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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 61/2025. (V1.23.) hatarozataval fogadta el

Ozd Varos Onkorméanyzata Javadalmazasi Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabdlyzat tartalmazza a vezetd tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 208.§-dnak hatalya ald tartozé munkavallalok
javadalmazaséara, jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatdsok maddjanak,

mértékének elveire, annak rendszerére vonatkozo szabalyokat.

A Szabdlyzat jelenleg nem rendelkezik a félévi és évvégi jutalomrol, mint adhato jutalmazasi
formardl, azonban célszerli a Szabalyzatot kiegésziteni, mivel e rendelkezés azon célra irdnyul,
hogy tovabb 0sztondzze a gazdasagi tarsasagok vezetdit a nyereséges gazdalkodasra, valamint

az dnkormanyzat altal kiemeltnek tekintett, specialis szakmai feladatok teljesitésére.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasat!



Hatarozati javaslat
Ozd Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
.../2026. (V.29.) hatarozata
a Javadalmazasi Szabalyzat modositasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a fenti targyu elSterjesztést megtargyalta,
¢s az alabbi dontést hozta:

1.

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testillete a Javadalmazasi Szabalyzat
elfogadasarol szolo 61/2025. (V1.23.) hatarozat 1. mellékletének (a tovabbiakban:
Javadalmazasi Szabalyzat) az alabbi III. 3. ponttal egésziti ki:

»3. Félévenként adhato jutalom:

3.1.

3.2

3.3.

A nyereségérdekelt Téarsasagok vezetd tisztségvisel6i munkajuk elismeréseként
félévenként jutalomban részesithetok.

A félévenként adhatd jutalom kivételes javadalmazasi forma, alkalmazasara
kiemelkedd teljesitmény, specialis szakmai feladatok teljesitése, az onkormanyzat
altal kiemeltnek tekintett feladatok, a beruhdzasok, kiilonbozé projektek
megvalositdsa soran nyujtott rendkiviili teljesitmény, az eredményes palyazati
tevékenység, azok sikeres lebonyolitdsdban vald részvétel elismeréseként, egyedi
mérlegelés alapjan kertilhet sor.

A jutalom 0sszege 1 éven beliil nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld 2 havi
brutté alapbérének Osszegét. A jutalmazast a tarsasdg feliigyeld bizottsaga
kezdeményezheti a polgdrmesternél, aki a jutalom kifizetését a tarsasag feliigyeld
bizottsdga javaslata alapjan — egyéb munkaltatéi jogkorében eljarva —
engedélyezheti.”

Felelos: Polgarmester
Hataridé:  folyamatos

A Képviseld-testiilet felkéri az érintett gazdasagi tarsasagok vezetdit, hogy a
Javadalmazasi Szabalyzatot a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésének megfelelden a
cégiratok koz¢é helyezzék letétbe.

Felelos: koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok vezetoi
Hataridé:  dontést kovetd 30 napon beliil



