
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JAVASLAT 

a Javadalmazási Szabályzat módosítására 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Előterjesztő: Polgármester 

Előkészítő:    PH. Településfejlesztési Osztály 

 

 

Ózd, 2026. május 29. 

  



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 61/2025. (VI.23.) határozatával fogadta el 

Ózd Város Önkormányzata Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: Szabályzat). 

 

A Szabályzat tartalmazza a vezető tisztségviselők, felügyelő bizottsági tagok, valamint a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208.§-ának hatálya alá tartozó munkavállalók 

javadalmazására, jogviszonyuk megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, 

mértékének elveire, annak rendszerére vonatkozó szabályokat. 

 

A Szabályzat jelenleg nem rendelkezik a félévi és évvégi jutalomról, mint adható jutalmazási 

formáról, azonban célszerű a Szabályzatot kiegészíteni, mivel e rendelkezés azon célra irányul, 

hogy tovább ösztönözze a gazdasági társaságok vezetőit a nyereséges gazdálkodásra, valamint 

az önkormányzat által kiemeltnek tekintett, speciális szakmai feladatok teljesítésére. 

 

Kérem az előterjesztés megtárgyalását és a Javadalmazási Szabályzat elfogadását! 

 

 

  



Határozati javaslat 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2026. (V.29.) határozata 

a Javadalmazási Szabályzat módosításáról 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta, 

és az alábbi döntést hozta: 

1. Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Javadalmazási Szabályzat 

elfogadásáról szóló 61/2025. (VI.23.) határozat 1. mellékletének (a továbbiakban: 

Javadalmazási Szabályzat) az alábbi III. 3. ponttal egészíti ki: 

 

„3. Félévenként adható jutalom: 

 

3.1.  A nyereségérdekelt Társaságok vezető tisztségviselői munkájuk elismeréseként 

félévenként jutalomban részesíthetők.  

 

3.2. A félévenként adható jutalom kivételes javadalmazási forma, alkalmazására 

kiemelkedő teljesítmény, speciális szakmai feladatok teljesítése, az önkormányzat 

által kiemeltnek tekintett feladatok, a beruházások, különböző projektek 

megvalósítása során nyújtott rendkívüli teljesítmény, az eredményes pályázati 

tevékenység, azok sikeres lebonyolításában való részvétel elismeréseként, egyedi 

mérlegelés alapján kerülhet sor.  

 

3.3. A jutalom összege 1 éven belül nem haladhatja meg a vezető tisztségviselő 2 havi 

bruttó alapbérének összegét. A jutalmazást a társaság felügyelő bizottsága 

kezdeményezheti a polgármesternél, aki a jutalom kifizetését a társaság felügyelő 

bizottsága javaslata alapján – egyéb munkáltatói jogkörében eljárva – 

engedélyezheti.” 

 

Felelős: Polgármester 

Határidő: folyamatos 

 

2. A Képviselő-testület felkéri az érintett gazdasági társaságok vezetőit, hogy a 

Javadalmazási Szabályzatot a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 

működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésének megfelelően a 

cégiratok közé helyezzék letétbe. 

 

Felelős: köztulajdonban álló gazdasági társaságok vezetői 

Határidő: döntést követő 30 napon belül 


