
 

 

 

 

 

 

 

 

 

J A V A S L A T 

költségvetési szerv alapításával kapcsolatos döntések meghozatalára 

 

 

 

 

 

 

 

Előterjesztő: Polgármester 

Előkészítő: Pénzügyi és Gazdasági Osztály 

 

Ózd, 2026. május 29. 

  



Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Ózd Város Önkormányzata a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) alapján 

kötelező feladatként az önkormányzat közigazgatási területén lévő 

működtetési helyeken – tekintettel a gyermekek védelméről és gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.)  

rendelkezéseire – ellátja a köznevelési intézményekben a 

gyermekétkeztetési, valamint a munkahelyi étkeztetési feladatokat.  Ózd 

Kistérség Többcélú Társulása a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szoctv.), valamint 

az Mötv. 13. § (1) bek. 8a. pont előírásaira tekintettel Ózd Város 

Önkormányzata költségvetési intézményével kötött szolgáltatási 

szerződés szerint vásárolt szolgáltatás útján biztosítja a szociális 

ellátásokhoz kapcsolódó étkeztetési feladatellátást. 

I. 

A feladatok egy részét jelenleg az Ózdi Városüzemeltető Intézmény végzi, 

amely az önkormányzat közigazgatási területén működő, állami 

fenntartású (alap- és középfokú) köznevelési intézményekben a 

gyermekétkeztetési tevékenységet, valamint szerződés alapján a szociális 

étkeztetést és a szünidei étkeztetés feladatellátást biztosítja. Az intézmény 

4 főzőkonyhát és 8 tálalókonyhát működtet, 51 fő közalkalmazotti 

létszámmal mintegy 3000 fő étkezését biztosítja.  

Az önkormányzati feladatellátás részben egy másik intézményben, az 

Ózdi Városi Óvodák intézményegységeiben valósul meg. Az intézmény 

fő feladata az Mötv. 13. § (1) bek. 6. pont szerinti óvodai nevelés közfeladat 

ellátása, emellett ellátja az óvodai gyerekétkeztetést is. Az összevont 

intézmény egységben 6 főző- és 6 tálalókonyha található, ahol 27 fő, a 

Munka törvénykönyve hatálya alá tartozó foglalkoztatott mintegy 750 fő 

étkezését biztosítja.  

Ózd Város Önkormányzata az étkeztetésre, mint kötelező feladatellátásra 

éves szinten mintegy 650 millió Ft-os normatív támogatást kap, ezen felül 

a feladatellátás önálló bevétele is számottevő. 

A jelenlegi intézményi feladatok ellátását biztosító szervezeti struktúra 

tagolt, szerteágazó és átláthatatlan.  



Ózd Város Önkormányzata két költségvetési intézményben, összesen 24 

feladatellátási helyen (főző-, és tálalókonyhák) végez étkeztetést. 

Az Ózdi Városüzemeltető Intézmény az étkeztetés mellett több más 

teljesen eltérő szegmensben lévő, kötelező önkormányzati feladatellátást 

valósít meg a városüzemeltetési részfeladatok sokaságán keresztül, 

úgymint erdőgazdálkodás, útépítés, közutak, hidak karbantartása, 

közterületek kezelése, zöldfelület kezelés, épületek karbantartása, 

üzemeltetése, állattenyésztés, hulladékkezelés stb., míg az Ózdi Városi 

Óvodák tevékenysége elsősorban az óvodai nevelés, és óvodai szakmai 

feladatok ellátása. 

Miután egyik intézmény esetében sem valósul meg profil-,  hatékonyan és 

szervezetten a városi étkeztetési feladatoknak az ellátása, továbbá 

nehezen biztosított a jelenlegi helyzetben a gazdálkodási és feladatellátási 

transzparencia, ezért Ózd Város Önkormányzata a hatékony és szervezett 

feladatellátást biztosítva – segítve ezzel a feladatalapú támogatás 

egyértelmű elszámolását is  –  az étkeztetési feladatok ellátását és az ehhez 

szükséges erőforrásokat egy önálló új, intézménybe kívánja allokálni.  

A létrejövő intézmény, mint költségvetési szerv közfeladata a Gyvt. 21/A. 

§, valamint az Mötv. 13.§ (1) bek. 6. pontja szerinti óvodai ellátáshoz 

kapcsolódó étkeztetési szolgáltatások biztosítása lesz. 

A feladatellátáshoz szükséges pénzügyi forrást Ózd Város 

Önkormányzata, mint irányító szerv a költségvetésében biztosítja, a 

feladatellátáshoz szükséges vagyoni eszközöket átadja.  

 

Az önálló intézmény alapító okiratát az I. határozati javaslat melléklete 

tartalmazza. 

  



II. 
 

Az alapításra kerülő új intézmény vezetői beosztásának ellátására szóló 
megbízásra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapján pályázatot kell kiírni. A 
pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 

 
Az intézményfenntartó önkormányzat a vezetői beosztás ellátására kiírt 
nyilvános pályázati felhívást a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint köteles 
közzétenni a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 
személyügyi központ internetes oldalán, valamint a helyben szokásos 
módon, Ózd város honlapján. 
A pályázat benyújtásának határideje a személyügyi központ internetes 
oldalán való közzétételtől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra 
kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
huszonegy napon belül a megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott 
legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg. 
A bizottságnak nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület 
tagja kivételével – a megbízási jogkör gyakorlója. 
A megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményének 
mérlegelésével dönt a vezetői megbízásról. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az új önálló intézmény alapító 

okiratát az I. határozat alapján fogadja el, az intézmény vezetői 

beosztására kiírt pályázati felhívást a II. határozat 1. melléklete szerinti 

tartalommal hagyja jóvá, valamint a pályázatokat véleményező bizottság 

tagjait válassza meg. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben 

foglaltakkal egyetértve támogassák a határozati javaslatokat! 

 

 

 

 



I. 

 

Határozati javaslat 
Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

....../2026. (V.29.) határozata 
 

az Ózdi Közétkeztetési Intézmény megalapításáról 
 

 
Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú 
előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta: 

 
1) Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 13.§ alapján a helyi közügyek, valamint a helyben 
biztosítható közfeladatok körében az óvodai, iskolai 
gyermekétkeztetési feladatokat, valamint egyéb étkeztetési 
tevékenységet 2026. augusztus 15. napjától egy önálló költségvetési 
intézmény útján kívánja ellátni. 
 

2) A Képviselő-testület az 1. pontban foglalt közfeladat ellátására 
megalapítja az Ózdi Közétkeztetési Intézményt, amelynek alapító 
okiratát a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
 

3) A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert az alapító okirat 
aláírására. 
 

Felelős:  Polgármester  
Határidő:  azonnal 
 

4) A Képviselő-testület elrendeli az alapító okiratnak a Magyar 
Államkincstár által vezetett törzskönyvi nyilvántartásba vételével 
kapcsolatos intézkedések megtételét. 
 
Felelős:  Pénzügyi és Gazdasági Osztály vezetője 
Határidő:  Alapító okirat aláírását követő 8 napon belül 

 
 

 

 



                                                                                       1. melléklet a …./2026.(V.29.) határozathoz 
Okirat száma: 

Alapító okirat 
 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján az Ózdi 
Közétkeztetési Intézmény alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Ózdi Közétkeztetési Intézmény 

1.1.2. rövidített neve: ÓKI 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 3600 Ózd, Zrínyi Miklós út 5/B. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2026. 08. 15. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 3600 Ózd, Városház tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI törvény 21./A §, valamint a Magyarország helyi 
önkormányzatiról szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 6. pontja szerinti óvodai 
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ellátáshoz és 8.pontja szerinti gyermekjóléti szolgáltatások és ellátásokhoz 
kapcsolódó intézményi étkeztetési szolgáltatások biztosítása. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 562200 Szerződéses étkeztetés és egyéb vendéglátás 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
 

Az intézmény Ózd Város Önkormányzata közigazgatási területén látja el az óvodai 
ellátottak és a köznevelési intézményben tanuló ellátottak intézményi szintű étkeztetését, 
biztosítja a rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetéssel összefüggő 
feladatok ellátását. A köznevelési intézményben a pedagógusok és más munkavállalók 
részére végzi az étkezéssel összefüggő feladatok ellátását, igény szerint biztosítja a 
vendégétkeztetést. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti 
megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 
kapcsolatos feladatok  

2 013360 
Más szerv részére végzett pénzügyi – gazdálkodási, 
üzemeltetési egyéb szolgáltatások 

1 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

2 041236 Országos közfoglalkoztatási program 

3 041237 Közfoglalkoztatási mintaprogram 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

6 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Ózd Város közigazgatási 
illetékességi területe, vendégétkeztetés tekintetében az igénybe vevő 
önkormányzat közigazgatási területe. 

4.6.  A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa: A vállalkozási 
tevékenységből származó bevétel a költségvetés tervezett összkiadásához 
viszonyítva 30 %-os mértéket érhet el. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Az intézmény vezetője a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján vezető 
beosztású közalkalmazotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit nyilvános 
pályázati eljárás útján Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete nevez ki. 
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A vezetői megbízás határozott időre legfeljebb 5 éves időtartamra szól. A vezetőt 
Ózd Város Önkormányzatának Képviselő testülete menti fel. Az vezető fölötti egyéb 
munkáltatói jogokat Ózd Város Önkormányzatának Polgármestere gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
közalkalmazotti 
jogviszony 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 

2 munkaviszony 
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 

3 megbízási jogviszony 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény 

4 
közfoglalkoztatási 
jogviszony 

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó, valamint egyéb törvények 
módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 

6. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot 2026. augusztus 15. napjától kell alkalmazni.  
 

Kelt: Ózd, időbélyegző szerint 

P.H. 

Janiczak Dávid 
Polgármester 

 
 
 
 

 



II. 

 

Határozati javaslat 
Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

....../2026. (V.29.) határozata 
 

az Ózdi Közétkeztetési Intézmény igazgatói beosztásának ellátására 
vonatkozó pályázat kiírásáról 

 
 
Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú 
előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta: 

 
1) A Képviselő-testület az Ózdi Közétkeztetési Intézmény igazgatói 
beosztásának ellátására pályázatot ír ki a határozat 1. melléklete szerinti 
tartalommal. 
 
2) A Képviselő-testület felhatalmazza a Képviselő-testületi Osztály 
vezetőjét a pályázati kiírás közzétételére és az eljárás lebonyolítására. 
 
3) A Képviselő-testület a pályázók meghallgatására és a pályázatok 
véleményezésére bizottságot hoz létre, melynek tagjává 
 
- …………….. - t 
- …………….. – t és 
- …………….. - t 
 
választja meg. 
 
 
Határidő:   
A pályázat közzétételére: 2026. június 5. 
Az eljárás lebonyolítására: 2026. augusztus 14. 
 
Felelős:  
Képviselő-testületi Osztály vezetője 
 

 



1. melléklet a …../2026.(V.29.) határozathoz 

 
Pályázati felhívás 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (3600 Ózd, Városház tér 1.) 
pályázatot hirdet az Ózdi Közétkeztetési Intézménynél 
 

igazgató (magasabb vezető) 
 

beosztás ellátására. 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
 

A vezetői megbízás időtartama:   
5 év határozott időre,  2026. augusztus 15. napjától – 2031. augusztus 14. napjáig szól 
 

A munkavégzés helye: Ózdi Közétkeztetési Intézmény 
      3600 Ózd, Zrínyi út 5/B. 
 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
 

Az Ózdi Közétkeztetési Intézmény vezetői feladatainak ellátása kiterjed az alábbi szakterület 
irányítására, és felügyeletére: 
 

a) Ózd város Önkormányzata közigazgatási területén működő állami fenntartású 
köznevelési intézmények (általános és középiskolák), valamint a városi óvodák 
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatainak ellátása, a hozzájuk tartozó főző- és 
tálalókonyhák üzemeltetése, 

b) megállapodás alapján a szociális étkeztetés biztosítása, 
c) szünidei gyermekétkeztetés ellátása, 
d) az intézmény működtetésének biztosítása, az eredményes gazdálkodás megteremtése, 
e) költségvetési tervezési, beszámoló készítési kötelezettség,  
f) munkáltatói jogok gyakorlása az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban, 

munkaviszonyban, megbízásos jogviszonyban, valamint közfoglalkoztatási 
jogviszonyban álló foglalkoztatottak tekintetében. 

 

Az illetmény és juttatások megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) rendelkezései az irányadók. 
 

Pályázati feltételek: 
a) felsőfokú gazdasági végzettség, 
b) költségvetési, gazdálkodási területen szerzett legalább 5 év szakmai tapasztalat, 
c) b) pontban megjelölt szakterületen szerzett legalább 5 év vezetői tapasztalat, 
d) vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése a pályázat elnyerése esetén, 
e) magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség, foglalkozástól való 

eltiltás hatálya alatt nem áll. 
 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 

a) gyermekétkeztetéssel, közétkeztetéssel összefüggő szakmai tapasztalat, 
b) az önkormányzattal és intézményrendszerével meglévő széleskörű kapcsolat-

rendszer, 
c) helyismeret, 
d) idegen nyelvi vizsga. 

 



 
 
Elvárt kompetenciák: 

a) kiváló szintű tervező, szervező és irányító képesség, 
b) stratégiai gondolkodás, 
c) jó kommunikációs készség, 
d) határozott egyéniség, 
e) jó problémamegoldó képesség, 
f) precíz munkavégzés, 
g) felelősségtudat 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
a) a pályázó részletes szakmai önéletrajza, 
b) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes vezetői program, 
c) a munkakör betöltéséhez szükséges végzettséget igazoló okiratok másolata, 
d) a szakmai gyakorlat igazolására szolgáló dokumentumok másolata, 
e) 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 
f) a pályázó nyilatkozata arról, hogy 

            =  nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt, 
            =  vele szemben a Kjt-ben meghatározott összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn, 
            =  a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással  
                összefüggő megismeréséhez és kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázatot az  

eljárásban résztvevők megismerhetik, 
            =  ha a pályázattal kapcsolatos döntés tárgyalásakor zárt ülés tartását kéri, 
            =  a pályázat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 2026. augusztus 15. 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. július 10. 
 

A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Dudásné Balázs Zita 
humánpolitikai vezető a 48/574-115 telefonszámon nyújt. 
 

A pályázat benyújtásának módja:  
a) postai úton Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének címére történő 

megküldésével (3600 Ózd, Városház tér 1.).  

b) személyesen Ózd Város Polgármestere részére (3600 Ózd, Városház tér 1.) 

c) Kérjük a borítékon feltüntetni  a beosztás megnevezését: Ózdi Közétkeztetési Igazgató  
 

A pályázat elbírálásának módja és rendje: a benyújtott pályázatokat a szakértői 
bizottság véleményezését követően Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
bírálja el. Ózd Város Önkormányzata a pályázati eljárás eredménytelenné 
nyilvánításának jogát fenntartja. 
 
 

A pályázat elbírálásának határideje:  2026. augusztus 14. 
 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
Ózd város honlapja – 2026. június 5. 
 

A KÖZSZOLGÁLLÁS publikálási időpontja: 2026. június 5. 
 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
Az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 21/A. § (4)-(5) bekezdésében foglaltak kivételével -  3 hónap próbaidő 
kerül kikötésre. 


