
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J a v a s l a t  

ügyvezetők éves jutalmazására 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Előterjesztő: Polgármester 

 Előkészítő: PH. Településfejlesztési Osztály 

 

 

Ózd, 2022. május 27. 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testülete 128/2018. (XI.15.) határozatával elfogadott 

Ózd Város Önkormányzata Javadalmazási Szabályzata (a továbbiakban: Szabályzat) II. 3.1. 

pontja rendelkezik a vezető tisztségviselők éves jutalmazásáról az alábbiak szerint: 

 

3.1. A vezető tisztségviselők éves jutalmazása 

3.1.1. Az adható (kitűzhető) éves jutalom legfeljebb a vezető tisztségviselő 2 havi 

bruttó alapbérének megfelelő összeg lehet. 

3.1.2. A jutalmazásra, annak mértékére vonatkozó Képviselő-testületi döntésre az 

előző év gazdálkodásának ismeretében, az éves mérlegbeszámolók értékelésével 

egy időben kerülhet sor.  

3.1.3. A társaság felügyelő bizottsága az éves mérlegbeszámolók megtárgyalásával 

egyidejűleg értékeli a vezető tisztségviselő éves munkavégzését és annak alapján 

tehet javaslatot a Képviselő-testület részére a jutalmazásra.   

 

Az éves mérlegbeszámolók megtárgyalásával egyidejűleg két gazdasági társaság – az 

ÓZDINVEST Kft. és az Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. - felügyelő bizottsága 

tett javaslatot az ügyvezetők 2 havi bruttó alapbérének megfelelő összegű jutalom 

kifizetésére. (1. melléklet: ÓZDINVEST Kft. felügyelő bizottsági jegyzőkönyv, 2. melléklet: 

Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. felügyelő bizottsági jegyzőkönyv) 

 

A Szabályzat II. 3.3.2. pontja szerint a nyereségérdekelt társaságnál a kifizethető jutalom 

feltétele a Társaság pozitív adózás előtti eredménye (osztalék fizetés esetén az adózott 

eredmény).  

 

A Szabályzat II. 3.3.3. pontja szerint a non-profit társaságnál a jutalom kifizetésének 

feltétele, hogy a Társaság előző évi gazdálkodása ne legyen veszteséges. 

 

Tekintettel arra, hogy a fenti feltételek a két gazdasági társaság esetében teljesülnek ezért 

javaslom, hogy a Képviselő-testület járuljon hozzá az ügyvezetők részére 2 havi bruttó 

alapbérének megfelelő összegű jutalom kifizetéséhez. 



 

1. melléklet 



2. melléklet 



 



 



 



I. 

Határozati javaslat 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2022. (V.27.) határozata 

az ÓZDINVEST Kft.  

ügyvezetőjének éves jutalmazásáról 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta, 

és az alábbi döntést hozta: 

A Képviselő-testület az ÓZDINVEST Kft. felügyelő bizottságának javaslata alapján 

engedélyezi a 128/2018. (XI.15.) határozattal elfogadott Javadalmazási Szabályzat II. 3.1. 

pontja alapján a vezető tisztségviselő részére 2 havi bruttó alapbérének megfelelő jutalom 

kifizetését.  

Felelős: ÓZDINVEST Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2022. május 31. 



II. 

Határozati javaslat 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2022. (V.27.) határozata 

az Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. 

ügyvezetőjének éves jutalmazásáról 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta, 

és az alábbi döntést hozta: 

A Képviselő-testület az Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft.. felügyelő 

bizottságának javaslata alapján engedélyezi a 128/2018. (XI.15.) határozattal elfogadott 

Javadalmazási Szabályzat II. 3.1. pontja alapján a vezető tisztségviselő részére 2 havi bruttó 

alapbérének megfelelő jutalom kifizetését.  

Felelős: Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2022. május 31. 


