Jegyzokonyv

Késziilt Ozd Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2015, junius 24-én a Varoshaza
tandcskozotermében megtartott tilésérdl.

Jelen vannak:

Janiczak David, Arany Géza Laszlo, Csutor Léaszlo, Fidrus Péter, Fiirjes Pal, Kiss Judit, Kiss
Séandor, Dr. Kosné Dargai Rita, Dr. Mészaros Miklos, Obbagy Csaba, Tarté Lajos, Toth Pal,
Vitalis Istvan, Zsuponyd Anett képvisel6k

Jelen van tovdabbd:

Dr. Almasi Csaba jegyzd

Dr. Sztronga Eszter aljegyz6

Enekesné Dr. Kétka Andrea jogtanéacsos

Kovéacs-Hagyo Zoltan PH Pénziligyi Osztaly vezetdje

Kovacs Gyorgy PH Telepiilésfejlesztési €s Vagyongazdalkodasi Osztéaly
mb. osztalyvezetdje

Oroszné Mék Erika PH Hatoséagi és Szocialis Osztaly vezetoje

Dudasné Balazs Zita PH Huménerdforrds és Képviselo-testiileti Osztaly
vezetoje

Hal4sz Sandor Ozdi Tavhé Kft. iigyvezetdje

Miksztai Pal Ozdi Civil Kerekasztal Szdvetség elnoke

Pap Bélané jegyzdkonyvvezetd

Napirendi javaslat:

1.) Ozd Véros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének.../...(....... ) Onkorményzati

rendelete Ozd Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 4/2013. (11.27.) 6nkorményzati rendelet mddositasardl
Eldterjeszté: Polgdrmester

2.) Javaslat Ozd Varos Onkormanyzata altal — 2015. junius 01. és 2015. augusztus 31.
kozotti idotartamban — megszervezésre keriildo hagyomanyos kézfoglalkoztatdshoz
szlikséges onerd €s létszamkeret jovahagydsara
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Eldterjeszté: Polgdrmester

3.) Javaslat a Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) 2015. évi feliilvizsgalatanak
elfogadasara

El6terjesztd: Polgarmester

4.)Javaslat a HETVOLGY Ozd és Térsége Szocialis Szovetkezet alapitasara
Eléterjesztd: Polgarmester

5.) Javaslat 6nkorményzati tulajdont vagyonelemek kezel¢valtasara

Elbterjeszté: Polgarmester

6.) Javaslat az Ozdi Vérosgondnoksig tulajdondban 1év6 eszkoz értékesitésére,
selejtezésére
Eléterjesztd: Polgdrmester



7.) Javaslat tAmogatasok jovahagyasara
Elbterjesztd: Polgarmester

8.) Javaslat az 6vodai intézményekben 2015/2016-0s nevelési évben indithaté évodai
csoportok szdméanak meghatérozasara
Eléterjesztd: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnike

9.) Javaslat az Ozdi Tavhé Kft. altal, a KEQOP-2012-5.4.0 kédszamu , Tavho-szektor
energetikal korszertsitése, megtjuld energiaforrasok felhasznaldsanak lehetdségével”
ciml felhivasra benyujtott péalyazatdhoz kapcsolédd oOnkormanyzati nyilatkozat
alairasara
Eldterjesztd: Ozdi Tavhé Kft. iigyvezetoje

10.) Tajékoztaté az Ozdi Tavhé Kft. ghzbeszerzési szerz6désérol
Eléterjeszté: Ozdi Tavhé Kft. ligyvezetije

11.) T4jékoztaté az Ozdi Vallalkozéi Kozpont és Inkubiator Alapitvany 2014, évi
tevékenységérol
Eléterjeszté: Ozdi  Villalkoz6i Kézpont és  Inkubdtor  Alapitvany
Kuratoriumanak elnike

12.) Kozérdekl kérdések, bejelentések, javaslatok

Janiczak David levezetd elndk: nagy szeretettel koszontok mindenkit, a mai {ilésiinket
megnyitom. Kérem a tisztelt Képviseloket, hogy a szavazokésziilékeiket kapcsoljak be, és a
hatarozatképesség megallapitdsahoz egy jelenléti szavazast kérek most. Megéllapitom, hogy a
Képviselo-testiilet teljes létszamban jelen van, igy iléslink hatarozatképes. A kikiildott
meghivohoz képest egy valtozas lenne, 12. napirendi pontnak szeretnénk felvenni a ,,Javaslat
alapitvany tdmogatdsanak jovahagyasara” cimii el6terjesztést. Kérem, aki ezzel egyetért és igy
elfogadja a napirendet, az szavazzon most.

A szavazasban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviseld-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi napirendet fogadja el:

1.) Ozd Viéros Onkorményzata Képviselé-testiiletének.../...(....... ) Onkormdnyzati
rendelete Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatardl szolé 4/2013. (11.27.) énkormanyzati rendelet modositasarol
Eléterjeszté: Polgarmester

2.) Javaslat Ozd Varos Onkorményzata altal — 2015. junius 01. és 2015. augusztus 31.
kozotti id6tartamban — megszervezésre keriild hagyomanyos kozfoglalkoztatashoz
sziikséges Onerd €s létszamkeret jovahagyéaséara
Eldterjeszté: Polgdrmester

3.) Javaslat a Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) 2015. évi feliilvizsgalatanak
elfogadasara
Eléterjeszté: Polgdrmester



4.) Javaslat a HETVOLGY Ozd és Térsége Szocidlis Szovetkezet alapitasara
Eldterjesztd: Polgarmester

5.) Javaslat 6nkorményzati tulajdont vagyonelemek kezel6valtasara
Eldterjesztd: Polgarmester

6.) Javaslat az Ozdi Varosgondnoksig tulajdonaban 1évé eszkoz értékesitésére,
selejtezésére

Eléterjesztd: Polgarmester

7.) Javaslat tdmogatasok jovahagyésara
Eloterjeszt6: Polgarmester

8.) Javaslat az 6vodai intézményekben 2015/2016-0s nevelési évben indithaté 6vodai
csoportok szamanak meghatarozédsara
Eldterjeszt: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg Elnoke

9.) Javaslat az Ozdi Tavhd Kft. éltal, a KEOP-2012-5.4.0 kédszamu , lavho-szektor
energetikai korszertisitése, megujulé energiaforrasok felhasznalasénak lehet6ségével”
ciml felhivasra benyujtott pélydzatéhoz kapcsolédd Onkorményzati nyilatkozat
alairasara
Eldterjesztd: Ozdi Tavhé Kft. ligyvezetije

10.) T4jékoztatd az Ozdi Tavhs Kft. gazbeszerzési szerzodésérsl
Eldterjeszté: Ozdi Tavhé Kft. iigyvezetdje

11.) Tajékoztaté az Ozdi Vallalkozoi Kozpont és Inkubator Alapitvany 2014. évi
tevékenységérol
Eloterjeszté: Ozdi  Vallalkozéi Kézpont és  Inkubator  Alapitvany
Kuratériumanak elnéke

12.) Javaslat alapitvany tdmogatdsanak jovahagyésara
Eléterjesztd: Polgdrmester

13.) Kozérdek kérdések, bejelentések, javaslatok
Az elbterjesztéseket a mellékelt fajl tartalmazza.

Janiczak David levezetd elndk: mieldtt atadnam a szt a napirendek targyaldséra, be kell

jelentenem, hogy a tegnapi nap folyaman kaptam egy levelet Vitalis Istvan képviseld rtol, ezt
most felolvasnam.

,» T1sztelt Polgarmester Gr!

Bejelentem, hogy a mai nappal kilépek a Fidesz-KDNP képviselécsoportjabol.

Mostantol fliggetlen képviseléként végzem a munkam.

Kérem a fentiek szives tudomasulvételét!

Tisztelettel: Vitalis Istvan énkormanyzati képvisels”

Ezt tudomésul kell venntink, Vitalis Istvant a fliggetlenek kozott tidvozoljik. Kivanok
munkdjdhoz sok er6t, kitartdst és egészséget. Szeretném megkémi a Fidesz-KDNP
képvisel6csoport  vezetdjét, Flrjes Pal urat, hogy a képviseldcsoport alapszabalyat és



jegyzOkonyvet legyen szives benyUjtani a kozeljovOben, hiszen egy képviselécsoport nemesak
egy A/4-es lapon szokott megalakulni, mint ahogy ezt a Fidesz-KIDNP tette decemberben.

Janiczak David polgdarmester dtadja az iilés vezetését Fidrus Péter alpolgdrmesternek.

1.) napirend
Ozd Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének.../....(.......) onkormdnyzati
rendelete Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol sz616 4/2013. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarél

Fidrus Péter levezetd elnok: eldterjesztd Polgdrmester Ur, kérdezem kivdn-e szébeli
kiegészitéssel €lni?

Janiczak David eloterjeszté: kdszéndm Alpolgarmester Ur. Minddsszesen annyit szeretnék
elmondani, hogy térvényi dtvezetésekrdl van szé. Elsé pontban a képviseld koteles bejelenteni
személyes €rintettségét a dontéshozatalban, valamint a nemzetiségi ©nkormdanyzatok
tdmogatasarol szold bekezdéseket kell atvezetnink az SZMSZ-ben, errdl szol ez az
eloterjesztés. Kdszondm szépen.

Fidrus Péter levezetd elnok: koszonjik. Az Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti Bizottsag
targyalta a napirendi javaslatot. Kérdezem elntkét Kiss Juditot, mi a bizottsag alldspontja?

Kiss Judit az Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti Bizottsag elnoke: A bizottsag a rendeletet
megtargyalta, 4 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett elfogaddsra javasolja a Képviseld-
testiiletnek.

Fidrus Péter levezetd elntk: koszondm Elndk asszony. Kérdezem a tisztelt Képviseld-
testiiletet, van-e valakinek hozzészolasa, véleménye? Fiirjes Pal kért szot, parancsoljon.

Fiirjes Pal képvisel6: kérdésem lenne, hogy a 3. §-nél a jegyzokdnyvvel kapcsolatban a szd
szerinti rész torlésre keriil, ez ellentétes az Motv-vel, vagy pedig meggondolta magat
Polgarmester ir. Mi az oka ennek a dontésnek?

Fidrus Péter levezetd elnok: a reflektalasra Dr. Almasi Csaba jegyz6 urnak adom meg a sz6t.

Dr. Almasi Csaba Ozd Varos Onkormanyzatanak Jegyzdje: Tisztelt Képviselo-testiilet! A
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Torvényességi Feliigyelet vezetdje részemre
jelezte, az SZMSZ-ben azt kell szerepeltetni, hogy a jegyzOkdnyvnek a Magyarorszag
dnkormanyzatairdl szolo térvényben felsorolt tételeket €s alaki kellékeket kell tartalmaznia, és
toroljiik a sz szerinti szovegrészt. A nemzetiségi dnkormanyzatok vonatkozédsiban azt amit
eddig megallapodédsban szabalyoztuk, hogy miket biztositunk a miikddésiikhéz, most ezt is
beemeltiik az SZMSZ-be. K6szonom szépen.

Fidrus Péter levezet elnk: kdszonjiik szépen. Van-e még valakinek kérdése? Amennyiben
nincs, kérem, hogy az 1. napirendr6l szavazzunk most.

A szavaziasban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 13 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tarté6zkodas mellett megalkotja az alabbi rendeletet:



Ozd Viros (")nkorményzata Képviseli-testiiletének
9/2015. (VI 25.) 6nkormanyzati rendelete
Ozd Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél szé16 4/2013. (IL.27.)
onkormanyzati rendelet médositasarel

Ozd Viéros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjiban meghatdrozott feladatkérében eljarva az Ozd Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének Szervezeti és Miikédési Szabélyzatarol szélo 4/2013.(11.27.) onkormanyzati
rendelet 2. mellékletének 1.2.6. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Ugyrendi, Igazgatési és Rendészeti Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezéket rendeli
el;

1. §

Ozd Viros Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatarol
sz0l6 4/2013 (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8.§ (5) bekezdése
helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

» A képviseld - az Métv. 49.§ (1a) bekezdésben foglaltak kivételével - koteles bejelenteni
személyes érintettségét a dontéshozatalban.”
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A Rendelet 61.§-a a kovetkezé (3) és (4) bekezdésekkel egészil ki:

» (3) A helyi 6nkormanyzat a (2) bekezdés szerinti megallapodas kérében a rendelkezésre 4116
anyagi eszk6z6k aranydban, az éves onkormédnyzati koltségvetési rendelet keretein beliil
biztositja a nemzetiségi énkorményzat részére az onkormanyzati mikddés személyi és targyi
feltételeit és gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasarol. Ezen
beliil:

a) kilon megallapodas keretében biztositja az ingyenes helyiséghasznalatot,

b) az a) pontban megjeldlt helyiségben rendelkezésre bocsdtia a nemzetiségi
6nkormdnyzatok testiiletei, tisztségviseli, képviseldi feladatai ellatasghoz sziikséges
targyi €s személyi feltételeket,

¢) gondoskodik a nemzetiségi onkormdnyzat képvisel§-testiileti iiléseinek elOkészitésérol,
killsnésen a meghivok, el6terjesztések, testiileti jegyzékonyvek elkészitésérdl és
valamennyi hivatalos levelezés el¢készitésérél, postazasarol,

d) ellatja a nemzetiségi 6nkorményzat mukodésével, gazdalkodasaval kapesolatban a
megallapodéasban részletezett feladatokat.

(4) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képviselé a polgarmesteri hivataltél fentieken tul is
igényelheti a nemzetiségi 6nkorményzati feladatkdrének ellatésahoz sziikséges tajékoztatast,
szakmai kzremiiksdést.”



3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba €s a hatalyba lépését koveté napon
hatélyat veszti.

(2) Hatalyat veszti a Rendelet 41.§ (1) bekezdésében a ;526 szerinti” szbvegrész.

Dr. Almasi Csaba Janiczak David
jegyzd polgarmester

2.) napirend
Javaslat Ozd Viros Onkorményzata sltal — 2015. janius 01. és 2015, augusztus
31. kozotti id6tartamban — megszervezésre keriilé hagyomanyos
kozfoglalkoztatishoz sziikséges 6neré és létszamkeret jovahagydsara

Fidrus Péter levezet elndk: eldterjeszté Polgarmester r. Kérdezem Polgarmester urat,
szobeli kiegészitéssel kivan-e élni?

Janiczak Ddvid eléterjesztd: koszonsm szépen Alpolgarmester tr. Igen, elészor is csak egy
javitds, az elGterjesztés elsé oldaldn az utolsé bekezdésében a kérelmet benyujté
kozfoglalkoztaténal a Varos- és Sportlétesitmény-iizemeltet Intézmény neve szerepel, ami
mér az Ozdi Varosgondnoksag nevet viseli, tehat ezt kérem javitani. Ki szeretném emelni azt,
hogy Ozd Véros Onkorményzata a 2015, évi koltségvetési rendeletében 30 M Ft-ot hagyott
jové a kozfoglalkoztatds énkorményzati 6nerejére, a most kvetkezd idészakban 509 5 fog
dolgozni  kézfoglalkoztatoknal, hosszabb  idétartamd, Ugynevezett hagyomanyos
kdzfoglalkoztatisban. A tdmogatés dsszege, amit kapott az Onkormanyzat 135.125.000 Ft.

Fidrus Péter levezetd elnok: a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag, valamint az Egészségiigyi,
Szocialis és Munkahelyteremtési Bizottsag targyalta ezt a napirendet, eldszor Arany Léaszlonak,
a Pénziigyi Bizottsag elnokhelyettesének adom meg a szét.

Arany Laszl6 a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnokhelyettese: a bizottsag megtargyalta a
kézfoglalkoztatds bovitését és egyhangulag elfogadta, javasolja a testiiletnek is, hogy fogadja
el.

Fidrus Péter levezeté elndk: kdszonjlik szépen. Az Egészségiigyi Bizottsag elnokét,Zsuponyo
Anettet kérem, hogy ismertesse a bizottsag allaspontjat.

Zsuponyé Anett az Egészségiigyi, Szocidlis és Munkahelyteremtési Bizottsdg elnoke:
k8sz6ndm Alpolgarmester ur. A bizottsig a napirendi javaslatot megtargyalta és 9 igen
szavazattal elfogadasra javasolja a tisztelt Képvisel$-testiiletnek.

Fidrus Péter levezetd elnok: van-e valakinek kérdése, javaslat? Nem latok, igy kérem, hogy a
2. napirendi pontrol szavazzunk most.

A szavazasban 14 képviselé vesz részt, ami alapjin a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkod4s nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:



Ozd Viaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének

164/2015. (V1.24.) hatarozata

0zd Viros Onkormanyzata 4ltal — 2015, junius 01. és 2015. augusztus 31. kozotti
idétartamban — megszervezésre keriilé hagyomanyos kozfoglalkoztatdshoz sziikséges

onerd és létszamkeret jovahagyasarol

Ozd Varos Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete a fenti eléterjesztést megtargyalta és az

alabbi hatarozatot hozta:

1. Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete ugy dont, hogy 2015. junius 01. és 2015.
augusztus 31. kozotti idétartamra tervezett hagyomanyos kozfoglalkoztatasra 3.412.967,-
Ft 6nerét biztosit Ozd Varos Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésérdl szold 3/2015.
(I1.20.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklet 12. cim 4. alcimében a kézfoglalkoztatds

Onerejére jovahagyott eldirdnyzat terhére.

Felel6s: Pénziigyi Osztaly vezetoje
Hatarid6: azonnal, illetve 2015, szeptember 30.

2. Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az Onkormanyzati Gner és a
kozfoglalkoztatotti 1étszamkeret munkaltatok kozotti felosztasat a hatérozat 1. mellékletének
l.a. és l.b. tdblazatdban, a kozfoglalkoztatotti 1étszdm munkaltatok kozotti felosztasat
munkakdr, 1étszam €s id6tartam szerint a hatdrozat 2. mellékletében foglaltak szerint

hatarozza meg.

Felelds: Pénziigyi Osztaly vezetdje

Telepiilésfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdje

Hataridé: azonnal, illetve 2015. szeptember 30.

1. melléklet a 164/2015. (V1. 24.) hatarozathoz

1.a. Tablazat )
Osszefoglalo adatok

az Ozd Viros Onkorminyzata 4ltal — 2015. junius 01. és 2015. augusztus 30. kiozotti
idétartamban — megszervezésre keriil6 hagyomanyos kozfoglalkoztatishoz sziikséges
Onkormanyzati 6nerd és létszamkeret intézményenkénti megoszlasarol

o —" Onlforrr'}ényzati Létszam
onero (Ft) (f6)

a) dei Varosgondnoksag 1.010.784,- 250
b) Ozdi Koznevelési és Miivel6dési Intézmények Gondnoksaga 945.716,- 83
¢) Ozd Varosi Rendészet 57.030,- 3
d) Ozdi Polgarmesteri Hivatal 362.817,- 7
e) Ozdi Miivelddési Intézmények 207.324,- 21
f) Ozd és Térsége Szocialis Egészségligyi €s Gyermekjoléti
Intergrélt Intézmény 0,- 80
g) Ozdi Kommunikéciés Nonprofit Kft. 103.662,- 3
h) Ozdszolg Nonprofit Kft. 0,- 1
i) Ozdi Sport- és Elménykézpont Nonprofit Kft. 673.803,- 60
j) Ozdi Sportszervezé Iroda 51.831,- 1

| Osszesen: 3.412.967,- 509




1.b. Tablazat

Részletes adatok
az Ozd Viros Onkormanyzata iltal - 2015. junius 01, és 2015. augusztus 31. kézotti
idtartamban — megszervezésre keriil6 hagyomanyos kozfoglalkoztatas koltségének

intézményenkénti megoszlasarol

Telies kijltséo | LAMogatis | Onkormanyzati
L, eljes koltség N ; S
Intézmény neve (Ff) k({zpqntl oneré osszege
forrasbdl (Ft) (Ft)
a) Ozdi Varosgondnoksag 69.160.491,-| 68.149.707,- 1.010.784,-
b) Ozdi Koznevelési és Mivelddési 19.778.555,-| 18.832.839,- 945.716,-
Intézmények Gondnokséga
¢) Ozd Vérosi Rendészet 919.248,- 862.218,- 57.030,-
d) Ozdi Polgarmesteri Hivatal 2.418.780,-|  2.055.963,- 362.817,-
e) Ozdi Miivelédési Intézmények 5.964.051,-|  5.756.727.- 207.324,-
f) Ozd és Térsége Szocialis Egészségligyi 6s 21.561.840,-| 21.561.840,- 0,-
Gyermek;joléti Integralt Intézmény
g) Ozdi Kommunikéciés Nonprofit Kft, 960.603,-|  856.941,- 103.662,-
h) Ozdszolg Nonprofit Kft. 269.523,- 269.523,- 0,-
i) Ozdi Sport- és Elménykozpont Nonprofit Kft. | 17.159.601,-| 16,485,798, 673.803,-
j) Ozdi Sportszervez Iroda 345.540,- 293.709,- 51.831,-
| ~ Osszesen: | 138.538.232,-| 135.125.265,- 3.412.967,-




2.melléklet a 164/2015. (VI. 24.) hatarozathoz

Kozfoglalkoztatotti 1étszam intézményenkénti megosztisa munkakor,
létszam és id6tartam szerint

Intézmény neve / ‘Munkakér SZAKKEPZETL SZAKKEPZETT Idétartam
Munkavégzés helye EN (fd) (fd)
SM* SM SZM** | SZM. (év/hénap/nap) (év/hénap/
IR‘*k * IR.*'&** nap)
dei Virosgondnoksig 225 6 9 5 2015.06.01. 2015.08.31.
Ozd viéros teriilete
Ozdi Virosgondnokssg adminisztrator 5 2015.06.01. 2015.08.31.
Telephely
OTSZEGYII gondozd 3 2015.06.01 2015.08.31
%zabg'““bz' Intézmenyl mentalhigiénés 2 2015.06.01 2015.08.31
gysee munkatars .
Kisegité 2 2015.06.01 2015.08.31
hazimunkas 1 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYIl kisgyermekgondozé | 1 2015.06.01 2015.08.31
Katona Joézsef Uti Bélcsode .
dajka 1 2015.06.01 2015.08.31
hazimunkas 1 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYIl kisgyermekgondozé | 2 2015.06.01 | 2015.08.31
Ujviros téri Boleséde kisegitt 11 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII kisegité 2 2015.06.01 2015.08.31
Csaladsegités _
tandcsadé 1 2015.06.01 2015.08.31
csalddgondozé 1 2015.06.01 2015.08.31
gondozé 5 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII mentalhigiénés 2 2015.06.01 2015.08.31
munkatars
Bulesa Uti Intézményi kisegit6 2 2015.06.01 2015.08.31
Egység
konyhai kisegitd 1 2015.06.01 2015.08.31
karbantarté 1 2015.06.01 2018.08.31
hézimunkss |1 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII gépkocsi vezetd 2 2015.06.01 2015.08.31
Gyermekjoléti Kézpont
szocidlis asszisztens 2 2015.06.01 2015.08.31
kisegitd 1 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII segédmunkis |2 2015.06.01 2015.08.31
Nappali Melegedd kisegitd 1 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII terapias segitd 1 2015.06.01 2015.08.31
Szenvedélybetegek Nappali
Intézménye
OTSZEGYII gondoz6 8 2015.06.01 2015.08.31
Hizi Segitségnyijtas
OTSZEGYII szocidlis segitd 4 2015.06.01 2015.08.31
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Etkeztetés géphocsi vezets 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYIT gondozé 2015.06.01 2015.08.31
Szent Istvan Uti Intézményi
Egység . : :
konyhai kisegité 2015.06.01 2015.08.31
‘adminisztrator 2015.06.01 2015.08.31
| dietetikus 2015.06.01 | 2015.08.31
mentalhigiénés 2015.06.01 2015.08.31
munkatérs
Kisegitt 2015.06.01 2015.08.31
hazimunkAs 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYI gondoz6 2015.06.01 2015.08.31
Atmeneti Szallas kémiives 2015.06.01 2015.08.31
kisegit 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII - személyi segiti 2015.06.01 2015.08.31
TAmogaté Szolgalat
OTSZEGYII ligyintéz 2015.06.01 12015.08.31
Gazdasagi Szervezet '
adminisztrator 2015.06.01 2015.08.31
munkaiigyi el6adé 2015.06.01 2015.08.31
OTSZEGYII hazimunkas 2015.06.01 2015.08.31
Egészségiigyi alapellatas adminisztrator
OTSZEGYII kisegitd 2015.06.01 2015.08.31
Babéca Gyerekhdz
OTSZEGYII gondozé 2015.06.01 2015.08.31
Bolyky Tamés Idések Klubja
OKIG ) karbantarté 2015.06.17 $2015.08.31
Ozdi Viroskerti Ovodak
Mogyorésvilgyi Tagévoda
adminisztrator 2015.06.17 2015.08.31
konyhai Kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ) or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Viroskerti Ovodik
Alkotminy Uti Tagévoda
kisegitt 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ] konyhai kisegit6 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Viroskszponti Ovodak
Katona Jézsef Uti Tagévoda
kisegit6 2015.06.17 2015.08.31
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OKIG ] konyhai kisegit6 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Virosktzponti Ovodak
Nemzetdér Uti Tagévoda
karbantart 2015.06.17 2015.08.31
kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
OKIG konyhai kisegité 2015.06.17 2015.08.31
dei Béke Telepi Ovodik
Ujvaros Téri Ovoda
kisegit 2015.06.17 2015.08.31
br 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ) karbantart6 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Béke Telepi Ovodak
Arpad vezér Uti Tagovoda
or 2015.06.17 2015.08.31
konyhai kisegité 2015.06.17 2015.08.31
adminisztritor 2015.06.17 2015.08.31
OKIG . or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Petﬁﬁ_Uti—Csépényi
Osszevgnt Ovoda
Petdfi Uti Ovoda
kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
konyhai kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ) or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Pet6fi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda
Damjanich Uti Tagévoda
karbantarto 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ] or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Petdfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda
Csépanyi Tagévoda
karbantarto 2015.06.17 2015.08.31
kisegité 2015.06.17 2015.08.31
OKIG or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda
Somsalyi Tagévoda
karbantarté 2015.06.17 2015.08.31
kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
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[OKIG

] or 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Sajévarkonyi-Tablai
Osszevoqt Ovoda
Tétényi Uti Ovoda
kisegité 2015.06.17 2015.,08.31
karbantarto 12015.06.17 2015.08.31
OKIG konyhai kisegits 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Sajévarkonyi-T4blai
Osszevont Ovoda
Banszalldsi Ovoda
OKIG | Kisegité 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Sajévarkonyi-Tablai
Osszevgnt Ovoda
Virag Uti Ovoda
karbantart 2015.06.17 2015.08.31
OKIG | adminisztrator 1 2015.06.17 2015.08.31
Oktélger 23 tér 1. 7
OKIG karbantarté 2015.06.17 2015.08.31
Arpad v it 13, Miihely _ 7
OKIG ] konyhai Kisegité 2015.06.17 2015.08.31
48-as ati Didkotthon Ovoda
és Iskola
OKIG o ér-portds 2015.06.17 2015.08.31
Arpdd Vezér Uti Altalinos
Iskola és Szakiskola
takarité 2015.06.17 2015.08.31
konyhai kisegit 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ] konyhai kisegit6 2015.06.17 2015.08.31
Petdfi Sandor Altaldnos
Iskola
karbantarté 2015.06.17 2015.08.31
karbantarté 2015.06.17 2015.08.31
Gr-portis 2015.06.17 2015.08.31
kisegit 2015.06.17 2015.08.31
takarit6 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ] konyhai kisegité 2015.06.17 2015.08.31
Vasvir Uti Altaldnos Iskola _ _
takarité 2015.06.17 2015.08.31
karbantart6 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ) br-portas 2015.06.17 2015.08.31
Sajovarkonyi Altalanos
Iskola
kisegitd 2015.06.17 2015.08.31
takarito 2015.06.17 2015.08.31
karbantarté 2015.06.17 2015.08.31
karbantart 2015.06.17 2015.08.31
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OKIG 6r-portds 2 2015.06.17 2015.08.31
Apéczai Csere Janos
Altaldnos Iskola
" konyhai kisegité 2 2015.06.17 2015.08.31
takarito 1 2015.06.17 2015.08.31
karbantarté 1 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ) br-portés 1 2015.06.17 2015.08.31
Ujvaros Téri Altalinos
Iskola : _
OKIG dr-portas 1 2015.06.17 2015.08.31
Csépanyi Altaldnos Iskola
6r-portas 2015.06.17 2015.08.31
konyhai kisegits 1 2015.06.17 2015.08.31
takarité 1 2015.06.17 2015.08.31
OKIG ' or 1 2015.06.17 2015.08.31
Bolyky Tamas Altaldnos
Iskola 1 .
konyhai kisegit 2015.06.17 2015.08.31
takarité 2015.06.17 2015.08.31
Ozdi Sport-és takarité 14 2015.06.01 2015.08.31
Elménykézpont Nonprofit
Kft
segédmunkas 30 2015.06.01 2015.08.31
asztalos 3 2015.06.01 2015.08.31
Takatos 2 2015.06.01 2015.08.31
esztergalyos 2 2015.06.01 2015.08.31
kémiives 2 2015.06.01 2015.08.31
cséhdlozat szereld 2 2015.06.01 2015.08.31
villanyszerels 2 2015.06.01 2015.08.31
festé 2 2015.06.01 2015.08.31
adminisztrator 1 2015.06.01 2015.08.31
OM1 takarité 4 2015.06.01 2015.08.31
Virosi Miivelddési Kbzpont
portas 2 2015,06.01 2015.08.31
segédmunkas 1 2015.06.01 2015.08.31
karbantart6 1 2015.06.01 2015.08.31
adminisztritor 1 2015.06.01 2015.08.31
OMI takarito 1 2015.06.01 2015.08.31
Digitilis Iroda
OMI takarité 2 2015.06.01 2015.08.31
Viérosi Konyvtar
altalanos irodai 2 2015.06.01 2015.08.31
alkalmazott
adminisztrator 2 2015.06.01 2015.08.31
OoMI altalanos irodai 1 2015.06.01 2015.08.31
Arpad Vezér Uti Fiok alkalmazott
Konyvtar
takarité 1 2015.06.01 2015.06.01
OMI portis 1 2015.06.01 2015.08.31
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Civil Haz
OMI takarito 2 2015.07.01 ' 2015.08.31
Ozdi Mizedlis Gyiijtemény
Ozd Véros Onkorméanyzata/ | kisegitd To~ 0 7 2015.06.01 2015.12.31
Ozdi Polgarmesteri Hivatal adminisztritor
Ozd Vérosi Rendészet adminisztrator 2015.06.01 2015.08.31
takarité 2 2015.06.01 12015.08.31
Ozdi Kommunikacids informatikus 12 2015.06.01 2015.08.31
Nonprofit Kft.
egyéb miiszaki 1 2015.06.01 2015.08.31
jellegii
foglalkoztatott
Ozdi Sportszervezé Iroda kisegité 1 2015.06.01 2015.08.31
adminisztrator
Ozdszolg Nonprofit Kft. segédmunkais 1 2015.06.01 2015.08.31
Osszesen: 433 ~ 60
3.) napirend

Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 2015. évi feliilvizsgalatdnak

elfogadasara

Fidrus Péter levezetd elnck: elbterjesztd Polgdrmester ur. Van-e szobeli kiegészitése
Polgarmester trnak?

Janiczak David eléterjesztd: a Helyi Esélyegyenléségi Programot elészor 2013-ban kellett
elkészitenie az 6nkormaényzatnak, a Tirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet egyiittmiitksdésével
tortént ez meg. Egy forum is alakult, egy HEP férum, amely kapcsin egyeztették az
¢rintettekkel a programot. A HEP férum vezetdjének Dr. Kosné Dargai Rita Onkormanyzati
képvisel6t vélasztottdk meg. A torvény értelmében ezt a programot két évente feliil kell
vizsgalni az Onkormanyzatnak, ez a két év jart le idén, a feliilvizsgdlat megtortént.
Aktualizaldsra keriiltek a helyzetelemzés és intézkedési terv adatai. Itt felhivnam a figyelmet,
bér bizottsagi tilésen is szoba keriilt, ezeket az adatokat atvessziik korményzati szervektél, ahol
ez megtalalhato, mint pl. a KSH és egyéb mas ilyen intézmények, ezekkel az adatokkal tudunk
dolgozni, ezek a mérvaddak, amit a programban hasznalhatunk, Fontos volt szamunkra, hogy
tényleg esélyegyenl8ségi program legyen ¢és amellett, hogy negativ diszkriminaciét ne
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tartalmazzon, pozitiv diszkriminécié se legyen benne, hanem mindenki ugyanazon esélyekkel
¢lhessen Ozd varosdban. Ezt a célt tiizik ki a program. K6széndm szépen.

Fidrus Péter levezetd elnok: készonjik. Harom bizottsag térgyalta meg ezt a napirendi pontot.
Elészor a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottség képvisel6jét, Arany Laszlé urat kérem, hogy
ismertesse a bizottsdg &lldspontjat.

Arany Ldszl6 a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg elntkhelyettese: kszonsm. A Pénziigyi
Bizottsdg a javaslatot megtargyalta és egyhangulag elfogadésra javasolja a Képvisels-
testiiletnek.

Fidrus Péter levezetd elnok: koszonjik szépen. Az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag
képvisel6jét Dr. Késné Dargai Ritat kérdezem, hogy mi a bizottsag allaspontja?

Dr. Késné Dargai Rita az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag elnoke: a bizottsag is
megtargyalta ezt az eldterjesztést. 6 igen szavazattal, 1 tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil
elfogadta és elfogaddsra javasolja.

Fidrus Péter levezetd elnok: készonjik Elnsk asszony! Az Egészségligyi, Szocialis és
Munkahelyteremtési Bizottsag tigyszintén megtargyalta a napirendi pontot. Elnskét, Zsuponyd
Anettet kérdezem, hogy mi a bizottsag 4llaspontja?

Zsupony6 Anett az Egészségligyi, Szocidlis és Munkahelyteremtési Bizottsag elnéke:
koszénom a szt Alpolgarmester tr, A bizotisag a javaslatot megtargyalta és 9 igen szavazattal,
egyhangilag elfogadasra javasolja a tisztelt Képviselo-testiiletnek.

Fidrus Péter levezeté elnok: kdszonjiik. Van-e még egyéb kérdés, ¢szrevétel, javaslat?
Amennyiben nincs, kérem, hogy szavazzunk a napirendi pontrol.

A szavazdsban 14 képviselé vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

Ozd Viros 6nkorményzata Képviseld-testiiletének
165/2015. (V1. 24.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 2015. évi feliilvizsgalatanak elfogadasarél

Ozd Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a fenti targyt elbterjesztést megtargyalta és
az alabbi dontést hozta;

Ozd Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet €s a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendeletben meghatédrozottak szerint 2015, évben
felilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programot a hatérozat 1. mellékletében csatolt
tartalommal elfogadja.

Az elfogadott, feliilvizsgalt programot az Onkormanyzat honlapjan meg kell jelentetni

3

és az Ozdi Mivel8dési Intézmények Vérosi Kényvtaraban hozzaférhetévé kell tenn.

Felelos: Polgarmester
Hataridg: folyamatos
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1. melléklet a98/2015 (v1.24.) hatérozathoz

Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Ozd Varos Onkormanyzata

2015. junius
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az egyenl§ bandsmddrol és az esélyegyenlfség elSmozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 2011. december 22. napjatél hatdlyos 31. §-a alapjan a telepiilési
énkorményzatoknak Gtévente, 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi programot kell elfogadnia. A helyi
esélyegyenl@ségi program idGardnyos megvaldsuldsat kétévente &t kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell
vizsgélni, illetve az esetlegesen ad6do U helyzetnek megfelelen médositani kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibél, az
eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megéllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazo egyedi dontés alapjan nydjtott palydzati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az
e torvény rendelkezéseinek megfelel hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 64/A. §-a alapjan a fenti rendelkezést 2013. julius 1-jét kévetSen kell alkalmazni.

Az Esélyegyenl6ségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasdhoz kapcsolddd kiilonbézd teriiletek
esélyegyenlBségi szempontok szerinti vizsgdlatat, illetve az ehhez kapcsolddé feltételrendszer sttekintését.

A helyi esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben élI6k, romak, a fogyatékkal é16 személyek,
valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatési, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok
véleményét. A helyi esélyegyenifségi programot a tdrsadalmi felzarkdzdsért felelds miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotés soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenl@ségi program és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenlségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése sorén kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl8 bandsmod, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozds kévetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilénités megelGzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovébba az egyenl6 esélyl hozzdférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

¢/ a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés
biztositasdhoz szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hétranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenl@ség minden nemzet, minden allampolgéra szamara fontos érték!

Az egyenl§ esélyek biztositasa az Eurdpai Unié és Magyarorszég egyik legfontosabb politikai célja. Az
Orszdaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl8 méltdsagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenvedék szémara, valamint
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyeni@ség elémozditdsa allami feladat.
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Osszhangban az Ebktv.,, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ozd Véros
Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenldség
erdekében szlikséges feladatokat.

Az Onkorményzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait, valamint az &nkorményzat fenntartdsdban lévé intézmények miikddtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

A kovetkez6 helyzetelemzés az Esélyegyen|Gségi Program megalapozasat szolgalja.

ﬁtelepﬁlés bemutatasa

Ozd az orszag Eszakkeleti részén, az észak-magyarorszagi régidban, Borsod-Abatij-Zemplén megyében
talalhato - a magyar-szlovdk orszéghatdr kdzelében -, a Blikk hegység, a Matra, a Gomaor-Szepesi érchegység
kézott lévé dombvidéken, a Sajo folydba torkollé Hangony patak és Ozd patak talalkozasandl teriil el.

A mai Ozd harom nagyobb kdzség egyesiilésével jott létre, ezen telepiilések Ozd, Sajévarkony és Bolyok. Az
Ozdot alkotd telepiilések a kozépkorban még nehéz kériilmények kézott é16 kis mezGgazdasagi kozségek
voltak, és Borsod- és GOmor-Varmegyehez tartoztak. Ezen teleplilések életében jelentds valtozast hozott a
reformkorban megkezd&dott iparfejlesztés, a vasuti haldzat kiépitése.

A telepiilés 1949-ben kapott varosi rangot, lakdinak szama ekkor 24830 f& volt. A varos az 1970-es évekre
mar egy 48 ezer lakosu kbzigazgatdsi egységgé valt, jelentds nehézipari kdzpontként tartottdk nyilvan, a
gyarban ekkor t6bb mint 13 ezren dolgoztak.

Az emelkedd népességszam pedig lakasépitést vont maga utan. A lakdsédllomany és a lakossagot ellato
intézményhalodzat kiépitése fokozatosan az 1980-as évekre megtartént.

Az 1990-es évek elején bekdvetkezd gazdasagi visszaesés az észak-magyarorszagi ipari varosokat érintette
leginkabb, révid idén beliil tébb mint 10 000 ember valt munkanélkiilivé. A véros ipari kulturajira alapozva
kereste a kibontakozés Gtjat. Ozdon a rendszervaltast kovetéen gyors iitemben épiiltek ki a piacgazdasag
helyi intézményei.

A varos foglalkoztatottainak szamat noveli az egészségiigyben, a szocidlis intézményekben, az oktatdsban és
a kulturalis agazatban, valamint a kozosségi szolgaltatashan és a kozigazgatdsban alkalmazottak szama. Az
onkormanyzat az intézményhalozatdval és a kozosségi szolgaltatast végzé cégeivel egyiitt a legnagyobb
foglalkoztatd. Ezen intézményhdldzat tovabbi 200-250 f6 szamara biztosit munkalehet8séget. Mara tobb,
korunk gazdalkodasi korlilményeihez magas fokon alkalmazkodd nagy- és kdzépvallalkozds honosodott
meg. Ozdon napjainkban a miiszer és elektronikai ipar térhéditasa figyelhets meg. A varos folyamatosan
korszer(isod6 uthaldzattal és Uj ipari teriiletekkel varja a tovabbi befektetéket.

0zd a régio negyedik legnépesebb varosa, csak a harom megyeszékhely elézi meg. Ozd tovabba kistérségi
kézpont is, ebbdl fakadéan sok funkciot ellaté véros. A f6 kozlekedési hdldzatok ugyancsak jelentésen
meghatarozzak a térség térszerkezetét. A megyeszékhelyrdl a 26-os szamu fékozlekedési Gtvonal biztositja
az egyik kapcsolatot, illetve Heves megye iranyaba a 25-6s szamu f6kozlekedési ut. A térség kdzvetlen
autdpdlya kapcsolattal nem rendelkezik.
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1. szdmu tabldzat - Lakénépesség szama az év végén

F6 Viltozas
2007 36377
2008 35621 98%
2009 34930 08%
2010 34395 98%
2011 33750 08%
2012 34361 102%
2013 33944 999
2014 ha na
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A lakdnépességet Ggy értjik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezs, de masutt tartozkodasi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek
egylttes szdma.

Fenti adatokbdl kitlinik, hogy a véros lakdnépessége 2011. évig folyamatos csdkkenést mutatott, 2012.

évben minimdlis emelkedés volt megfigyelhets, 2013. évben ismét csokkent a koribbi évhez képest.
Jellemz6 oka a munkahelyek hidnyabdl adédo elvandorlds és a szilletések szamanak csokkenése.

2. szadmu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | O0sszesen nék férfiak

19204 17422 36626 52% 48%

0-14 éves 2927 3059 5986 49% 51%

15-17 éves 663 648 1311 51% 49%
18-59 éves 10459 10558 21017 50% 50%
60-64 éves 1245 993 2238 56% 44%
65 év feletti 3910 2164 6074 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - n6k
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Az allandd népesség szamat (gy értelmezziik, mint a bejelentett 4llandd népességet. Tehat az adott
terlleten bejelentett lakdhellyel (éllandé lakéssal) rendelkez8 személyek tartoznak a bejelentett allandd
népesseg korébe, fliggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk)
vagy, hogy az 6sszeirds eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

A telepiilés dlland6 népesség szamabol kitlinik — a 2013-as adatokat figyelembe véve -, hogy a nék és férfiak
aranya korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele ardnyban van. Fontos kiemelni viszont a 60 év
feletti korosztdly létszdmat, ahol a nék arénya jéval magasabb a férfiakéhoz viszonyitva, a 65 év feletti
korosztély esetében pedig a nék ardnya majdnem kétszerese a férfiakénak.

3. szamu téblazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index

lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) (%)
2001 8218 7535 109,1%
2008 6102 6663 91,6%
2009 6155 6555 93,9%
2010 6121 6355 96,3%
2011 6100 6166 98,9%
2012 6066 6016 100,8%
2013 6074 5986 101,5%
2014 na na na

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor tdlsulyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tébben, és a teleplilés el6reged6.

A telepiilés 6regedési indexe alapjan a varos népességszerkezete eléregedd. Az adatokat figyelembe véve
az utobbi két évben az ardny az id6 el6re haladtdval folyamatosan valtozott, jelenleg a 65 év feletti 4llando
lakosok szdma magasabb lett, mint a 0-14 éves kort &llandd lakosok szama. Az esélyegyenl8ség
szempontjabdl - mig kordbban a gyerekek fokozottabb ellatasara volt sziikség - , 2012. évt8l az id6sek
fokozott ellatasa, segitése ker(ilt el6térbe.

A vdros dltal biztositott szolgdltatdsok, funkcidk:

A varos viszonylag sok funkciot lat el, alapvetfien nagysdgdbdl és népességszamabdl fakaddan kell
biztositania ezeket a funkcidkat. Ozd &ltal ellatott feladatok, illetve a véros &ltal biztositott szolgéltatdsok,
funkciok lényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kbzpont esetében. Ozd Varos Onkormanyzata
az dnkormanyzati térvényben és az egyéb dgazati torvényekben foglalt elldtasi kotelezettségének eleget
téve biztositja az egészségiigyi, szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok széles rendszerét. A szolgdltatdsokat
sajat fenntartasd, illetve Ozd Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa dltal fenntartott intézmények altal biztositja a
varos és a kistérség lakosai szamara. Az oktatas terén tobb 6voda mikédik a varosban, szintén sok az
altalanos iskola és a kozépfoku oktatasi intézmények szdma is magas. Az egészségiigyi intézmények terén is
gazdagnak nevezhet§ a varos, kérhdza és szakrendelB-intézete van, fejlett haziorvosi elldto halozattal is
rendelkezik.

A varosban természetesen kozigazgatdsi {igyintézés is folyik, ezek egy része csak a varos lakossagat
szolgalja, mig bizonyos kozigazgatdsi funkcidk a kistérség teljes lakossagat érintik, illetve korzetkbzponti
feladatokat is elldt. Tobbek kozott Varosi Birdsag, Varosi Ugyészség, Okmanyiroda, Tarsadalombiztositas
helyi iroddja, NAV, valamint a kistérségi kézpont is a varosban taldlhatd. Kozbiztonsdgi szervezetek is
mikadnek Ozdon, ilyen a Véarosi Renddrkapitanység, Ozd Varosi Rendészet, Polgarérség.

A véros jelentds foglalkoztato is. A régebbi nagy foglalkoztaték megsziinése utdn a varosban és térségében
mind a mai napig komoly problémat okoz a munkanélkiiliségi helyzet, ami nehéz helyzetbe hozza az
alacsony statuszl rétegeket. Azonban nagyobb cégek (General Electric, Johnson Electric, Ozdi Acélmiivek
Kft., Tesco Global, InterSpar) megjelenésével mérséklddik ez a probléma, bar még mindig a véros és a
térség fejlédésének legjelentdsebb problémaja a munkanélkiiliség. A legnagyobb foglalkoztatok tébbsége
az iparban alkalmazza a munkaerét. A munkanélkiiliség mérsékl6dése csak abban az esetben vérhatd, ha
egyrészt befektetik altal munkahelyek létesiilnek, masrészt pedig folytatodik az egyes szervezetek altal
megvaldsitott atképzések, illetve piacképesebb szakmak tanitasa.
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

élland'é jellegﬁ elvandorlas egyenleg

odavandorlds
2008 691 1016 -325
2009 600 807 -207
2010 504 676 -172
2011 505 791 -286
2012 506 769 -263
2013 529 682 -153
2014 na L L

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonzereje negativ el6jelet mutat, a varosban az elvandorlds
a jellemzd. Az iskolabdl kikerilé fiatalok, a munkahelyiiket elvesztett egyének, csalddok a vonzébb
munkalehetségek, a jobb megélhetés reményében nemcsak a vérosbdl, de sok esetben az orszaghél is
elmennek. Amennyiben a varosban a munkalehetGség megoldddna, az elvdndorlds nem oltene ekkora
méreteket, a helyben maradds nem jelentene gondot. A 2012, 2013-as évek adatai szerint az egyenleg
kedvez6 képet mutat, az elvandorlasi mutat6 szdma csokken.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

élve sziiletések o > természetes

szama Nl gess s szaporodas (f6)
2008 440 590 -150
2009 424 569 -145
2010 359 562 -203
2011 327 559 -232
2012 370 582 -212
2013 397 568 -171
2014 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a telepiilésen az élve sziiletések szama jéval kevesebb a haldlozédsok
szamahoz viszonyitva.

Az utébbi években nétt az élve sziiletések szama, a haldlozdsok szédma évrél évre folyamatosan csokkent,
2012. évben ugyan emelkedett, de 2013. évben ismét cstkkenés tapasztalhatd, ezért a természetes
szaporodasra évr8l évre a fogyds jellemzé.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl@ség minden ember szdmadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teriletén, fliggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Ozd Véros Onkorményzata a meglévd Telepiilési EsélyegyenlSségi Program alapjan folyamatosan
érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat a varos miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitésat horizontalis elvnek tekinti, amely &thatja
valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként véllalt feladatok ellatdsat a helyi szintii
kozpolitika alakitasa soran. :

Az egyenld bandsmaodrdl és esélyegyenlség el6mozditdsardl szdlé térvény a telepiilési énkormanyzatok
szamara megteremti annak lehetéségét, hogy helyi esélyegyenl@ségi programot fogadjon el. A telepiilési
esélyegyenl8ségi program elemzi a telepiilésen Ozd vérosdban él6 hatrdnyos helyzetii csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenlGségét el@segitd célokat, kiemelt
figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra, egészségligyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocidlis helyzetre. A
Program tartalmazza a célok megvaldsitdsanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését is.

A Program végrehajtasa sordn mérvadé alapelvek:
A prevencio elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossdgot okozd balesetek és

betegségek megel&zése érdekében.
A normalizacié elve: minden fogyatékos személy szamara olyan életmintdk és hétkdznapi életfeltételek
véljanak elérhetdvé, melyek a tarsadalom megszokott feltételeinek és életmddjanak a lehetd legteljesebb

mértékben megfelelnek.

Az integracio elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn mas emberekkel és a tarsadalmi,
gazdasdgi intézmények széles korével.

Az onrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetGségeik keretein beliil szabadon
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rendelkeznek életlik alakitdsarél. Az 6nallésdg kiterjed a személyes mozgés, az id6, a tulajdon feletti
énrendelkezésre.

A hatranyos megkiilonbéztetés tilalmanak és az el6nyben részesités kotelezettségének elve: a fogyatékos
szemely nem részesiilhet hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve sérelmes elbiralasban, kirekesztéshen,
fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mds emberek szdmdra elérhet§ kézjavakhoz vald
hozzéférésben. Miutan az 6ket mindenki massal egyenlGen megillets jogaikkal - allapotukbdl fakaddan -
kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiljenek.

A rehabilitacié elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi erGfeszitéseket
tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romldsdnak megallitdsdra, lassitasara. A
fogyatékos személyek és a kbzszolgalati intézmények kolcsénds garancidkat tartalmazd rehabilitacios
szerz8déseket kdssenek, egyéni rehabilitacios terveket készitsenek.

Az esélyegyenl@ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkrimindcio tilalmanak betartasan tul eréfeszitéseket
kell tenni a n6k, a romak, valamint a fogyatékossaggal él6k esélyegyenléségének javitdsa érdekében. Az
esélyegyenl8ségi politika tehdt nem esik egybe az egyenl6 bandsméd biztositdsaval: mindazon jogi és nem
jogi eszkbzoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az
élet legkiilonb6zGbb teriiletein — oktatds, egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg sth. — de
legalabbis cstkkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok.

Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo embernél - azaz a mozgdssériilt, a latassériilt, a
halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-halmozottan fogyatékos emberek - a specialis
sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesitésen, azaz az egyenld esély(i hozzaférés
megteremtése alatt érteni.

Védett tulajdonsagok
— neme
— faji hovatartozdsa
— bérszine
— allampolgarsaga
— nemzetisége
— nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,
— anyanyelve,
— fogyatékossaga,
— egészségi allapota,
— vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése,
— politikai vagy mas véleménye,
— csaladi dllapota,
— egysziilos csalad [anyasaga (terhessége) vagy apasagal,
— szexualis iranyultsdga,
—  életkora,
— térsadalmiszdrmazasa,
— vagyoni helyzete,
— foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idGtartama,
— érdekképviselethez valé tartozasa,
— egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz&je (tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) szerint.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozésdban az érdekelt civil
szervezdések is aktiv szerepet jdtsszanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltdsat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célia

Az esélyegyenl&ség minden allampolgér szamédra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabilyok altal
meghatérozott kitelezettséglink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden
6zdi lakosnak esélye legyen a jo minGségli kbzszolgaltatdsokra, életmindségiik javitasat szolgald feltételek
biztositasara.

Ozd Véros Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivdnja:

= azegyenl6 banasmod és az esélyegyenldség biztositasdanak kovetelményét,

= akodzszolgéltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

= adiszkrimindciémentességet,

= aszegregdciomentességet,

= g foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikédik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan A&ttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elBsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP
Intézkedés Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdmi mellékletével, annak
részletes leirdsat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja dssze.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa j

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk alapjan:

(1) A torvény eltt mindenki egyenl8. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
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fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil! biztositja.

(3) A nGk és a férfiak egyenjogtiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tdrsadalmi felzarkézds megvaldsulasat kilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel vedi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az id&seket és a
fogyatékkal élGket.

1.1 A program készitését elGird jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld bdnasmadrdl és az esélyegyenlBség
elémozditdséardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdlé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
® a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl szld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elfsegitésér8l és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szl 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.) .
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elirdsaira.

Az alabbiakban réviden meghatdrozzuk a kapcsolddé stratégidkat:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szdld novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozdsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a véalsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebh, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatashan a lemorzsolddasi aranyt 10%
ald kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszttdés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év &prilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjén
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hdtraltaté akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzék, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlfségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kézvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
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nemzeti romaintegrécios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim(i dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézas-politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangslilyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjadbél meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszd tévi elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzérkdzas szempontjdbdl relevéns stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
serilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds taviati
érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormény feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavi, kétéves idGszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banismod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbé a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovédbba a feladatok eléréséhez szitkséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenifség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlsagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X.29))
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjlisagi korosztalyokkal kapcsolatos &llami felel8sség Gsszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjlsagpolitika hosszi tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terlileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatéarozat rendelkezik.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Folyamatban van az U] telepiilésfejlesztési stratégia elkészitése, jdvahagyésa (2015. augusztus), mely Ozd
varosanak a jelenlegi helyzetét megvizsgalva, a 2020 ~ 2022-ig elérendd kozéptava fejlesztési céljait
hatarozza meg.

Ozd Véros Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve
Ozd Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 22/2013. (X. 31.) onkormanyzati rendelete Ozd vdros

Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 8/2015. (V. 7.) szdm0 onkorményzati rendelete az
onkormanyzat tulajdondban Iév6 lakdsok és nem lakds céljaira szolgélé helyiségek bérletérél.

Ezek ismerete azért fontos, mivel a telepiilés esélyegyenléségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a
jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevéns stratégiakhoz is.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében Ozd Varos Onkorményzata az
Ebktv. dltal elGirtak szerint, a 219/SzU 7/KH/2008. (II. 19.) szamu hatdrozata értelmében rendelkezik
korabban elfogadott Telepiilési Esélyegyenldségi Programmal és a 24/KH/2010. (I1.25.) hatérozattal
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elfogadott Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervvel, valamint a Polgdrmesteri Hivatalra
vonatkozoan jovahagyott, a kbzalkalmazottak, kdztisztviselgk érdekeinek figyelemmel kisérését, védelmét
célzd EsélyegyenlGségi Tervvel.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrél, A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormédnyzat, valamint a tobbcéld kistérségi tarsulds 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenl8ségi programot fogadott el, melyet kétévente &t kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell
vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény mddositotta, igy az esélyegyenlSségi programra
vonatkozo szabdlyozds az Ekbtv. 31. §-dba kerdilt at.

Az énkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati iigyekben — torvény keretei kozott —
onalléan meérlegelhet. Az dllampolgéri 6ngondoskodas, egyuttmiikodési készség erdsitését szolgélja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviselS-testiileti, az
esélyegyenlségi célcsoportokat érinté rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszéag helyi &nkorményzatairdl
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. janudr 1-jétdl hatalyba lépd) rendelkezik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitesét irjak el6 az 6nkorményzatok szdmadra és ezen dokumentumokban leirtak miként szolgéljsk az
esélyegyenléség megvalositasat.

2015. évi kdltségvetés — Ozd Varos Jegyzéje éltal el6készitett 2015. évre vonatkozd koltségvetési rendeletet
a Ozd Véros Polgarmestere 2015. februér 20-4n benyujtotta a Képvisel6-testiiletnek, melyet 3/2015 (11.20.)
onkormanyzati rendeletben hagytak jova. A rendelet szerint a KépviselS-testiilet kiemelten kezeli a
kbtelez6 oOnkormanyzati feladatok elldtdsét, Gj munkahelyek létrehozdsdt szolgdld fejlesztések,
befektetések Osztonzését, infrastrukturalis fejlesztési pélydzatok végrehajtasat, melyek kozvetetten
szolgdljak az esélyegyenléség megvaldsulasat.

Gazdaségi program a 2015-19-es ciklusra - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszi tévi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi onkorményzat felelés. A programot a
2015-19-es ciklusra a KépviselS-testiilet a 88/2015. (IV.27.) hatdrozatdban elfogadta, mely tébbek kozott az
alabbi kiemelt teriileten foglalkozik az esélyegyenldségi célokkal:

A kézdsség épitése, az integracio nem azt jelenti, hogy egy kézdsségnek el kell fogadnia feltételek nélkiil az
eltérd kultdra jegyeit, annak furcsa szokasait. Az élhetd és fenntarthatd kozosség akkor lesz erds, ha az
ahhoz val6 tartozas minden tag szédmdra vonzo és végyott dllapot, amiért minden tagnak tenni kell.
Munkahelyteremtés, kézfoglalkoztatds teriiletén a gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi dnkormanyzat koltségvetési
lehetGségeivel - Gsszhangban, a helyi térsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi adottsdgok 4atfogo
figyelembevételével a helyi 6nkorményzat altal nydjtando feladatok biztositdsat, szinvonaldnak javitasat
szolgaljak.” Nyilvanvald, hogy mindezen célok megvaldsulasdhoz egyrészt Snkormdnyzati adébevételekre,
azok novekedésére, masrészt az aktiv korl eltartottak szdménak csokkenésére, vagyis stabil meglévs,
illetve Ujonnan létrehozott munkahelyekre van sziikség.

A kézrend €s a kozbiztonsdg javitasat, az onkormanyzati vagyon védelmét a kdzdsség életét szabalyozd
normak és torvények betartdsat és betartatdsat, a rend és nyugalom biztositdasit kiemelt feladataként
kivanja kezelni az Onkorményzat.

A vérosvezetés feladata a nevelés, oktatds minél zavartalanabb kériilményeinek biztositisa és az elhivatott
és magas szakmai felkésziiltséggel rendelkez8 pedagdgusok megbecsiilése és elismerése.
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Az ifjisagpolitika teriiletén a ciklusra vonatkozo f6 célkitdzés az altaldnos iskolds korosztalytdl kezdddéen az
ifjisag lokalpatriotizmuséanak, kézéleti szerepvallalasanak kialakitasa, meger&sitése. Fontos a tovabbtanuld
fiatalok @sztondij rendszereinek, innovativ palyazati lehetGségeinek Ujragondolasa, a szabadidd kulturalt,
hasznos eltoltéséhez a sportoldsi, szérakozési feltételek megteremtése.

A helyi szocidlpolitikai eszkozok kérében — a koltségvetési forrdsok mértékének figyelembe vételével —
olyan intézkedések megtétele, amely mérsékelni képes a lakossdg korében a valsag okozta rendkiviili
élethelyzet enyhitését, kezelését. Ozd Varos Onkorményzatanak szocidlpolitikdjat a kévetkezd években a
helyi tarsadalmi-gazdasagi viszonyok jellemz&i, a foglalkoztatottsdgi mutatdk és a lakossdg osszetételét
jellemz6 demografiai folyamatok hatdrozzdk meg.

A Képviselo-testiilet mindezek figyelembe vételével fogalmazza meg programtervében szocidlpolitikai
celjait, majd a végrehajtas soran torekszik a dontéseiben azok érvényre juttatasdra. A célok megvaldsitasa
érdekében a vdros vezetése folyamatosan a leghatékonyabb, az egyéni értékeket és az emberi méltésagot
meg6rz6 megoldasokat kivédnja alkalmazni, felhaszndlva a szocidlpolitika eszkdztardt a jogszabalyi
lehet&ségek teljes kor( kihasznalasaval.

Az Onkormanyzat szocidlpolitikdja jol koriilirhatd teriiletekre koncentralédik, komplexen kezelve a
célteriileteket annak érdekében, hogy a kiilénbdz& eszkdzok hatasa egylittesen erfsitse egymast, ezéltal
fokozva azok hatékonysagat, eredményességét és adekvat vélaszt adjanak a fennalld problémakra.

Az Onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a csaldd védelmét, témogatdsat, miikodsképességének
meg8rzését. Jelentds célkitlizése, hogy munkat biztositson az aktiv koru lakosok szdmara a segély
folydsitasa helyett. Fontos teriilet az idds emberek ellatdsanak biztositdsa, életviteliik segitése. Térekszik az
Onkorményzat a sdlyosan héatrdnyos helyzetl lakosok leszakaddsadnak megakadalyozaséra, a peremre
sodrédasuk visszaforditasara, rehabilitaldsuk segitésére.

A szociadlpolitika mellett a KépviselG-testiilet az egészségligy, a kozoktatds, kbozmiivel6dés, sport és
ifjusagpolitika teriiletén is elkdtelezett az esélyegyenldségi elvek érvényesitésének meger8sitésében.

Szolgéltatdstervezési koncepcid

Ozd Véros Onkormiényzata a szocidlis elldtdsok megszervezése soran az alabbi elvek érvényre juttatisara
torekszik.

Teljes kor( elérhetdség: Egyrészt Ozd varos lakossdgénak teljes korden joga van az Onkorményzat &ltal
biztositott szocialis ellatasok elérésére fiiggetlenil attél, hogy hol élflakik a varos kozigazgatdsi teriletén.
Masrészt az Onkormanyzatnak teljes kér(ien biztositani kell mindazokat a szocidlis ellatasokat, amelyeket az
Métv. és az agazati torvények kotelez6 feladatként szamara eléirnak.

Esélyegyenléség: a szocidlis szolgaltatasok igénybe vétele sordn biztositani kell az emberi és allampolgari
jogokat, barmely megkiilénbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil.
Tovdbbé ugyancsak az esélyegyenl6ség megvalosuldsat biztositja az Ebktv. 4. § h) pontjadban foglaltak
érvényre juttatasa az elldtdsok soran. Eszerint az egyenlé bdnasmodd kovetelményét a szocidlis
gondoskodast nyujtoé személyek és intézmények jogviszonyaik Iétesitésekor, jogviszonyaikban, eljarasaik és
intézkedéseik soran koételesek megtartani.

Torvényesség biztositdsanak garancidjat fészabaly szerint a Szocialis torvényben foglaltak adjak, amelyek
szerint a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
gazddlkoddsanak és mikodésének térvényességét. Ennek érdekében évente ellenérzi az intézmény
mikodésének térvényességét, tovabba ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét. Az intézmények mikodését engedélyezd szerv kiilon jogszabdly szerint legaldbb
kétévente ellendrzi, hogy a fenntarté az intézményt a szakmai szabdlyokban foglaltaknak megfelelGen
mukddteti-e.

Diszkriminacié kialakuldsanak megakadalyozasat mind a szolgéltatdsok elérése, mind azok igénybevétele
soran biztositani kell.

A tdrsadalombdl vald kirekeszt6dés megakadalyozasa érdekében cél a szolgaltatdsban még nem részesiild,
de szlikséglettel biré egyén mielébbi elérése és az elldtasba torténd bevondsa. A mér szolgaltatdsban
részesllé egyén tekintetében a szakmai munka egyik kiemelt célja a kirekesztés, kirekeszttdés
megakaddélyozésa, illetve kialakulds esetében a re-szocializacid, re-integracié biztositasa.

Integrélt Vérosfejlesztési Stratégia (IVS) — Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) - Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. toérvény 24, §-a értelmében a Képvisel§-testiilet 159/KH/2010.
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(IX.23.) hatérozataval fogadta el a helyi IV5-t, mely a helyzetelemzés alapjan kijeloli a fejlesztési stratégiai
iranyvonalakat, az eszkaldlédott teriiletek, a hatranyos helyzetben, mélyszegénységben él§ lakénépesség
korilményeinek dtlagoshoz valé kézelitésének modszereit. Ennek folytatasaként folyamatban van az 1]
Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) elkészitése és 2015. augusztus hénap végéig torténd
jovéhagyésa, mely Ozd vérosanak a jelenlegi helyzetét, szegregatumait megvizsgélva a véros 2020 — 2022-ig
elérend kozéptavi fejlesztési iranyvonalait, céljait hatarozza meg.

Ozd Véros Kézmiivelddési Koncepcidja (2007-2013): A kulturdlis dgazat kbzéptava terv-, feladat- és
eszkdzrendszerének attekintése, mely figyelembe veszi Ozd Varos Onkorményzata &ltal mar elfogadott
kézmiivel&dési rendeletben meghatérozott feladatokat, ill. a varos kistérségi szerepének és sajitos
adottsdgainak figyelembevételével aktualizlja a tennivalékat.

Telepiilésrendezési Terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVII. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleptilési énkormanyzat a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadésaval latjdk el. A Képvisel§-testilet 22/2013 (X.30.) énkorményzati rendelete a Helyi Epitési
Szabdlyzatrél és Szabélyozési Tervérdl, valamint 124/KH/2011. (V.19) hatérozata a Telepiilésszerkezeti
Tervek megallapitésairl rendelkezik Ozd Véros telepiilésrendezési elveirdl. A rendelet az épitett kdrnyezet
alakitasa, a telepiilésrendezési kdvetelmények, Ovezeti-, térségi szabalyozdsok, szegregatumok kijelolése, a
kornyezet védelme teriletén betartand6 eldirdsokat fogalmaz meg, mely kozvetetten az egyes
esélyegyenl8ségi célcsoportok lakhatasi koriilményeinek alakitdsat, a szolgéltatdsok elérhet8ségének
javitasat segiti eld.

Kézoktatdsi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terv: Ozd Varos Onkorményzata &ltal fenntartott, miksdtetett
nevelési, oktatdsi intézményekben tanuldk teljes kérd esélyegyenlGsége és az ahhoz kapcsolddo intézkedési
terv. Tartalmazza a telepiilés révid-, kozép- és hosszti tavi oktatdsi stratégiajat.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkorményzatok képvisel§-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
tobb 6nkormanyzati feladat- és hatasksr hatékonyabb, célszer(ibb ellitasara jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulast hoznak Iétre. A térségben 29 telepiilés Tarsuldsi Megallapoddsaval létrehoztak az Ozd Kistérség
Tobbcéli Tarsulasat. A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddésal elsésorban a
tarsuldsi megallapodasban meghatdrozott, a tarsulas altal elldtott feladat- és hatdskorokre, a kdzos
fenntartdsd intézményekre, a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételeire vonatkoznak.

Az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa az aldbbi kozos feladatkdroket ldtja el jellemzben Ozdon lévd
intézményeiben:

- szocialis szolgdltatdsok és elldtasok (szocidlis alapszolgdltatdsok keretében: szociglis étkeztetés, hazi
segitségnyljtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas, szenvedélybetegek koz0sségi
elldtasa, idések részére nappali ellatés, szenvedélybetegek nappali ellatasa; onmaguk ellatdsdra nem
képes idGsek ellatasa; hajléktalanok ellatasa)

- gyerekjoléti szolgdltatésok és elldtasok (gyerekjoléti szolgdlat, utcai, lakételepi szocidlis szolgalat,
korhazi szocidlis munka, kapcsolattartasi igyelet, készenléti szolgdlat, bolcsGdei ellatas)

- egészségiigyi alapellatasi Ggyeletek miikodtetése

ATarsulas a feladatok ellataséra intézményeket miiksdtet.

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatasa
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kift. (teljes
nevén VATl Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TelR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi
Onkorményzatok adatbazisa, valamint helyi adatgy(jtés szolgilta. Az esélyegyenlGségi program
készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2014. évi adatok még nem elérhetSek. Ezeket a két év mulva
torténd felllvizsgalat soran pétolni sziikséges.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége —I

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt éInek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbél &nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kozt a rendszervéltist kovetéen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer&-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
valsaghelyzetekre, a megfeleld elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi
korilmeényekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabal
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghbélyegzi és a tarsadalombél vald kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehdt a szegénységgel dsszefiigg kortlményekbdl
fakad. A szegregaci6 meértéke, a tarsadalmi élet jelent8s teriileteirsl valo témeges kizarédas silyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kéziilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szociadlis dimenzid Osszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettséghdl fakadd osszes probléma
»Ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganység és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelentheté, hogy a ciganyok
élete a melyszegénységtél fliggetlenil is sokkal inkébb terhelt az Gket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegeénység és mélyszegénység fogalmdt az aldbbiak szerint hatdrozzak meg: A szegénységgel és
tarsadalmi kirekeszt8déssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg az Eurdpai Unié, e
szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60%-andl kevesebbdl élék. Ennek
megfelelGen a szegénységben él6, meghatérozdsénal a haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe
venni Ugy, hogy minden egyes héztartadstag munkébdl, térsadalmi juttatasbél, illetve vagyonbdl szarmazé
jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendS addkkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszéb forintban kifejezve alig
haladta meg a netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kézé azokat soroljak, akiknek kiilondsen
alacsony, a medidn jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A ciganysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egydttal Eurdpa negyedik legnagyobb roma
kozosseéget is jelenti. A csokkend nem-roma népességgel szemben létszdmuk né, és a demogréfiai
eldrejelzések szerint a kivetkez6 50 évben népességen beliili ardnyuk a jelenlegi 5%-rél 11%-ra emelkedik.
A cigany népesség iskolazottsagi szinvonala a killonb6z6 pozitiv intézkedések ellenére is rendkiviil alacsony.
Képzettségi szintjik az utobbi években ugyan jelentGsen emelkedett, de a tébbségi térsadalomtdl valé
elmaradasuk nem mérséklédott.

A romaék helyzetének megismerésére vonatkozé informacidk tébbsége a helyi Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat megfogalmazasa.

Mivel nem lehet regisztralni a romakat, igy pontos szdmadatokkal nem rendelkeziink, ezért becslések és
koriilbeliili adatok dlinak rendelkezésre.

Az 6vodas gyerekek, valamint az dltaldnos iskolds gyerekek kozott tobb mint 50%, a kozépfoku oktatdsi
intézményekben tobb mint 30% a becsiilt roma ardny. Vérosban dsszesen a 3-18 éves korosztaly 47%-a
szamithatd a becslések szerint a cigany kisebbséghez.
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A varosi 6nkormdnyzattdl telepiilési tdmogatdst, rendkiviili telepiilési tdmogatast, valamint lakhatashoz
kapcsolédé telepiilési tamogatast kapnak.

A 13 tagovoda kozill hdromba szinte csak cigdnygyerekek jarnak, tovabbi haromba déntSen 6k jarnak. A 9
altaldnos iskola kozil harom kivételével nagyon magas a roma gyermekek ardnya.

Ezekhez a szamadatokhoz a kozoktatdsi esélyegyenl@ségi intézkedési tervben fontos feladatok
kapcsolodnak.
A cigany kisebbség vezetdjének véleményére alapozva a gyerekek a tanéran kiviili foglalkozdsok koziil
elsGsorban a tanc-kultdra foglalkozasokat szeretik, de szivesen jérnak szakmai képzésekre, leginkabb festd
és kémiives képzésekre,
Ha az oktatdstdl eltdvolodva a munkavallaldst nézziik, az tapasztalhaté, hogy a munka lehet8sége nagyon
korlatozott a dolgozni akaré romak szamara, fgy jelentds résziik az allaskeresési jaradékot veszi igénybe.
A kozfoglalkoztatottaknak becsiilten 60-70 %-a roma szarmazasd, mert nincs versenyképes végzettségiik.
56t a legnagyobb gondot a felnétt romakndl a végzettség hidnya jelenti.
Evente kozilik kevesen kapnak onkormanyzati kiutalist lakast, mert az Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat csak javaslatot tehet ebben a kérdésben.
Vezetdjlik megitélése szerint szdmukra a f§ problémak Ozdon:

e amunkanélkiiliség,

e alakhatasi koriilmények,

e aziskolazottsag alacsony foka,

e azalulképzettség.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatrényok, szocializiciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
penzbeli juttatdsok rendszereibél. Az inaktiv emberek kézétt nagy ardnyban fordulnak elg az alacsony
iskolai végzettségliek, a megvdltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint
a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbs fakado
motivéltsagi problémak, a térsadalmi eléitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb. A mélyszegénységben élSk és a romak
nagy aranyban szegregdtumokban élnek, jellemz8en sajit ingatlannal, szambavehetd vagyontdrgyakkal
nem rendelkeznek, tdbbnyire alacsony komfortfokozatd o6nkormanyzati bérlakdsban élnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
Hatrdnyos helyzet( az a személy, aki &llaskeresé és
* legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
e afoglalkoztatds megkezdésekor az dtvenedik életévét betsltbtte, vagy
e 25 életévét nem toltétte be, vagy
° akirendeltség legaldbb hat honapja alldskereséként tartja nyilvan, vagy
° asajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy
e 12 hdnapon belil gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy apoldsi dijban részesiilt,
vagy
° 12 hénapon beliil elézetes letartéztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzdras blintetését
toltotte.
Megviltozott munkaképességli munkavillalénak kell tekinteni azt a személyt, aki:
A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék foglalkoztatdséhoz nydjthatd koltségvetési témogatdsokrdl
52616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. §-nak 6. pontjénak megfelel.
Ozd minden lakéjénak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely nagyban elSsegitheti a hatranyos helyzet(i
csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetségeit.

Munkaer6-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulds egyik legnagyobb vesztese a cigdnysag. A

s
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rendszervéltast kovetSen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes korti romaknak tébb mint a fele
veszitette el alldsat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutat6juk Iényegesen rosszabb, mint a tébbségi
tarsadalomé. Az iskolazatlan és szakképzetlen romak szdmdra az elsédleges munkaerépiac alig kinal keresd
foglalkozést, és még az alkalmi munkavallalds teriiletén is hatranyban vannak.
Foglalkoztatottsagi szintjiik durvan a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-6tszérose, az egy keresére juté
eltartottak ardnya hdromszorosa a nem cigdny lakosségénak. igy sokuknak csupén a csalddi potlék és a
szocialis segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok fele él tartds
szegénységhen. Az dlland6suld, immar tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb
kérben fenyeget az inaktivitds normava régziilésének veszélye.
Ozd Véros Onkorményzata az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi
feladatainak ellatédsa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsét,

c) déntéseinek elSkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit, :

d) az dllami foglalkoztatdsi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyjt.
A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatelldtdsba torténd bevonasat.
Hatrdnyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén (Ebktv, 21. § - 23. §). Az Ebktv.
fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 bandasmod kévetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kbzvetlen vagy kdzvetett hatrdnyos megkiilonbéztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutds soran, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.
ElGfordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilsnbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsdguk, jellemzgjiik alapjan a munkavéllalok kozétt, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az
egyenld banasmod kévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet§ minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkiilénboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetSségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz8dés a munkavallalok meghatdrozott kérére — a foglalkoztatési jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben — eltérien az egyenld bandsmdd kovetelményétsl,
amennyiben ennek célja valamely hétrédnyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési a
szabdlyok meghatdrozdsa, egyenld bandsmad alkalmazésa.
A HEP-ben helyezett tabldzatokba gy(jt6tt adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatés
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. térvény (tovébbiakban: Fit.) és a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjén telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z8 korosztélyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szam tabldzat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

év 15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvéntartott dllaskeresék szama (f6)

nd férfi osszesen noé férfi dsszesen

f6 fé fé fo % f6 % fo %
2008 13310 12823 26133 2143 16,1% 1649 12,9% 3792 14,5%
2009 12938 10394 23332 1968 15,2% 2634 25,3% 4602 19,7%
2010 12821 12612 25433 1830 14,3% 2415 19,1% 4245 16,7%
2011 12678 12436 25114 1901 15,0% 2004 16,1% 3905 15,5%
2012 12518 12307 24825 1972 15,8% 2420 19,7% 4392 17,7%
2013 12367 12199 24566 1551 12,5% 1787 14,6% 3338 13,6%
2014 na na na na na na na na na
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Ozdon a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott allaskeresék széma, ez miként valtozott az elmalt években, illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.

A nyilvantartott alldskeres6k szdma a 2009-es évben emelkedett a 2008-as évhez képest, 2010-es évtd|
folyamatos csdkkenést, 2012. évben szintén emelkedést, majd 2013. évben jelentds csékkenést mutat. A
tablazat adataibdl kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2013. évben volt a legalacsonyabb. A
nyilvantartott alldskeres6k szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatds szélesebb kord bevezetésének
készbnhetd.

A 2008-as évben a ndk korében volt magasabb a munkanélkiliség, mint a férfiaknal, de ez az arany 2009-t4l
megvaltozott, azéta évrdl évre a férfiakndl magasabb a nyilvantartott alldskeresék szama. A teleplilésen
plusz munkahelyek kis szamban létesiiltek, az Onkormanyzat jelenleg tébb teriileten is targyaldsokat,
el6készitéseket folytat annak érdekében, hogy vallalkozasokat, nagyobb foglalkoztatékat a varosba
csabitson (pl. MANDA projekt). Az élldskeressk szamanak csékkentésére az 6nkorményzat kézfoglalkoztatds
keretében indit programokat a varos valamennyi teriiletén.

3.2.2. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresék szama fé 3792 4602 4245 3905 4392 3338
osszesen

20 éves és fiatalabb fé 197 250 241 215 265 204
% 5,2% 5,4% 5,7% 5,5% 6,0% 6,1%

21-25 év fé 544 694 583 597 632 456
% 14,3% 15,1% 13,7% 15,3% 14,4% 13,7%

26-30 év f6 523 612 549 506 516 401

% 13,8% 13,3% 12,9% 13,0% 11,7% 12%

31-35 év f6 560 689 573 517 539 384

% 14,8% 15,0% 13,5% 13.2% 12,3% 12%

36-40 év f6 493 571 550 515 584 439
% 13,0% 12,4% 13,0% 13,2% 13,3% 13,2%
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41-45 év fé 419 547 515 443 491 401
% 11,0% 11,9% 12,1% 11,3% 11,2% 12%
46-50 év fé 497 588 575 452 478 347
% 13,1% 12,8% 13,5% 11,6% 10,9% 10,4%
51-55 év fé 407 513 503 465 531 387
% 10,7% 11,1% 11,8% 11,9% 12,1% 11,6%
56-60 év fé 149 134 150 187 346 295
% 3,9% 2,9% 3,5% 4,8% 7.9% 8.8%
61 év felett 6 3 4 6 8 10 24
% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatok mutatjék, hogy a csékkend lakossagszém mellett, a regisztralt allaskeres6k szdma a
korabbi évekhez viszonyitva 2012. évben megemelkedett, majd 2013. évben csokkent. Ettd] eltér
az 56-60 év kozotti korcsoportban a regisztralt munkanélkiiliek szama, melyeknél a folyamatos
ndvekedés a jellemz8 tendencia.

3.2.3. szamd tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama és
ardnya nemenként

. nyilvantartott/regisztralt
oot munkanélkdili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
f6 fo %
né férfi osszesen né férfi Osszesen NG férfi dsszesen

2008 1649 2143 3792 1140 | 1301 2441 69,1% 60,7% 64,4%
2009 1968 2634 4602 1385 | 1637 3022 70,4% 62,1% 65,7%
2010 1830 2415 4245 1336 | 1660 2996 73,0% 68,7% 70,6%
2011 1901 2004 3905 1101 834 1935 57,9% 41,6% 49,6%
2012 1972 2420 4392 1280 | 1291 2571 64,9% 53,3% 58,5%
2013 1551 1787 3338 960 959 1919 61,9% 53,7% 57,5%
2014 na na na na na na na na na

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szdmaranya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése.

3.2.4. szdml tabldzat - Nyilvantartott palyakezdd &llaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott pélyakezdé allaskeresék szama

nd férfi osszesen nd Férfi dsszesen

fo 6 fé fo % 6 % 6 %
2008 3149 | 3212 6361 143 4,5% 193 6,0% 336 5,3%
2009 3118 | 2737 5855 214 6,9% 263 9,6% 477 8,1%
2010 3071 | 3073 6144 196 6,4% 279 9,1% 475 7,7%
2011 2998 | 2982 5980 223 7.4% 243 8,1% 466 7,8%
2012 2959 | 2978 5937 211 7,1% 318 10,7% 529 8,9%
2013 2895 | 2999 5894 161 5,6% 251 8,4% 412 7%
2014 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A téblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a
figyelmet. Az adatok azt mutatjak, hogy a 2009. és 2012. évi kiugrdan magas szamok utdn mérsékldstt a
pélyakezdd dllaskeresék széma, de még mindig magas értéken maradva névekvd szam és arany a jellemzd.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szam téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb ool : 3o i
- : : i 2 s dltalanos iskolai végzettséggel nem
év lakossag szama altalanos iskolat 2 ; .
2 3 7 rendelkezék 15-x évesek szama
osszesen végzettek szama
dsszesen| nd férfi | bsszesen| nd férfi Osszesen ndé férfi
fé o fé fé fé fé6 fé % fé % 6 %
2001 | 33717 |16946|16771| 26842 |14074|12768| 6875 | 20,4% | 2872 16,9% | 4003 | 23,9%
2011 | 31214 |16594|14620 0 na na |[31214|100,0% | 16594 | 100,0% | 14620 | 100,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tébldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
év dllaskeresdk szama A nyilvantartott élldskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
asszesen
8 altaldnosnal 8 dltaldnosndl
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F& f6 % 6 % fo %
2008 3792 475 12,5% 1447 38,2% 1870 49,3%
2009 4602 449 9,8% 1713 37,2% 2440 53,0%
2010 4245 448 10,6% 1685 39,7% 2112 49,8%
2011 3905 379 9,7% 1552 39,7% 1974 50,6%
2012 4392 479 10,9% 1771 40,3% 2142 48,8%
2013 3338 321 9,6% 1300 38,9% 1717 51,4%
2014 na na na na na na na
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az adattdbla nem csak az alacsony iskolai végzettségliekre vonatkozéan nydjt informaciét, igy alkalmas
6sszehasonlito elemzésekre is. A-regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszldsa a késébbiekben
a telepilés gazdasagi, foglalkoztatottségi szerkezetének elemzésekor fontos a két mutatd egymasnak valé
megfeleltethetGsége miatt. A minta iskolazottsagi megoszldsa fontos szempont a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat létrehozni.

3.2.7. szamu tdbldzat - Altaldnos iskolai felnéttoktatasban tanulok létszéma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

Salansei 3 : 3 :
i alta ar'ms Ism{lai o 8. évfolyamot felnéttoktatashan
felndttoktatdsban résztvevék 2 R
. . eredményesen elvégzék szama
év szama

fo F6 %
2009 45 0 0%
2010 0 0 0%
2011 0 0 0%
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tdbldzat - Feln&ttoktatdsban résztvevk szama kozépfokd iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatdsban felnéttoktatdsban felnottoktatasban feln&ttoktatasban
év résztvevdk osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé f6 % f6 % fé %
2009 166 0 0,0% 166 100,0% 0 0,0%
2010 175 0 0,0% 175 100,0% 0 0,0%
2011 173 0] 0,0% 173 100,0% 0 0,0%
2012 213 177 83,1% na na na na
2013 82 na na . na na na na
Forras: TelR, Teriileti Allamhdaztartasi és Kozigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)
Felnbttoktatdsban résztvevsk szdma (f6)
f ﬁ
200 .
- r .
¢ 150 ; M.[ e - i '
| |
100 - . i
i ' ! i
50 - - . _— 3
i
5 4 L L i )
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W szakiskola  mszakkdzepiskola pimnazium




Lo

Ez a két adatsor alkalmas arra, hogy szamszer(ien is kimutassuk, hogy a munkaerd-piaci hatranyokat okozé
alacsony iskoldzottsag javitdséra vonatkozé felnSttoktatdsba milyen létszémban, aranyban vonodnak be a
telepiilésen él6k. Amennyiben az alacsony iskoldzottsig probléma a telepiilésen, és ekdzben a
felnGttoktatas ezen a teriileten nem jelenik meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Az
adatok azt mutatjak, hogy a szakkozépiskoldkban eredményes a felndttoktatas, a képzettek 100 %-a ebbdl a
képzésbdl kapott lehetdséget.

¢) kozfoglalkoztatas

Ozd vérosaban a kozfoglalkoztatas adatai 2010-2014. koz6tt az aldbbiak:

2010. évben 252 f§ végzett Ozdon kozfoglalkoztatasban munkat, a raforditott 6sszeg 76.926 eft volt. 2011.
évhen 468 & végzett kozfoglalkoztatdsban munkdt, a réforditott Osszeg potigényléssel egyiitt 102.946 eft
volt. A 2012. és 2013. évi adatokat a tabldzat tartalmazza.

A kozcélu foglalkoztatds finanszirozdsa az elmilt idészakban (2002-2006) tébbszor is valtozott, minden
évben kiilén Kormanyrendelet szabélyozta a finanszirozés és visszaigénylés médjat.

Az évek sordn a kdzfoglalkoztatasban résztvevé munkéltatok kore tobbszor is valtozott, a foglalkoztatottak
iskolai végzettségérdl, a foglalkoztatas napi 6raszdmardl (ez évente és munkaltatonként is mas, napi 6, 8
ords foglalkoztatas is volt), a foglalkoztatds atlagos id6tartamardl nem allt rendelkezésiikre adat.

Az dnkormanyzat a kdzponti kdltségvetésben kézfoglalkoztatasra fordithaté keretosszeget — az esetleges
potigényléssel egyitt — minden évben felhaszndlta, ezt a keretdsszeget az onkorményzata a sajat
kéltségvetésébdl minden évben eltéréen, a rendeletében meghatarozott médon egészitette ki.

A kézhasznu foglalkoztatdshoz a munkaert az allami foglalkoztatasi szerv (korébbi néven: BAZ. Megyei
Korményhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly helyi kirendeltségei) biztositotta, a foglalkoztatasi
kdltségek egy részéhez az Gnkormanyzat a koltségvetésben biztositott forrést.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
2 Kozfoglalkoztatasban résztvevik ardnya a résztvevd résztvevik romak aranya az
résztvevék szama telepiilés aktiv kori romak/ciganyok aktiv kort roma/cigany

lakossdgahoz képest szama lakossdghoz képest

2010 1098 4% na na

2011 1548 6% na na

2012 1472 5,7% na na

2013 2317 9,2% na na

2014 na na na na

Forrds: TEIR, Onkorményzat adatai
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A tablazat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatdsaban az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tabldzat elsd oszlopdnak adatait a telepiilés
aktiv kord népességének nagysagaval, latszik a kbzfoglalkoztatés szerepe.

Osszevetve az adatot az élldstalanok szamaval megfigyelhetd, tudja-e pétolni a foglalkoztatdsi forma a
hianyzé6 munkalehetdségeket. Ugyanezen Osszehasonlitdsok elvégezhet6k lennének a roma aktiv koru
munkaerd, illetve a roma aktiv kord munkanélkiiliek szdma és a kozfoglalkoztatdsban részt vevs romék,
valamint nem romdk szdma kozott, amely a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb
helyzet( tarsadalmi csoport lehet§ségeir§l adhatna képet, de sajnos ilyen aldtdmasztott adatok nem &llnak
rendelkezésre.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazésok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatasi programok sth.)

A véros munkaer6-piaci helyzetének éllapota nagymértékben Osszefiigg a kézlekedési lehetSségekkel,
varosban m(ikédé és tervezett munkahelyek elérhetdségével és a szallitasi itvonalak mingségével, szllitasi
idék hosszdval. A kozuti és vasiti kozlekedés fejlesztése nagy el6relépést jelentene a véllalkozasok helyi
letelepitésének elSsegitése terén és a potencidlis munkahelyek megteremtésében. A folyamatban Iévé
varosfejlesztést szolgdld infrastrukturalis beruhdzasok (varosrehabilitacio, oktatdsi intézmények energetikai
feldjitasa, z6ldmezGs iparteriilet fejlesztése, sth.) megfeleld alapot szolgaltatnak a véllalkozasok hatterének

kialakitdsdhoz.

e) mélyszegénységben éI6k és romak telepulési 6nkormdnyzati sajét fenntartdsd intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

Az dnkormdnyzat sajét fenntartdsu intézményeiben foglalkoztatottak esetében nem vizsgilta a felvett
dolgozék vagyoni, lakhatdsi, kisebbségi hovatartozdsi helyzetét, erre vonatkozdan statisztika nem all
rendelkezésre. Ezen adatok hidnydban csupdn becsiilhet6 lenne a helyi foglalkoztatasbdl a
mélyszegénységben él6k, illetve a romak aranya.

f) hatrdnyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid elssorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsétasoknal érezteti
hatdsdt. A foglalkozési diszkrimindcié mértéke és a munkaer6-piaci statusz kézétt erds osszefiiggés
talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkulonboztetést eddigi életitjuk sordn. A munkaerdpiacrol valé korai kiszorulashoz leginkabb az
egészsegi dllapottal, a szdrmazéssal és az életkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

»A munkaerdpiacon a romakat sujté diszkrimindcid leggyakrabban a munkéra valé jelentkezés sordn valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavéllal6t alkalmazzék, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégdi cigény szarmazasa miatt olyan légkért teremtenek szémara, amelyben hossz(i
tdvon nem képes megmaradni. El&fordul, hogy egy csoportos létszémleépités sordn a munkaltaté
elsGsorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaiigyi diszkriminacié
egyik specialis tipusa a telepiilési dnkorményzatok altal szervezett kozfoglalkoztatds keretében megvalésuld
hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik forméja, amikor a munkdra kotelezett romakat kizardlag a
.legalantasabb” munkdk (utcaseprés, szemétszedés, droktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtdl fliggetlenil, mig a kozhivatalokban (polgdrmesteri hivatal), kézintézményekben (iskola,
6voda) a romak csak nagyon kis szamban dolgoznak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a
kézfoglalkoztatds (pl. hosszabb id6tartami, startmunka mintaprojektek, egyéb startmunka, orszigos
kozfoglalkoztatasi programok) sordn munkaszerzédés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és védéital
nélkil dolgoztattak, embertelen korilmények kozott. Végezetil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat
feltinéen nagy aranyban sujt6 fekete foglalkoztatdst, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az
embert probald korilmeények kdzott, sokszor lakéhelyiiktdl tébb széz kilométerre elvégzett munka utén
fizetség nélkil kénytelenek hazatérni.” .. ,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatérozott specidlis
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foglalkoztatasi jellemz6k miatt, sziikséges a munkavallalok kézott megkiilonboztetést tenni, de ez nem
jelentheti az egyenl6 banasmdd kévetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehetd
minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos megkiilonbdztetés, ha azt a munka jellege vagy
természete indokolja.

Megengedett tovdbba a vallasi vagy mds vildgnézeti meggy6zSdésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvet&en meghatarozé szellemiséghdl kdzvetleniil adodo, az
adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkiilénbdztetés.”

A diszkrimindcios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabél fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szikség esetén az Egyenl6 Bénasmdd Hatosag bevondsa, a tdjékoztaté kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozé térsadalmi szervezetekkel térténé egylittm(ikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatésok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatdsokat, valamint a munkaer§-piaci
szolgaltatasokat és az dllaskeres6k szamadra elérhetd tdmogatdsokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocidlisan raszoruld személyek részére a kévetkezd pénzbeli és természetbeni elldtasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

- idGskoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesits tdmogatas,

- rendszeres szocidlis segély: 2015. februdr 28. napjaval megsz(int, 2015. madrcius 01. napjatal
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas,

- dpolasi dij,

- lakasfenntartdsi témogatds: 2015. mdrcius 01. napjatél lakhatashoz kapcsolédoé telepiilési tdmogatas,

- dtmeneti segély, temetési segély: 2014. janudr 01. napjatél dnkorményzati segély, 2015. marcius 01,
napjatol telepiilési tamogatds és rendkiviili telepiilési tamogatds.

Természetbeni ellatas tovabba:

- kbztemetés,

- kbzgyogyellatas,

- egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag,
- addssagkezelési-szolgaltatas.

2013. januar 01. napjaval a jérasok hatdskorébe keriilt az id8skordak jéradéka, az apoldsi dij, az alanyi és
normativ  kdzgyégyellatas, valamint az egészségiligyi szolgdltatdsra vald jogosultsig. A tobbi ellatas
onkormanyzati hataskorben maradt.

Az Orszaggy(ilés 2013. majus 27. napjén elfogadta és 2013. jinius 07. napjan kihirdette az énkorményzati
segely kialakitasdval dsszefliggd torvénymddositasokrol szél6 2013, évi LXXV. térvényt (a2 tovabbiakban:
térvénymaodositds). A tdrvénymodositds modositotta a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold
1993. evi lll. torvényt tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szé16 1997,
évi XXXI. torvényt (tovabbiakban: Gyvt.). A szocidlis dgazati tdrvények médositaséval - a tamogatdsi formak
szamanak csokkentése és atlathatobba tétele érdekében - 2014. janudr 1-jét8l az atmeneti segély, a
temetési segély és a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas 6ndllé ellatasi formaként megsz@int, és
onkormanyzati segéllyé olvadt dssze, ezért célszer(i volt Ozd Vdros Onkormanyzata 4/2011. (1.118.) a
pénzbeli és természetben nyujtott szocialis elldtdsokrol sz6l6, valamint a 6/2006. (1.24.) a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasrél sz6l6 rendeleteiben biztositott elldtdsok egy rendeletben torténd
szabalyozasa. Az bsszevonésra kerll§ elldtdsok mindegyike a vélsaghelyzetek kezelését szolgélja, és
részletes jogosultsagi feltételeit, eljarasi szabdlyait az ©&nkormdanyzati rendeletek tartalmazzik. A
térvénymaddositds szerint a telepiilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31. napjaig kellett
megalkotnia az &nkormanyzati segély megidllapitasédnak, kifizetésének, folydsitasdnak, valamint
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felhaszndlasa ellen6rzésének szabdlyairdl sz6lé rendeletét. Fentiek alapjan kerilt sor Ozd Viros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol szélé
25/2013. (XII. 20.) 6nkormanyzati rendelete megalkotdsara, mely 2014. januér 01. napjan Iépett hatélyba.

Az Orszaggyllés 2014. december 15-i ilésnapjén elfogadta Magyarorszag 2015. évi kézponti
kéltségvetésének megalapozdsardl sz2616 2014. évi XCIX, torvényt.

A torveny moédositotta az Szt. egyes rendelkezéseit, ennek kévetkeztében a segélyezési rendszer 2015.
maércius 01. napjatdl Iényegesen &dtalakult.

Az dllam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek, ezért 2015,
mdrcius 1-jét6l a jardsi hivatalok hataskérébe keriilt az aktiv kordak elldtasa, igy az allam altal - a jarasi
hivatalok utjan - kételezéen nydjtandd ellatésok:

- id&skortak jaradéka,

- aktiv  kortak elldtdsa (foglalkoztatést helyettesitd tdmogatés, egészségkdrosodasi  és
gyermekfeliigyeleti tamogatas),

- alaposszeg(, emelt és kiemelt dpolasi dijak,
- alanyi és normativ kézgydgyellatas,
- egészségiigyi szolgltatasra valé jogosultsig.

A hatdskorvaltozas tehat az aktiv kordak ellatdsat érinti, a felsorolt tébbi elldtast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok dllapitottak meg. Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepilési nkormanyzatok déntenek.

Az onkormanyzatok felhatalmazast kaptak arra, hogy telepiilési tamogatésként rendeletben szabdlyozzék az
altaluk tédmogatandénak itélt élethelyzeteket, amelyek megalapozzék a tamogatas megitélését és
folydsitasat.

Az Szt. nem sorolta fol taxative a telepiilési tAmogatasként megdllapithat6 elldtdsokat. Az Szt. rendelkezései
szerint telepilési tdmogatds keretében nydjthaté tdmogatas kiilondsen:

- a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez,
- a 18. életévét betoltstt tartdsan beteg hozzatartozojdnak apoldsat, gondozasat végz6 személy részére,

- gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

- a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédo hatralékot felhalmozé személyek részére nyujthaté tamogatis.

Megsz(int kételezd ellatasi formaként a lakasfenntartasi tdmogatds és az addssagkezelési szolgdltatds, a
méltanyossagi kozgyogyellatas pedig jelenlegi formdjaban nem miiksdik tovabb. Ezek az ellatasok az
onkormadnyzati segélyezésbe, a telepiilési tdmogatés korébe épliltek be.

A telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek legkésébb 2015. februar 28. napjdig meg kellett
alkotniuk a telepiilési tamogatds megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznélasa
ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletiiket.

lelent8sen kiszélesedik tehat a telepiilési énkormanyzatok szabélyozasi jogkdre. A jogalkotd azonban
kotelez6en kovetendd elSirdsokat is beépitett az Szt-be, ilyen példaul, hogy a havi rendszerességgel
nydjtott teleptilési tdmogatds mértéke nem haladhatja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét, tovdbba, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartist veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kertilt,
valamint id&szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére kételes rendkiviili
telepiilési tdmogatést nydjtani.

Rendkiviili telepilési tdmogatésban elsgsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk,
illetve csalddjuk létfenntartdsidrél mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé
tébbletkiaddsok - igy kiilondsen betegséghesz, halalesethez, elemi kér elhdritdsahoz, a vélsaghelyzetben 1évé
vdrandds anya gyermekének megtartasihoz, iskolaztatdshoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a
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nevelésbe vett gyermek csalddjdval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének
eldsegitéséhez kapcsol6dé kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az Szt. keretjelleg(i szabalyozésa tehat csak a kotelezd ellatdsokra vonatkozo szabdlyokat tartalmazza, a
tovabbi elldtasok nyujtasardl és a jogosultsdgi feltételekrdl az 6nkormanyzat szabadon donthet. A telepiilési
onkormdnyzatoknak lehet8ségiik van arra, hogy a helyi viszonyaiknak megfelels, a telepiilés lakosainak
szocidlis helyzetét figyelembe véve olyan témogatdsi rendszert hozzanak létre, telepiilési tamogatasként
olyan ellatasokat nydjtsanak, amelyek hatékonyan, célzott segitséget biztositanak az arra raszoruléknak.

Az Gj szabdlyozdssal a Kormény célja az volt, hogy megujitsa, &tlathatdbba, igazsdgosabba tegye a
tamogatasok rendszerét, és megakaddlyozza a segélyekkel vald visszaéléseket.

Fentiek alapjan keriilt sor Ozd Véaros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a pénzbeli és természetben
nydjtott teleptilési tamogatasrdl sz616 4/2015. (11. 20.) dnkormdanyzati rendelete megalkotdséra, mely 2015.
marcius 01. napjan lépett hatdlyba.

Fenti rendelet alapjén:

Telepiilési tamogatas igényelhetd:

- az egészségligyi segédeszkoz, valamint egészségiigyi szolgéltatas dijanak kifizetéséhez,
- kiskort részére gyogyszer kivaltdsa valt sziikségessé,

- az orvos dltal igazolt havi rendszerességgel szedett gydgyszerek kéltségéhez,

- kiskort részére szemiiveg kivaltdsa vélt sziikségessé.

Rendkiviili telepiilési tamogatasban részesithetd:

- aki nem vart tobbletkiadas miatt létfenntartast veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe kertilt,

- aki diagnosztizalt, sulyos meghetegedésben szenved,

- aki sulyos kozlekedési balesetet szenvedett,

- akinek tartos, legaldbb egy hénapot meghaladé betegsége vagy kérhézi kezelése jelentds jovedelem
kiesést okoz,

- akinek lakdsaban elemi kar bekovetkezése miatt sdlyos kdar keletkezett,

- a kapcsolattartas elGsegitése érdekében a nevelésbe vett vagy csalddba fogadott kiskort csalddia,

- aki az elhunyt személy eltemettetésérél gondoskodott.

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év Eani ey kbzﬁt} HakonBpessop segélyben részesiilék f8 segélyben részesiil6k %
szama

2008 26133 171 0,7%
2009 23332 284 1,2%
2010 25433 253 1,0%
2011 . 25114 44 0,2%
2012 24825 24 0,1%
2013 24566 46 0,2%
2014 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az allaskeresési tdmogatasban részesiilék szdmdrdl készitett tabldzat segit abban, hogy adatait
osszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal. [gy lathatova valik, hogy a rendszeres jévedelem nélkiil élgk
hozzdjutnak-e tdmogatashoz. Az adatokbdl latszik, hogy a nyilvéntartott 4lldskeresk mintegy 4,5-5 %-a jut
hozzd allaskeresési segélyhez.

3.3.2. szamU tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

év ) ?yilvéntja rtotrt élléskf.-resési jaradékra
allaskerestk szama jogosultak

fé f6 %
2008 3792 472 12,4%
2009 4602 662 14,4%
2010 4245 335 7,9%
2011 3905 369 9,4%
2012 4292 239 5,4%
2013 3338 217 6,5%
2014 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatsor a jaradekra jogosult regisztrdlt munkanélkiiliek szdmanak alakuldsardl hasonléan fontos. Az
adatok elemzése soran Iathatd, hogy idésorosan nem koéveti a munkanélkiiliek szamdnak alakuldsét a
jaradékra jogosultak szama és az utobbi évre vonatkozdan jelentds csdkkenést is mutat az arany.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Azoknak a szdma,
L Foglalkoztatist helyettesits Azoknak a sz?ma, akik 30 g akiktol’helyl .
- rendszeres szocialis : T 5 nap munkaviszonyt nem onkormanyzati
év g ; =y tamogatas (dlldskeresési ! i 5
segélyben részesuldk 4 ; tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
tamogatas) ; i A Z
jogosultsagtal elesett megvontak a
tamogatast
> : g o munkanélkuliek
fé évesek %- fo :
£ %-aban
aban
2008 2779 10,44 na na na na
2009 891 3,82 2556 49,02 na na
2010 330 1,3 2314 54,51 na na
2011 383 1,53 2240 57,36 na na
2012 313 1,3 2650 60,34 410
2013 322 1,3 2222 66,57 357
2014 360 1,49 2394 na 107 24

Forras: TelR, Nemzeti Mlmkaiigyi Hivatal, KSH statisztika (6nkorményzati)
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A téblazat adatsora azt jelzi, hogy a vdrosban a szocialis segély és a foglalkoztatdst helyettesits tdmogatas
mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van jelen.

?

Az aktiv kordak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv korti személyek és csalddjuk részére
nyujtott elldtas, amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jdvedelem az Gregségi nyugdijminimum 90 %-a(25.650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a
térvényi értékhatart meghaladd vagyona. 2015. februdr 28. napjaig a jegyz6, 2015. mércius 01. napjatél a
jarasi hivatal aktiv kordak elldtdsara valé jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mérték( egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitéciés hatésdg komplex mindsftése alapjén nem
haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékédban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossdgi tamogatasban részesiil [az a)- ¢) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jdradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozéi jaradék
(a tovabbiakban egyitt: dllaskeresési tamogatas) folyositasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az alldskeresési tamogatds folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megel6z8en szlintették meg, és a keresGtevékenységet kivetSen az Flt. alapjan
allaskeresési tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatdsa iranti kérelem benyijtasat megel&z6 két évben az allami foglalkoztatdsi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldbb egy év idStartamig egylttmiikadott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkdrosoddsi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradek, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképesség(i személyek
ellatasa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folyodsitasa megsz(nt, illetve az 6zvegyi nyugdij folyasitdsa a Tny.
52. §-dnak (3) bekezdése szerinti okbodl sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benydjtdsidt megel6zéen az
dllami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legaldbb hdrom hénapig egyiittmiikddott,
feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése més médon nem biztositott, és keresStevékenységet
nem folytat.

2015. februar 28. napjaig az az aktiv kordak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindstil, vagy

b) aréirdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi témogatasban, vagy
gyermekgondozdsi dijban, csecsemd&gondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban, 6vodéban vagy
iskolai napkéziben nem tudjak biztositani, vagy

d} a telepllési onkormanyzat rendeletében az aktiv kortiak elldtaséra jogosult személyek csalddi
kériilményeire, egészségi vagy mentélis dllapotara tekintettel meghatdrozott egyéb feltételeknek
megfelel, :

rendszeres szocidlis segélyre jogosult.

2015. marcius 01. napjatdl az az aktiv kortiak ellataséra jogosult személy, aki az ellatasra valé jogosultsig
kezd6 napjan:
- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tamogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek elldtasat napkozbeni ellatdst
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nydri napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkdziben nem tudjak biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatésra jogosult.

Mivel 2015. februdr 28. napjéig a jegyz&i hataskorben Iévd aktiv kordak elldtasanak megéllapitasa 2015.
marcius 1.-t6| a jérasi hivatal hataskérébe keriil. Ettél az idéponttdl kezd6dGen az ellatdssal kapcsolatos
ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyUjtani a polgarmesteri
hivatalnal, melyet a hivatal tovabbit a jarasi hivatal részére.

A rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A kordbban erre a tamogatdsra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.
Az Gj rendszer bevezetésének lépései a kdvetkezdk voltak:
- A 2015. februar 28. napjdig rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtasra vald
jogosultsdgat a jegyzd 2015. janudr 1. és 2015, februar 28. kdzott fellilvizsgilta.
- Afelllvizsgalat eredményeként a jegyzd hatdrozatban megéllapitotta, hogy az ligyfél 2015. mércius 1-
t6l milyen ellatdsra lett jogosult.

- Automatikusan, az Uj egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lettek jogosultak azok
a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkérosodottnak
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mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha véllaljdk a foglalkoztatast helyettesits tAmogatashoz kapcsolédé egylttmikodési kotelezettséget
(llaskeresSkeént valé nyilvéntartasba vétel, egyiittm(ikédés a BAZ. Megyei Korményhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztéllyal), akkor foglalkoztatést helyettesité tamogatdst kaphatnak a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betélték, és azok, akik az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjdn jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betblté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjdn rendszeres szocidlis segélyre jogosult szemely az egyiittm(ikodést nem véllalja,
akkor az aktiv kortak elldtasara vald jogosultsagat meg kellett sziintetni.

egeszsegkarosodote . egeszsegkatosadasi es gvermekfeliigveleti
szemelvek tamogatas

o FHT. ha az egyutnnukodest villajak

nvugdijkorhatart 5~
even beliil betbliok

" jogosultsag megszanese ha az egvatimukndest
nem valtjak
rendszeres szocialis

segely
14 ev alatu ! + ! ;
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Az djonnan bevezetend8 egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (EGYT) &sszegét a
rendszeres szocidlis segély dsszegére vonatkozé szabélyok alapjan kell majd kiszdmitani, egyedil a csalddi
jovedelemhatar 6sszege véltozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatar Gsszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjévedelmének
kilonbozete, de nem haladhatja meg netté kdzfoglalkoztatasi bér 90%-t. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztési egységeihez tartozd ardnyszamok
Gsszegeének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februdr 28-ig
az onym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csaldd jévedelmét. Az 1j szabalyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatér 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az 5zt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithaté meg és akkor folyésithaté — kivéve az egészségkdrosodasuk okdn ellstisban részesilé
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egylittmiikédési kotelezettséget a telepiilési
onkorményzat dltal erre kijellt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikédés intézményi feltételeirsl a
telepiilési 5nkormanyzat elsésorban a csalddsegité szolgalat ttjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtorendszerbl térténé kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  kordak elldtasaban részesiilék egyittm(ikodési kotelezettségének biztositasaban. Az
egészsegkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdimogatdsra jogosult ellatotti kér részére specidlis élethelyzetiik
miatt nem kertilt el8irdsra egyittmiikodési kételezettség. A foglalkoztatast helyettesité témogatasban
részesiil6 személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylittm(ikodni.
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A el6z6 3.3.3 tdblazat adatai dnmagukban nem értelmezhet8k, sziikséges 6sszevetni az aktiv kordak
(3.2.1. szamu tabla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiiliek szamaval.

Az adatokat Gsszehasonlitva az aktiv kortiak és a munkanélkiliek szdmaval az elemzés soran kiemelhetd,
hogy az a szocialis segély meghatarozd mértékben jelenik meg a teleptilés alacsony jovedelmii lakossdganak
kdrében.

Figyelembe vettiik, hogy 2011. januar 1-tS] bérpétld juttatdsra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-tdl
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatédsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasbhan
(RAT) részesiilt, 4m a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6| csak annak foly6sithaté az ellatas, aki
a jogosultsdg fellilvizsgdlatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerSpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kdzfoglalkoztatas korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitasénal az altala teljesitett kdzérdekd dnkéntes
tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. Az FHT-ban részesil6 a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egylttmikodni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kdzvetitett alldskeresék, elsGsorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehet&séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kbtelesek
elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban
részeslilé a lakokornyezetét tartsa rendben. Az FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul 28.500 forint volt, majd ez 2012. évt&l lecsdkkent 22.800 forintra
és jelenleg sem valtozott.

Munkaerg-piaci szolgéltatasok:
Az Flt. ll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat.
Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény &ltal nydjtott szolgaltatasok a
kovetkezGk:
a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtdsa,
b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitaciés, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,
c) munkakozvetités.

Allaskeresék tamogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhaté juttatasokat az
FIt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgdld tamogatasok nydjthatdk az Fit. 16. §-
alapjdn a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres8k vallalkozéva vélasat elsegité tamogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb hdrom
hénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, wvagy rehabiliticiés jdradékban részesiild
maganszemélyek szdmadra, legfeljebb hat hdnap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) Osszegéig terjed6 vissza nem téritendd formdban, pélyazati eljgrés keretében. A
munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatésardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas nydjthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkdltatd. Az dllaskeresSk ellatdsara
vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az allaskeresé személynek, aki
megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési segélyt kell megéllapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén. Az &llaskeresd részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéltségtérités
allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.



3.4 Lakhatads, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacio

A lakhatds esélyegyenldsége
Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény Il fejezete
taglalja az egyenlS banasmdd kdvetelményének érvényesitési teriiletei kozott a lakhatast. A torvény 26. §
(1) bekezdése alapjan az egyenl§ banasmod kévetelményének megsértését jelenti kiilsndsen a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:

a) kézvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetéssel stjtanak a lakhatast segité allami vagy
onkormanyzati témogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtaséval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzédk az dllami vagy Gnkormanyzati tulajdond lakasok és épitési telkek
értekesitése, vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatarozésa soran.
(2) A hasznélatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiaddsénak megtagaddsa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatérozott tulajdonsagokon.
(3) A lakdshoz jutdsi feltételek meghatarozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a
csoport énkéntes elhatdrozasa alapjan elkiiléniiljenek.
Ozd vérosaban a lakdsok dontd tobbsége (86,4 %) természetes személyek tulajdona. Az énkorményzat
tulajdondban a lakdsok 8 %-a van.

Az Onkormanyzati tulajdont lakdsokat vizsgdlva, megallapithaté, hogy komfortfokozat tekintetében a
komfort nélkiili lakdsokbdl van a legtébb (29,6%) osszkomfortos (29,3%), komfortos (20,3%) félkomfortos
(20,39%) sziikséglakas (0,5%) a sorrend.

Alapteriilet tekintetében a 50-59 m’-es vezet (58,3%), majd a tovabbi sorrend: 40-49 m2 (20,45), 30-0-29
m? (7%), 39 m? (5,2%), 60-79 m” (4,78%),100 m*nagyobb (2,3%), 80-99 m? (1,93%).

Szobaszam szerint az egyszobasbdl van a legtébb (42,9%), kbveti a 2 szobas (48,4%) 3 szobds (7,8%), majd a
4 vagy tobb szobas (0,9%) lakasok sora.

Arra nincs adat, hogy az 1 szobas lakdsokban lakdsonként hény f6 lakik. Hasznos lenne a lakdsok lakott
személyek szerinti feltérképezése is.

Az onkormanyzat altal nyilvantartott, szocialis alapon komfort nélkiili bérlakést igénylék széma 319 6 a
varosban jelenleg.

Az onkormanyzat szocidlis kamatmentes kdlcsonben, addssdgesokkentd tédmogatdsban és lakbér-
tamogatasban nem részesiti dllampolgarait.

Az énkormdnyzati térvény az Snkormanyzatok ellatando feladatai kézétt rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rdgziti az 6nkormdnyzatok szamdra a hajléktalansdg megel6zésének, és a
teriiletiikdn hajléktalannd vélt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétal.

a) bérlakas-dllomény, szocidlis lakhatds, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

E vizsgélati szempont lettek Osszegy(jtve az 6nkormdnyzati, illetve a rendelkezésre allé adatbazisokbdl a
telepiilés lakasalloményara vonatkozd adatok és megvizsgédlva, hogy mennyi a szocidlis és lakhatdsi
kovetelményeknek meg nem felelének mindsithetd lakdsok szama.

Az elégtelen lakhatdsi korilményekkel jellemezhetS lakds meghatdrozasahoz a kovetkezék nydjtanak
segitséget:

Az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfeleld
lakds fogalmdt, amely bérmely orszég lakéspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd
elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erGszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakds alapvetd minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);



5. biztositani kell az

elesett

csoportok

1

lakdshaszndlatanak

lehet&ségét

mozgaskorldtozottak, haldlos betegek, HIV fertzottek, természeti katasztréfak aldozatai, stb.)
6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba jarast,

valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatdsok igénybe vételét)

’

(id&sek,

’

gyerekek,

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési médjanak és az épitéshez hasznélt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturdlis identitas és kiilénbdz8ség kifejezésére).

3.4.1. szamu tablazat - Lakas dllomany
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Ozd Véros Onkorményzata jelenleg 984 db énkormanyzati tulajdont lakassal rendelkezik, ebbdl a piaci
alapt bérlakasok szdma 687 db, melynek jelentfs részét (29,6%) a kamfort nélkili lakdsok teszik ki. Ezen
kivil magas még az egyszobas lakasok szama (58,1%). Az adatokbdl latszik, hogy az Osszes lakds
dllomdnybdl 8,2%, bérlakas dlloménybdl csak 3,3%, mig a szocidlis lakdsdllomanybdl 19,5% az elégtelen

P

lakhatasi koriilményeket biztosito lakdsok ardnya.

Nagy probléma a bérleti dij nem fizetése, ezért ki kell munkalni olyan konstrukciékat, melyek a lakasbérleti
dijak hatralékdt csokkentik. Elsésorban a magasabb komfortfokozati bérlakdsok mobilizacisjat kell

tdmogatni, az alacsony komfortfokozatt lakdsokat korszer(isiteni szilkséges.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

» Feltart veszélyeztete’tt lakhatasi Hajiéktalanok szdma
helyzetek szama
2008 na 355
2009 na 374
2010 na 410
2011 na 406
2012 na 377
2013 na 358
2014 na 322
Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Veszélyertetott labhotasok sndma w Hajlcktalanok srdma
Szallon Igenybevevok Eloszor
megfordult napi atlagszama igénybevevék
Ev személyek szama
atlagos létszama fo
Ejjeli Menedékhely 106 12,4 37
2010 Atmeneti Széllas 101 44,8 14
Nappali Melegedd 203 61,8 54
Ejjeli Menedékhely 106 14,1 33
2011 Atmeneti Széllas 99 43 61
Nappali Melegedd 201 55,7 39
Ejjeli Menedékhely 91 127 35
2012 Atmeneti Szallas 113 44,8 66
Nappali Meleged6 173 57.6 35
Ejjeli Menedékhely 91 13,6 20
2013 Atmeneti Szallas 105 - 46,36 57
Nappali Meleged& 172 57,7 31
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Eijeli Menedékhely 64 13,86 14
2014 Atmeneti Szallas 102 46,1 22
Nappali Melegedd 156 61,2 19

Forras: dnkormanyzati adatok

2015. janudr 01. napjatdl a Nappali MelegedSben a féréhelyek szdma 50 f6rél 60 f6re emelkedett.

A tablazat elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszam hozzévetélegesen héany fét érint.
A hajléktalanok szdma a telepiilésen a munkanélkiilieknél tapasztalt véltozési tendenciat tiikrozi, utébbi
idében csokkenés a jellemz6. A hajléktalanok Iétszama a széllon, kozteriileten, anya-gyermek otthonban,
lakdsukat elvesztSk, akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiili emberek szamét takarja.
Az dnkormanyzati adatgy(jtés természetesen a partnerekkel valo egylittmiiktdésben valdsult meg.

b) lakhatést segit tamogatdsok, eladdsodottsag
Komoly probléma az eladésodas, kiilonésen a hatranyos helyzeti, munkéjukat elveszitd vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget ez a tabldzat. Ez a réteg veszitheti el a lakésat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgéltatasokat.

A lakasfenntartasi tdmogatads a szocidlisan részorulé haztartasok részére a hdztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgélo helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tavhd-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszillitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kOlcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujtott 2015. februdr 28. napjdig.

A lakasfenntartdsi témogatds szabdlyai 2015. marcius 1-étdl kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettl az
idSponttdl kezd6dben a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez&k részére.
Lakdsfenntartdsi tamogatds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-4n lehetett benydjtani.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el8tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kdvetkezéképpen alakult:

- Ha az ellatasra valé jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az tigyfél a korabbi
szabdlyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tamogatésra.

- Ha a hatésag 2015. januar 1-ét kovetSen dont a tdmogatdsra valé jogosultségrdl, akkor a lakasfenntartasi
tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett megallapitani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tdmogatést a lakhatdshoz kapcsolédo
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

A Képvisel6-testiilet a lakhatdshoz kapcsolodd telepiilési tdmogatds hataskorének gyakorldsdt 2015.
marcius 01. napjatél a Polgarmesterre ruhdzta &t. Lakhatdshoz kapcsolddd telepiilési tdmogatdsban
reszesithetd az, akinek a haztartdséban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 150%-at, egyediil él6 esetében 220%-3t, feltéve, hogy a
lakdsfenntartds elismert havi koltsége a haztartas Gsszjovedelmének a 30%-at eléri vagy meghaladja, és
sem a kérelmezének, sem a csalddjanak vagyona nincs.

A lakasfenntartds kéltségeként kell figyelembe venni a szémldval igazolt lakbér vagy szerzédés alapjan
fizetett albérleti dij, a tavhd-szolgaltatasi dij, a kdzds kdltség, a viz- és csatorna hasznélati dij, a
szemétszallitas koltsége, a villanydram, a gézfogyasztas, valamint a tiizelSanyag egy évi dsszksltségének
1/12-ed részét.

A tamogatas havi mértéke a lakdsfenntartds elismert havi koltségének ardnyos része és a szolgaltatdsért
fizetend6 dij havi 6sszege is maximalizéldsra keriilt.

Lakhatashoz kapcsolodo telepiilési tamogatds elsdsorban TAVHO dijra, tiizelére, 6nkorményzati lakds
bérleti dijara, masodsorban egyéb kodziizemi dijakra nytjthatd.

A tamogataést a kérelem benyujtdsa hénapjdnak 1. napjatal 1 évre kell megéllapitani.

A lakhatashoz kapcsolodo telepiilési tdmogatés ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
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fiiggetleniil a lakasban é16 személyek és haztartasok szamatdl. Kilén lakdsnak kell tekinteni a tarsbérletet,
az albérletet, és a jogerds hirdi hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

A rendelet alapjén szabdlyozott lakhatashoz kapcsolddé teleptilési tamogatds annak a személynek, akinek —
2015. februdr 28. napjan hatdlyos — Szt. 38. § (2) és (5) bekezdésében foglaltak alapjdn megéllapitott
lakasfenntartdsi tamogatdsra valo jogosultsdga fenndll, csak annak lejératat kovetGen allapithatd meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tdmogatasban részesiilGk

5 lakasfenntartasi tamogatasban . adoss;,sgcsokk‘entes.:-l £
év 4 , g tamogatasban részesulék
részesitettek szama N
szama
2008 3321 0
2009 3621 0
2010 4036 ' 0
2011 4569 0
2012 4201 0
2013 3796 0
2014 3462 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorm. adatok
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Az adatokbdl latszik, hogy az utdbbi években csdkkent a lakdsfenntartasi tdmogatast igénybe vevék szama.
Ennek oka az, hogy a lakdsfenntartdsi tamogatas értékhatdra évril évre nem véltozott, a mértéke tovébbra
is 71.250,-Ft volt, a minden évben térténd nyugdijemeléssel viszont egyre tobben estek ki a tdmogatottak
korébdl. Addssagesokkentési tdmogatas varosunkban tovabbra sincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz§i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmUellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

A szegregacio fogalmat a szakirodalom leggyakrabban a teriileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbél
kovetkezd intézményi elkiiloniléssel/elkilonitéssel kapcsolatban hasznalja. Szegregacidnak nevezziik azt a
jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiilonbdz8 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb.
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lakéhelye erdsen elkilléniil egymdstol. A szegregécid egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilési
infrastruktira lényeges egyenlétlenségeivel.

Szegregatum a telepiiléseknek azon teriileteit érinti, ahol az aktiv koru népességen belil a legfeljebb
dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 35%. A KSH 2011. évi felmérése alapjan megjelélt
tertiletekre vonatkozé oOnkormanyzati adatok (segélyezési aranyok, bérlakés allomany, oktatasi
intézmények statisztikdi) aldtdmasztottdk szegregdtumnak mindsil8 teriiletek varosi viszonylatban
kimagasléan hatrdnyos helyzetét. A varosban az adatok a jelenlegi &llapotoknak megfelelGen pontositasra
kerliltek és a besorolasi kritérium véltozdsa miatt (50%-rél 35%-ra) tobb szegregtum esetében észlelhetd
a szegregacio kiterjedése az érintett teriileteken.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandé intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutési feltételek meghatarozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatdrozésa alapjan elkiilénljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan médon valé
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen
vagy telepiilésrészen belil mesterségesen elkiiléniilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban és olcsébban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra térténé felosztasaval, kettéosztissval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiléniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil valdsuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkiil kivan
a telepiilés egy kiilonallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatérozdsan alapult volna, az nem mingsithetd az egyenld banasmod kovetelménye
megsértésének.

Fogalmak magyarazata:

Beltertilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szorvany
lakohelyek (majorsagi épliletek, tanyak, pusztdk, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (f8leg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiléniilnek. ‘

A szegregatumok helyzete:

Népesség, iskoldzottsag, foglalkoztatottsag, lakdskérilmények

A vérosban lév6 21 szegregilt terilleten Ozd lakossaganak 14,3%-a él. A harom legnagyobb szegregatum
lakossaga meghaladja az 700 f6t, ezekbe tomoriil a szegregélt tertiletek lakossaganak és lakdséallomdnyénak
tobb mint fele. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban kiemelt fontossagu ezeknek a teriileteknek a
kezelése.

Infrastrukturdlis ellatottsag:

A vezetékes vizhez, dramhoz valo hozzéférés és a kozvildgitas minden szegregatum esetében megoldott. A
szennyvizcsatornazas tekintetében nagy hidnyossdgok tapasztalhatok, a szegregatumok hdromnegyedének
van olyan terillete, ahol részben vagy teljesen hidnyzik. A gdz bevezetés a szegregalt teriiletek
egynegyedénél mutat hidnyossagot. A pormentes utak hidnya 10 szegregatum egyes részeit érinti. Ozdon a
hulladékszallitast egy tobbségében magéntulajdonu térsasag végzi a lakossdag részére az onkormanyzat éltal
meghatdrozott dijtételekkel. A szdmlat kozvetleniil a laké részére allitja ki és szedi be a dijat. A
szegregatumok kdz6tt vannak olyanok, ahol a hagyomdnyos ,vonalban gydijtést” nem lehet megvaldsitani,
ott konténereket helyeznek ki és azt széllitjék el meghatarozott id6kszonként, az Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat és az 6nkormanyzat tamogatasaval.

Kozszolgaltatasok elérhetsége:

A véros 13 feln6tt haziorvosi kérzete 9, 9 gyermek haziorvosi korzete 6 feladatellatasi helyen, valamint 7
fogorvosi korzete a szegregdtumok lakossdga szaméra megfelels elldtast nyujt, elérhet8ségik tomeg-
kozlekedési eszk6z0k dltal biztositott a kiilteriileten és kies§ részeken elhelyezkeds teriiletek esetében is.

A 18 védéndi korzet 6 feladatellatasi helyen miikodik a varosban, a szegregatumok teriiletérdl megkdzelit-
het8ek, a korzetbeosztds esetén vannak ugyan atfedések, de csak a kis és kdzepes lakdszamd, valamint
egyes részteriletek esetében. A nagyobb népességszamu szegregdtumok téhb kérzethez tartoznak.
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdak szempontjébél fébb jellemz8i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

A szegregalt teriiletek népességének kordsszetételét vizsgalva lathatd, hogy a varos egészére jellemzd
atlagos értékekhez képest a 0-14 éves korosztdly ardnya lényegesen magasabb, mig az aktiv kordaké
kismértékben, az id6s kordak ardnya pedig jelentésen alacsonyabb. A gyermekek ardnya tiz szegregdtum
esetén meghaladja a 30%-0s mértéket. Az oktatasi integracids tevékenység, a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek korlilményeinek javitdsa itt elsédleges.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé aktiv kortiak atlagos aranya csaknem kétszerese a
varosi atlagos értéknek, az két szegregdtumban meghaladja a 80%-0s mértéket, ami a szegregatumok
viszonylataban is nagyon kedvezétlen. Fels6foki végzettségliek viszont nagyon kevesen élnek a
szegregatumokban.

A szegregatumokban €I6 aktiv kordak csaknem 80%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, ez
az aranya harom terlilet esetében a 85%-ot is meghaladja. A foglalkoztatottak ardnya atlagosan nem ériel a
30%-ot sem, és a mar emlitett harom szegregdtum esetében kiugroan alacsony.

Ozd 6 Szegregatumokra
. 2 zd Osszesen 5 % ookl
Mutato megnevezése (db, %) jellemzo fadatok, ill, atlagos
ertékek (db, %)

Lakonépesseg szama 34481 4929
Lakonépessegen belul 0-14 évesek arénya 17,2 29,2
Lakénepességen belul 15-59 évesek ardnya 58,7 58,6
Lakénépességen belll 60- x évesek aranya 24,2 12,2
Legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok aranya az 241 617
aktiv koriakon (15-59 évesek) belul ! 2
Felsofoku végzettségliek a 25 éves és idbsebb népesseg

i 10,3 2,7
aranyaban
Lakasallomany (db) 14490 1480
Alacsony komfort fokozatui lakasok aranya 15,4 58,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok ardnya az 492 729
aktiv kortiakon (15-59 évesek) belul ! .
Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az 18,2 50,2
aktiv kortiakon belul
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belul 46,7 25,2
Foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya 48,8 61,4

A foglalkoztatottak csaknem haromnegyede alacsony presztizsii munkakériket tolt be, ez természetesen az
alacsony képzettségliek magas aranydt tiikr6z6 érték. A gazdasagilag nem aktiv népesség magas, csaknem
80%-os aranya részben a gyermekkorliak magas aranyabdl, részben pedig a nagyon alacsony
foglalkoztatotti aranybol fakad. A szegregatumok lakossaganak egynegyede 2011-ben kizardlag
tamogatdsokbdl, segélyekbdl tartotta fent magat és csalddjat, ez az ardny harom szegregatum esetében a
30%-o0s mértéket is meghaladta.

A viéros lakasalloméanyanak 10,2%-a taldlhaté szegregdlt teriileten, a lakdnépesség csaknem 14,3%-os
ardnyaval 6sszevetve kit(inik, hogy a szegregatumokban egy héztartdsra juté személyek széma lényegesen
magasabb, mint a varos egészére jellemz6 atlagos érték. A szegregatumok kézétt is kiemekedéen magas az
Banszallas telep, Ors vezér Gt és a Kovacs-Hagyd Gyula ut szegregatumok egy lakdsra jutd népessége. Az
alacsony komfortfokozatl lakdsok aranya toébb mint hdromszoros a szegregdtumok teriiletén, két
szegregatumban eléri a 100%-os mértéket. A szegregdlt teriileteken atlagosan minden harmadik lakas
egyszobds, somsalyi szegregdtumokban ez az ardny eléri a 80% kérili  mértéket.
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Szegregatumokra
Mutat6 megnevezése jellemz§ &tlagos
értékek (%)
Alacsony presztizs(i foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak aranya 70,4
A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya az akcioteruleti lakonépességen bell 70,1
Munkanelkuliek aranya az akcioterileten (munkanélkiliségi rata) 46,2
Tartos munk;nélkuliek {legalabb 360 napig) ardnya. (Szémitas: tartés munkanelkuliek szama/ 242
munkanélkuliek+foglalkoztatottak szama) !
Azon aktiv Iforﬁak (15-59 eves) ardnya, akiknek 2001-ben a jovedelemforrésuk kizirélag allami 56.6
vagy helyi tdmogatas volt !
A komfort nélkuli, félkomfortos és szukséglakasok aranya a lakott lakasokon belul 27,0
Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beldl 70,4

Az Onkormanyzat tulajdondban lévS bérlakdsok 52,9%-a, a szocidlis bérlakds allomanynak pedig 91,3%-a
talalhaté a szegregdtumok teriiletén. A lakhatatlan, illetve bontott bérlakdsok 2 kivétellel mindegyike a
szegregatumokban talalhaté.

A szegregatumok lakdsalloményhoz viszonyitott bérlakas dllomanya nagyon magas értéket mutat, atlagosan
30% feletti, hdrom szegregatumban meghaladja, a lakdsok tébb mint fele 6nkorményzati tulajdonban van.
Ez nagyon magas ardnynak szamit a varosi dtlagos értékekhez képest.

A szocialis bérlakdsok mindegyike komfort nélkiili, ardnyuk kiugréan magas a szegregatumok tobbségében:
csaknem a szegregatumok felében eléri, illetve megkozeliti a 100%-0s aranyt a bérlakasok szamahoz
viszonyitva.

Szocidlis helyzet:
A vdrosban éI6 segélyben részesilék kdzel 45%-a lakik a szegregdtumokban (a lakdnépesség és a

lakasdllomany szerinti ardny mindossze 20%, ill. 10% kériili). A telepek lakénépességének majdnem 60%-a
részesil valamilyen témogatasban (ez az érték a véros egészére jellemzéen 26% koriili).

Az Ozdon lakdsfenntartdsi témogatasban részesiilék 35%-a, a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek tobb mint fele, a rendszeres szocialis segélyezettek 43%-a lakik a szegregatumok teriiletén. A
védros tamogatdsaban részesiil§ hajléktalanjainak kozel 80%-a szintén szegregalt teriileten él. Az atlagosan
egy haztartasra jutd segélyben részesiil6k szdma minden szegregdtum esetén jelentésen meghaladja mind
a varosi, mind pedig az adott varosrészre jellemz6 értéket. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
tobb mint fele él szegregalt koriilmények kozott.

Kordbban a Kézenfogva Szocidlis Szolgaltaté Kozpont beilleszkedési programjaiban a szegregatumok
lakossaganak csaknem 40%-a részt vett, ez az arany tiikrézi a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
magas aranyat a szegregdlt teriileteken (beilleszkedési program részletesebb ismertetése a
kozszolgéltatasokrol sz616 fejezetben taldlhatd).

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A kis lakossdgszam( szegregatum jellegli vdrosrészek (pl. Center) ugyanolyan kiemelt figyelmet
érdemelnek, mint maguk a szegregatumok. Ezen teriiletek esetében nagy hangsulyt kell kapnia a
prevencionak, az antiszegregdcds program elemei ezekre a teriiletekre is vonatkoznak, a szegregacio
folyamatanak megallitdsa, tovabbterjedésének megakadalyozdsénak érdekében.

Cél, hogy csokkenjen a szegregdltnak mingsiil6 lakokornyezet szegregéltsagi foka, azaz az alacsony statuszu
lakosok magas koncentréci6ja lehetdség szerint kozelitsen a varosi dtlaghoz. Ugyanakkor a beavatkozasok
kovetkezményeként a vdros mds teriiletein, illetve més telepiiléseken (pl. vdros kornyéki falvak) ne
névekedjen az alacsony stdtuszi népesség koncentracioja, és ne alakuljon ki (j szegregatum az 6zdi
szegregalt teriiletrészek felszamoldsa, megsziintetése révén.

Ozd vérosaban a szegregilt, illetve szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek ardnya nagyon magas, ezért
az dnkormanyzat szegregdcid mérséklését eredményezd tevékenysége elsgdlegesen a szegregatumok
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helyzetének és az ott él6k életszinvonalanak javitaséat, a lakokornyezet rehabilitécigjat, a foglalkoztatasi
aranyok nbvelését, valamint az oktatds és a kozszolgaltatdsok terén tapasztalhaté esélyegyenléségi
problémak megsziintetését célozza meg. A szegregalt allapotot rehabilitdlds és fejlesztés Gtjan kivénja
hosszu tavon megsziintetni, a lakdséllomany felszamolasa és a lakok tomeges atkoltdztetése semmiképp
nem cél, természetesen a kisebb létszaml, egyéni mobilizdcid elSsegitésére minden eszkdzt fel kell
hasznalni.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. ElsSként kiemeljiik az egészségiigyré| sz6l6
1997. évi CLIV. térvényt, mely el&irja, hogy a teleptilési 6nkormaényzat az egészségiigyi alapellatas kirében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsoladd lgyeleti ellatasral,

d) a véddndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az dnkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik:

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskérben intézkedik, vagy a hataskérrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiuttmiikodik a . lakosségra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott
elldtasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, csaladsegités, jelz&rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozbsségi elldtdsok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatés.
Személyes gondoskodds kdrébe tartozd szakositott elldtdsok: az dpolast, gondozast nyjté intézmény, a
rehabilitaciés intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis
szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyljté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a

betegségmegel8z8 programokban és a szlirgvizsgélatokon vald részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatds, a
tartozkodas céljara szolgdlo helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valo jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem magasabb kockézattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az egyenl8 banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény IIl. fejezete
taglalja az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitési teriileteit. A térvény kiemelten foglalkozik a
szocidlis biztonsaggal dsszefliggésben a diszkrimindcio tilalmaval. Az egyenld banasmad szocilis védelemre
vonatkozo szabdlyozdsanak alapjait elsésorban az Eurépai Unid idevonatkozd irdnyelvei képezik. A
rendelkezés célja, hogy a kotelez8 szocidlis biztonsagi rendszerek 4ltal fedezett kockazatok - pl.: betegség,
anyasag, rokkantsdag, haldl, munkanélkiliség stb. - valamint a szocidlis biztonsagi rendszereket kiegészité
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szocidlis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folyositdsa soran érvényre jusson az egyenld
bénasmad elve.

Szocidlis és gyermekjdléti ellatas

Az M6tv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjédban az 6nkormanyzatok szamara elldtandé feladatok kérében irja el
kalénodsen a szocidlis, gyermekjolléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és elldtasok biztositasat.

Ozd Véros Onkorményzata a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasokat
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térveé nyben,
e aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi Ill. torvenyben (tovdbbiakban: Szt.) és
° a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX torvényben
(tovébbiakban: Gyvt.) és végrehajtasi rendeleteikben foglaltak alapjan biztositja.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocilis és gyermekjoléti ellatasénak biztositasa az allam kézponti
szerveinek és a helyi &nkorményzatoknak a feladata. A lakossdg szocidlis és gyermekjoléti ellatasanak
garancidit a vonatkozd térvényekben foglaltak adjak, amelyek megtaldlhaték az altalanos eljarasi
rendelkezésekben, a szolgéltatdsok tartalmanak meghatarozaséban, a nevesitett és felsorolt szocilis és
gyermekjoléti szolgaltatdsokban, valamint a személyes gondoskodds megszervezésére koteles szerveknek, a
fenntarték feladat- és jogkérének meghatarozasaban. A kozponti kéltségvetésrsl szolé térvényben
biztositott tdmogatasok tartalmazzék az egyes szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatisok miikddtetési
koltségeihez torténd allami hozzdjarulast. Ezen tul az onkorményzatok kététt felhasznaldst allami
tdmogatasként

° cimzett és céltdmogatast a kiildn térvényben foglaltak szerint,

e kozpontositott elSirdnyzatot,

® szocialis szakmai programokhoz nydjtott tdmogatast kaphatnak.

Az Onkormanyzat kiemelt teriiletként kezelte a személyes gondoskodast nydjté szocidlis, gyermekjoléti és
egészségligyi alapellatds teriiletét.

Az Onkormanyzat a szocidlis és gyermekjoléti kozfeladatait a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi Ill. térvény 91. § (1) bekezdés b) pontja és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 94/A. §-a alapjan a tdrsuldsi forma elényeinek kihasznaldsaval
latja el. Ennek keretében Ozd viaros lakossdga részére a személyes gondoskodast nydjtod szocidlis és
gyermekjoléti alapszolgéltatasokat és szakellatdsokat Ozd Kistérség Tobbcéll Térsuldsa (a tovabbiakban:
Tarsulas) altal fenntartott Kézenfogva Szocidlis Szolgéltaté Kézpont és a Kistérségi Gyermekjdléti
Intézmény, a gazdasagi tevékenységiiket a Kistérségi Kézszolgéltaté Gazdasagi Iroda (a tovébbiakban:
JogelGd Intézmények) biztositotta 2013. julius 1. napjdig. A szocidlis és gyermekjoléti intézményi egységek a
Térsulds szétvélasaig jellemzSen 29, ezt kovetden Ozd és 16 telepiilés lakossdga szamaéra biztositottak a
személyes gondoskodast nyujté ellatisokat.

Az egészségligyi alapellatds mifkodtetési feladatait ugyancsak 2013. jalius 1. napjaig a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis €s Egészségiigyi Osztélya latta el, ezt kévetden ezt a feladatot is a Tarsulas Iatja el, biztositva az
Onkorméanyzat tdmogatasaval Ozd varos lakosséga szdmara a magas szinvonal egészségligyi alapelldtast.

A raciondlis, célszerli mikodtetés érdekében, az Onkormanyzat kezdeményezésére és tamogatdsaval a
Tarsulds 2013. jilius 2. napjaval altaldnos jogutédléssal létrehozta az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi
és Gyermekjoléti Integralt Intézményt (a tovabbiakban: Integrélt Intézmény). Ezzel a déntéssel - a
Tarsuldson keresztiil - az Onkormanyzat a szocidlis helyzete, egészségi éllapota, kora alapjan a véros
részoruld lakossdga szamdra (is) nyjtott szolgéltatasok vonatkozasaban az aldbbiak érvényesiilését
biztositotta:

e megvalosul a személyes gondoskoddast nydjté ellatasi formak atfogé szervezeti integrécioja;
e aszakmai alapelveknek megfelel6 médon van megszervezve az egymasra épiilé, atjarhaté, komplex
szolgaltatdsok rendszere;
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® a tdrsuldsi forma megtartasaval az Integralt Intézmény a m(ikidéséhez tovibbra is jogosult
kiegészité normativ tamogatdsra, amely az Onkorményzat szamdra éves szinten 54 M Ft
megtakaritast eredményez a szolgdltatdsok biztositasa teriiletén;

® az intézményi egységek — szakfeladatok — kozétti forrdsatcsoportositasok lehet8ségének
kihaszndldsaval biztositani lehet - szigordan takarékos, raciondlis miikddtetés mellet - a kdzponti és
Onkormanyzati forrdsok célszerii felhasznaldsat: 2013. évben az Integralt Intézmény 67 M Ft-ot
nem hivott le, nem hasznalt f3l a mikoédtetéséhez j6vahagyott onkormanyzati tdmogatésbél.

A Jogel6d Intézmények és az Integralt Intézmény az elmult négy évben is magas szinvonal ellatast nydjtott
a szocidlis, illetve egészségi allapota miatt rdszorult idés, fogyatékos, szenvedélybeteg és hajléktalan
személyek, csalddok szdméra. A személyes gondoskodds keretében az elmuilt négy évben évente tébb mint
3900 raszoruld személy kapott ellatast.

Szociélis elldtds
Ozd véros lakossdga szamdra az elmiilt években folyamatosan biztositva voltak a személyes gondoskodast
nyljtd szocidlis ellatasi formak.

Az Szt. 57. §-a szerint a személyes gondoskodds keretébe tartozs szolgaltatdsok és ellatasi formak
rendszerét az aldbbiak alkotjak:

Szocidlis alapszolgéltatasok:
a) Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
b) Etkeztetés
c) Hazi segitségnyuijtas
d) Csaladsegités
e) lelz6rendszeres hazi segitségnyjtas
f) Kozésségi ellatisok
g) Témogaté szolgaltatas
h) Utcai szocidlis munka
i) Nappaliellatas.

Szakositott ellatasi formak:
a) Apolst, gondozést nydjté intézmény
b) Rehabilitaciés intézmény
c) Lakdotthon
d) Atmeneti elhelyezést nydjto intézmény
e) Tamogatott lakhatés
f)  Egyéb specilis szocislis intézmény.

Természetesen az esélyegyenlGségnek, mint alkotményos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatds biztositdsa érdekében a felsorolt szolgéltatdsokat és ellatasokat valamennyi speciélis ellatast igényld
elldtotti kér részére biztositani kell, figyelemmel az id6skoriakra, a pszichiatriai betegekre, a
szenvedélybetegekre, a fogyatékkal é16kre és a hajléktalan személyekre.

A Szt. 86. § (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat kételes biztositani
a) étkeztetést,
b) hazi segitségnyujtast, ‘
¢) allandé lakosainak szamatd| fligg8en a (2) bekezdés szerinti szocislis szolgéltatasokat,
d) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatdsokhoz - kiilonés tekintettel a csaladsegitéshez -
valo hozzaférést.
Afenti § (2) bekezdése szerint az a teleplilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén
a) kétezer fénél t6bb allandé lakos él, csalddsegitést,
b) hdromezer fénél tébb &llandd lakos él, az a) pont szerinti alapszolgéltatast és idgsek nappali
ellatasat,
c) tizezer f6nél tobb allandé lakos €l, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatdsokat és a b) pontban nem
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emlitett nappali ellatést,
d) harmincezer f&nél tébb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocialis szolgéltatdsokat, idéskortak
gondozohazat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat kisteles biztositani.

Miutédn Ozd varos kozigazgatasi teriiletén — a népességi nyilvdntartas szerint — folyamatosan tébb, mint
harmincezer lakos él, Ozd Véros Onkorméanyzatanak ellatdsi kotelezettsége van a felsorolt valamennyi
szocidlis elldtasi forma vonatkozésaban. Jelenleg a négy tipusi — iddskord, fogyatékkal &1, pszichiatriai,
szenvedélybeteg — ellatotti kor atmeneti elhelyezést nyjté bentlakdsos intézménye [gondozéhaz), valamint
a fogyatékosok, és a pszichiatriai betegek nappali ellstasat nyujto intézmények nincsenek megszervezve.
Ebbd&l adédoan jelenleg ezen ellatasok irdnti sziikséglettel rendelkezé lakosok jogai sériilnek, ezért cél, hogy
az Onkormanyzat mielébb tegyen eleget a torvényekben eléirt elldtasi kotelezettségének a felsorolt
ellatasok biztositasaval.

Az Onkorményzat az &ltala megszervezett személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgéltatasokat,
ellatasokat — az Szt. 90. § (4) bekezdése alapjan — tarsulasi formaban biztositja. A Térsulds az Ozd és Térsége
Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjdléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek miikodtetésén,
szakmai munkdjén keresztiil nydjtja-a szolgaltatasokat - egyebek mellett - Ozd véros la kossdga szamdra,

Gyermekjoléti alapelldtas

A Gyvt. 94. §-dban foglaltak szerint a telepiilési 6nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté
rendszerének kiépitése és miikodtetése, a teriiletén lakod gyermekek ellatdsdnak megszervezése. A
telepiilési O6nkormdnyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint biztositja a személyes gondoskodast nyujto
alapellatasok keretében

e agyermekjoléti szolgaltatast,

e agyermekek napkdzbeni ellatasat,

e agyermekek dtmeneti gondozasat, szervezi és

e kozvetiti a mashol igénybe vehets elldtdsokhoz valé hozzajutast.

A telepiilési 6nkorményzat a lakossdgszamtol fiiggetleniil kdteles gyermekjoléti szolgalatot m(ikodtetni.

Az a telepiilési 6nkorményzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél tébb dllandé lakos él, bolcsGdét,

b) hdszezernél tobb éllandd lakos él, az a) pontban meghatérozottak mellett gyermekek dtmeneti
otthonat,

¢) harmincezernél tébb &llandé lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett csalddok
atmeneti otthonat,

d) negyvenezernél tobb &llandé lakos él, az a)-c) pontokban meghatarozottak mellett gyermekjoléti
kdzpontot koteles miikodtetni.

A gyermekjoléti alapelldtds keretében az aldbbi elldtdsi formak voltak biztositva, amelyek Ozd véros és
29/16 telepiilés lakossagat lattak el.:

e gyermekek napkézben elldtasa: Katona Jozsef dti BolcsSde, Ujvaros téri BolcsGde
e gyermekj6léti szolgaltatas és specialis szolgaltatasok: Gyermekjoléti Kozpont

e gyermekek dtmeneti gondozdsa: Gyermekek Atmeneti Otthona

e csalddok atmeneti gondozasa: Csalddok Atmeneti Otthona

A Tarsulds 2013. jdlius 1. napjdval megsziintette a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csaladok Atmeneti
Otthona m(kodtetését, tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nem tudta a tovabbiakban viéllalni, hogy — a
kozponti tdmogatdson til — egyediil finanszirozza a két intézmeny mikodtetéséhez és feltjitasahoz
szukséges forrdsokat. Az intézményi egységek bezdrdsa sordn ellatotti érdek nem sériilt a szakemberek
valamennyi igénybe vevd tovabbi ellatasardl gondoskodtak.
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Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjéléti szolgaltatds mindenekel&tt a gyermekek jogainak érvényesiilését, védelmét tartotta szem
elétt. Szolgaltatdsai hozzdjarultak a gondozott gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelkedésének elSsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megelGzéséhez. A Gyermekjoléti Kézpont miikodtette a veszélyeztetettséget észlels-, és jelz8rendszert
2011-2014. évben is.

A szakmai jogszabalyoknak megfeleléen — tobbletforrs igénye nélkil — 2013. december 31-ig nyolc
csalddgondozoi éllashely keriilt kialakitasra a Gyermekj6léti Kézpontban. Az &lldshelyek betéltése
szakképzett szakemberekkel folyamatban van, amely a tartés szakember hidny miatt nagy nehézséget okoz.

A gyermekjéléti szolgéltatasok legfontosabb feladatai voltak:
e agyerek veszélyeztetettsége megsziintetésének el@segitése;
e agyerek csalddban térténd nevelésének elésegitése;
o javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara;
e aveédelembevételhez kapcsolédd feladatok ellatasa;
e acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elsegitése, utégondozasa;
e odrokbefogadéssal kapcsolatos feladatok;
o tankotelezettséggel sszefliggd feladatok;
e prevencios tevékenységek.

Az Onkorményzat tdmogatasdval 2014. elsé negyedévében a Gyermekjoléti Kézpont szamara (j telephely
(Ozd, Lehel vezér ut 1.) keriilt kialakitasra kozfoglalkoztatds keretében a VSI kivitelezésében és szigortan
takarékos beszerzésekkel. Ennek indoka egyrészt az dlldshelyek szdménak béviilése volt, masrészt a
miikodést engedélyezd szerv évek 6ta kifogdsolta az intézményi egység targyi feltételeinek elégtelen voltat
az Ozd, Petéfi Gt 12. szam alatti telephelyen. Az dj telephely korszerl, a szakmai jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel.

Bdlcsédei elldtds

Az elmilt négy évben megsziint a bélcs6dei elldtds iranti tiljelentkezést és hosszd vdrakozasi idt
eredményezd igény. A Katona Jozsef Uti és az Ujvaros téri Bolcsddébe (a tovabbiakban: Bolcs6dék) felvételt
nyert minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozdi, valamilyen ok miatt nem tudtak
biztositani a gyermek napkdzbeni ellatdsat. A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt
kiegészitve szolgdlta a gyermek fejl6dését. A Bolcs6dék a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokdsait tiszteletben tartva és lehet8ség szerint erdsitve vettek részt a gyermekek gondozaséban,
nevelésében.

A bolcsédékben stabil szakember garda biztositja a szolgaltatdst azzal, hogy ezen a teriileten a fiatal
palyakezd6kb6l van tiljelentkezés. Oket kézfoglalkoztatédsba torténd bevondsukkal igyekszik az Integralt
Intézmény megtartani a kés6bbi foglalkoztatds érdekében.

A forrasok szervezeten beliili atcsoportositdsaval, alacsony kéltségraforditéssal, sajat kivitelezésben
melegitd konyha és adminisztracids helyiség lett kialakitva az Ujvaros téri BolcsGdében az 6nallo miikddési
engedély megszerzése és a gyermekek életkoranak megfeleld étkeztetés biztositasa érdekében.

Az Onkorményzat az altala megszervezett személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti szolgiltatdsokat,
ellitdsokat — az Gyvt. 94/A. §-a alapjan — tarsuldsi formaban biztositja. A Tarsulas az Ozd és Térsége
Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek miikodtetésén,
szakmai munkajan keresztill nyujtja a szolgaltatdsokat — egyebek mellett — Ozd varos lakossaga szamara.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi torvényben foglaltak szerint az egyenlé bandsmaéd kdvetelményét
érvenyesiteni kell a szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetben nydjtott ellatdsokra irdnyuld
eljdrds soran is.
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Kozétkeztetés
a) Szocialis étkeztetés:

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integrdlt Intézmény Etkeztetés intézményi
egysége szocidlis alapszolgdltatast nydjt, amelyet Ozd Kistérség Tébbcéli Tarsuldsa (a tovabbiakban:
tdrsulds) miikodtet. Munkajat a szocialis igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 tobbszér modositott
1993. evi lll. térvény és annak végrehajtasi rendeletei alapjan végzi.

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjéléti Integrélt Intézmény intézményi egysége a
tarsult telepiilések kozigazgatasi teriletén azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilongsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai
betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

Az intézmény székhelye: 3600 Ozd, Oktéber 23. tér 1.
Az intézmény telephelye: 3600 Ozd, Bolyky Tamas dt 15.

Az étkeztetés célja:

Az ellatottak részére biztositani:
e koruknak, egészségi dllapotuknak megfelels minéségli és mennyiségi ételféleségeket,
e az élelmezési higiénia el@irdsainak betartasat,
e az étel elfogyasztdsdhoz a kulturalt kérnyezet megteremtését.

A tapldlkozas élettani hatasa jelentds, hiszen a kornak, egészségi allapotnak, fizikai aktivitasnak megfelelen
megtervezett, dsszeallitott, j6izlien elfogyasztott étel javitja az ellatott fizikdlis allapotat, megakadalyozza
egyes betegségek kialakulasat, betegség esetén segiti a felépiilést.

Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfelelen az aldbbi formakban biztositott:
e az étel kiszolgalasaval egyidej(i helyben fogyasztdsaval,
o elvitelének lehetdvé tételével,
e lakdsra szallitasaval

Az étel hazhoz szallitdsat az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészseégligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 3
db gépjarm(ivével, tovébba szolgaltatdsi szerz8dés dtjan oldja meg.

Az étkeztetés biztositdsa munkanapokon térténik: hétf&tsl — péntekig 11.00 — 13.00 kézti id6pontban.

Az étel biztositasa szolgdltatdsi szerz&dés alapjan torténik:
o Az Ozdi Kéznevelési és MivelGdési Intézmények Gondnoksaga (3600 Ozd, Oktober 23. tér 1)
o Ujvaros Téri Altalanos Iskola f6z6konyhaja (3600 Ozd, Ujvéros tér 1.),
o Aprad Vezér Altalénos Iskola f6z8konyhaja (3600 Ozd, Arpad vezér it 13.),
e Il Jdnos Pal Katolikus Altaldnos Iskola f6z6konyhdja (3600 Ozd, Bem ut 8.),

e OZDINVEST KFT. f8z6konyhaja (3600 Ozd, Oktéber 23. tér 1.).

A Ozdi Koznevelési és MovelGdési Intézmények Gondnoksdga az Ujvéros Téri Altalinos lskola
f6z6konyhajan és az Arpad Vezér Altalanos Iskola f6z6konyhajan keresztiil 2013. évben 64.782 adag, 2014,
évben 65.165 adag ebédet biztositott.

A II. Janos P&l Katolikus Altalanos Iskola f6z6konyhaja 2013. évben 28.857 adag, 2014. évben 27.460 adag
ebédet biztositott.

Az Ozdinvest Kft, f§z6konyhaja 2013. évben 20.171 adag, 2014. évben 17.952 adag ebédet biztositott.

2013. évben 113.810 adag, 2014. évben 110.577 adat ebédet biztositottunk a szocialisan rdszorult
személyeknek.
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Az elldtottak életkor szerinti beosztasa:
Ozd és Térsége Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény — Etkeztetés 2013-2014. év
Elldtottak éves dtlaga lakasra szallitdssal: 205 f§

Ellatottak éves 4tlaga elvitellel: 248 f&

2013. december 31-én ellatottak kor szerinti megoszlasa:

Kor Elvitellel Lakdsra szdllitassal

18 -39 év 376 -

40 —59 év 67 f6 66
60— 64 év 11514 26 f6
65— 69 év 80 f& 77 16
70-74 év 48 f§ 76 f6
75-79 év 19 f& 76 f6
80 -89 év 2f8 318

Ellatottak éves atlaga lakasra szallitassal: 197 6
Ellatottak éves 4tlaga elvitellel: 243 f&

2014. december 31-én ellatottak kor szerinti megoszlasa:

Kor Elvitellel Lakasra széllitassal
18 -39 év 3f6 1f6
40 —59 gy 43 f6 1518
60 - 64 év 107 f6 36 f6
65—-69év - 101 8 28 1§
70-74 év 42 f6 68 6
75—-79 év 2218 65 f6
80—89 év 6fé 518

Az étkeztetés irdnti igény - az el6z8 évekhez viszonyitva - folyamatosan csékken. Azon ellatottak koziil, akik
igénybe veszik mar a szocidlis étkeztetést, egyre tébb azok szama, akik a téritési dijat nehezen tudjék egy
osszegben megfizetni,- élethelyzetiik negativ irdnyba tortént valtozasa miatt - tébb részletben, csak
napokra elére fizetik be téritési dijukat.

b) Gyermekétkeztetés

2014-ben Ozd Véros Onkormanyzata latta el a kbzigazgatasi teriiletén |évé valamennyi — dnkormanyzati
vagy allami fenntartdsi — kodznevelési intézményben a gyermek, tanulé étkeztetési feladatokat. Ezen
feladatok ellatdsara 4 iskolai féz6konyha, 6 iskolai melegitGkonyha, 6 évodai féz6konyha, 7 6vodai
melegitkonyha és 1 KOK-os (kdzponti évodai konyha) konyha éllt rendelkezésre a feladat ellatasara.

2014. evi 0sszes

e ey . Napi atlagos
Intezmenytipus Kedvezmény Adagsam* adagszam**
RGYVK-ban részesiils 128235 582
Gvoda 3 vagy tobb gyermekes 9248 42
Tartosan beteg, fogyatékos 1726 8
RGYVK-ban részesiild 314708 1701
Altalénos iskola |3 vagy tébb gyermekes 23464 127
Tartdsan beteg, fogyatékos 4867 26




RGYVK-ban részesiil§ 0 0
Szakkodzépiskola |3 vagy tobb gyermekes 0 0
Tartésan beteg, fogyatékos 0 0

RGYVK-ban részesiils 218 1 ]
Szakiskola 3 vagy t6bb gyermekes 0 0
Tartdsan beteg, fogyatékos 0 0
RGYVK-ban részesiilg 1162 6
Gimnazium 3 vagy tobb gyermekes 256 1
Tartésan beteg, fogyatékos 198 1
RGYVK-ban részesiil§ 11350 57
Kollégium 3 vagy tobb gyermekes 0 0
Tartdsan beteg, fogyatékos 394 2

* Az élelmezési nyilvantartas alapjan naponta dsszesitett éves létszam 2014.01.01. és 2014.12.31. kizdtt,
** Ovoda esetében 220 nappal, iskola esetében 185 nappal, kollégium esetén 200 nappal szamolva.

c) Szocidlis nyéri gyerekétkeztetés
Ozd Véros Onkorményzata 2014 nyaran 44 napon keresztil, atlagosan napi 494 raszoruld 6zdi,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, altaldnos- és kézépiskolas kord didknak valdsitott meg szocialis
nyari gyermekétkeztetést hatranyos helyzet(i Onkormdnyzatoknak sz616 palyazati forrdshal.

Egészségiigy

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény I, fejezete
taglalja az egyenl§ banasmad kovetelményének érvényesitési teriiletei kozott az egészségiigyi ellatast.
Kiemelten foglalkozik az egeszségligyi ellitissal Osszefiiggésben a diszkriminacio tilalméval. Az egyenls
bandsméd kévetelményét ervényesiteni kell tobbek kozdtt a betegségmegeldz6 programokban, a
szlirGvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyitd-megeléz6 ellatds stb. soran. Az egyenld banasmédhoz valg jog
magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények hasznalatédnak, az ugyanolyan szinvonald
és hatékony, illetGleg nem magasabb kockdzattal jarg gyogykezelésben, valamint betegségmegel§z6
programokban vald részvétel jogét.

Helyzetelemzés

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban az 6nkorményzatok szdmara elldtandd feladatként irja elg
killénosen az egészségiigyi alapelldtas, az egészséges életmod segitését célzo szolgéltatasokrol valg
gondoskoddst. Az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a teleplilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas kirében gondoskodik:

a) a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b} afogorvosi alapellatasrol,
) azalapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatdsrél,
) avédéndi ellatasrol,
) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

T O 0

Az egészségligyi torvény 152. § (2) bekezdése alapjan Ozd Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete
megallapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapelldtdsok korzeteit. Egydttal biztositja a jérdbeteg-
szakellatas, illetéleg fekvGbeteg-szakelldtas egeszségligyi szolgaltatasaihoz torténd hozzéférést,

Ozd Varos Onkorményzata az egészségligyi alapellatast a vonatkozd hatélyos jogszabalyok alapjan, és az
azokban foglaltaknak megfeleléen biztositja.
A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogdszati alapellatast teljes korien Ozd Vdros Onkormaényzataval kététt



feladat-elldtasi szerzédés alapjan - teriile

biztositjak. lelenleg valamennyi haziorvosi,

fejlesztésére,

Az egészségiigyi alapelltast az alibbi tele

Feln6tt haziorvosi rendelék:
Puskas Tivadar (it 2.
Damjanich at 14,
Rozsnydi ut 17,
Mekcesey Istvan Gt 199,
Alkotmadny Gt 3. (2 orvosi rendeld)
Nemzetdr Gt 19-21. (2 orvosi rendeld)
Lehel vezér Gt 6. (2 orvosi rendeld)
Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépanyi ut 129,

Gyermek haziorvosi rendel&k:
Mekcsey ut 199,
Alkotmany Gt 3. (2 orvosi rendeld)
Nemzetér ut 19-21.
Nemzetdr ut 1.
Lehel vezér (it 6.
Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépanyi at 129,

Fogészati alapellatds: Oktober 23. tér 1.
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phelyeken biztositja az Onkormanyzat:

K&zponti ligyelet és Diszpécserszolgélat: Oktéber 23. tér 1.

Nincsenek privatizalt orvosi rendeldk a virosban.

A kévetkezd rendelék akaddlymentesitettek:
Damjanich at 14.
Oktodber 23, tér 1.
Lehel vezér it 6.
Ujvéros tér 6.
Alkotmaény ut 3.
Csépdny it 129.
Mekcsey Istvan Gt 199,
Rozsnydi Gt 17.

A véroshan az ésszes 6nkorményzat m

megtortént.

3.6.1. szdm tabldzat — Orvosi elldtas

ti ellatdsi kotelezettség vallalisa mellett - véllalkoz6 orvosok

ikodtetésében allg egeészségligyi intézmény akaddlymentesitése

Forras: TelR, KSH Tstar

% Felnéttek és gyermekek részére Csak felnottek részére hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgslatok szervezett haziorvosi altal elldtott szolgalatok
szama szolgdltatdsok szama szama
2008 0] 13 9
‘2009 0] 13 9
2010 0 13 9
2011 0 13 9
2012 0 13 9
2013 0 13 9
2014 0 na na
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3.6.2. szamui tablazat - Kbzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék széma

év kozgydgyellatssi igazolvénnyal rendelkezék s23ma
2008 1557
2009 1704
2010 2086
2011 1908
2012 1808
2013 1493
| 2014 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgybgyelldtotttak szama (f6)
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3.6.3. szdmli téblazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apoldsi dijban részesitettek szama
2008 296
2009 294
2010 269
2011 308
2012 335
2013 323
2014 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti adatokbdl latszik, hogy a haziorvosi szolgélat szdma az elmdlt 5 évben nem valtozott, a helyek
betoltottek. A kdzgyogyellatds teriiletén némiképpen nétt az igazolvannyal rendelkezk szama, mig az
dpolasi dijban részesitettek szama lényegében nem valtozott.

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabdlyai 2015. marcius 1-t6l kikeriltek a szocialis torvénybdl, ettdl az
id&ponttdl kezd8déen biztositdsa nem kotelezd.
Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benydjtani.
A kerelem elbirdldsakor a kordbban hatdlyos szabalyokat kellett alkalmazni, tehdt az ellatasra vald
jogosultsag egy éves idGtartamban &l fenn az alabbi esetekben:

- haazellatasra val6 jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megelézGen megallapitottak, vagy

- haazellatasra valé jogosultsag megéllapitasa irénti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az Onkorményzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

Mivel a 2015. mércius 01. napjtdl hatélyba lévé valtozas kovetkeztében az 0j rendszer bevezetésével 2015.
februdr 28. napjéval megsziint a méltanyossdgi kozgyogyelldtas. E helyett az orvos 3ltal igazolt havi
rendszeresen szedett gyogyszerek koltségéhez gyogyszertdmogatds keriilt bevezetésre, azon személyek
részére, akik alanyi és normativ jogcimen nem rendelkeznek kozgyogyelldtasi igazolvannyal. Azon
személyek részére, akik korabban méltanyossdgi kbzgyogyelldtdsi igazolvannyal rendelkeztek, csekély
Osszeg dll majd rendelkezésre a gydgyszer kivéltasdhoz. Bekeriilhetnek azonban a tamogatasi
rendszerbe olyan személyek, akik rendszeres gydgyszeres kezelésre szorulnak, de méltdnyossagi
kézgyogyelldtdsra nem voltak jogosultak a korabban hatdlyos helyi rendeletben meghatédrozott 5700,-Ft
havi gyogyszerkoltség miatt.

3.7 K620sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

Ozd Véros Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzaskorzetében mikods tarsadalmi (civil)
szervezetekre és egyhdzakra. Az elmilt évekhez hasonléan 2014-ben sajat koltségvetésében 9 millig Ft
Osszeget kiilonitett el, mely dsszeg pélyaztatasi formaban a civil tarsadalom meger§sodését, fejlédését, a
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsat hivatott elésegiteni (civil szervezetek 5 millié Ft, egyhazak 4 millié
Ft). Célja tovdbbd az Onkormdnyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri viszony és munkamegosztas
elémozditdsa az 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében,

Az ozdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkezd egyesiileti, alapitvdnyi formaban, mig
kisebbik hanyada térsadalmi szervez6dés (klub, koér, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kététten (pl. Ozdi M(velédési Intézmények) miikadik.

Minden évben (igy 2014-ben is) kdzel 70 szervezet nydjt be palydzatot és valésit meg valamilyen
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programot, rendezvényt, illetve hasznélja fel a tdmogatast sajat miikodéséhez. A szervezetek kdzétt
megtaldlhatok érdekvédelmi, ifjisagi, nyugdijas, kulturdlis, teriileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik
rendszeres résztvevi a vérosi  kulturilis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadidgs
tevékenységekkel bekapesolddnak az iskolai, 6vodai életbe stb.

3.8 A roma nemzetiségi &nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlgségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Ozd vérosaban roma és német nemzetiségi dnkormanyzat miikodik, Ozd Varos Onkorményzata és az Ozdi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egylittmikddeést, partnerségi kapcsolatot a Képvisel§-testiilet
215/2014. (X11.19.) hatadrozata, az Ozdi Német Nemzetiségi Onkormanyzat egylttm(kddését, partnerségi
kapcsolatédt a Képvisel§-testiilet 128/2015 (V.28) hatarozata hagyta jova.

Az egyuttmikddés kiterjed a térsadalmi felzarkézas, a szocialis, ifjlségi, kulturdlis igazgatas és a
kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok egylittes
ellatasérais.

A partnerség fontos eleme az esélyegyenl8ség biztositisa a mélyszegénységben él6k és a roma
nemzetiségli 6zdi csalddok szamara.

A helyi nemzetiségi 8nkormdnyzat kételezd és nként véllalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szold 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormdanyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kiilénos
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat 6nként véllalt feladatot lthat el kiilonésen a nemzetiségi oktatasi és
kulturélis Gnigazgatassal dsszefiiggs iigyekben, a tarsadalmi felzérkdzés, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi ©nkormdnyzat egyiittmiikodését az &llami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai rogziti.

A helyi énkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
6nkorményzati miikbdés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok elldtdsarsl,

3.9 Kévetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa.

A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Roma lakosség nagy szama Szegregdcio mérséklése
. 4 5 Felnbttképzések megszervezése, felzarkdztats

Alacsony iskolazottsag P & KGats
programok

Munkahelyek hidnya Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas bévitése

Alacsony foglalkoztatottsag Képzések, atképzések szervezése, tamogatdsok
Szocialis tdmogatasok bbvitése, az egészségligyi

Ellatatlan lakossag nagy széma, szolgaltatasokhoz vald kedvezményes hozzaférés
javitasa

Kdz6s kulturélis programok szervezése, cigany

kultdra elté Obbségi kultdratol P ; :
Aroma kultdra eltér a tobbségi kultiratd kulturélis kézpont létrehozdsa

X Szocidlis bérlakasok igénybevételi
Rossz lakhatsi kériilmények zocialis bérlakdsok igénybevételi lehetségeinek

bévitése
Atlagon aluli egészségi allapot Prevencio, szlir6vizsgélatok kiterjesztése

MunkalehetGségek, kdzfoglalkoztatas bévitése,

Eladdésodottsa . g
& uzsorakamat visszaszoritdsa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fennéllnak, aktualisak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége, gyermekszegénység

Fogalmak, definiciék

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gétolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatéségi intézkedés, A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgéltatss
feladata. Ha a sziil§ vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlgdése a csalidi kérnyezetben mégis biztosithats, a gyamhatosdg a gyermeket
vedelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el8segitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziilgi vagy mas hozzatartozéi gondoskoddshél kikeriilg
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetheni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A kbznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kbzoktatasrol sz616 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hétranyos
és halmozottan hétranyos helyzet vonatkozéséban, ezt kévetSen a definicit a Gyvt. fogja tartalmazni. A
2013. szeptember 1-éig hatélyos szabdlyozés értelmében hétranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagét csaladi kériilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feliigyeletét elldto sziilsje, évodas gyermek esetén a gyermek hirom éves kordban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott
tanulményait fejezte be sikeresen. Errél a sziil onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Gsszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek és tanulék szamat és az ily médon eléallitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkildi az illetékes kormdnyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

2013. szeptember 01. napjatdl hatrdnyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ szil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - 6nkéntes
nyilatkozata alapjén - megallapithats, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ sziilgk
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z8 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskortlményei, ha megdllapithat6, hogy a gyermek a
telepllésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilikséglakdsban, illetve olyan
lakdskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlgdéséhez szlikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(i

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivé vélt gyermek, aki
esetében az el6z6 bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények kéziil legalabb kettd fennill,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozéi elldtasban részesild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 3ll6 fiatal felnétt.
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A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valg jogosultsag elbiralasaval egyidejiileg
kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valg jogosultsaggal egyezd
idStartamra - megéllapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek hatrdnyos vagy halmozottan hatrdnyos
helyzetének fennallasat.

Rendszeres pyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamiéra a gyamhatdsdg a Gyvt-ben
meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg,
(Gyvt. 18. § (1) a) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjén jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, a természetbeni tdmogatasnak, valamint a kiilén jogszabalyban meghatérozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatara. (Gyvt. 19. §)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddbafogadé gyédmijaul
kirendelt hozzdtartozo pénzbeli ellatasra jogosult, ha

- a gyermek tartdsdra koteles, és

- nyugelldtasban, korhatar eltti elldtasban, szolgalati jdranddsdgban, balettmiivészeti eletjaradékban,
atmeneti banyaszjdradékban, megvaltozott személyek ellatasaiban, id&skordak jaradékéban vagy olyan
ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocilis ellstasok emelésérd 52610 jogszabdly hatélya
ald tartozik. (Gyvt. 19. § (1) (1a) bekezdése)

Kedvezménvyes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg

aa) bélesédés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevs,

ad) fogyatékos gyermekek szaméara nappali ellatast nyujts, az Sz, hatalya ald tartozo intézményben
elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkord

gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-4t,

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils Byermek és tanuld
utan az intézményi téritési dij 50%-at,

c) hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-4t,

d) az ad) alpont ald nem tartozé, tartgsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utdn az intézményi
téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani [az a)-e) pont a tovéabbiakban egyiitt: normativ kedvezmény].

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

Nem jar a tanulénak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre - a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint létrejott - tanulészerzgdése alapjan mar jogosult.

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiil - neveldsz(il6nél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos
intézményben nevelkedd - ideiglenes hatiéllyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek utdn nem vehetd
igénybe a normativ kedvezmény. (Gyvt. 151. § (5))

Ovoddaztatssi tdmogatds: Az Odvodaztatdsi tdmogatdsra vald jogosultsag megallapitasanak célia a
halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermekek minél korébbi életkorban t&rténd rendszeres Ovoddba
jarasanak elésegitése.
A telepllési 6nkorményzat jegyz6je az 6vodaztatasi tamogatasra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a
szlilnek vagy csalddbafogadd gydamnak allapitja meg, akinek gyermeke
a) tekintetében a halmozottan hatrényos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és
b) legkés6bb annak az évodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6tadik életévét betslti,
megkezdi az 6vodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyijtdsat megel5z6 idg-
szakban legalabb két hénapon keresztiil a gyamhatéségokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljérdsrol sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba. (Gyvt. 20/C. §(1))
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Ovodéztatasi tdmogatas megallapitasa irdnti j kérelem 2015. junius 4-ét kévetden nem nyljthatd be. A
telepilési 6nkormaényzat jegyz6je a 2015. junius 5-6t megel6z6en megdllapitott dvodaztatasi tdmogatdsra
valo jogosultsdgot 2015. oktéber 31-ével megsziinteti. (Gyvt. 172. § (1), (3))

Magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrdl széld 2007. évi LXXX.
torveny szerinti menedékjogot kérs, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elltisra és tdmogatésra. A menekiiltiigyi hatésag,
valamint a jegyz6 az elldtasra, tdmogatasra vonatkozéan hatérozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A gyermekek szdmdra nyditott gyermekiéléti szolgaltatas, szocidlis ellatisok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjéléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit véd§ specidlis személyes szolgaltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatés elvi alapjai, m(kodésére vonatkoz szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt,,
valamint a személyes gondoskodést nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjék. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (8nkorményzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgélat tevékenységének jelentss része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z8 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldtd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az 4ltala ellstott teleplilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri vala mennyi, 0-18 éves gyermek szociélis helyzetét, veszélyeztetettségét.
A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai

a) a bolcsGde, a hetes bolcséde,

b) a csaladdi napkozi,

c) a csalddi gyermekfeliigyelet,

d) a héazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napktzbeni ellatas.
A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositia — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését elbsegits, az
életkoranak, egészségi allapoténak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal valé
elldtasdrdl, mentélhigiénés és egészségligyi elldtdsarél, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatadsardl, vagyis
teljes kor( ellatdsardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gvermekek elldtéshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottség szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves korig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozdsban, vagy
fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali elldtas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betsltstt, dnkiszolgalasra részben képes vagy dnelldtésra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista szemeélyek napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérsl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (t&rv. képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, Ozd Viros Onkorményzata az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetéshen részesiilhet
az a tanuld is, aki a napkazit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151.
§). A szocidlis nyari étkeztetés tekintetében a gyermekétkeztetést biztositd telepiilési dnkormanyzat
nydjthat be pélydzatot - elézetesen felmért igények alapjan - napi egyszeri meleg étkeztetésre, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ kiskort gyermekek utan. (20/2014. (111.20.) EMMI rend. alapjan)

Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)




E

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermek, tanuld az a kiilénleges banasmédot
igenyl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjén az életkorahoz viszonyitottan
jelent8sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher:

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds korilményei az atlagos kériilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Integrécids felkeszités Pedagogiai Rendszere (IPR):

A szocialis hatrényok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfokd iskola képesség kibontakoztatd vagy integraciés felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elSsegitése, a tanuld
tanulasi, tovabbtanuladsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék elkildnitésével

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal é16 gyermekek széma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szamat az Ozdi Jarasi Hivatal Gyamhivatala tartja nyilvén.
Ha a szl vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtiasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatésag a gyermeket védelembe veszi.
A gyamhatoség - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsdg értesitése alapjan a szabdlysértési tényéllast megvaldsitd gyermeket és a
szabdlysertést elkovetett fiatalkorit, a nyomozé hatésdg nyomozdst megtagadd hatdrozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, valamint a rendérség, az ligyészség, illetve a birésag
jelzése alapjan a biincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy kériilmény kévetkeztében kialakult — llapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejl6dését gétolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szdmd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

Védelembe vett 18 ¢y | NicEszdntetett esetekszdma | 1 tett kiskord
alattiak szama BB ey sty v.ed.elembe gyermekek szama
vettek kozul
2008 134 11 659
2009 161 39 586
2010 169 54 482
2011 229 86 670
2012 202 92 566
2013 286 na 900
2014 261 na 873

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorm. adatok



+

Vedelembe vett és veszélyeztetett kiskord {f3)
1000

00
800

FOO om0 2 T wilps " o ——r s o = ikl - A

500

400

200 e NP S

200
!

(=
Q

i i \ | | I
o i ) ] N i .
200= 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20140 2017

wovedoleombe vert omenszuntetett coot vicszielycrtetett kiskara

Az elmilt évek viszonylatdban a védelembe vett 18 év alattiak széma folyamatos emelkedést mutat. A
térvénymodositds kovetkeztében az 50 érat meghaladé igazolatlan hidnyzasok esetében a 16. életévnél
idésebbeket — javaslat nélkiil — védelembe kell venni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fore esé jovedelme ardnyaban allapitjak meg.

A gyamhatésag megillapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy f6re juté havi jovedelem ésszege nem haladja meg

a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (28.500 Ft) a 140%-4t,

aa) ha a gyermeket egyediilllé sziilg, illetve mdas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykorivd valt gyermek megfelel a feltételeknek (nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem téltotte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali
tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltétte be, és a nagykor(va véldsat megel6z6 masodik hénap
els6 napja, valamint a nagykoruva vélasat megel§z6 nap kozétti idészakban legalabb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult);

b) az 6regségi nyugdij legkisebb tsszegének 130%-4t az a) pont ald nem tartozé esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgilata sorén az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kiilon-
kiilon (az regségi nyugdij legkisebb dsszegének hiiszszorosat, mely 570.000 Ft) vagy egyltt szdmitva (az
oregseégi nyugdij legkisebb 6sszegének hetvenszeresét, mely 1.995.000 Ft) meghatdrozott értéket.

Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzettinek mingsilg
gyermekekre vonatkozé adatszolgltatdst viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen kérbe tartozd, de
legfeljebb nyolc &ltalanos iskolai végzettségd sziilskkel rendelkezd gyermekek szamat (halmozottan
hatrényos helyzet(iek) pontatlannak - taldltdk az erre iranyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktéberi statisztikdhoz k&t6dd
adatszolgéltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultséguk megallapitasa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilék legtébbszor nem a megemelkedett jévedelem
miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvet$ papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb méas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazolast szerezni
hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdségi eljarast, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok €ppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat
érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztraciojarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilénbozé tdmogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt
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és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
megdllapitdsa miatt is.

2013. szeptember 01. napjatél miutdn a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet megdllapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel egyidejlileg ugyanazon idétartamra keriil megallapitasra a
nyilvantartasi rendszeriinkbdl naprakész adat szolgaltathatd. Az iskolai végzettségre vonatkozdé adatok
figyelembe vételénél — miutdn az a sziil6(k) nkéntes nyilatkozata(i) alapjan térténik — tovébbra sem
ellenérizhets annak valédiséga.

A HEP sordn a cél, hogy az intézményi és 6nkormdanyzati adatszolgéltatds és adatnyilvantartds miikods
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B N L Ebbél Ebbdl tartosan
. ; tartosan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvedelmi ) : ; : :
: beteg gyermekvedelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben : : -
, ; fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek - ; ; : : ; ;
5 gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 4896 6 1 0 483
2009 5400 15 1 0 922
2010 5684 19 1 0 662
2011 5662 219 1 0 582
2012 5049 197 i 0 722
2013 4595 185 1 0 787
2014 44472 165 0 0 na
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (rgyvk) célja a szocidlis alapon részoruld kiskortak, vagy
kbzoktatédsi intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatdsa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény b) természetbeni tdmogatds Erzsébet-utalvany formajaban c) kiilén jogszabdlyban
meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmanak fokozatos, lassi emelkedése a
csaladok egy része elszegényedésének kiszélesedésére utal. Jellemz8 ezen csalddok kérében, hogy az
atlagos gyermeklétszém egyre magasabb, és tobbségében vérosi szegregalt terlileteken laknak. A
kbznyelvben az rgyvk fogalma sokszor dsszekapcsolédik a roma csalddokkal, de a kimutatdsokbdl kittinik,
hogy a szocidlis rdszorultsig a nem roma csaladok egyre nagyobb szimdra is jellemzé és leginkdbb a
foglalkoztatas hidnyédra vezethet§ vissza. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitdsa és az
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ehhez kot6d6 anyagi jellegli témogatési formak kézotti kapcsolat miatt a nyilvantartas meglehetésen
pontos, a legtobb esetben a rdszorulé csalddok igénylik az rgyvk megéllapitdsat. A szocidlis és iskolai
dgazatok visszajelzései alapjan viszont jellemzé hiba, hogy a kedvezmény lejérta utdn és az Uj megéllapitasa
kozott (féleg a nyari id6szakban és tanév elején) 1-2 hénap is kimaradhat, altalaban a sziil§ késedelmes
intézkedése miatt, igy veszélybe keriilhet a nyari étkeztetés, valamint més iskolai palyazati forma is.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk szama, arénya
Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kére kiszélesedett az elmult években. A tamogatasok zome
a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasok jogosultsagahoz kotédik. A tdmogatésok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él§ személyek, csaladok gyakran megfelel papirok,

jévedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem Jjutnak hozzd szolgaltatasokhoz.

4.1.3. szamd tabldzat — Kedvezményes Gvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k széma, ardnya

Ingyenes 'Ingygnes G yos za‘le’lf £ gyshes Ovodaztatasi :
: y étkezesben mérteki tankonyv- ’ : Nyari
s étkezésben : i3 : ko tamogatdsban - i
ev g e > résztvevik kedvezményes ellatdsban : : étkeztetésben
résztvevidk szama e ; ) : : reszesulék 4 o g
; szama iskola | etkezésre jogosultak részesulok 2 reszesuldk szama
ovoda : . 2 ) szama
1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam szama
2008 571 na na na na 1052
2009 594 na na na na 1129
2010 607 1985 166 3342 na 1095
2011 595 1967 170 2919 252 1887
2012 653 1725 167 2855 317 1889
2013 667 1813 214 na 281 458
2014 583 1701 163 na 220 493

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6§
gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségii az Gnkormanyzat éltal szervezett, intézményekben torténd kozétkeztetés, amihez hozzdjarul az
elmalt években sikeresen futé iskola-alma és iskolatej ellatdsi program.

2013-t6l, a koznevelési, kbzoktatasi intézményszerkezeti atalakitdsokat kovetden valamennyi intézményben
az 6nkormdnyzat latja el az étkeztetést.

Az elmilt években egyre nagyobb szdmban foglalkozik a varos - palyazati forrasbdl - a szocidlis nyari
étkeztetéssel (Az észak-magyarorszagi régiéban is egyediildllé mértékben), ami a varosvezetés szocialis
érzékenységére utal. E programnak készénhetSen &ltalinos és kézépiskolas kort részorulé gyermekek
juthatnak ingyenesen napi egyszeri meleg ételhez.

Fontos megjegyezni, hogy az évodavezetsk jelzései alapjan a nyéri id6szakban a legtébb részoruld csalad
nem viszi az 6vodaba gyermekét, annak ellenére, hogy az 6vodaban az ingyenes étkezés is biztosftva van.

d) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya

A magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezg gyermekek szdmardl nincs tudomasa az onkormdnyzatnak,
rendszerében nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége

Ovodiék

Ozd Varos Onkorményzatanak fenntartéséban és m(ikodtetésében 5 Gsszevont évodai intézmény biztositja
az o6vodaskortiak nevelését. Az 5 kozponti és 8 tagévodidban &sszesen 1285 fér6hely biztositjia a
feladatellatast. (2014. oktdber 01.) A 13 6évodai intézmény kozil szegregdtum 4ltal 8 intézmény érintett. A
2015. szeptemberétdl beindulé teljes kérd dvodaztatas bevezetésével varosi szinten nem, de 2 évoda
esetében fér6hely problémak meriilhetnek fel. A 2015-6s beiratkozas azt mutatja, hogy nincs sziikség a
Somsaélyi Tagévoda esetében féréhelybdvitésre, valamint a Banszallasi Tagévodéban gyermekszallitasra, de
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ez a probléma évrdl-évre visszatéréen fennallhat.

szamban a szegregélt teriileteken élék, ezekben az intézményekben a HH és a HHH gyerekek aranya
meghaladja az 50%-ot. (A Banszallasi Tagdvodaba 100%-ban HH-s gyerekek jarnak, illetve a Somsilyi
Tagovodaban is kézel hasonld a helyzet, a gyerekek 97,1%-a HH-s) Ezekben az intézményekben kiemelt
szerepet kell forditani a hatrdnyos helyzetii gyerekek nevelésére, felzarkéztatdsara. Kisebbségi nevelést 6
intézmény biztosit, a résztvevik szdma 371 f4. (adatok — 2014,)

Altaldnos iskoldk
Ozd vérosban 1 egyhazi fenntartdsu, 8 dllami fenntartésy dltaldnos iskola, 1 zenei tagiskola és egy Osszetett
gyogypedagdgiai intézmény miikodik.

A 9 dltalanos iskola kéziil a Bolyky Tamas Altaldnos Iskola, az Ujvéros téri Altaldnos Iskola, illetve a Vasvar
Uti Altalanos Iskola korzetéhez kisebb szegregdtumok tartoznak, ezért ezekben az iskoldkban kedvezébb a
helyzet. A szegregdtumok iskoldskorii gyermekei 6 intézményben koncentrélédnak, amelynek oka
elsGsorban varosszerkezeti tényezbkre vezethetek vissza, az intézmények a lakékornyezetiikhéz valé
kozelségének szerepe van az iskolavélasztdsban. Ezekben az intézményekben a varos halmozottan
hatrdnyos helyzet( iskoldsainak 84,5%-a jar. A legkedvez6tlenebb a helyzet a Sajévérkonyi Altalanos Iskola
esetében, itt a tanuldk 89,5%-a HHH-s gyermek, ide jar vérosi szinten a HHH-s tanulék 23,2%-a. Sajatos
nevelési igényli tanulk szama az ltaldnos iskoldkban 75 f8, melynek 57,3% szintén az érintett 6 iskoldba
jar. Ezekben az intezményekben kiemelt figyelmet kell forditani a tanuldk  felzarkéztatdsara,
mentoraldsukra.

A 2013/14-es tanévtél az iskolai kérzethatarok kialakitasa a B-A-Z Megyei Korményhivatal feladatkérébe
tartozik, 2013 elsd felében a Korményhivatal atrendezte a vérosi iskolai korzeteket, tgy, hogy a HHH
tanuldk korzeten beliili aranya kiegyenlitettebb legyen.

4.3 A hédtranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellitas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és elltdsok a helyi 6nkorményzat feladata.

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védsné &ltal ellatott telepiilések szdma, egy védéngre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védénsi dllashelyek szdma

vedsndi dllashelyek szama | C8Y VedOnore juto gyermekek

SzZama

2008 20 99,06

2009 20 100,29

2010 19 87,78

2011 19 77,95

2012 19 79,78

2013 19 79,72

2014 19 na j

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyijtés
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A fenti tablazat adatait szilkséges Bsszevetni a védsndk altal ellatottak szémaval, ardnyéval és a védénsi
korzetben él6 0-3 év kozotti gyerekek szamdval. Ebbgl ldthaté a védéndi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzéjut-e a védénéi szolgéltatishoz.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzédférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szaml tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felndtt il 4 : : Felnott hazi orvos

: LTk d L Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal . 5

év haziorvosi praxis/ok ; 2 § : altal elldtott

: személyek szdma ellatott gyerekek szama 5
szama gyerekek szdma

2008 1 177640 69050 na

2009 | 196321 74094 na

2010 1 189869 69922 na

2011 0 187131 66652 na

2012 0 188839 N 68176 na

2013 0 184513 65106 na

2014 0 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(ijtés
c) 0-7 éves koraak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskord gyermekekrsl, nem all rendelkezésre az évodak fizikai allapoténak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az
6vodéskori gyermekek telepiiléskdzi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz torténd
hozzéférés minéségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozdsra is visszavezethetSen nem megoldott a
specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek dvodéskor elétti statisztikai adatainak gyljtése, azonban tdrekedni
kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsdg mértékét (sdlyosan beteg, fogyatékos gyermekrél lehet a
lakéhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, teriileti adat lesz), azon beliil kiilonésen a sériilékeny csoportok,
mint példaul az alacsony iskolai végzettség(i munkanélkiili sziil&k lehet&ségeit kell megvizsgéini az elérhetd
hozzaférések biztositésa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek sziileinek dvoddztatdsi tamogatashoz térténd hozzaférése soran éppen a legrészorulébb
csalddok kertilhetnek hatranyba.

Az ellatdsok minGségének fejlesztésén til mind a megfelel tijékoztatds és az ugyintézés soran térténd
segitségnydjtds, mind pedig a nyilvantartds hidnyossagainak korrigalésa az intézkedési tervben megjeldlt
feladat lehet.
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4.3.3. szdm tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe befratott gyermekek szama

Szocidlis szemponthol T
felvett gyerekek szama Mikods osszes
! o $ bolcsédebe beirt (munkanélkali szuls, bolcsGdei férshelyek
ev bolcs8dék szama : . -
gyermekek széma | veszélyeztetett Byermek, szama
nappali tagozaton tanulé
szulg)
2008 1 96 na 80
2009 1 104 na 80
2010 1 106 na 80
2011 1 113 na 108
2012 1 108 na 108
2013 1 105 na 108
2014 1 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibdl kitiinik, hogy a bélcsédébe beiratott gyermekek szama joval magasabb, mint a
fér6helyek szama. A kihasznaltsag 130 % feletti, ami igen magas. A 2011-es féréhelybbvités sem oldotta
meg tokéletesen a problémat, mert ez évts is tobben nyertek felvételt, mint a féréhelyek szama (104%). A
bélcsédei felvételnél vizsgdlni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek
akit egyedulallo (élettarssal nem rendelkez hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi dllapot) sziilGje
nevel; akivel egyiitt a csalidban nevelt kiskord gyermekek szama a hdrom f6t meghaladja; aki
csalddgondozdsban részesiil, és fejlédése érdekében &llands napkézbeni ellatdsra van szliksége; akinek
sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az elltast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gyamhatdsagi hatdrozat alapjén — gyamként kirendelt idgskoru (a rd vonatkozé nyugdijkorhatart elért)
hozzatartozéja nevel; akinek a szilje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjban az egy fére juto
jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét nem haladja meg) az elldtdsardl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjaban az egy fére juto jévedelem alacsony.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

e csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szdma férGhelyek szama
2008 0 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 10 0
2012 10 0
2013 14 0 _‘

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgy!ijtés

A fenti tabldzat a Kivancsi Fancsi Csaladi Napkozi adatait tartalmazza, mely intézmény iddkozben megsz(int.
Az Angyalkert Csalddi Napkozi és Jatszhaz (Ozd, Csépény Ut 115.) 2011. november 2. napjaval kezdte meg
miikddését. A csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama 2011, és 2012. évben 21 féréhely volt. Az
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d) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenlé bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyljtasakor

Hatrényos megkilénbéztetésrsl nincsenek informdcio, a bélcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabbs a csaladsegitd szolgaltatasok és juttatdsok segitik a héatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csalddok életkoriilményeinek mielgbbi javuldsat és a gyermekek

egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl8ségét tartva szem el6tt,

4.4 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékosséggal él6 gyerekek
kézoktatdsi lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdg gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai elldtdsa

4.4.1. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai 1. (2014.)

OVODAI ELLATOTTSAG
(A tablazat valamennyi 6voda osszesitett db
adatait tartalmazza)

Az 6voda telephelyeinek szama 13
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szima 1285
Ovodai csoportok szama 53
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tél ...h-ig): 06 ~ 17 6réig
A nydri 6voda-bezaras idétartama: () . 5 hét
Személyi feltételek Fé
Ovodapedagégus alldshelyek szdma 114
Gyodgypedagdgusok létszdma 2
Nevels, oktaté munkst kozvetlendl segité 73
dllashelyek szama
Konyhai dolgozéi allashelyek széma 26

Forras: TelR, KSH, Tstar, onkormanyzati adatgyljtés

Az évodai ellatast Ozd Viros ('jnkorményzata kitelezd feladatként teljesiti, és az jelenleg 13 feladat ell4t4si
helyen valdsul meg. 2012-ben, az altaldnos- és kozépiskolak &llami fenntartasbha vételét megel6zéen,
megtortént az Gsszevont évodai, iskola intézményegységek szétvalasztisa. Az ovodai intézményegységek
immar 6nalléan — iskolatsl flggetleniil - gj intézményi struktdraban I3tjak el feladatukat. Az intezmények
terlileti, megkozelithetdségi elhelyezkedése j6.

A jelenleg érvényes évodai feladat ellatdsi struktira és a hozza tartozé legfontosabb statisztikai adatok az
aldbbi téblazatban lathatok (2014. oktéber):
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2012-ben palydzati forrasbdl befejezédétt a Tétény Vezér Uti Ovoda 3 csoportszobsval valé bévitése,
valamint 2014-ben szintén pélydzati forrasbdl - az tj kéznevelési torvénynek megfelelGen, a 2015-t8] 3 éves
kortél kételez6 évodaztatisi feladatok elltasara — megvaldsult a Nemzetsr Uti Tagbvoda szintén 3
csoportszobaval valé bévitése. A viros mindekozben folyamatosan palydzati forrdsok bevonésaval
energetikai korszer(sitést hajt végre, igy részlegesen megljult tébb dvodai intézmény.

Az Ovodéztatadsra irdnyulé sziilGi igenyek kielégitése maradéktalan, elutasitds nem térténik. Ozd Varos
Cﬁnkorményzata a fenti fejlesztéseknek, valamint az ovodai kdrzethatarok feliilvizsgalatanak és kis mértéki
atszervezésének koszénhetgen felkésziilt a 2015. szeptember 01-t4l érvénybe Iépd 3 éves ovoddztatas
bevezetésére.

Sem az 6vodaztatds és sem az altalanos iskolai ellatds terén nem mutathato ki szdmottevé mobilitas mas
telepiilésre torténd irdnyultsag tekintetében. A telepiilés ovodahalézataba beiratott gyermekeknek
minddssze 4 %-a mds telepiilésrél bejard és kozéttiik meglehet8sen alacsony a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek ardnya. Ez arra utal, hogy els8sorban a kérnyezé kistelepiilésekrél az igényesebb és
megfeleld szocidlis feltételek kdzétt &1 csalddjai veszik igénybe az 6zdi szolgaltatdst,

Az 6vodai hélzatnak tébb mint a fele rendelkezik tornaszobaval, sét az IPR programoknak kdszénhetden jo
néhany évodaban terapiis sészoba is kiépiilt. A jatszéudvarok allapota és felszereltsége jelentésen javult a
TAMOP—3.1.11—12/2—es szamid ,Ovodaink fejlesztése Ozdon” cimii palyazat megvalésitasdval, mely 4
pilléren nyugodva szervezetfejlesztést, képzéseket, rendezvényeket és kozel 30M Ft értékben 6vodai
eszkdzok beszerzését jelentette 10 partnerévoddban. A fenti tényezékon tdl az ovoddk infrastrukturilis
allapota megnyugtato; a feladatelldtas targyi feltételrendszere Osszességében biztositott,

Az intézkedési terv kiemelt feladata lehet:
- Agyermekek és a csalad megismerése a lemaradas teriileteinek és mértékének megéllapitasa, a csaladi
nevelés hidnyossagainak kompenzalasa.
- Differencialt banasméd és egyénre szahott segitségadas a gyermekek felzdrkoztatasa és az iskolai
életmddra val6 felkészitése (az egyéni fejlesztést a szakszolgélat mellett fejleszts pedagégus is segiti)
- Identitastudat erésitése
- A csaldddal valé szoros es folyamatos egyittmikédés, kilénds tekintettel a tankételes kory
gyermekekre.

4.4.1. szdmd tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

3-6 eves korui . : ovodai ovodai feladat- | dvodaba beirt Ovodai
ovodai gyermek- L o . o
gyermekek : X férdhelyek | ellatasi helyek gyermekek Byogypedagogiai
. csoportok szdma i : ;

szama szama szama szama csoportok szdma
2008 1684 49 1.183 15 1.238 1
2009 1705 50 1.127 15 1.267 1
2010 1580 50 1.202 15 1.263 dl
2011 1481 50 1.205 15 1.268 1
2012 1647 51 1235 14 1260 1
2013 1536 51 1235 14 1219 1
2014 na na na na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgylijtés

4.4.2. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis tanulék
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama | iskolasok szama szama
f6 ) . fé fé fé %
2010/2011 1.961 1.959 3.920 1.060 27,04
2011/2012 1.900 1.903 3.803 1.077 28,32
2012/2013 1826 1835 3661 1135 31
2013/2014 1861 1781 3642 1208 33,17i]

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 2012. december 31-i atadds-atvételnek megfeleléen megtortént, a mar kordbban szétvalasztott és igy
6nalld (évodai telephellyel nem rendelkez6) 8 varosi &ltaldnos iskola 4llami fenntartasba valo dtaddsa, igy a
fenntartdi feladatokat a Klebelsberg Intézményfenntarts Kdzpont Ozdi Tankeriileti lgazgatésaga, mig az
lzemeltet6i feladatokat az On kormanyzat végzi 2013, janudr 1-jétél.

Ez aldl kivétel volt az Egri Féegyhdzmegye altal fenntartott || Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola, valamint a
korébban még a Megyei Intézményfenntarté Kézponthoz tartézo, Girincs telepiilési székhellyel rendelkezs,
B-A-Z Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és EGYMI Ozdi tagintézménye.
Altalanos iskolds korg gyermekek taldlhatéak még az Ozdi J6zsef Attila Gimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium 6 osztdlyos gimnaziumi évfolyaman.

4.4.3. szam tablazat - Altaldnos iskolsk adatai

altalanos

A - : z : iskolai

altalanos iskolai osztalyok szama altalatms rskolaf cfsz.talvokrszama " feladat-

Byogypedagogiai oktatasban Co o

ellatasi

, helyek szama
tanev
= h oOsszesen 14 8 Osszes db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon b

2011/2012 89 85 174 9 9 18 10
2012/2013 87 83 170 8 8 16 10
2013/2014 87 83 170 8 8 16 10

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldsok adatai — HHH, SNI (2014.)

Altalanos iskola neve !, et RS __,_...Wfé‘tluté_lé.ti{éii___ S i S 1
Osszesen | HHH széma | HHH arénya SNI
Bolyky Tamas Altaldnos Iskola 507 33 6,5 9
Ozdi Apéczai Csere Janos Altalanos Iskola 206 158 76,6 6
Sajévarkonyi Altalanos Iskola 381 341 89,5 12
Ujvéros Téri Altaldnos iskola 510 54 10,6 12
Vasvar Uti Altalanos Iskola 762 140 18,4 11
Ozdi Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola 330 214 64,8 4
Ozdi Arpad Vezér Altaldnos Iskola 196 124 71,6 8
Csépanyi Altalanos Iskola 173 127 73,4 5
Il Jénos Pdl Katolikus Altaldnos Iskala 405 276 68,1 8
i Osszesen | 3470 | 1467 23 | 75 .

Forras: Onkormanyzati és intézrhényfenntartéi, tankerileti adatok

A deéluténi kotelezd foglalkoztatds bevezetése lehet8séget biztosit a tanuldk széméra a kiilonbszd
foglalkozdsokon, programokon valé részvételre, amely egyrészt hozzajarul a felzarkoztatashoz, illetve
képességfejlesztéshez. 2013/14-es tanévben a 16 oraig tarté foglalkoztatdsban 1961 tanulé vett rész, ez
jelentsen emelkedett az el6z6 évhez képes, akkor 977 6 vett részt napkozi-otthonos ellatasban. Az egész
napos ellatds igénybe vevd tanulok aranya az elmult két tanév alatt megduplazddott.

Az intézmények jelentds része részt vesz olyan iskolan kiviili programokban (pl. Utravald-Macika
Oszténdijprogram, Arany Janos tehetséggondozé program), amely a hozott hétranyokkal kiizdé tanuldk
felzdrkoztatdsat, képességeik kibontakozdsinak elésegitését és iskolai tanulmanyaik eredményességét
szolgaljak. Ezekben a programokban a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya meghaladja az
iskolai szint(i atlagértéket.
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4.4.5. szamu tablazat — Iskolai korzethatar-1 (2013. szeptember- Gjabb adat nem &l rendelkezésre.)

Korzetel_c_ s'zama 8db Iskolai kirzetenkénti létszdm és HH/HHH tanulék megoszlasa
a telepilésen
Az iskolaba Az iskolaba : v Az iskolaba
i i Az iskoldba S
jaro HH jaro HHH j4r6 HH jaro HHH
A korzet A korzet ta'nulok Az ta'nulok tanulok I’tanf.llok
; dltaldnos |iskolajaba | #2332 | g pap, | ArdnVAEz | o Statciaa
Korzet : FALE S iskola i iskola ks telepiilés
: iskoldiba jaro | jaré HH > jaré HHH e telepiiles HH
megnevezése ¥ : tanuléinak 4 tanuloinak = HHH
tanuldk tanulék A tanulgk | ., tanuléinak ke
. i R 0ssz- R osszlétszam | S tanuléinak
osszletszama | létszama |, °. letszama = osszlétszam | _ % Fmis )
létszamahoz ahoz K Eias osszlétszama
viszonyitva viszonyitva : it hoz
(%) (%) Tanyliya viszonyitva
Arpad Vezér Uti
Altaldnos Iskola 274 268 98% 208 76% 12% 21%
kérzete
Apéczai Csere
Janos Altalanos 234 204 87% 113 48% 9% 12%
Iskola kérzete
Bolyky Tamds
Altaldnos Iskola 521 214 41% 14 3% 10% 1%
kbrzete
Csépanyi
Altalanos Iskola 172 138 80% 78 45% 6% 8%
korzete
Petéfi Sandor
Altaldnos Iskola 328 289 88% 125 38% 13% 13%
kbrzete
Sajovarkonyi
Altaldnos Iskola 375 370 99% 335 89% 17% 34%
kdrzete
Ujvéros Téri
Altalanos Iskala 507 252 50% 34 7% 12% 3%
kdrzete
Vasvar Uti
Altaldnos Iskola 732 454 62% 65 9% 21% 7%
korzete
Osszesen 3143 2189 70% 972 31% 100% 100%

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.5. szamu tabldzat — Iskolai kérzethatar-2 (2013, szeptember- Gjabb adat nem 3| rendelkezésre.)

Korzet megnevezése

6-14 éves HHH tanulok

Eltérés a varosi aranytol

korzeten beliili ardnya (33%)

Arpad Vezér Uti Altalanos Iskola kérzete 33,0% 0,0%

Apéczai Csere Jdnos Altaldnos Iskola kérzete 42,3% +9,3%
Bolyky Tamas Altalanos Iskola kirzete 7,0% -26,0%
Csépanyi Altalanos Iskola kérzete 31,0% -2,0%
Petdfi Sdndor Altalanos Iskola kérzete 37,5% +4,5%
Sajévérkonyi Altalanos Iskola korzete 64,9% +31,9%
Ujvaros Téri Altalanos Iskola kirzete 4,9% -28,1%
Vasvar Uti Altalanos Iskola kérzete 12,8% -20,2%
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A vidros éltaldnos iskoldiban igen polarizélt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék megoszldsa. Az
adatok egyértelmiien tanusitjdk, hogy a halmozottan hdtranyos helyzetl tanulék meghatarozott
tobbségének jelenléte 6 iskolara koncentralédik, ami alapvetéen nem Uj kelet( jelenség, kialakuldsa pedig
szamos, elsGsorban vérosszerkezeti tényezére vezethetd vissza. A két tablazat egyiitt elemezve mutatja,
hogy egyes iskoldknak nagy az elszivé hatdsa mas kérzetekbdl, igy a kérzetbeli 3H-s arany és az iskolai 3H-s
arany eltéré képet mutat. (pl. Bolyky Tamas Altalanos Iskola, melynek kérzetében 7%-o0s a 3H-s arany, mig
az iskoldban csak 3%, azaz korzeten kiviilr6l érkezik sok nem 3H-s tanuld) Harom iskola (Bolyky Tamés
Altalanos Iskola, Ujvéros Téri Altalanos Iskola, Vasvar Uti Altaldnos Iskola) @ltaldnos mutatéi az orszdgos
atlaghoz kdzeliek minden tekintetben, ezekben sokkal inkabb lehet a tehetségfejlesztésre is koncentralni.
Kiilontsen igaz ez a 2012-ben atadott Vasvar Uti Tehetséggondozd Kézpont éta. A 2013/14-es tanévre
vonatkozéan az iskolai kérzethatarok kialakitdsa mar nem az onkormdnyzat, hanem a B-A-Z megyei
Kormanyhivatal feladatkérébe tartozik. Emlitést érdemel, hogy bér az elmdlt néhany évben a Sajovdrkonyi
Altaldnos Iskola kérzete a HHH tanulék tekintetében a torvény dltal megengedett +15%-nal jobban eltért a
varosi atlagtdl, a vdros sosem élt a kdrzethatir moédositas kotelezettségével, hanem a Koézoktatasi
Esélyegyenléségi Intézkedési Tervében foglaltaknak megfelel6en, mas médon prébélta a HHH tanuldk
hatranyat kikiisz6boIni. Ennek ellenére 2013 elsg felében a Kormaényhivatal atrendezte a vérosi iskolai
korzeteket Ugy, hogy a HHH tanulék kérzeten belijli aranya kiegyenlitettebb legyen. (PI.: Csernely kozség
kozigazgatasi teriilete a Vasvar Uti Altaldnos Iskola kérzetébe keriilt.) Fenti tablézat adatai a 2013.
szeptemberi dllapotot tiikréznek, Gjabb informacié nem &ll rendelkezésre.

Ha a telepiilésen tébb &ltalanos iskola miikadik, az egymaéssal hataros felvételi kbrzeteket oly médon kell
kialakitani, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az adott kérzetben felvehets &sszes
tankoteles tanuldhoz viszonyitott ardnya a kiilénb6zd intézményekben hasonlé legyen. Vagyis ha a
telepiilésen, keriiletben t6bb altaldnos iskola mkédik, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléknak az
egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az
dltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rend. 24. §-a szerint.

4.4.6. szamd tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerii
oktatasban résztvevd altalanos iskolas gyermekek létszamahoz viszonyitva
F& %
2010/2011 479 12,22
2011/2012 451 11,86
2012/2013 450 12,29
2013/2014 401 11,01

Forréds: TelR, KSH Tstar Forréds: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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- A tovabbtanuldsi irdnyok és aranyok vonatkozédséban kimutathat:
® az érettségit ado iskolatipusokban térténg tovabbtanulds vérosi ardnya nem éri el az Orszagos
atlagot (a mar emlitett, kiemelt 3 dltaldnos iskola kivételével),
® a 2H-s, 3H-s tanuldk aranyszdma gimnazium és szakkdzépiskola esetében alulmdlja az iskolai
mutatdkat, ami azt jelenti, hogy ezen tanuldk meghatérozod tébbsége szakiskoliba kertil,
® 4 intézmeny jelezte, hogy végzés tanitvanyai kézott el6fordult tovabb nem tanulé eset is és ezek
t6bbsége a 2H-s, 3H-s tanulék kéziil keriilt ki,
A véros vizsgélt intézményei koz6tt jelentds eltérés van a lemorzsolédasi, vagy tovabbtanuldsi mutatékban.,
Ennek megfelelSen szakmai beavatkozas (az érintett intézmények komplex fejlesztését szolgalé programok)
tervezése sziikséges az oktatds szinvonaldnak névelése, és a halmozottan hétrényos helyzeti tanulék iskolai
sikerességének biztositisa érdekében,

2012. december 31-ig Ozd Véros Onkorményzata 1 kozépfokuy intézményt és 1 kozépfokd
intézményegységet tartott fenn, a Széchenyi Istvén Kozgazdasagi Szakkozépiskolat és az Arpad Vezér

Altaldnos és Szakiskolat. Mindkét intézményben a tdrgyi és személyi feltételrendszer j6 szinten biztositott,

A KLIK Miskolci tankeriilete fenntartdsaban miikods ézdi iskoldk f6bb mutatdszamai (2014/15):

1.) OzdiJézsef Attila Gimndzium, Szakkézépiskola és Kollégium
Ozd, Bem qt 14.
Tanuldk szama: 480 4
Osztalyok szama: 21
Pedagogusok szama: 33 f§
Telephely:
Ozd, 48-as (it 26.
Kollégistak 6sszlétszdma: 43 5
Kollégiumi nevelStanérok szama: 4 5

2.) Ozdi Brédy Imre Szakképz6 Iskola székhely
Ozd, Petéfi Gt 20.
Tanuldk széma: 200 f6 nappali + 65 § esti tagozat
Osztalyok széma: 11
Pedagdgusok szama: 20 4

Gabor Aron Szakképz§ Tagiskola telephely
Ozd, Bolyki f&ut 2.
Tanuldk széma: 448 6
Osztdlyok szama: 20
"Pedagdgusok szama: 40 6

Arpad Vezér Szakképzs Tagiskola telephely
Ozd, Arpad Vezér it 13.

Tanuldk szama: 201 f§

Osztalyok szama: 10

Pedagdgusok szédma: 10 5

AKLIK Kazincb_a rcikai tankeriilete fenntartasiban m(kadd ézdi iskoldk f6bb mutatészdmai (2014/15):

1.) Kazincbarcikai Kodaly Zoltn Alapfoki Miivészeti Iskola Erkel Ferenc Tagintézménye
Telephely: 3600 Ozd Gyar ut 2.
Tanuldk szama: 111 &
Csoportok szama: 10 db szolfézs csoport
Pedagdégusok szama: 9 f§
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A KLIK Tiszadjvérosi tankeriilete fenntartdsdban miiksds ézdi iskoldk f6bb mutatészamai (2014/15):

1) B.-A.-Z. Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és EGYMI Oazdi
Tagintézménye (Székhelyintézmény a Girincsi intézmény)
Telephely: Ozd, 48-as it 26.
Tanuldk szama: 186 f6
Tanulécsoportok széma: 26
Pedagdgusok szdma: 39 f§
Kollégistdk szdma: 35 f§
Kollégiumi nevelStanarok szama: 2 £§
Az intézményben mind a tanuldsban, mind az értelmileg akadalyozott tanulok az ovodas kortdl a
specialis szakiskola befejezéséig részesiilnek komplex terdpias szemelyiség fejlesztésben.

Az Egri F8egyhazmegye fenntartdsaban miikodg 6zdi iskoldk fébb mutatdszadmai (2014/15):

1.) . Jénos Pl Katolikus Altalanos Iskola
Telephely: Ozd, Bem 0t 8-12.
Tanulék szama: 411 6
Tanulécsoportok széama: 20
Pedagdgusok szdma: 33 f§

2.) Széchenyi Istvan Katolikus Kozgazdasagi Szakkozépiskola
Telephely: Ozd, 48-as (it 6.
Tanuldk szdma: 461 8
Tanulécsoportok szama: 19
Pedagdgusok szdma: 37 f§ + 6 f§ Oraadd

Fels6foku képzés

A 2014/2015-as tanévben Nemzeti Kézszolgilati Egyetem 6zdi kihelyezett tagozatdn, Védelmi Igazgatas
Alapszakon (Katasztréfavédelmi szakirany, Tzolté-tlizvédelmi szakirdny) folyik képzés 93 fgvel. A 2015/16-
0s tanévtél elsé évfolyam nem indul a képzés felmen6 rendszerben megszlinik, de Ozd Viros

Onkorményzatdnak hatarozott ceélkitizése a felséfoky képzés valamilyen forméjanak megteremtése a
varosban. '

d) az intézmények kdzétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatés hatékonysagaban mutatkozs
eltérések

A targyi feltételrendszer folyamatos javitast igényel (szaktantermek, nyelvi laborok fejlesztése). A
mindennapos testnevelés felmend rendszer(i bevezetése pedig a tornatermek szamdanak névelését teszi

érdemel ugyanakkor, hogy - bizonyéra tudatos fejlesztés eredményeként — az internet-elérés gyakorlatilag
maradéktalanul biztositott.
A szakos elldtottsdg négy 4ltalanos iskolaban €ri el a maximumot, és a tébbi intézményben is 90% felett;.

Kompetenciamérési adatok: .

Az elmdilt néhédny évre jellemzé volt, hogy a kompetenciamérések tekintetében a vérosi atlag az orszdgos
dtlaghoz koézeli, vagy kismértékben alatta Iévg volt. 16! megfigyelhetd 3 iskola (Bolyky Tamas Altalanos
Iskola, Ujvéros Téri Altaldnos Iskola és a Vasvar Uti Altaldnos Iskola) kiemelkeds eredménye a tébbihez
képest. Az eredményekbeli jelentés eltérés az emlitett iskolak infrastrukturalis feltételeinek
kiilonboz6ségével, valamint a HH és HHH tanuldk aranyanak kiilonbségével hozhats Osszefliggésbe. A
legutobbi évben a Sajévarkonyi Altalanos Iskoliban kellett intézkedési tervet foganatositani a jobb
kompetenciamérési eredmények érdekében.
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e) Hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok

A vizsgélt intézmények jelent8s %-a részt vesz olyan iskoldn kiviili programban (pl. Utravalé-MACIKA
Oszténdijprogram, Arany Janos tehetséggondozé program), amely a hozott hdtranyokkal kiizdé tanulgk
felzarkdztatasat, képességeik kibontakozasanak el6segitését és iskolai tanulményaik eredményességét
szolgéljak. Ebben a tobblet-szolgdltatashan a halmozottan hatrényos helyzet(i tanulgk ardnya meghaladja
az iskolai szint(i atlagértéket, ami tudatos osztdlyfénoki, szaktanari szervezd munkara utal,

Tobb  intézmény bekapcsolédik a hatranyos helyzetd, = illetve sajatos nevelési igényld gyerekek
felzarkdztatasa érdekében inditott ,Kéznevelés az iskoliban” (TAMOP 3.1.4.B-13/1-2013~001) cimd
pélyazatba.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozaisa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak 7 fejlesztési lehet&ségek
Magas és egyenetlen eloszldsg a hatrényos és a Munkahelyek létesitésével 3 csaladok anyagi

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szima hatterének megerésitése, felnGttképzési
lehet8ségek bévitése

Telepiilésszerkezetb6l ad6dé oktatasi Oktatasi esélyegyenléség

szegregatumok alakultak ki

Oktataési épiiletek 4llapota és felszereltsége nem Kbzoktatasi épliletek infrastrukturélis fejlesztése
megfeleld KEOP palyazatok ttjan, eszkozbeszerzés

SNI, BTN gyermekek magas széma, forrashidny az Kézponti &llami tdmogatas mértékének névelése,
oktatdsuk teriiletén otthoni sziil&i hattér megerdsitéséhez képzések

szervezése

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetéségek 2015. évben is fenndllnak, aktualisak.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége _}

Jogi alapvetések a nék esélyegyenl8ségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogulak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

- @ Tanacs 76/207/EGK irényelve a nékkel és g férfiakkal valé egyenls banasmad elvének a munkavdllalas,
a szakképzés és az elémenetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek terén torténg végrehajtasardl és az
azt modosité 2002/73/EK irdnyely,

. -aTandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n&kkel valg egyenld bandsmaod elvének a szocidlis biztonsag
teriiletén térténd fokozatos megvalositasarsl,

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ngkkel valo egyenlS bandsméd elvének a foglalkoztatasi
szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasaral.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

mennyiségét, a munkakdriilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kbzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt kerdil héatrdnyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben lévg személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet, csaladi allapotot

’
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k munkaeré-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piacj verseny élez8dése szamukra
kedvezStlen hatasokkal van. A kils6 és belsg munkaeré-piac a ndék hatrényara rangsorolia a
foglalkozasokat, munkakoréket. A felvételi és az elémeneteli diszkriminacis korldtozza az egyenld
esélyeket. léllehet a ngk elényben vannak az iskoldzottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskolazottsagi
és foglalkozasi koncentracié korlstozza munkaerd-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A
feminizal6dé mechanizmus a foglalkozési hierarchia alsg szférdiba szoritja ki a ndket, ahol az elémeneteli
lehetdség, az elérhets jévedelem, az allésbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kévetkeztében
nagyobb a szegénységkockazat.

5.1.1. szamu tablézat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanelkiiliek
férfiak nék ferfiak nok
2008 | 12062 12375 na na
2009 11020 | 12209 na na
2010 11861 12109 na na
2011 11731 11961 na na
2012 na na na na
2013 na na na na

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

| Férfiak foglalkoztatasi helyzete {f5) Nék foglalkoztatdsi helyzete {fé)

i 10000 e e A b e e - o s s e 14000
12000 | o e } 5 i e e 12000
10000 - : . - ; e & 10000
i @oop t o —— i arsomsie A b s e e e e T, C
Es ] 20
2008 2000 2010 2011 2012 2013 i014 2015 2016 2017 200g 2000 2010 2011 2012 Ju1r 4 2015 2915 1017
— gl alkostatattak munRek ok munkavallaly iakiooca oplalke rtato sk PUNKINER Dok oyt favilalde kocuskan g
Munkavataldsi korgak szama (f6) Munkanéikﬁ]iek (fﬁ)
0000
3 5000 et Sy v i = .
500 - v e e e W— B GER e
4000
3500
; 3000
15000 : . e sy i G AL 2500 |
r H 2000 P . Sl -
: 1500
i i B 500
o . . i 0 : : : s .
i 2008 2009 2010 2011 2012 . 2013 2014 2015 2016 2017 2008 200 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
j ® fidfiak © ngk lorfiak  nok




FL

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakér betéltésére mindkét nem képviselgje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltats mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérg
bérezéshen, vagy az elémeneteli lehetdségek sz(ikdsségében (Uvegplafon—jelenség). A diszkrimindcigs
gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos 3 foglalkoztatasi viszonyok ellengrzése, szlikség esetén az
Egyenlé Banismad Hatésdg bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terlilettel foglalkozs tarsadalmi
szervezetekkel torténd egyiittmiikédes. A hétrényos megkiilonbdztetés kimutatdséra nem 3| megfeleld
szamu adat rendelkezésre.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsédei, csalidi
"napkézi, évodai féréhelyek, féréihelyhiény; kﬁzintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megold4sok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabél lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkézbeni
ellatasokhoz térténs hozzaférés,

bélcsddében, csalidi napkéziben, csaladi gyermekfellgyelet vagy hazi Byermekfeligyelet keretében, nyari

napkézis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcs6de

aluli gyermekek rendelkezésére.
2012. évben 108 gyermek napkézbeni ellatasst biztositotta az intézmény. A 2013-as évre vonatkozdan 105
gyermek bélcsédei elltasst biztosftotta az intézmény.

Csaladdi napkézi

vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevs gyermek csaladi napkéziben torténd, nem kozoktatasi cély
ellatasa.

felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatést. Vérosunkban ez a szolgéltatds 2014. évtg)
nem elérhet§.

Ovoda

A nemzeti kdznevelésrg| 52016 2011. évi CXC torvény (Nkt.) 8. § (2) bekezdése — mely 2015, szeptember 1-
tol iép hatdlyba — eldirja a teljes kéri Ovoddztatdst. A gyermek abban az évben, melynek augusztus 31,
napjaig a harmadik életévét bet6lti, a nevelési év kezdd napjstal legaldabb napi négy draban évodai

éven bellil betélti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tébhb
telepilésen taldlhats, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodsi hellyel
rendelkez8 hdroméves és anndl id&sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt. 8. §)
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Altaldnos iskola

- szul6i feladatait, kis mértékben biztositanak szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb koénnyitéseket, Az
eredmények azt mutatjdk, hogy a csalddbarst munkahelyek hidnya miatt nem tudjdk vallalni a sziilgk a
munkaer&piacra valé visszatérést, a foglalkoztatas elsegitése érdekében Iépéseket kell tenni.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladldtogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és g hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdséra alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.3. szdmdi tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A
c védandk s2ama 0-3 év kozbizti étlago‘s gyg‘rmgkszém
gyermekek szama védéndnkent
2008 17 1684 99
2009 17 1705 100
2010 18 1580 88
2011 19 1481 78
2012 18 . 1436 80
2013 18 1435 80
2014 18 na na

Forréds: TelR és helyi adatgydjtés
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A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata 3
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel témogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfelel§
testi és mentalis fejl6désének biztositisat, A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellats
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaldadok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nytjtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan &sszefiigg a hozz4 tartozé gyermekek szamatal.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A csaladon beliili er8szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kodzotti
erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykdnyv tartalmazza.
A csalddon beliili erdszakrél nincs &nills ténydllds, a pérkapcsolati ergszakra jelenleg a Biintets
térvenykonyv kiilénbozé tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tivoltartss.

A nék elleni erfszak kiilénbazg formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvdnulé
formaira (pl. szexuilis jellegii visszaélések) is a Biintet térvénykonyv relevéns paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént rend8rségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdl, A renddrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszerii adatainak Gsszegy(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy m{ikédik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak.
lellemz6en az erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd erBiszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetien. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védénsi
héldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre t6bb esetre deriil fény,
egyre tébben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szdmara, akiknek nincs hové mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1év6 né tavol keriil addigi kornyezetétsl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakdhely tévolsaga komoly problémdt jelent (munkahely, gyermekellits
intézmények).

Csalddok Atmeneti Otthona (Ozd, Rombauer tér 1.}

A fenti intézmény biztositotta a lakhelyiiket elvesztett, vagy elhagyott csalddok széméra az atmeneti
elhelyezést. Az ott dolgozd szakemberek — az anyaintézménnyel egyiitt — segitséget nydjtottak lakhatasuk
miel6bbi megnyugtaté rendezésében. Az intézmény a Kistérségi Tarsulds 29 teleplilésének rendelkezésére
allt téritési dij ellenében, Az intézményben a csalddoknak maximalisan 12 hénap alit rendelkezésére
lakhatdsi problémajuk rendezéséhez, mely idészak a szakmai egységvezetd dontésére indokolt esethen 6
hénappal hosszabbithaté volt.

2012. évben 31 csaldd, dsszesen 113 6 vette igénybe az Otthon szolgaltatasait, mely 31 anya, 7 apa és 75
gyermek gondozasat jelentette.

Gyermekek Atmeneti Otthona (Ozd, Lehel vezér (it 1.)

2007. janudr 1-én jott létre a Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona. Ebben az
intézményben az a csalddban él§ gyermek volt elhelyezhetd, aki dtmenetileg ellstas és fellgyelet nélkiil
maradt vagy elhelyezése hidnyaban ezek nélkiil maradt volna, valamint akinek elldt4sa a csalad életvezetési
nehézsége miatt veszélyeztetetté valt. Ez az otthon 3 gyermekek védelmére keriilt létrehozésra elsésorban
azon gyermekek szamdra, akiknek felligyeletét szileik, csaladjuk valamilyen rajtuk kivil 4116 okbdl nem
tudta biztositani. Az otthonban a gyermekek egy évig tartozkodhattak, mely a szakmai egységvezetd
déntésére fél évvel hosszabbithaté volt. A gyermekek az otthonban teljes elldtdst kaptak, elltdsukért,
gondozasukért jovedelemardnyosan a sziilg téritési dijat fizetett. Az otthon a Kistérségi Tarsulds 29
telepiilésérdl fogadta a gyermekeket.

2012. évben 6sszesen 140 gyermek ellgtasat biztositotta az intézmény.
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A Tarsulds 2013. jalius 1. napjéval megsziintette a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti
Otthona m(kodtetését, tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nem tudta a tovabbiakban vallalni, hogy — a
kozponti tdmogatdson tul — egyediil finanszirozza a két intézmény mikédtetéséhez és felljitdsdhoz
sziikséges forrasokat.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A helyi kdzéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdaségi, szociglis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére
nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrdl valé déntési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket. Ozd varosiban tapasztalhatd, hogy
az oktatas és a kultlra teriiletén talnyomaé részt nék toltik be a vezetsi helyeket. A pedagégusok kérében ez
a tendencia mar inkabb a férfi hidny teriiletén mutatkozik meg. A vdros vezetésében a képviseld testiilet
tagjai kozott viszont déntd tobbségében férfiak vannak, de 2 terlileti képvisel§ a »Byengeébb” nem koziil
keriilt megvélasztasra.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anydk, valamint a
45 év feletti n8k kiilonosen, tébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiliség ardnya kériikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kivetéen az otthon maradé sziil§ maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébsl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
»Mas”-tol. Ezért az Onkorményzat a kézmlivel6dés, a sport, a szabadidg eltdltésének terén olyan
csaladbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely kbzésségi teret nyujt szamukra is. Folyamatosan megujulé
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kidllitasok, koncertek, szinhazi
elSadasok, jatsz6haz, gyermek- és csalidi programok, tanfolyamok, bélok, tinnepi és mvészeti események,
nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

Minden évben hagyoméanyosan megrendezésre keriil a Nagycsalddosok Kardcsonyi Unnepsége, amelyen
2012. évben az Ozdi Onkorményzat 31 csaladnak nydjtott pénzbeli témogatast. A rendezvényt
adomanyaival tdmogatta a Magyar Voroskereszt, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat, a Magyar Piinkdsdi
K6z6sség ozdi szervezetei, ADRA alapitvany és Fil6 Gabor véllalkozé. 2013. évben és 2014. évben az
Onkorményzat mar nem ilyen formaban szervezte meg a Nagycsalddosok Karacsonyi Unnepségét, hanem a
varos ovoddinak pénzadomannyal tette szebbé a gyermekek kardcsonyit.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa,

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek létesitése, kozfoglalkoztatas bévitése,
munkaid6 kedvezmények kérének szélesitése
GYES utani munkaba valé visszatérés Munkahelyek létesitése munkaids kedvezménnyel
Csaladon beliili er8szak magas aranya Bintethetfség megerdsitése
A szolgaltatdsokhoz valé idébeni hozzaférés Nyitva tartasok részleges igazitdsa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet8ségek 2015. évben is fennallnak, aktudlisak.
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l 6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége —l

6.1 Az iddskorii népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A népesség oregedésével jard térsadalmi, demogréfiai problémak az elmult évtizedekben vildgszerte az
érdeklédés kézéppontjaba keriiltek. Az Gregek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben
10% volt, 2050-ben 25% kériil varhato, mig ez az arany Eurdpaban 36-37%-o0s mértéket mutat. Az Eurdpa
egészére érvényes altaldnos oregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzé. Folyamatosan, az utébbi
években pedig gyorsulé iitemben csékkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett
az idGsebb aktiv kortaké, de még inkabb a 60 éven feliilieks. Ezen ardnyok a sziiletések és haldlozasok
trendjeibdl erednek, a vandorldsok szerepe eddig nem volt meghatarozo. Mig a demogréfiai regedés, a
korstruktira romldsa a maga &tiit6 tarsadalmi hatasaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabboddsa nagyon is pozitiv jelenség. A térsadalmi szolidaritas megkivdnja, hogy a fiatal
generéciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immiér egyotodét kitev8, a munkdabdl lassan
kioregedd, vagy mar kidregedett népesség életkérilményeire, életmingségére.

A demogréfiai adatokbdl kitiinik, hogy Ozdon a lakosség tobb mint egystode 60 évesnél idésebb. Az
orszagos adatokhoz hasonléan az id8skortak kdzétt a nék aranya jelent8s. Levonhato az a kévetkeztetés,
hogy mikézben a véros lakossdgénak széma folyamatosan csokken, a 60 éven feliiliek aranya né az
Osszlakossagon beliil.

Az életkoriilmények — igy az idékordakét is — altaldban a lakdshelyzettel, a jévedelemmel és a fogyasztds
szerkezetével, szinvonaldval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

Amennyire &rvendetes jelenség az életkor meghosszabboddsa, annyira valik egyre felelgsségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig valé fenntartasa, biztositasa.

Az életminGség dsszetevdi:
- egészségi allapot,
- mindennapi aktivitas, életmad,
- kOzérzet.

Az idGskordak egészségi allapota elsésorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatdrozzdk meg. Ezek
sordban vezet a magas vérnyomdsos betegség. A keringési betegségek koziil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb id&skori betegség. Az agyvérzés
kévetkeztében kialakult bénuldsoknak igen nagy jelent8sége van az id&skordak életmindségének
alakuldsaban. Jelentds a rosszindulaty daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenvedék, a
tidégyulladdsos betegek, az emésztSrendszer betegségeiben szenvedSk arinya. Az életmindség
alakulasdban igen nagy szerepiik van a mentalis betegségeknek. Az élettartam meghosszabbodaséval
jelentésen névekszik tébbféle pszichiatriai betegség gyakorisdga. Erdemes &ttekinteni a kilonbézé
fogyatékossdgokkal él§ idések aranyait. A felmérések adataibdl megdllapithatd, hogy a fogyatékosok
tébbsége a 60 év feletti korosztalybol keriil ki.

Szabadidds tevékenységiik jellemzéen a sétéra, kényv-és Ujsagolvasdsra, TV nézésre korlitozédik. Ez
nemcsak az iddsek korldtozott anyagi lehetSségeivel, kedvezétlenebb egészségi dllapotdval van
Osszefiiggésben, hanem nagymértékben a Magyarorszagon jellemz8, az id&s korral, az id8sek
életvezetésével kapcsolatos attit(idsk kovetkezménye.

A népesség oregedése olyan kérilmény, amely valamennyi korosztalyt alkalmazkodésra kényszerit, A
lehetséges megoldasok kimunkaldsiban legfébb eredménnyel az életpalya-kozelités kecsegtet, amely
figyelembe veszi az életkorhoz kapcsolédé és a nem-specifikus tényezéket, mint a nyugdijazds uténi
aktivitast vagy az egészségmegtarto programokban valé részvételt.

Az id6s kor tarsadalmi hatranyai kozé tartozik az egészségi dllapot romldsa, a munkahelyré| kikeriilés, az
elmagényosodés, a korabbinal alacsonyabb jovedelem. Az id8sek gyakran szorulnak gyermekeik
tédmogatasara anyagi és mas vonatkozéshan is.
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A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabadlyi rendelkezések
iranyaddk:
A tdrsadalombiztosftdsi nyugelldtdsrél szold 1997. évi  LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit.
A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:

1. az dregségi nyugdij,

2. a rehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szil&i nyugdij;

4. a baleseti hozzdtartozdi nyugelldtasok; valamint

5. 6zvegyi jaradék,

6.1.1. szamu téblazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szdma nemek szerint

7 ditszerd
] nyugdijban, nyugdijszerii nylfgfiuban, Pibergitd 3 o
év i ; ey y ellatasban részesild nék osszes nyugdijas

ellatasban részesiilé férfiak szidma E
szama

2008 4782 7149 11931

2009 4654 6998 11652

2010 4527 6778 11305

2011 4429 6592 11021

2012 4222 6441 10663

2013 3984 6251 10235

2014 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szdma (f6)
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A tablazatbol kitlinik, hogy a nék nagyobb ardnyban részesiilnek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsokban,
mivel a n6k 40 éves munkaviszony utén elmehetnek nyugdijba.
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6.1.2. szamd téblizat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtdsban részesiilg idGskortak szama

év 64 év feletti lakossag szdma nappali ellatisban részesiilg idoskordak szama
fé o %
2008 6102 54 1%
2009 6155 50 1%
2010 6121 24 0%
2011 6100 37 1%
2012 6066 38 1%
2013 6074 33 1%
2014 na na na J
Forrds: TelR, KSH Tstar
64 évnél id&sebbek (f&)
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nappalicllatasban részesiiltok aranya

A nappali ellatas szocidlis alapszolgéltatds, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajt
otthonukban él8, kévetkezékben felsorolt tizennyolcadik életéviiket betéltott,
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6.1.3. szaml tablazat - ld8skordak jaradékaban részesiilgk szama

év id8skortiak jaradékéban részesiilgk szdma
2008 13
2009 14
2010 15
2011 15
2012 22
2013 21
2014 na J

Forrds: TelR, KSH Tstar

id&skordak jéradékdban részesiilgk (f6)
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Az id8skortiak jaradéka a megélhetést biztositd jévedelemmel nem rendelkezé idGskory személyek részére
nydjtott tdmogatds. A telepiilési 6nkormanyzat, 2007. janudr 1-jét6l a jegyzé, 2013. janudr 1-jétél jarasi
hivatal id&skoriak jaradékaban részesiti azt

a) a read irdnyadé nyugdijkorhatart betslstt személyt, akinek sajit és vele egyutt laké hézastdrsa,
élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 80%-at,

b) az egyediilalls, a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betéltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-4t,

c) az egyediilalls, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-4t.

A Szt. értelmében az id&skoriak jaradéka azon idés személyek részére hiztosit ellatast, akik szolgalati ids
hidnydban a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajit jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszeg( ellatdssal rendelkeznek.

A varosban id8skortiak jaradékiban kevesen részesiilnek, hisz a res iranyadd nyugdijkorhatért betoltott
személyek altaldban rendelkeznek nyugdijszer( elldtdssal. Az elldtisban részesil6k széma, azonban évrg|
évre emelkedik.

6.2 Id6sek munkaerég-piaci helyzete
Iddsek, nyugdijasok hatranyos megkiilénbéztetése 3 foglalkoztatds teriiletén:

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombgl, hogy az idGsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci



diszkrimina’ciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elgbh érik el Gket,
Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes BAZ Megyei Korményhivatal Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatssi Osztalytdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f regisztralt munkanélkiili van az adott
telepiilésen és ezek koziil hanyan 55 éy felettiek, illetve a tartgs munkanélkiiliek kdz6tt mekkora az 55 év
felettiek ardnya, és az adatok alapjan az aradnyok az idésebb korosztaly felg tolédnak el, akkor allithatjuk,
hogy &ket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hétrényos-megkﬁlﬁnbt’jztetés.

63 A ktizszolgéltatésokhoz, kézosségi kdzlekedéshez, informéaciéhoz és a kézbsségi élet Byakorlasahoz
valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok:

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és g teleplilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6ndlls életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi dllapotukbél, mentalis allapotukbgl vagy mas okbdl szarmazé problémaik

megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociilis helyzetiik miatt raszoruld személyekrgl az
alapszolgéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellgtasi forméban kell gondozni,

A kistérségi kézpont - Ozd varos - viszonylag sok funkcist lat el, alapvetgen nagysdgabdél és
népességszamabdl fakadsan kell biztositania ezeket a funkcidkat. Az Ozd 3ltal ellatott feladatok, illetve 3
vdros altal biztositott szolgéltatasok, funkcigk lényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kézpont
esetében. Ozd Viros C’vnkorményzata az 6nkormanyzati térvényben és az egyéb agazati torvényekben
foglalt ellatssi kotelezettségének eleget téve biztositja az egészségiigyi, szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
széles rendszerét. A szolgaltatasokat sajat fenntartasd, illetve Ozd Kistérség Tobbedli Térsuldsa 3ltal
fenntartott intézmények 4ltal biztositja a véros és a kistérség lakosai szamara.

A fenti folyamatok eredményeként jelentéds mértékben né az idéskory lakossag személyes gondoskodést
nyujté szocialis ellatas iranti szlikséglete. Az egyén az életének abban a szakaszdban marad egyediil,
amelyben a legnagyobb és egyre fokozdddo szlikséglet jelentkezik a tdmogatés és segitség irant mind a
csalad, mind a tarsadalom részérgl,



Ozd Kistérség Tobbcély Térsuldsa a szocislis szolgdltatdsokat és ellatdsokat az &ltala fenntartott és
mik&dtetett intézménye, az OTSZEGYI| révén ldtja el, az aldbbiak szerint:
® Szocidlis alapellatasi feladatok:
— étkeztetés,
~ csaladsegités,
— tamogaté szolgaltatss,
— jelz8rendszeres hazi segitségnydjtas,
— hézi segitségnyujtas,
— idések klubja,
— nappali melegeds,
— Szenvedélybetegek nappali intézménye,
— szenvedélybetegek kbzOsségi ellatasa.
° Szakositott ellatasi formak:
— apoldst gondozast nydjtd bentlakasos intézményi elltds — idések otthona (hdrom
telephelyen),
— dtmenetj szallas,
- éjjeiimenedékhely.

b) kulturalis, kézmiivel5dési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

egyedil él6k &ltaldnos biztonsdg érzetének romlasa, mely kiterjed a Programok sotéthen, gyalogosan
torténd megkozelitésére és a lakdsuk elhagyasara.

c) id8sek informatikaijértasséga

szamitogépes tanfolyamot szervezett, ahol viszonylag nagy létszdmmal sikeriilt ennek a korosztélynak is az
informatikai tuddsat fejleszteni.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Ozdi nyugdijas klub 1999. szeptember 16-dn alakult 66 fével ,Nyugdijas a nyugdijasért” szlogen
jegyében. Jelenleg tobb szaz fére tehetd az egyesiilet l1étszdma.

Szamos program megszervezésében és lebonyolitdsdban vesznek részt: Orszdgos Nyugdijas Sportnapot
szerveznek, kirdnduldsokon, tdrakon, Orszégos Nyugdijas ,Ki Mit Tud”-ban indulnak, néptancegyiittest
mdkodtetnek, nénapi rendezvényeket, farsangi, szilveszteri mulatsdgokat szerveznek, Civil Képzési
Konferencidkon vesznek részt.

Az Onkormanyzat a véros szépkort lakosai részére minden év novemberében vagy decemberében
megrendezi a Kardcsonyvéré Unnepséget az Ozdi Olvaséban. Az iinnepség 2013. évben és 2014. évben is
megrendezésre keriilt. Az Gnnepségen a készontSket kovetden kiilonféle eladasokat tekinthetnek meg a
vendégek. A jelenlévéknek az elGadast kovetéen az onkorményzat hagyoményihoz hiven
ajandékcsomaggal kedveskedik. Emellett minden évben az Onkorméanyzat bentlakasos intézményeiben is
megrendezésre kerlilt a kardcsonyi linnepség, amelyen a véros vezetése, képvisel&i aprd ajéndékokkal
kedveskedtek a jelen |évé idGseknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Elmaganyosodds A csalad fokozottabb szerepe
Ellatatlansag A csalad fokozottabb szerepe (gyermekek, unokdk

nagyobb rész vallalasa az idésebb csalddtagok
gondozasaban), hazi segitségnydjtas

Egészségligyi problémak Szlir6vizsgalatok biztositdsa
Prevencids szemlélet erdsitése, egészségtudatos
magatartds fejlesztése

Tobbgenerdcids csaladok megsziinése Osszetartozast segité programok szervezése

Kiszolgdltatottsag (blin6zék, csaldd) IdGsek személyes kbrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bévitése

Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak redlértékének Nyugdijemelés

csokkenése)

Afent beazonositott problémék és fejlesztési lehetségek 2015. évben is fenndlinak, aktudlisak.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogalma, meghatarozasok

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent6s meértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szémottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sorin. A
Fogyatékossdggal élé személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szémos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé térsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szdmi tabldzat - Megvéltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiilk szdma

iy megviltozott munkaképességii személyek egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részestilék szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 1137 67
2009 1046 75
2010 943 79
2011 2224 83
2012 2033 96
2013 1865 123
2014 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis elldtdsban részesiilék szama (f8)
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7.1.2. szédmu tabldzat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek széma

év Nappali ellétdsban részesiils fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 36 0 0
2011 42 0 0
2012 47 0 0
2013 45 0 0
2014 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével.
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nappali elidtdsban részesildk (f6)
50
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrélt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté kételes biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilénésen a munkaeszkozok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos kdltségek fedezésére a kbzponti kéltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrélt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m{fkédtetésével a munkéhoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kézponti kéltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavillald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megviéltozott munkaképességl munkavallald, aki

a) rehabilitacids elldtasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet8ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integrdlt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem 3ll rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapoténak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, Gdgy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kévetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid id6n beliili megallapitdsa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallalékkal is betolthetd allashelyeket, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadd foglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkorményzati szakember ez irdnyu
képzése, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szévetség bevondsa a feladat
megoldasaba.
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b) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatés teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottséga miatt nem foglalkoztatjik a végzettségének és
képzettségének megfelel§ allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsédg esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazésénak mely
feltételei hidnyoznak. Az akaddlymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
szemelyek szdma alapjén rangsorolni, hogy az akadédlymentesités |épései milyen sorrendben és titemezéssel
kovessék egymast. A rdmpa és kijeldlt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id&sek), az informécids tabldk, a vizualis informécidk
megerfsitése akusztikus informdacidkkal, példdul kozlekedési eszkozokén alkalmazva. Fontos a
célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép- és hosszd tavi terveinek
elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint
érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példdul a teleplilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a timogaté szolgélattdl sem kap segitséget.
llyen informdciék beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jévEbeni alkalmaztatasi kildtasaik is csdkkennek.

c) 6ndllo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékérnyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a témogatd
szolgdlat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kilonboz8 kézdsségi és szabadidds szolgiltatasok
elérésében (mind szdllitdss, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatdst, emellett az igénybevevd
kérnyezetében, lakasan nydjt fejlesztést, gondozast, segiti az &néllé életvitelt, tdmogatja az &nérdek
érvényesitést. A szolgdltatas 2011-ben 20 258 8 szaméra volt elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskoddsi ellatdasok kéziil nappali ellatas (klub, fejlesztd napkdzi otthon stb.)
keretében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak elldtast. A nappali ellatds a sajat lakokérnyezetben é16
fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6néll6 életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlasaban.

Az atmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozohazban elhelyezettek szédma csekély, 262 ellatott volt 2011-
ben. Tartds bentlakasos szocidlis intézményi ellatéasban 16 668 engedélyezett féréhely volt. Apolé-gondozé
intézményi ellatdsban 13 802 f6 részesiilt, amib6l 50 fér6helyet meghaladd nagysagu intézmény 11 939
féréhellyel rendelkezett. Az apolé-gondozéd céli ellatast biztositd féréhelyek kozil 8% mikadstt
lakéotthoni formaban. Rehabilitdciés intézményi elldtdsban az engedélyezett férShelyek szama 1773,
melybd&l 473 rehabilitacids célu lakdotthoni féréhely.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az orszaghatdron,
izolaltan, korszeriitlen épliletekben m(ikodnek. Ezen intézményekben is nagy eréfeszitéseket tesznek az
ellatott szemelyek tarsadalmi integracidjanak megteremtése érdekében, azonban az intézmény teriileti
elhelyezkedésébdl adodo korldtokat nem tudjék lekiizdeni. Egy tébb szaz f&s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatds
nytjtasdra. A mikodd lakootthonok tébbsége csak a férShelyek szaménak tekintetében tér el a nagy
létszamd intézményektdl, nem Ggy mikédnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkoté a bevezetésekor
elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakéotthonokban is jelen van. Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi
modosuldsok a fenntartéd tekintetében valtozést hoznak ezen szolgaltatasok tekintetében, az
onkormanyzatok egylttm{ikédd partnerségi szerepben jelennek meg 2013-tél. Javasoljuk, hogy a
1257/2011 (VIl. 21.) Korm. hatdrozatban foglalt nagymérvii valtozdsok tamogatasa, a kozosségben
hozzéférhet szolgdltatasok rendelkezésre bocsatdsa okan kévessék nyomon a folyamatot egyrészt
jogszabalyi, masrészt finanszirozdsi szempontok mentén.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az alabbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjiik azokat az ellatasi formékat, amelyeket jogszabélyok

biztositanak a fogyatékkal él§ személyek szdmara.
Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel§ informécidk hidnydban nem részesiil a szaméra
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jogszabdly szerint jéré pénzbeli és természetbeni ellatisban. A telepiilésen él§ ellatisban részesiild
fogyatékosok szédma a TelR, KSH Tstar forrasokbdl szerezhetd meg. Ezzel Osszevetéshen lehetséges
megbecsiilni, hogy az egészségligyben vagy dnkormdnyzati szolgaltatasokban - pl. szocidlis érkeztetés,
hajléktalan elldtds - milyen létszdmban fordulnak meg fogyatékosok, illetve rendelkezésre alinak-e
statisztikai adatok. Javasolt bevonni a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen &k
taglistdikkal €s tagjaikkal tartott kapcsolatukkal segithetik a folyamatot.

Ellatasi formak:

Fogyatékossdgi tédmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a silyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a siilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos &llapotbél eredd térsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25.
életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mértékii
egeszségkdrosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugellatdst részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A siilyos mozgéskorlatozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl szélo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgdskorlatozott személy jogosult

Parkoldsi igazolvény: Parkoldsi igazolvényra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedSképességében siilyosan akadélyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistidnak; mozgésszervi fogyatékosnak minésiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél szolé rendelet alapjan 2001, jalius 1-jét megel6zéen
vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak, vagy gyengénldténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mindgsiil

Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:

Szocidlis _alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csalddsegités, jelzrendszeres hazi
segitségnydjtas, tdmogato szolgaltatds

Szakositott elldtdsi formék: dpoldst, gondozast nyijté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(V1Il.9.) Korm. rend A silyos fogyatékossdg mindsitésének és feltilvizsgélatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatds folydsitdsdnak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgésaban korldtozott személy parkolasi igazolvanyarg|

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglk biztositasarsl

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocidlis targyl térvények modositésardl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3 A kézszolgaltatdsokhoz, kdzdsségi kizlekedéshez, informécidhoz és a kézésségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzédférés lehetdségei, akaddlymentesités

Az alabbiakban kiemeljik azokat a terileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal él§
személyek jogait biztositjak.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadédlymentes, tovabbd érzékelhets és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kdzlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozédasi lehetlségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))
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Kommunikacio: A fogyatékos személy szdméra biztositani kell az egyenld esélyii hozzaférés lehetfségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informacickhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilletd jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgéltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelent8sen géatolt személy szdmdra a kdzszolgéltatédsok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajéekozddas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

A megfeleléen hozzaférhet8 informacio létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget
okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgéltaté szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget
nydjthatnak. llyenek példdul a jelnyelvi szolgaltatdsok, a kdnnyen érthetd forditasokat készité EFOESZ és
tagszervezetei, a specidlis eszkdzkélcsonz6k. Javasoljuk tovébbd, hogy az Gnkormanyzat érintett
munkatdrsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatdk,
ilyenek egyebek mellett az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma dltal tdmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kozszolgéltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénboz6 fogyatékossagi csoportok eltérs specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyii hozzaférést.

A kbzszolgéltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
onallo életvitelét segitd kutydjat - kildn jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast
nyujto szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva allé teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbda a témegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznélaty parkoléban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén jogszabaly szerint - megfelel szamu és alapteriilet(
parkoldhely kialakitésarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudds bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szlikséges forras.
Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos
csoport képviselSjének a bevondsdt a tervezésbe és a megvalositisha. A masik kérdésre, mely a
forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurépai Unids palyézatfigyelés a www.nfu.gov.hu
honlapra épitve Tdmogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossdga altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 témogaté szolgélat igénybevételét, tovabbd
segédeszkozt. Az drhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tdmogatas maodjat,
valamint mértékét kiilén jogszabdly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
ad6do szikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran térekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtdsa sordn alapelv.
Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvéltds eléréséhez a szolgdltatok vegyék igénybe az
orszagban tébb helyen elérhet6 tréninglehetéségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a korabbiakban mar
szoltunk.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelGen és életkoratol fligg6en korai
fejlesztésben és gondozésban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben &s oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozo
jogszabdlyokban meghatédrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljdbol elényds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatisban a tébbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskord
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdGdjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
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Lakdhely, kdézosségbe vald befogadds, ©ndlld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztdsdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszami dpolé— gondozd
intézetek kivaltasa tamogatott lakhatdsi megoldasokkal. Ez a folyamat, bdr pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magéban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi
hatterét, valamint azokat a szakmai, mddszertani anyagokat, melyek ezt a kdzésségi alapd szolgéltatasok
felé valé elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generdld Intézményi Fér6hely Kivaltast
Koordinalé Orszagos Testiilet honlapjardl télthetdk le. A kizdsségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamadra lehetévé kell tenni a mivelSdési, kulturélis, sport- és mds
kozosségi céli létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szdmdra — sportoldsi lehetdségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidds intézmények hasznélatat hozzaférhetdvé kell tenni (Fot.
18. §) A hozzéférés biztositasakor két kihivds biztosan felmeril: egyrészt a megfelel§ szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az els§ kérdésre javasoljuk minden
esetben rehabilitacios szakmérndk, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevonasat a
tervezéshe és a megvaldsitasba.

A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Unids
palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitécidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticidra. E jog érvényesitését
rehabilitaciés szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsol6dé dllami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt &ll6 szervezet ldtja el. A szervezet szdmdra torvény vagy
korményrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehetségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehet6ség hozzadférni a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal honlapjdhoz, valamint
dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgéltatdsokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyudjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez vald jog: mésokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kézvetleniil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékosséggal él6 személyek jogat és lehetéségét a
szavazdsra és valaszthatésdgra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesitd
mozgalmainak er8sddése, sajat maguk képviseleti lehetGségének tdmogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk,
hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittm(kodésre és a parbeszédre lehet8séget add férumok akar
az onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkiliink!” elvnek
megfeleléen bekapcsolddhatnak a réluk sz6l6 dontések alakitasaba.

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban |évé kozépliletek akaddlymentesitettsége

Aktualis jogszabdlyok:

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodésének és a jelnyelvi
tolméacsszolgaltatas igénybevételének feltételeir6l igénylésének, dontési rendszerének, folydsitiasanak,
elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl

Kozhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szdmdra sem korlatozott. Ebbe a kérbe tartoznak az
oktatas barmely szintjét befogadd épiiletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis, miivel§dés,
sport céli épitmények. Ilyenek és tevékenységiik silya miatt kiemelten fontosak az dnkormanyzati, a
hatosagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgdltatdi célokra fenntartott épliletek vagy épiiletrészek. A
mozgdsukban akaddlyozottak, az id&sek, n6k- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szdmara az infokommunikdacids akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel készUlt tablék, tapinthatd informdciok, hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
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valé tdjékozédast elésegits piktogramok, feliratok.

b) kdzuolgéltatésokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valg hozzéférés lehetdségei, fizikai, informacigs
€s kommunikacigs akadélymentesu’tettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadélymentesitettsége

Pélydzati forrasbél tsbb kozintézmény (kbzmivelgdési intézmény, iskola, 6voda, uszoda, stadion) teljes
vagy részleges akaddlymentesitése megtortent, akadadlymentes elérésik kulturélis és sportprogramok

szervezése folytdn biztositott.

¢/ munkahelyek akadalymentesitetts ége

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre 3li6 helyi szolgaltatasok (pl. specijlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos szemeélyek Témogats Szolgélata Ozd, Arls, Jdrdanhaza, Borsodnédasd, Biikkmogyorgsd,
Csernely, Domahaza, Borsodszentgyﬁrgy, Hangony, Farkaslyuk, Nekézseny, Kissikitor telepiilések
kozigazgatasi teriiletén &l lakosok szamara biztosit szolgéltatast.

lakdson kiviili kbzszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik Gnalldsaganak megérzése mellett
a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositisa révén,

A szolgéltatas rendelkezik olyan gépjarmivel, amely, alkalmas kerekes székes személy széllitasara,
rendelkezik mobil rdmpadval, illetve biztonsagi rogzitéssel.

A tamogaté szolgaltatast valamennyi fogyatékosségi csoporthoz tartozd stlyosan fogyatékos személy
igénybe veheti

A szakmai munka az aldbbi szolgaltatdsokbdl tevsdik dssze:
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Tanacsadas:

A szolgdlat a tanacsadisi tevékenységével azt segiti, hogy a fogyatékos személy illetve hozzétartozéja,
torvényes képviselgje hozzajusson azokhoz a tajékoztatasokhoz, Utmutatdsokhoz, amelyek segitségével a
probléma megoldasa megvaldsulion, dontéseit a szdmara legelényssebh modon tudja meghozni. A
leggyakoribb megkeresés telefonon keresztiil torténik, de gyakran van arra igény, hogy a kérhazban Vagy a
sajat otthondban keressék fel a klienst, Jelentds a kiilonb6z6 pénzbeli elldtdsok iranti érdekl6dés. Az elmult
évben t5bb fogyatékos személy részére nydjtott segitséget abban, hogy hozzdjuthasson pl.. a

fogyatékossagi tamogatdshoz, lakds akadalymentesitési tdmogatdshoz.

Személyi segitségnyujtds:

A fogyatékos személyek elsGsorban a személyi és kérnyezeti higiénia megtartdsaban, a hivatalos lgyek
intézésében, szabadids hasznos eltsltésében kérnek segitséget. Igény mutatkozik a hozzitartozs
tavollétében a feliigyelet biztositisara és a gyermekek esetében a szdllitds kézbeni feliigyelet biztositésara.

Sz@llité szolgéltatas:

A szolgéltatds ahhoz kivdn hozzdjarulni, hogy a fogyatékos személy az 8nmagat érinté gyekben,
feladatokban elidrjon, ezaltal is aktivan bekapcsolédjon a tarsadalmi élethe. Az egészségiigyi
intézményekbe térténg szallitds mellett igény van egyéh helyekre térténg széllitdsra is (bevasérlds, rokon-
latogatds, elhunyt hozzdtartozg sirjanak ldtogatdsa). Tébb tarsult teleptlésrél és Ozdrol szallit kiilonboz4
kord fogyatékos gyermekeket, évodai -, iskolaj -, 6s fejlesztg foglalkozasokra. A vdrosban tallhaté
fogyatékos személyek nappali ellatasat nyujté intézményébe js szinte napi rendszerességgel szallit
fogyatékos személyeket.

Ozd és Térsége Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Integralt Intézmény — Tdmogaté Szolgdlatanal
2014. december 31.- én 55 f§ gondozottat lattak el. Ebbg| 1 f§ rendelkezik csak személyi segitségnyjtasra
vonatkozo jogviszonnyal, 14 f§ csak szallito szolgéltatss igénybevételére jogosito Jogviszonnyal (ebbél 3 f5
szocidlisan nem raszorult), valamint 40 6 rendelkezik a személyi segitségnyujtas mellett szallité szolgaltatss
igénybevételére jogositd jogviszonnyal is.
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Az elldtast igénybevevék fogyatékossagi csoport szerint megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Fogyatékossagi csoport Férfi NG
(f6) (f6)
Mozgas fogyatékos 10 15
Ertelmi fogyatékos 9 7
Latasfogyatékos 1 2
Hallas fogyatékos 1 0
Halmozottan fogyatékos 4 0
Autista 1 2
Egyéb 0 3
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Az ,Egyéb” kategdridba tartozik az a hirom f6, aki a tamogatd szolgiltatas esetében nem tekinthetd
szocialisan részorultnak, mivel nem rendelkeznek fogyatékossagi tamogatassal, vakok szemeélyi jaradékaval
vagy magasabb 6sszegli csaladi pétlékkal

A tébldzatbol Iathatd, hogy a mozgasfogyatékos személyek szama a legnagyobb, ez azért van, mert a szallito
szolgaltatasra els6sorban az ehhez a csoporthoz tartozo személyek tartanak igényt, mert témegkézlekedési
eszkozt nehezen vagy egyéltalan nem tudjak hasznaini.

f) Hatrédnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Ozd Varos Onkorményzata erén feliil probal segiteni, timogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,
amelyek hatranykompenzélé szolgaltatdsokat nytjtanak, vagy kivannak bevezetni.

A vdrosban miik6dé foqyatékkal élékkel foglalkozé eqyéb érdekvédelmi szervezetek:

Létdssériiltek Klubja

A ldtdssériiltek Klubja KHE a véros egyik legrégebbi civil szervezeteként Ozd és vonzdskorzetében képviseli a
- vak és gyengénlaté embereket. A tagoknak és érdekl&d&knek hasznos koz6sségi programokat szervez.

Magyar Vordskereszt B-A-Z megyei Szervezete — Ozd teriileti szervezete
A szervezet az emberi élet és egészség védelmében fejti ki tevékenységét. Szervezi az dnkéntes véraddk

részvételét a véraddsban, adomadnyokat gyiijt, vizsgaztat, felvilagositd el6adédsokat, egészségnapokat
szervez,

Mozgaskorlatozottak Ozd Vérosi Egyesiilete

Az egyesilet az Ozd-Putnok térségben &l§ mozgaskorldtozott emberek érdekképviseletével,
tajékoztatasdval, segitésével foglalkozik.

Ozdi Szivbetegek Egyesiilete

A vdros egyik legrégebbi civil szervezeteként rendszeres Gsszejoveteleket, foglalkozésokat szerveznek
tagjaiknak. F6 cél az egészségnevelés, életkedviik megtartasa kirdnduldsok, el6adasok, szérakoztatd
programok szervezésével.
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Rékbetegek Orszagos Szovetsége — Rakbetegek Egymasért 108. klub
A 2006 ota miikodS helyi szervezet tagoknak szervez gyogyulast elésegité kdzos osszejoveteleket
programokat.

’

SINOSZ Ozdi Helyi Szervezete

A Siketek és Nagyothallbk Orszagos Szévetsége (SINOSZ) az orszag egyik legrégebbi érdekvédelmi
szervezete. A 2008-ban alakult helyi szervezet a tagjainak és érdeklédSknek szervez hasznos programokat,
tajékoztatast.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

- beazonositott problémdak fejlesztési lehetéségek

Hatranyos megktilonbéztetés a foglalkoztatas terén | Otthon végezhetd vagy fogyatékos személyek
részére kialakitott munkahelyek létesitésének
el8segitése

Szolgaltatasok akaddlymentesitése nem megoldott | Akadalymentesitési projektek megvaldsitasa

Kozosségi élet hidnya, elmaganyosodas Kulturélis, sport és egyéb fogyatékosoknak is sz616
rendezvények szervezése, csoportos foglalkozasok
beinditasa

A fogyatékos személyek részére a specialis oktatdsi, | Fogyatékkal él6knek sz616 specidlis rendezvények

kulturalis szolgéltatdsok hidnya megvaldsitasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehetdségek 2015. évben is fenndélinak, aktualisak.

8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel&sségvallalisa

Ozd Véros Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzaskorzetében miikods tarsadalmi (civil)
szervezeteknek. Evrél évre sajat kéltségvetésében kiilon forrast (2014-ben 5 millio forint) kiilénit el, mely
Osszeg palyaztatdsi forméaban a civil tarsadalom megerdsédését, fejlédését, a szervezetek tarsadalmi
szerepvdéllalasat hivatott elfsegiteni. Célja tovabba az Onkormiényzat és a civil térsadalom kézétti partneri
viszony és munkamegosztas el6mozditésa az &nkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatésa érdekében.

Az Ozdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkez6 egyestileti, alapitvanyi formdban, mig
kisebbik hanyada tarsadalmi szervez§dés (klub, kor, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kétotten (pl. Ozdi Mivel§dési Intézmények) miikadik.

Minden évben kozel 70 szervezet nydjt be palyazatot és valdsit meg valamilyen programot, rendezvényt,
illetve hasznalja fel a tdmogatést sajat miikddéséhez. A szervezetek kézott megtaldlhaték érdekvédelmi,
ifjdsagi, nyugdijas, kulturalis, teriileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres résztvevdi a varosi
kulturdlis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadidds tevékenységekkel bekapcsolédnak az iskolai,
6vodai életbe stb. A véros kilén keret terhére témogatja az egyhdzi szervezeteket, melyek a sajat
kozosségiikdn belilli hitélet megerdsitésén tdl egyre nagyobb szerepet vallalnak Ozd kulturilis, sport,
oktatdsi életében is. Résziikre az &nkormanyzati tdmogatds 2014-ben 4 millié forint volt.

A tdrsadalmi sportegyestiletek miikodésének biztositdsara kiemelten, nagyobb tétel all rendelkezésre
(2015-ben 22 millié Ft) a varosban. A mikéds 27 egyesiiletnek mintegy 1300 tagja van. A tagsdg 70%-a
utdnpétlds korl sportolé. A Képvisel6-testiilet altal sport célokra és feladatokra meghatarozott
keretdsszeghdl a létesitmények fenntartdsa és iizemeltetése jelentette a legnagyobb tételt. Ozd Viros
Onkormanyzata 2015-ben a vérosi sportlétesitmények hatékony tizemeltetése érdekében Uj szervezetet
alakitott Ozdi Sport és Eiménykézpont (OSEK) néven, mely az eddigi Varos- és Sportlétesitmény Uzemeltets
Intézménytdl atvette ezt a feladatkért. Az Uj intézmény miikodtetési kérébe tartozik a Vérosi Stadion, a
Sportcsarnok, a Varosi Tanuszoda és a Varosi Strandfiirds is. Az OSEK az Ozdi Sportszervezd iroda
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beolvasztasdval a mikodtetdi feladatok mellett a varos sportéletének koordinacios feladatait is ellatja.

Az egyesiiletek pdlydzati Uton juthatnak énkormanyzati tdmogatdshoz és a 2015-8s keretosszegen 21
egyesiilet osztozott. A két kiemelt egyesiilet (Ozdi Kézilabda Club, Ozdi Futball Club) a tdmogatds 70%-4t
kaptdk. Az el6z6 évi tdmogatdsi 6sszegek csokkenésébdl adddd miikedési nehézségeken enyhitett, hogy
tobb szervezet az dnkormaényzat altalénos tartalék keretébdl is timogatdsban részesiilhetett.

A sportegyesiiletek egy jelentds része versenyrendszerben is miikadik, ezek kdziil emlitésre mélté az Ozdi
Kézilabda Club, az Ozdi Futball Club, a Léci DSE, az Ozdi Kerékparos Egyesiilet, a Fiedler Ottd Uszd
Sportegyesiilet, az Ozdi Stlyemels és Fitness Club, az Ozdi Teknéc Futé Club, a Sho Bu Kai Dojo karate
egyesiilet.

Az iskolai és didksport élet is évrSl évre mozgalmas és eredményes, rendszeresek a varosban bonyolitott
megyei, s6t orszagos didkolimpiai déntSk. Az egyesiileti és a didksport mellett a vérosi sportélet
sokretiiségét mutatja a szabadid6s programok sokasaga. Az évszakonként megrendezett labdarigé tornak,
a kosarlabddsok streetball rendezvényei, a kérnyékbeli természetjard tirak egész éves sorozata, az EON
Csaladi Focinapok fél éves programja, a modellez6k bemutatéi a varosi rendezvényeken, a strand-
kézilabdatorna, lépcséfutd verseny, a sok-sok sportagi emlékverseny,Extrém Sportnap vagy a résztvevék és
a szakma berkein beliil sikert aratott hagyomdnyos Ozdi Triatlon verseny, egész évben véltozatos mozgési
lehetdségeket biztositottak.

Ozd Véros KézmivelSdésében kiemelkeds szerep jut az Ozdi Miveldési Intézményeknek (OMI), azon beliil
mindhdrom intézményegységének. Az OMI a varos lakossdgi feladatellatasan tal a kistérség kulturélis
kézpontja is, szakmai tanacsadast és szolgaltatdst, mozgokonyvtari feladatellatast biztosit. Az intézmény
felkarolja a helyi kulturalis kezdeményezéseket, tamogatja a civil elképzeléseket, helyet és bemutatkozasi
lehetGséget biztosit helyei értékek bemutatdséra, tehetséget gondoz, tudas-bazist fejleszt, segiti az IT
technoldgidk elterjesztését.

Kiemelt feladata a kulturdlis 6rokség védelme, a hagyomanyok atorokitése, kdzosségi létek megteremtése.
Integralt intézményként szoros a kdzmiivelGdés és kényvtéri, mizeumi egyiittmiikédés a véros térsége
intézményeivel, szervezeteivel.

A varos tarsadalmi életében egyre nagyobb szerephez jutnak a helyi kis-, kézép-, és nagyvallalkozasok.
Kiemelt szerep juthat a 2014-ben megkététt 5 oldali egyiittmiikddési megallapodédsnak, melyben Ozd
Varos Onkorményzata, a Miskolci Egyetem valamint a 3 legnagyobb foglalkoztaté a General Electric, a
lohnson Electric és az Ozdi Acélm(ivek kételezte el magat a tehetségek felkaroldsa, az ézdi szakképzés és
dualis képzés megerdsitése és az 6zdi felsGoktatas megerdsitése teriiletén.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Ozd Véros Onkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) készitésének folyamata alatt Helyi
Esélyegyenlségi Programért felels Férumot (HEP Férum), hozott létre. A HEP Edérum célja egy
egylttmikodési rendszer feldllitdsa, programalkotas és végrehajtds soran a munkafolyamatok feliigyelete,
a nyomon kdvetés, az ellendrzés és értékelés, tovabbd a HEP Forum feladata a HEP megvaldsulasdanak
figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentélasa, szankcionéldsa,
kétévenkeénti feliilvizsgélata, aktualizaldsa, déntés elékészitése, kommunikécio, stb.

A HEP Férum a jelen esélyegyenlGségi programot és hozza tartozé intézkedési tervet minimum évente
feliilvizsgdlja és az esetleges bdvitési javaslatokat, az intézkedési terv részletes kidolgozasara vonatkozd
terveket egyezteti.

A HEP Forum miikddése nyilvdnos és |étszam szempontjabél bévithets, minden egyes esélyegyenlGségre
vonatkozé kezdeményezése a helyi esélyegyenl@ségi programmal egyiitt Ozd varos honlapjan nyomon
kovethet6 lesz. A HEP Férum a www.ozd.hu véarosi honlap eselyegyenl8ségi folyamatosan lehet6séget
biztosit a varos lakossdga és szervezetei részére a helyi esélyegyenl@ségi programhoz és annak intézkedési
tervéhez véleményezési, mddositdsi javaslatok feltoltésére.



A HEP férum vezetdje: dr. Késné Dargai Rita dnkorman
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Bizottsag elndke.

yzati képvisel6, az Oktatdsi, Kulturalis és Sport

A HEP forum kapcsolattartd személye Ozd véros 6nkorményzata részérél: Szaka Attila koznevelési referens.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEPIT) j

A HEP IT négy részbdl all:
1. Tartalmazza mindazokat a reszleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve

végrehajtdsahoz elengedhetetlen informécidnak tekintendék.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tdbldzat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvilaszthatatlan és csak egyltt értelmezhets.

3. A megval6sitdst segitd részletek szerves részét képezik a HEP |T-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturalisan és széleskérden bedgyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio szlikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak fsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él&k

- Roma lakossdg nagy szama

- Alacsony iskoldzottsag

- Munkahelyek hidnya

- Alacsony foglalkoztatottsag

- Elldtatlan lakosség nagy szédma

- Roma kultira eltér a tébbségi kultaratél
- Rossz lakhatasi koriilmények

- Atlagon aluli egészségi 4llapot

- Eladésodottsag

- egyenld bandsmad,

- Felnéttképzések megszervezése,
felzarkéztaté programok

- Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatds
bGvitése

- Képzések, tképzések szervezése,
tdmogatdsok

- Szocidlis tamogatdsok bévitése, az
egészségligyi szolgéltatisokhoz vald
kedvezményes hozzaférés javitésa

- Kéz0s kulturalis programok szervezése,

- Szocialis bérlakdsok igénybevételi
lehet8ségeinek bévitése

- Prevencio szlrdvizsgalat kiterjesztése

- Munkalehet&ségek, kdzfoglalkoztatas
bévitése, uzsorakamat visszaszoritasa

- Az elldté szervek és az érintett
csoportok kozotti egyiittmiikédés
fejlesztése (a kolesénds egylttm(ikodés
minden témogatés alapja)
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- Magas és egyenetlen eloszldsy a
hétranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szdma

- Telepiilésszerkezetbdl adédé oktatasi
szegregdtumok alakultak ki

- Munkahelyek létesitésével a csalddok
anyagi hatterének megerdsitése,
felnGttképzési lehetdségek bévitése
Oktatdsi esélyegyenl@ség,
Kozoktatasi épiiletek infrastrukturalis

|

GYEMiCkek | Gktatasl épiiletek allapota és fejlesztése KEOP palyazatok dtjan,
. felszereltsége nem megfeleld eszkOzbeszerzés
- SNI, BTN gyermekek magas széma, - Kdzponti dllami tdmogatads mértékének
forrdshidny az oktatasuk teriiletén novelése, otthoni sziili hattér
megerdsitéséhez képzések szervezése
A csalad fokozottabb szerepe
A csalad fokozottabb szerepe
(gyermekek, unokék nagyobb rész
vallaldsa az idSsebb csaladtagok
- Elmagényosodas gondozasaban), hazi segitségnyujtas
- Ellatatlanség Szlirévizsgalatok biztositisa
- Egeszségligyi problémak Prevencids szemlélet erdsitése,
Id6sek - Tébbgeneracios csalddok megsz(inése egészségtudatos magatartas fejlesztése
- Kiszolgdltatottsag (biinzék, csalad) Osszetartozast segité programok
- Alacsony  jévedelmi szint (nyugdijak szervezése
redlértékének csokkenése) Id8sek személyes kornyezetének,
otthondnak védelmét szolgsls
intézkedések bévitése
Nyugdijemelés
Munkahelyek létesitése,
, kdzfoglalkoztatds bévitése, munkaidg
- Alacsony foglalkoztatottsag & , i g
- ; o - kedvezmények korének szélesitése
- GYES utani munkdba vald visszatérés 2o s A
” ; L, p Munkahelyek létesitése munkaidg
N&k - Csalddon beliili er8szak magas ardnya :
Fiz sl s kedvezménnyel
- A szolgéltatdsokhoz vald idébeni . . s o i s
Lty BlntethetSség megerdsitése
hozzaférés ; 5 ; o,
Nyitva tartdsok részleges igazitasa
Otthon végezhet vagy fogyatékos
o o o ; személyek részére kialakitott
- Hatrdnyos megkiildnbéztetés a ¢ B B g v
) , munkahelyek létesitésének elGsegitése
foglalkoztatds terén J o s
et . s Akadalymentesitési projektek
- Szolgéltatasok akadalymentesitése nem i
y megvaldsitdsa
Fogyatékkal megoldott Kulturélis, sport és egyéb
élék - Kozosségi élet hidnya, elmaganyosodas ! &Y

- A fogyatékos személyek részére a specidlis

oktatasi, kulturalis szolgéltatasok hianya

fogyatékosoknak is sz6l6 rendezvények
szervezése, csoportos foglalkozésok
beinditasa

Fogyatékkal éléknek sz816 specidlis
rendezvények megvaldsitasa




Ms™

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelélt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1.Helyi foglalkoztatasi eszkézok
alkalmazasa.
2.5z0cidlis, gyermekjSléti, képzési Mélyszegénységben &1k és romak
’ szolga}[tatasok b’owte’se. o esélyegyenlGsége munkacsoport
!Romak 3. Az allampo-lgar’ok életminGségének o OTSZEGYII Hajléktalan ellétds
és/vagy folyamatos vizsgélata.

mélyszegény-
séghben él6k

Sziikséglet alapl szolgdltatisok szervezése.

4.Komplex programok bevezetése.
5.5zocialis és egészségiigyi szakemberek
egylittmikodése.

6.Kezdeményezés.

7.Nyilvanossag er8sitése.

8. Képzések bbvitése

o OTSZEGYIl Csalddsegités

o OTSZEGYIl Gyermekj6léti Szolgalat

o BAZ. Megyei KH. Ozdi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly

o Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

1.Rendszeres szakmai taldlkozok.
2.0j médszerek, eljarasok.
3.Programok szervezése, szakemberek

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége,
gyermekszegénység munkacsoport

Gyermekek képzése., e Vasvar Uti Altaldnos Iskola
4 Feltoltottségi, kihaszndltsagi mutatdk o OTSZEGYIl Gyermekjéléti Szolgalat
vizsgdlata. e Véddndi Szolgilat
5.5ziilGk tajékoztatasa.
1.Szocidlis, kozmiivel&dési szolgéltatasok Iddsek helyzete, esélyegyenl§sége
bdvitése. munkacsoport
2. Egészségligyi, sport szolgéltatdsok e BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal
Idések bévitése. Foglalkoztatasi Osztély
3.Tdjékoztatas és megelbzés. e Ozdi Polgérmesteri Hivatal/Hatdsagi és
4.Generacios programok szervezése. Szocidlis Osztaly
5.Nyilvanossag eszkdzeinek bévitése. o OTSZEGYII Bentlakdsos Intézmény
1.Képz'é,sli programolikf)rlének slzéles'ftése. A nék helyzete, esélyegyenlésége
2.Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
o L = A : munkacsoport
N6k elldtasok soran célzott tdmogatdsok o Véd6ni Szolgslat

korének kialakitasa.
3.Napkozbeni ellatas szervezése.
4.Elmagényosodas megel§zése.

® BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly




N

Fogyatékkal
él6k

1A kommunikdcié szinterének bdvitése,
elérhetévé tétele.
2.Akadalyok megsziintetése.

3. Ellatasukban résztvevd civil szervezetek

bevonasaval elemzések készitése,
problémdik feltdrdsa, életmindségiiket

javito intézkedések bevezetése.

4. az egészségligyi szlirBvizsgalatokon valé
részvétel segitése.

A fogyatékkal él6k helyzete,
esélyegyenldsége munkacsoport

e SINOSZ Ozdi Szervezete
e Mozgéaskorlatozottak Ozd Varosi
Egyesiilete

JovOképiink

Ozd Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a vdrosban és térségben él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tAmogatdi kérnyezet mikodtetésével, amely
e erdsiti a kozdsséghez és a lakohelyhez kétddést, a lokalpatriotizmus, a térsadalmi szolidaritdst,
e kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szémara,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdséra a hatranyos helyzet(i csoportok felzdrkdzasi
esélyei, életmindségiik és életiik 5nalld irdnyitasanak lehetSsége
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liMegvalésités

A megvaldsitds elBkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikdd6 nem dnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|8ségi Programot valésitsak meg, illetve tAmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsék, hogy az intézményiik m(kédését érints, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgéitatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl8 béndsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyen|Gségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikoédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenSrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

Az Esélyegyenléségi Forum altal létrehozott Munkacsoportok és azok HEP szerinti feladatkiosztdsa a
kovetkez6:

1. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlésége munkacsoport
Tagok:
o  OTSZEGYIl Hajléktalan elldtas
e OTSZEGYII Csaladsegités
o OTSZEGYIl Gyermekjdléti Szolgdlat
e BAZ Megyei KH. Ozdi Jarési Hivatal Foglalkoztatési Osztaly
e  Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység munkacsoport
Tagok:
e Vasvar Uti Altalanos Iskola
o  OTSZEGYIl Gyermekjoléti Szolgalat
e Véd&ndi Szolgalat
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3. A ndk helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:
e VédéngiSzolgélat
® BAZ Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

4. 1dGsek helyzete, esélyegyenldsége munkacsoport

Tagok:

° BAZ Megyei KH. Ozdi Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély
e Ozdi Polgdrmesteri Hivatal Hatdsagi és Szocidlis Osztaly

o OTSZEGYIl Bentlakasos Intézmény

5. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:
e SINOSZ Ozdi Szervezete

* Mozgéskorldtozottak Ozd Vérosi Egyesiilete

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (ij beavatkozdsok
meghatarozésa

a HEP [T-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz szlikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

az esélyegyenl8séggel Gsszefiliggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosséag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfelelen dokumentilja, iiléseiré jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdséra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelSseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvénitds lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A HEP Forum mikodése nyilvdnos és |étszam szempontjabdl bdvithetd, minden egyes
esélyegyenléségre vonatkozé kezdeményezése a helyi esélyegyenléségi programmal egyiitt Ozd
varos honlapjan nyomon kévethetd lesz. A HEP Férum a www.ozd.hu varosi honlap esélyegyenléségi
feliletén folyamatosan lehetdséget biztosit a véros lakossdga és szervezetei részére a helyi
esélyegyenlGségi programhoz és annak intézkedési tervéhez veleményezési, mddositasi javaslatok
felteltésére.

A véleményformdlds lehetéségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé lilésének dsszehivésa.

A nyilvénosség folyamatos biztositaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitéasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikéds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormdnyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kirnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség
Az eselyegyenlGséggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az Onkormadnyzat részérél a polgdrmester felel:
- - Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tamogatdsa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiiktdik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatésaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl|8ségi Program.
° Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselgi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
¢ Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bédndsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelgssége:
- @ HEP IT megvalésitdsanak koordinélasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangoldsa, instruélisa),
- @ HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az 6nkorményzat
felelgsével kdzosen
- @ HEP Forum dsszehivdsa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztsegviselSi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmaddra és esélyegyeniéségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkart, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikidjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intezményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényesiilésérgl.

Minden, az Gnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyijto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként kévesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elgirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban alle szereplék ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgalat sorén
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel@sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsiért felelgs
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén —felelésségre vondsaral.

Az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT vegrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarél.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megidllapitasaiban lényeges véltozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd moédon jarulnak hozza a kittizott célok
megvalésitdsahoz.
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[i Elfogadds médija és datuma —l

I. Az Ozd varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént, Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetden Ozd Varos Onkormaényzatanak KépviselS-testiilete a He)yi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és {'CSJZMI' .!(/.-.Z.‘z) hatdrozataval
elfogadta.

Ozd, 2015. junius 24.

Janiczak David
polgdrmester

Az Ozd Viéros Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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, ) ] 4.) napirend
Javaslat a HETVOLGY Ozd és Térsége Szocislis Szovetkezet alapitasdra

Fidrus Péter levezeto elnok: eldterjeszté Polgarmester r. Parancsoljon Polgarmester ur.

Janiczak Diavid elSterjeszté: kdszondm. A javaslatban taldlhaté a HETVOLGY Szocialis
Szdvetkezet alapitdsa, ugyanis a korményzati szdndék szerint a szovetkezeteké lesz a j6vo. A
kézmunkaprogrambél valé kilépés a szovetkezetek felé iranyul, ahol mezdgazdasagi
programokat szeretnénk megvaldsitani, kiilonds tekintettel az allattarts meghonositasara is.
Ezért hozzaértd szakemberekkel kivénjuk létrehozni a szovetkezetet. Modositisokat és
kiegészitéseket szeretnék a hatérozathoz a kévetkezdkben. Tegnap az Ugyrendi, Igazgatési és
Rendészeti Bizottsag iilésén érkezett egy modosité Javaslat, melyet felolvasok a pontositds
¢rdekében. A hatdrozati javaslat 3. pontjdba ez a szovegrész keriil: ,0zd  Varos
Onkorményzatanak Képviselé-testillete a szocidlis szovetkezet alapitdsdhoz sziikséges, a
hatarozat 1. mellékletét képezd alapszabély tervezetben foglaltakkal egyetért, melynek
értelmében Ozd Viros Onkorményzata 4 egységnyl vagyoni hozzdjarulds teljesitésére
kotelezettséget véllal. Egy vagyoni hozzajarulas mértéke 10.000,- Ft (azaz tizezer forint). Az
alapitashoz sziikséges 40.000,- Ft (azaz negyvenezer forint) forras az Onkorményzat 2015. évi
koltségvetése altalanos tartalék keretébdl biztositott.” A 4. pont pedig igy hangzik: ,,0zd Varos
Onkorményzaténak Képviselé-testiilete hozzajarul, hogy a szocialis szovetkezet Ozd Varos
Onkorményzata tulajdonaban 1évé Ozd, Zrinyi at 5. sz. alatti ingatlant ingyenesen, hatdrozatlan
id6tartamra székhelyként haszndlja, és a székhely bejelentésre €s bejegyzésre kertiljon a
cégnyilvantartdsba és egyéb hatdsdgok felé.” Az 1. melléklet alapszabaly tervezet 5.6 pontjét a
kgvetkezdképpen sziikséges modositani: ,,A tagok a vagyoni hozzajarulas 30 %-4t az alapitést
kéveté 8 napon beliil kotelesek a szovetkezet rendelkezésére bocsatani, a fennmaradé részt
pedig egy éven beliil kotelesek a szovetkezet rendelkezésére bocsatani.” Az elOterjesztés kell,
hogy tartalmazza az alapit6 tagok nevét és cimét is: Alapité tagok: Ozd Varos Onkormanyzata
Ozd, Varoshéz tér 1.; Varga Balazs 3600 Ozd, Epitok atja 28., Varga Gabor 3661 Ozd,
Gubonna Ut 33, Salétli Gysrgy 3700 Kazincbarcika, Rakéezi tér 5. 2/10., Kelemen Kéroly 3671
Borsodnadasd, E6tvés u. 3., Simon Péter 3661 Ozd, Csépdny ut 109., Balatonfiiredi Dezs6 3661
Ozd, Feny6 utca 91., Venczelné Ferenczi Judit 3621 Ozd, Tormas utca 21 ., Dr. Bardos Balazs
3600 Ozd, Bolyki f6ut 16. 4/4. Készénsm szépen.

Fidrus Péter levezeté elndk: koszonjik. Harom bizottség térgyalta a napirendi javaslatot,
Elszér a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag allaspontjat kérdezem Arany Lészlé
elndkhelyettestdl.

Arany Laszlé a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsig elndkhelyettese: koszondm a szét. A
bizottsdg megtargyalta, 6 f6 nyilvanitotta ki véleményét, 5 £& javasolja, 1 6 pedig tartdzkodott.
Orémmel tidv6zl6m az W) kezdeményezést, bizom benne, hogy egyre t3bb szocidlis szévetkezet
létestil Ozdon.

Fidrus Péter levezeté elnok: az Ugyrendi Bizottsdg is megtargyalta ezt a javaslatot. Kiss
Juditot kérdezem, mi a bizottsag allaspontja?

Kiss Judit az Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti Bizottség elntke: kdszondm. A bizottsag a
modositasokkal, kiegészitéssel egyiitt a javaslatot megtargyalta. 4 igen szavazattal, 1
tartozkodas mellett elfogadasra javasolja a testiiletnek.
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Fidrus Péter levezet6 elnok: az Egészségiigyi, Szocialis és Munkahelyteremtési Bizottsag is
megtargyalta a javaslatot, Zsuponyo Anettnek adom meg a szét.

Zsuponyé Anett az Egészségiigyi, Szocilis és Munkahelyteremtési Bizottsag elndke: a
bizottsdg a napirendet megtargyalta, 8 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolja a tisztelt Képvisel§-testiiletnek.

Fidrus Péter levezetd elntk: kérdezem, van-e valakinek hozzaszdlasa, észrevétele?
Amennyiben nincs, kérem, hogy a médositasokkal egyiitt fogadjuk el a hatarozatot, szavazzunk
most.

A szavazisban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjin a Képviselg-testiilet 10 igen, 1 nem
szavazattal, 3 tartézkodas mellett az alabbi hatdrozatot hozza:

Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
L 166/2015. (V1.24.) hatarozata
a HETVOLGY Ozd és Térsége Szocialis Szovetkezet alapitasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az eléterjesztést megtargyalta, és a
szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. tdrvény 15.§ (1) bekezdése alapjan az alabbi dontést hozza:

1. Ozd Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete kezdeményezi szocidlis
szbvetkezet alapitisat 8 maganszeméllyel egyiittmiikédve.

2. A megalakul6 szocialis szvetkezetben Ozd Varos Onkorményzata alapitoként
részt kivan venni.

3. Ozd Viros Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a szocidlis szovetkezet
alapitdsahoz sziikséges, a hatarozat 1. mellékletét képez alapszabaly tervezetben
foglaltakkal egyetért, melynek értelmében Ozd Viros Onkorményzata 4
egysegnyi vagyoni hozzdjarulas teljesitésére kotelezettséget véllal. Egy vagyoni
hozzajarulas mértéke 10.000,- Ft (azaz tizezer forint). Az alapitashoz sziikséges
40.000,- Ft (azaz negyvenezer forint) forras az Onkormanyzat 2015, évi
koltségvetése dltalanos tartalék keretébdl biztositott,

4. Ozd Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete hozzajérul, hogy a szocialis
szdvetkezet Ozd Varos Onkorményzata tulajdonaban 1év6 Ozd, Zrinyi 0t 5. sz.
alatti ingatlant ingyenesen, hatérozatlan idétartamra székhelyként hasznélja, és a
székhely bejelentésre és bejegyzésre keriiljion a cégnyilvantartisba és egyéb
hatdsagok felé.

5. Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a szocialis szovetkezet alakul6 (ilésén részt vegyen, a szocialis szovetkezet
alapszabélyat az Onkormanyzat képviseletében elfogadja, és a kapcsolodd
dokumentumokat aldirja.

6. Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megbizza a polgarmestert,
hogy a szocialis sz6vetkezetben az Onkormanyzat képviseletét az alapszabalyban
rogzitettek szerint elldssa.

Hatéiridé: dontést kovetden azonnal
Felelés: polgarmester
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1. melléklet a 166/2015. (V1.24.) hatarozathoz

A HETVOLGY Ozd és Térsége Szocidlis Szovetkezet Alapszabalya
- TERVEZET -

A jelen alapszabélyt alaird tagok a 2015. julius ... napjén tartott alakuls kozgyiilésen
elhatdroziak, hogy a Polgari Toérvénykonyvrél széld, 2013. évi V. térvény, valamint a
szOvetkezetekrSl szol6 2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan szocialis szovetkezetet
hoznak létre. A szovetkezet az Alapszabalyban meghatérozott Gsszegii vagyoni hozzéjarulassal
alapitott, a nyitott tagsdg és a valtozo toke elvei szerint mitkéds, a tagok munkéhoz juttatésat,
szocidlis helyzetiik javitasat, illetve tagjai, és azok hozzatartozoi kulturalis, oktatasi, szocialis
szilkségletei kielégitését szolgdlo, jogi személyiséggel rendelkezd gazdalkodé szervezet.

I
Alapveté rendelkezések

1. A Szbvetkezet neve: HETVOLGY Ozd és Térsége Szocidlis Szovetkezet
2. A Szivetkezet székhelye: 3600 Ozd, Zrinyi ut 5.

3. A Sziovetkezet alapitdsanak célja:

Olyan kdz0s érdekeltségli tevékenység folytatésa, amely biztonsdgos megélhetést, jO mindségii
egyéni, csaladi ¢s kozosségi €letformat tesz elérhetdvé, illetve a hatranyos helyzetben 1év6
tagjai szdmédra munkafeltételek teremtése, valamint szocilis helyzetiik javitdsanak egyeb
moédon torténd elésegitése;

4. A Szivetkezet tevékenysége (TEAOR ’08)

0113. Zsldségféle, dinnye, gydkér-, gumés novény termesztése (Fétevénység)

Tovabbi tevékenységek:

0111°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes ndvény, olajos mag termesztése
0116°08 Rostnévénytermesztés

0119°08 Egyéb, nem éveld névény termesztése

0121°08 Szdlétermesztés

0122°08 Tropusi gylimdlcs termesztése

0123°08 Citrusféle termesztése

0124°08 Almatermést, csonthéjas termesztése

0125°08 Egyéb gylimélcs, héjas termésii termesztése

0128°08 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gyogyndvény termesztése
0129°08 Egyéb ével6 novény termesztése

0130°08 Novényi szaporitoanyag termesztése

0141°08 Tejhasznt szarvasmarha tenyésztése

0142708 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143°08 Lo, 16féle tenyésztése
0145°08 Juh, kecske tenyésztése
0146’08 Sertéstenyésztés
0147°08 Baromfitenyésztés
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0149°08 Egyéb éllat tenyésztése
0150708 Vegyes gazdalkodas

0161°08 Novénytermesztési szolgaltatas
0162°08 Allattenyésztési szolgéltatas
0163’08 Betakaritast kovetd szolgaltatds

0164°08 Vetési célu magfeldolgozas

0210°08 Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység
0220’08 Fakitermelés

0230°08 Vadon termé egyéb erdei termék gytijtése
1039°08 Egyéb gytimoles-, zoldségfeldolgozas, -tartositas
1051°08 Tejtermek gyartasa

1073708 Tésztafélék gyartasa

1082°08 Edesség gyértasa

1083708 Tea, kavé feldolgozasa

1084°08 Fliszer, ételizesitd gyartasa

1089°08 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

1092’08 Hobbiallat-eledel gyartasa

1107°08 Uditéital, dsvanyviz gyéartdsa
1411708 Bérruhézat gyartasa

1512’08 Taskafélék, szijazat gyartasa
1610°08 Flrészarugyartas

2020°08 Mezbgazdasagi vegyi termék gyértasa
2042°08 Testapolasi cikk gyartdsa

2053708 [ll6olajgyartas

2059708 M.n.s. egyéb vegyi termék gyartisa

2110°08 Gyogyszeralapanyag-gyartas

2369°08 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartisa
3109708 Egyéb butor gyartasa

4322’08 Viz-, gaz-, fités-, 1égkondicionalo szerelés
4399’08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4611°08 Mezbgazdasagi termek ligynoki nagykereskedelme
4613°08 Fa-, épitési anyag ligynoki nagykereskedelme
4618°08 Egyéb termék ligyndki nagykereskedelme
4622’08 Disznovény nagykereskedelme

4631°08 Z5ldség-, gylimbles-nagykereskedelem
4637°08 Kavé-, tea-, kakad-, fiszer-nagykereskedelem
4638°08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

4675’08 Vegyi aru nagykereskedelme

4721°08 Z5ldség, gytimolcs kiskereskedelme

4729°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4775’08 Illatszer-kiskereskedelem

4729708 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

8129°08 Egyéb takaritas

8130’08 Zoldtertilet-kezelés

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8412°08 Egészségiigy, oktatds, kultira, egyéb szocidlis szolgaltatas
tarsadalombiztositds) igazgatasa

9499°08 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

5. A Szivetkezet vagyoni hozzajarulasa (jegyzett tokéje)

(kivéve:
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A tagok vagyoni hozzdjarulasanak §sszege:
5.1. A vagyoni hozzajarulas alapitaskori nagysaga: 120.000.-Ft
5.2. A vagyoni hozzajarulas mértéke: 10.000.-Ft

5.3. Minden tag egy-egy vagyoni hozzéjarulas befizetésére vallal kotelezettséget. Az egy tag
altal jegyezhetd vagyoni hozzajarulas szdma legalabb 1 db.

5.4. A vagyoni hozzajarulas kizarélag készpénzbdl 4ll.

5.5. A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsdgi jogviszonya keletkezésétsl
szamitott egy éven beliil kételes a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli
hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az alapszabély értelmében a tag
a nem pénzbeli hozzdjrulast a szévetkezetben végzett munkavégzése soran megtermelt és a
tulajdondba keriil6 javak szovetkezet részére torténé dtadasaval teljesiti.

5.6. A tagok a vagyoni hozzajarulas 30 %-4t az alapitast kovetd 8 napon beliil kitelesek a
szbvetkezet rendelkezésére bocsatani, a fennmarado részt pedig egy éven beliil kitelesek a
szOvetkezet rendelkezésére bocsatani.

5.7. A tagok a vagyoni hozzajarulds pénzbeli ellenértékének alapitdskori hanyadat (100 %) a
szbvetkezet pénzforgalmi szdmléjara térténd befizetéssel teljesitik.

5.8. Az alapitast kovetden, a vagyoni hozzdjarulds pénzbeli ellenértékét a szovetkezet
hazipénztaraba, vagy pénzforgalmi szdmlajara valo befizetéssel kell teljesiteni.
6. A szovetkezet idotartama

A szovetkezet hatdrozatlan idére jon létre,
II.

A szovetkezet és a tagok kozotti jogviszony,
a tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szocialis sz§vetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsuldsa (a tovébbiakban egyiitt:
onkormdanyzat), tovabba jogszabalyban meghatérozott karitativ tevékenységet ellaté kézhasznu
jogallasa szervezet is lehet a tagja.

Természetes személyként szovetkezeti tag az lehet, aki

a) 18. életévét betdltotte;

b) 14. életévét betdltdtte €s a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre 4ll a torvényes
képvisel6jének hozzajaruld nyilatkozata.

A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatdrozattal keletkezik.

A tag kérelmeében nyilatkozik arrol, hogy a szovetkezet alapszabalyaban foglaltakat magara
nézve kételezOnek ismeri el és vallalja a szévetkezet céljainak megvaldsitasaban valé vagyoni
és — Onkormanyzati és karitativ szervezeti tag kivételével — személyes kdzremikdést.
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1.2. A szbvetkezet tagjai sordba az a személy vehetd fel, aki:

- aszbvetkezet alkalmazottja;

- aszOvetkezettel tagsdgi megdllapodésa van

- vagy a szOvetkezet tevékenységét boviteni szandékozé tervvel rendelkezik, melyet az
ligyvezetd elnok megvaldsithaténak tart;

- vagy mar meglévl tervben szerepel melyet az iigyvezetd elnok megvalosithaténak tart;

- vagy akinek munkahelye az jonnan inditandé tevékenység tervében — terv készitdjének
nyilatkozata alapjan — szerepel;

- ¢saz Alapszabily és a szévetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri
el;

- avagyoni hozzdjarulas megfelel 6sszegii befizetési kitelezettséget vallalja;

- tagi munkavégzésre vonatkozo szerz6dés jon létre

1.3. Tagfelvételrol az Kozgytilés dont. A Kozgyiilés a felvételrdl a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd legkdzelebbi tlésén hatéroz. A déntésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell, A tag
felvételehez a kozgytilés 2/3-o0s szavazattdbbséggel meghozott hatdrozatéra van sziikség. A tag
felvételérdl a kozgyllés hatiroz, a kérelem benyujtisat kovetd legkszelebbi iilésen. A
kérelmez0 a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a soron kévetkezd Kozgytléshez fordulhat.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szolé hatarozat meghozatalanak idOpontjara
visszamené hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzéjaruldsénak egeészét vagy
legalabb 30 %-at, a szOvetkezet rendelkezésére bocsatotta illetve nem pénzbeli
hozzdjarulasként atadta. A fennmarad6 6sszeget 1 éven beliil kell befizetni. A szdvetkezetbe
tagként belépni kivand személy felvételi kérelmében mas szévetkezeti tag vagyoni
hozzgjaruldsanak megvételi szandékarol nyilatkozhat.

1.5 Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszony esetén a tagsagi jogviszony a kozgyilés felvételt
kimondé dontését kvetd napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok felvételéné] hétranyos megkiilénboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozés szerint.

1.7. A tagnyilvantartds

(1) A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) és
lakeimét (székhelyét), a tag éltal teljesitett vagyoni hozzajarulas dsszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat. A nyilvantartds — az ellenkezd
bizonyitasig - igazolja a tagsigi jogviszony keletkezésére, fennéllasara és megszinésére
vonatkozé adatokat,

(2) A nyilvéantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja,

(3) A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvantartés tartalmazza a tagi munkavégzési
jogviszony keletkezésének, megsziinésének idSpontjat, sziineteltetésének kezdd és VEgso
id6pontjat. A tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 5 napon beliil a tag, illetve
a volt tag részére a nyilvantartas személyére vonatkozé adattartalma alapjén igazolast kell
kiéllitani.

2. A vagyoni hozzajarulas:

2.1. A szOvetkezeti tag vagyoni hozzijarulasat, illetbleg az erre vonatkozo
kotelezettségvallalasat a vagyoni hozz4jarulds jeleniti meg,
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2.2. A tag vagyoni hozzdjaruldsként olyan kovetelést is bevihet a szovetkezetbe, amelyet az
ados elismert, vagy amelyrdl jogerts birdsagi itélet van.

2.3. Egy tag vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a téke 15%-ét.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozzajaruldsanak dsszege nem haladhatja meg a
toke harmadat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kitelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eléirasoknak megfelelé modon iranyitjak a
szbvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszer(i miikdését.

3.2. A szbvetkezet miikddésének irdnyitdsa €s ellendrzése soran a tagokat azonos jogok illetik
meg.

3.3. A szbvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a.) teljesiti vagyoni hozzajaruldsat,

b.) az alapszabalyt, a kozgy(lés dontéseit és az ligyvezet$ elnok rendelkezéseit magéra nézve
kotelezének elfogadja,

c.) eleget tesz a szovetkezettel valé gazdasagi egyiittmiikodésbdl eredd feladatainak, illetve
véllaldsainak,

d.) személyes kozremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értékli szolgéltatas teljesitésével vesz
részt a szovetkezet lizletszer(i gazdasagi tevékenységében,

e.) vagyoni hozzdjarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedhet a
gazdalkodas eredményébdl,

f.) igénybe veheti a szévetkezet 4ltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g.) tanacskozasi €s szavazati joggal részt vehet a kozgyilésen,

h.) tisztséget viselhet a szévetkezetben,

1.) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6kt§l a szovetkezetet érinté barmely kérdésben,

J-) kérheti, hogy a dontéshoz¢ testiilet minden személyét kozvetlentil érinté déntés meghozatala
eldtt hallgassa meg,

k.) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket
torvény az a.) — j.) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy eldir.

4. A szbvetkezet és a tag gazdasagi egyiittmikiodése

4.1. A tag és a szdvetkezet kozotti egylittmiikddés magdban foglalja az alabbiakat:
a.) a munkahoz jutas elGsegitése;

b.) szocidlis helyzet javitasat eredményezd tevékenységek,

c.) oktatasi jellegli feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremiikodése a kovetkezd lehet:

42.1. A személyes kozremilkodés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest -
termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre elokészitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal
vagy egyéb tevékenységgel.

4.2.2. A személyes kdzremiikodés egyik modjaként munkavégzési kotelezettség is eldirhatd.
Ennek alapjén a tag és a szdvetkezet munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést
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kot. A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a
Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

4.2.3. A szocialis szovetkezet esetében a személyes kdzremiikodés sajatos formaja a kozos
termelésben valo, tagsagi viszonyon alapuld kézvetlen kdzremiikodés (a tovabbiakban: tagi
munkavégzes).

a.) Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatds elOsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szold torvény szerint regisztralt 4llaskeresd, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személy létesithet és tarthat fenn.

b.) A tagi munkavégzés nalld, mas munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt szabalyozd torvény
hatdlya ala nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kozdsen megtermelt javak természetben
térténd atadasaval is torténhet.

c.) Ha a szociélis sz6vetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban l1évé tagja munkavégzésre
irAnyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony fennalldsa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony szlinetel.

424, A szbvetkezeti tagsdgi jogviszony megsziinése - a tag halalatol eltekintve — a
munkaviszonyra és a vdllalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatdssal. A szerz6do felek
ettdl eltérhetnek.

43. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez6 dolgot,
szellemi alkotast, valamint vagyoni érték{i jogot, amely hozzajarul a szovetkezet mikodéséhez,
amelyet a szovetkezet koteles a leltardban szerepeltetni.

4.4. A szbvetkezet tagjai €s a szovetkezet igazgaté elnoke megallapodasban rendezik a
személyes kdzremikddés maodjat €s jogi formajat.

5. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

5.1. A szbvetkezet az addzas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozéik szamara az alabbi juttatasokat biztositja,
illetéleg tamogatéasokat folyositja:

a.) szocialis juttatasok (szocidlis segély, lakésépitési tdmogatds, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegapolashoz nyujtott segély, keresOképtelenség esetén biztositott
segély, temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij kiegészités, tidiilési tdmogatas);

b.) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési tdmogatas, szakmai €s nyelvtanfolyamokon
val6 részvétel tdmogatasa, 6sztondij biztositasa);

c.) kulturalis tamogatasok (amatér kulturalis csoportok, hagyomany6rzo egylittesek tagjainak
tAmogatasa, kulturalis rendezvényeken valo részvétel tamogatasa);

d.) kozmivelédési tevékenység tdmogatdsa (ismeretterjesztd eldadasok é€s kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai célu rendezvényeken vald részvétel finanszirozasa);

e.) sporttevékenység tamogatasa (amatdr és tdmegsport rendezvények tamogatasa)

f.) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazodd tdmogatasok és juttatasok biztositasa.

A targyévi beszamolot elfogadd kozgy(ilés hatdrozza meg, hogy a kozosségi alap héany
szazalékaig lehet a targyévet kdvetd évben juttatdsokat és timogatasokat teljesiteni.

5.2. Az addzas utani eredmény k&zosségi alapba helyezhetd részét a kozgylilés évenként
hatarozza meg. A juttatdsok és tamogatasok, valamint az ezeket terhel6 adok és jarulékok
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kozosségi alapbdl felhasznalt Osszegét a lekotott tartalékbdl az eredménytartalékba kell
atvezetni.

5.3. A kozosségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmeérleg-tervezet, illetve
végelszdmolasi zaromérleg kozgyiilés elé terjesztését megelézden a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége ellendrzi.

5.4. A kozosségi alapba helyezett szovetkezeti vagyon — megsziinés esetén - nem oszthato fel
a tagok kozott,

5.5. A kozosségi alap terhére nyujtott szolgaltatas nem vehet6 figyelembe nyereségbdl valo
részesedésként.

6. Az adozas utani eredmény felosztisa

6.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasaval
egyidejlleg dont az addzas utdni eredmény felosztasarol.

6.2. Az addzés utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatarozza a tagok kozott a szévetkezettel vald gazdasagi egylittmiikodésiik aranyaban
felosztasra keriil6 &sszeget; amely minimum az ad6zés utani eredmény 50%-a

- meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvaldsitisara szolgald
Osszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgyiilés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A pbtbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzéjarulasanak 30 %-at.

8. Tagi koleson

8.1. A legalabb 1 éves id6tartamu tagsaggal rendelkezd és a kotelez6 vagyoni hozzajarulasat
teljesitett szovetkezeti tag kdlcsdnt nyidjthat a szovetkezet szamara (tagi kolcson).

8.2. Tagi koleson igénybevételére kizarolag akkor kertilhet sor, ha az rovid tdvon hasznosan
képes szolgalni a szovetkezet céljainak megvalosulasat.

8.3. A tagi koleson igénybevételének esetkoreit, felhasznalasdnak modjat, a visszafizetés
rendjét a Kozgyilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolcsonrél a tag és az ligyvezetés kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratnak mindsiild irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatarozzdk a kolesén
kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szbvetkezet részére munkat végez, a szvetkezet a taggal tagsdgi megallapodast
kéthet, vagy munkaszerz6dést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot. A szovetkezeti tag
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tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozd jogviszonyanak a megszlinése a masik
jogviszonyra nincs kihatéssal.

A tagi munkavégzés dltal teljesitend$ munkafeladatok: Az értékteremtd folyamatokban térténd
személyes kozremiikodés — az lgyvezetés altal kijelolt szakmai vezetd irdnyitasaval - a
megk&tott megallapodas alapjan a termelésben, szolgaltatasban, kereskedelmi tevékenységben,

Az elvégzett munkat és raforditott id6t a szakmai vezeté dokumentalja &s igazolja irasban,
hetente. Az elvégzett munka utén a tagi munkavégzés soran a tagot az alabbi ellenérték illeti
meg: a szOvetkezet a tagnak biztositja az értékteremtd folyamatokban altala megtermelt, vagy
termeltetési folyamatokban el6allitott javakbol t6rténd (termék, szolgaltatas vagy kereskedés)
megfeleld €s aranyos részesedését. A részesedés nagysaga, a teljes munkavégzéshez
viszonyitott tagi munkavégzés ltal megtermelt javak legalabb 10 %-a.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a.) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;

b.) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban
(kdzgytlési hatdrozatban) meghatarozott idépontig — nem teljesitette;

c.) aszocialis szOvetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhaszni jogallas szervezet tagjanak
kozhasznu jogélldsa megsziinik

d.) a tag halalaval;

e.) ha a birésag a tagot kizarja; valamint

f.) a szvetkezet dtalakulasaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

10.2. A kilépési szandékot irdsban, az igazgaté elnoknél irasban kell bejelenteni. Az igazgatd
elnok a kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kételes ddnteni. A
kilépési szandék bejelentése és a tagsagi viszony megsziinése kozott 3 honapnak kell eltelnie.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b.) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hataridében nem fizeti meg.

10.4. A szGvetkezet tagja — a sz6vetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan —
birosagi hatdrozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szdvetkezetben vald maradésa, a
szovetkezet céljainak elérését nagy mértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik.

10.5. A tag kizaras iranti kereset meginditasahoz a Kozgy(lés az osszes tag legaldbb 2/3 —os
sz0tobbségével meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat.

10.6. A kizaras okait megjelsl6 keresetet a Kozgylilés hatérozatanak meghozatalatdl szamitott
15 napos jogvesztd hataridén beliil kell meginditani.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megszimik, a volt taggal, illetSleg a tagfelvételét
nem kérd orokdsével el kell szamolni. A volt tagot (6r6kdsét) a szovetkezet vagyonabél olyan
Osszeg illeti meg, amelyre akkor lenne jogosult, ha a szévetkezet jogutod nélkiil megszlnne.
Ezt az Osszeget a tagsagi jogviszony megsziinését ko vetd harom hénapon beliil kell kifizetni.
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10.8. A volt tag altal, nem vagyoni hozzéjérulasként a szévetkezet hasznélataba adott és még
meglévs vagyontargyat kérelemre a szamviteli térvény szerinti beszamol6t kévetd 3 hénapon
beliil ki kell adni, a volt tagnak, illetéleg tagfelvételét nem kérd 6rokosének.

11. Cégjegyzés
11.1. A cegjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az igazgato elndk énélldan jogosult,

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eléirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ald igazgatd elnok onélldan irja a nevét.

IIL
A szivetkezet szervezete és miikodése

1. A Kozgyiilés
1.1. A Kozgyllés a Szovetkezet legfobb szerve,

1.2. Kizarélag a Kozgytilés hatiskorébe tartozik

a.) az alapszabaly modositésa,

b.) az igazgat6 elnOknek, valamint a felligyeld bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa,

c.) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa,

d.) a szovetkezeti vagyon egy részének kozdsségi alappa térténd mindsitése, valamint déntés a
kozosségi alap felhasznélasanak fébb elveirdl,

e.) a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogaddsa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,

f.) az alapszabéalyban meghatarozott esetekben a tag kizdrasa irdnti kereset meginditdsa

g.) dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasardl,

h.) dontés a szOvetkezeti szovetségbe torténd belépésrél, illetdleg az abbdl torténé kilépésrol,
1.) dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvaldsarol, gazdasagi tarsasdgga torténd
atalakuldsarol, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol,

j-) dontés a csbdeljards iranti kérelem benyujtasarol, valamint csédegyezség jovahagyasardl,
k.) dontés a szOvetkezet felszimoldsdnak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasarol,

1.) dontés potbefizetés elrendelésérdl,

m.) vagyoni hozzajarulds megvaltoztatésa,

n.) mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kdzgyiilés hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal modja:

a.) A Kozgytlésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes,
ha azon a tagok t6bb mint fele képviselve van.

b.) A Kozgyllés hatarozatait — a ¢) pontban, valamint térvényben foglalt kivételekkel — a
szavazatok egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazissal hatiroz a
Kozgytlés igazgaté elndkének, valamint a Felligyelé Bizottsag elntkének és tagjainak
megvalasztisa €s visszahivasa targyaban.

c.) A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattGbbség sziikséges az 1.2. pont k.) és m.)
pontjaban meghatarozott igyekben.

d.) A szovetkezet Gsszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevék kétharmadanak
szavazata szlikséges az 1. 2. pont a.) pontjadban meghatarozott tigyben. Az dsszes szovetkezeti
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tag kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont i) és 1), pontjaban
meghatarozott tigyekben.
e.) SzavazategyenlOség esetén nem sziiletik hatarozat.

1.3.1. irasbeli szavazas médja

1.3.1.1. A tagok kozgyiilés Osszehivisa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), {rasban is
szavazhatnak (a tovabbiakban: irasbeli szavazas). Eredménytelennek tekintheté az irasbeli
szavazas, amennyiben az egyesiilet tagjainak tobb mint a fele nem szavazott. Az irasbeli
szavazds, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételheté. A megismételt irasbeli
szavazasra az {rasbeli szavazés rendelkezései iranyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelez6cimét. Az elndkség
levelezélistat miikddtet, amelyen a szavazds lebonyolithatd, {rasbeli szavazas kizérélag a
levelezdlistan bonyolithaté le (szoszov@lev-lista.hu). Az irdsbeli szavazassal kapcsolatos
teendoket az elndkség latja el.

1.3.1.3. Irésbeli szavazas formajaban akkor hozhaté déntés, ha ehhez minden tag hozzajérult
levelezesi cimének megadasaval, a tagjegyzék hianytalanul kiegésziilt a tagok e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irasbeli szavazasrol elektronikus levélben értesitét kell a tagoknak kiildeni, az
értesitot legalabb 8 nappal a szavazds megkezdése eldtt el kell kiildeni a tagoknak és meg kell
jelentetni az egyestilet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesitd kikiildését kovetden a szavazas megkezdése el6tti 3. napig lehetdséget kell
biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyék. A
kérdéseket a szavazast megelozd napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéseket az
elndkség az elbirt hatariddig nem valaszolja meg, ugy a javaslat nem bocsathatd szavazésra, az
ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti érvénytelenségre hivatkozva
a tagok a szavazas befejezését kovet 30 napon belill nydjthatnak be kifogast, ezt kivetsen
benytjtott kifogds nem vehetd figyelembe, a megtdmadott dontés érvényesnek mindsiil.

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrol szolo értesitonek tartalmaznia kell: a) az egyesiilet nevét és
székhelyét; 12 b) a dontést megalapozo irdsbeli elSterjesztést, a déntést igényls, pontos,
eldontendd valasszal megvalaszolhaté kérdést, javaslatot c) a szavazat leaddsanak lehetséges
modjait (igen-nem-tartézkodik) d) a szavazat leaddsénak legkorabbi és legkésdbbi idépontjat
e) az eredményes szavazés feltételeit (egyszer(i-mindsitett tobbség) f) az eredménytelen
szavazas esetén kovetendd eljarast (ismételt elektronikus szavazas vagy kozgyiilés keretében
torténd szavazas) g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét h) az irasbeli
szavazast megel6zden igénybe vehetd tdmogatés elérhetéségét, ahol a szavazatat irasban leadni
szandékozo tag érdemi €s technikai kérdéseire egyarant vélaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irdsbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben: a) az alapszabaly médositasa;
b) az elndks¢g tagjainak, valamint a feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztésa,
visszahivésa, tiszteletdijuk megéllapitasa; c) tag kizarasa; d) az egyesiilet mas szervezettel
torténé egyesiilése, mds szervezetbe tagként torténd belépése valamint jogutdd nélkiili
megsziinése (foloszlatasa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliil rogziteni kell a Hatdrozatok Tara cimii dokumentumban a
kozgylilésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozo tartalommal és formaban, a dontésrél, a
szavazas végeredményérdl a tagokat 15 napon beliil értesiteni kell, a dontésekrél szold
dsszegzést a honlapon 15 napon beliill meg kell jelentetni (az eredményt kozzététele). Az
irasbeli szavazds e-mail levelezése a ...........ocovviviininninnnn. postafiokbol nem torolhetd, az
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elndkség feladata a déntésekhez kapesolods irdsbeli szavazas archivélésa, régzitése, tarolasa,
az ezzel Osszefliggd adatkezelés.

1.4. A Kozgylés dsszehivasa:

1.4.1. A Kozgylilést, annak idépontjat legaldbb tizenot nappal megelézéen, a napirend
kozlésével az igazgato elndk irdsban hivja dssze.

1.4.2. A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

b.) a kozgylilés idépontjat és helyét;

c.) a kozgylilés napirend;jét;

d.) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kézgytlés idépontjat, (minimum 3, maximum 15
nap telhet el az &sszehivasaig) helyét és az eltérd hatérozatképességi szabalyokra vonatkozé
figyelemfelhivast;

e.) a kbzgyilés késébbi idépontban térténd esetleges folytatasanak idépontjat.

1.4.3. A kozgylilést sziikség szerint, de legal4bb évente egyszer Ossze kell hivni.

1.4.4. Kotelez6 a kdzgytilés soron kiviili Osszehivésa, ha olyan tigyrél kell hatérozni, amely a
kozgyllés kizarélagos hatdskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szévetkezet
miikodoképességét veszélyeztetné, illetve a szdvetkezet jogszabélyban vagy az alapszabdlyban
eldirt kételezettségének megsértésével Jérna (rendkiviili kzgyiilés).

1.45. Ha a tagok legaldbb 6t sz4zaléka vagy a Felligyeld Bizottsdg irasban, az ok
megjeldlésével inditvanyozza, a kOzgytlést a 1.4.4. pontban foglalt eseteken kiviil is Ossze kell
hivni,

1.4.6. Amennyiben a szabalyszeriien 6sszehivott Kozgylilés hatdrozatképtelen, 3 és 15 napon
beltili iddpontra azonos targysorozattal 5sszehivott Wjabb kézgyllés a megjelent tagok szaméra
tekintet nélkiill hatdrozatképes. A megismételt kozgyllés csak az eredeti targysorozati
javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatérozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2, pont a), i), és
k) pontjaban foglaltakrél nem hozhat hatarozatot.

1.4.7. A tagok legalabb tiz sz4zalékanak irasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgyiilés megtartasat megelézd nyolc
nappal kell benyujtani az igazgaté elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak
legkésobb a kozgyiilés megtartasat megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

A tagok legalabb 6t szdzalékanak irasbeli inditvanyéra a szévetkezet valamely tagja, vezetd
tisztségviseldje, feltigyel6bizottsagi tagja, kényvvizsgaloja ellen  kovetelést
kezdeményezhetnek. A varhato koltségeket a kezdeményezéknek kell megelblegezni.

1.4.8. Ha a kozgytilésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan hozzajarul, a kézgytilés gj
napirendi pontot is felvehet a napirendre.

1.49. A kozgyiilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitl és vezetd
tisztségviselditdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kézgyiilésen
targysorozatba vett tigyekkel dsszefiiggésben inditvanyt tegyen €s szavazzon.
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1.4.10. Ha a kzgylési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kdzgyilés hatarozhat arrol,
hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgyiilést késdbbi idGpontban folytatja. Az igy
megtartott kozgyilésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba.

1.5. K6zgyllési képviselet:

a.) A tag képviseld tjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az igazgaté elndk,
a Feliigyelé Bizottsag tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget betdltd
személy, tovabbd a kényvvizsgalo.

b.) A meghatalmazast kdzokirattal vagy teljes bizonyito ereji maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgyiilés megnyitasat kovetden az igazgaté elndk javaslatot tesz a kozgytlés levezetd
elnokének megvalasztasara. A kozgylilés nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel megvalasztja
a levezetd elndkot.

1.7. Kbzgyllési jegyzOkonyv:

a) A Kozgyiilésrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilondsen az

alabbiakat:

- a kdzgylilés megtartasanak helyét, a kozgytilés kezdd, illetve zar6 idépontjat, a kozgytiilést
levezetd elndk, a jegyzokonyvvezets, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott
tagok nevét,

- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- akozgylilés hatarozatképességének megallapitasihoz szitkseges adatokat,

- a kozgyiilés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az tigyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozo6 inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kozgyilés altal meghozott dontéseket, illetbleg a szavazas eredményére vonatkozd
adatokat;

- a kozgylilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kérték.

b.) A jegyzékonyvet a levezetd elnok, a jegyzOkonyvvezeto irja ala, és a jegyzOkonyv
hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az lehet, aki a szdvetkezetnél
semmilyen tisztséget nem tolt be.

c.) Barmely tag kérheti az igazgaté elndktdl a kozgyiilési jegyz6konyv kivonatanak vagy
masolatanak a kiadasat.

d.) A jegyz6konyv mellékletét képezik a jelenléti {v, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmazé okiratok.,

2. Az Igazgato elnok

2.1, A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét az Igazgato elndk latja el. Az Igazgatd elnokot,
a kdzgylilés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgato elnok és megbizatasa hatdrozott idére, de
legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatd elndk dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem
tartoznak a kozgytilés, illetdleg a Feliigyeld Bizottsag hataskdrebe.

2.2. Az igazgaté elnok &nalldan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatdsagok és harmadik
személyek elott.

2.3. A szévetkezetnél a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd elnok gyakorolja.
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2.4. Nem lehet Igazgato elnok:

a.) aki nem tagja a szOvetkezetnek;

b.) akit a birosag cselekvoképességet korlatozo vagy kizar6 gondnokség ala helyezett;

c.) akit biincselekmény elkévetése miatt joger6sen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem
mentesiil;

d.) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet fétevékenységként
folytat, az itélet hatalya alatt;

€.) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdaséagi térsasdgnal viselt tisztséget,
amelyet felszamolési eljaras sordn megsziintettek, a felszamolast megelézé két évben vezetd
tisziségviseld volt, a felszamolas befejezésétol szamitott két évig;

f) aki olyan szévetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzékbél
megsziintetési eljards soran toroltek, a torlést megel6z6 két éven beliil vezetd tisztségviseld
volt, a torlést kovetd két évig.

2.5. A szévetkezet Igazgat6 elnske nem lehet egyidejiileg a Feliigyel6 Bizottsag tagja,

2.6 Nem lehetnek egyidejlileg a szovetkezet elndke és Feligyel6 Bizottsaganak tagjai azok,
akik egymasnak a Ptk. 8: 1. § 1) pontja szerinti kozeli hozzatartozéi,

2.7. Az Igazgat6 elnok feleléssége:

a.) Az lgazgatd elnok a szovetkezet Ugyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személyekt6]
elvarhato fokozott gondossiggal, a szévetkezet érdekeinek elsédlegessége alapjén kételes
elldtni. Az Igazgatd elndke a jogszabdlyok, az alapszabdly illetve a kozgyiilés 4ltal hozott
hatarozatok, illetve tigyvezetési kotelezettségei vétkes megszegesevel a szovetkezetnek okozott
kérokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

2.8. A tagnyilvantartds

a.) Az Igazgato elnok a szdvetkezet tagjairdl nyilvéantartast vezet.
b.) A nyilvéntartss tartalmazza:

- a tag nevét és lakeimét,

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajérulas 8sszegét, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének iddpontjat.

2.9. A nyilvéantartas - az ellenkezé bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fenndllasara és megsziinésére vonatkozé adatokat.

2.10. A nyilvéntartést barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.11. Az Igazgaté elnok kotelezettségei:

a.) Az Igazgaté elnok évente egyszer koteles beszamolni a kozgyiilésnek a tevékenységérol,
valamint a szovetkezet vagyoni, penziigyi és jévedelmi helyzetérél. A szbvetkezet szdmviteli
térvény szerinti beszdmoldjanak és az addzas utani eredmény felhasznéldsdra vonatkozé
javaslatnak az elkészitése az lgazgaté elndk feladata.

b.) Az Igazgaté elndk a Feligyeld Bizottsdgnak félévente Jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodésanak adatairol.

c.) Az Alapszabaly modositasat az Igazgato elnsk koteles a Cégbirésagnak bejelenteni,

d.) Az Igazgaté elnsk minden olyan adatot, nyilatkozatot kételes a Cégbirésignak bejelenteni,
illet6leg tudomaséra hozni, amelyet jogszabaly elgir.
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e.) Az Igazgat6 elnok feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miikddésére vonatkozo
jogszabélyok betartasarol, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem megtartdsardl és a szévetkezet
vagyonénak kell6 védelmérdl.

2.12. Az Igazgatd elnok megbizasanak idétartama:

a.) Az Igazgaté elnok megbizatasa a Kozgyiilés vonatkozé dontésével kezdédik.

b.) Megsziinik az Igazgat6 elnok megbizatasa:

- a megbizatés idGtartaménak lejartaval;

- a halalaval,

- lemondassal;

- a kozgytilés altali visszahivéssal;

- a tagsagi viszony megsziinésével;

- a szbvetkezeti torvényben vagy a Ptk.-ban meghatarozott kizaré ok bekdvetkezésével.

¢.) Megszlinik az Igazgat6 elndk megbizatasa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy kizard
okot annak felmeriilésétd] szémitott harmine napon beliil nem sziinteti meg.

2.13. A Szivetkezet elsd Igazgatd Elndke:
Név:

lakik:

szliletési hely, év, honap, nap:

anyja neve:

addazonosito jele:

2.14. Az Igazgat6 elnk megbizatasa &t évre: 2015. julius ... .-té1 2020. julius .... napjéig szol.
3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A szdvetkezet tevékenységének, illetve testilletei és vezetd tisztségvisel6i miikodésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagh Feliigyelé Bizottsdgot hoz létre.

3.2. A Felugyel6 Bizottsag elnskét és tagjait, a Kozgylilés titkos szavazassal 5 évre vélasztja.
3.3.A Felligyel6 Bizottsag tagjava a szvetkezeten kiviil 4116 személy is vélaszthato.

3.4. Nem lehet a Feliigyel$ Bizottsag tagja:

a.) akit a birdsag cselekvoképességet korlatozé vagy kizaro gondnoksag ala helyezett;

b.) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatrdnyos jogkovetkezmények alél nem
mentesil;

c.) akit valamely foglalkozastol jogerés itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél;

3.5. A Kozgyllés az Igazgato elndk mitkodésének felfiiggesztése esetén kijelolheti a Felligyels
Bizottsag egyik tagjat arra, hogy elléssa az Igazgato elndk ligyvezetési feladatait. Az Igazgatd
elndk hataskorében eljard Feliigyeld Bizottsagi tag ezen idészakban a Feliigyel6 Bizottsag
munkdjaban nem vehet részt.

3.6. A Feliigyel0 Bizottsag eljarasa:
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a.) A Felligyeld Bizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg.

b.) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat — az ok
és a cél megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnsktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a Feliigyelé Bizottsag
tilésének tizendt napon beliili idépontra torténd 6sszehivasarol.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasira. A
Feliigyeld Bizottsag iilésére az Igazgatd elnokét és a konyvvizsgalét meg kell hivni,

c.) A Feliigyel0 Bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatat egyszerii
szotobbséggel hozza.

3.7. A Feliigyel6 Bizottsag

a.) a szdvetkezet szerveinek mukodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely tigyet
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgaté elnokét, hogy az a
Jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mds szabalyzatnak megfelel6en jarjon el;

b.) inditvanyozhatja az Igazgato elnok visszahivasat, felelosségre vonasat, tovabba a kozgylilés
Osszehivasat;

¢c.) Osszehivhatja a kozgy(lést, ha az Igazgatd elndk nem tesz eleget erre vonatkozé
kotelességenek;

d.) az Igazagté elndk a jogszabélyba litkdzd vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd
mukddése esetén haladéktalanul §sszehivja a kdzgytlést;

e.) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgyilés részére a szovetkezet
gazdalkoddasarol; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatarozat nem hozhaté;

f.) javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezet tisztségviselok dijazasanak megallapitasara;

g) biintetd feljelentést tesz az Igazgato elndk ellen.

3.8. A Feliigyel6 Bizottsdg egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a Felligyeld Bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a Feliigyeld Bizottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

3.9. A Feliigyelé Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktdl a szovetkezet
tevekenységérdl felvildgositast kérhet. A felvilagositds megadadsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

3.10. Felugyeld Bizottsag elntke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szévetkezet barmely
testiiletének tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szbvetkezet testliletei €s vezetd tisztségviseloi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyairél az alapszabalyban meghatérozott idon beliil hatarozni, illetve allast foglalni.

3.12. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.13. A Feltigyel Bizottsag tagjai a szivetkezet ligyeir6l szerzett értesiiléseiket {izleti titokként
kotelesek meg6rizni.

3.14. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek a szdvetkezetnek
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.
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3.15. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizdsa megsziinik:

3.15.1. megbizatés id6tartamanak lejartaval;

3.15.2. a halalaval;

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kdzgyilés altali visszahivassal,

3.15.5. a térvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkezésével.

3.16. Megsziinik a Feliigyelé Bizottsag tagjanak megbizatdisa akkor is, ha az
dsszeférhetetlenséget vagy kizaré okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon belil
nem sziinteti meg.

3.17. A Szdvetkezet elso Felligyel6 Bizottsaga:

1. A Feliigyeld Bizottsag elnike:
Név:

lakik:

sziiletési hely, év, honap, nap:
anyja neve:

addazonosito jele:

2. A Feliigyeld Bizottsdg tagja:
Név:

lakik:

sziiletési hely, év, honap, nap:.
anyja neve:

addazonosito jele:

3. A Feliigyeld Bizottsdg tagja:
Név:

lakik:

sziiletési hely, év, honap, nap:.
anyja neve:

addazonosito jele:

A Feliigyelé Bizottsag tagjainak megvalasztasa ot évre: 2015. julius ....-t6l 2020. julius ...
napjéig szol.

4, A szbvetkezetnél, a szamviteli tdrvény rendelkezéseire figyelemmel, konyvvizsgéald
vélasztasara nem keriil sor/vagy sor kertl.

IV.
Birdsagi at és torvényességi feliigyelet

1. A szbvetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirosag
latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6016 2006.¢évi
V. torvény rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szévetkezet, illet6leg annak testiiletei altal hozott olyan
hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabdlyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba litk6zik.
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3. A jogsérté hatdrozat feliilvizsgélatéra irdnyulé keresetet a hatdrozatrél valé
tudomasszerzéstél szamitott harminc napos jogvesztd hatarid alatt a szdvetkezet ellen kell
meginditani. A keresetinditasnak — a tag kizarasira vonatkozé hatdrozat kivételével - nincs
halaszté hatalya, de a birésag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

4. A jogsértd hatdrozat feliilvizsgélata nyoman hozott birésagi hatarozat hatalya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birsagi eljardsban nem vettek részt.

¥,
A szivetkezet megsziinése

1. A szdvetkezet megsziinik, ha:

1.1. akozgyilés elhatdrozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szdma a térvényben meghatarozott szdm al4 csdkken és hat hénapon beliil nem
jelentenek be a cégbirosagnal megfelels szamu Uj tagot;

1.3. a cégbirésag megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a birdsag felszamolasi eljards sordn megsziinteti;

2. A szbvetkezet a cégjegyzékbo] valo térléssel sziinik meg.
3. A szbvetkezet gazdasagi tdrsasagga valo atalakulasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén
- a hitelezokkel vald elszamolast kovetden - a koz6sségi alapot a Szocidlis Szévetkezetek

Orszagos Szovetség részére kell atadni.

VL
Vegyes rendelkezések

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvényksnyvrsl
sz016 2013. évi V. t6rvény és A szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény szabélyai az
irdnyadoak,

Ozd, 2015. jdlius ....

...............................................................

Ozd Véros Onkorményzata alapité tag
alapito tag
(képv.: Janiczak Dévid polgarmester)

..................................................................

alapito tag alapité tag
alapito tag alapito tag
alapito tag alapitd tag

alapité tag
Készitettem és ellenjegyzem:
Ozd, 2015. julius ...
10.010.
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5:) napirend
Javaslat onkormdnyzati tulajdonu vagyonelemek kezelvaltasara

Fidrus Péter levezett elndk: eléterjeszto Polgarmester Ur. Kivan-e szobeli kiegészitéssel élni?
Janiczak David el6terjeszto: kdszondm Alpolgérmester Ur, nem kivanok.

Fidrus Péter levezet6 elndk: a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targyalta a napirendi pontot,
ezért Arany Léaszldnak adom meg a szot.

Arany Laszl6 a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndkhelyettese: koszondm a szét
Alpolgarmester Ur. A bizottsag megtargyalta a napirendet, egyhangulag elfogaddsra javasolja a
Képvisel§-testiiletnek.

Fidrus Péter levezetd elntk: koszonom. Van-e valakinek hozzdszolasa, kérdése? Amennyiben
nincs, kérem az 5. napirendrdl szavazzunk most.

A szavazasban 14 képviselé vesz részt, ami alapjan a Képvisel6-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
167/2015.(V1.24.) hatirozata
onkormanyzati tulajdoni vagyonelemek kezelovaltasarol

Ozd Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete a fenti targyQ el6terjesztést megtargyalta és
az alabbi dontést hozta:

A Képviselo-testiilet a hatarozat 1. melléklete szerinti, illetve a sportlétesitményekhez
kapcsolddo, 2015. junius 30. napjaig még aktivalasra keriilé ingatlanokat és feladatellatashoz
szilkséges vagyonelemeket 2015. jinius 30. napjaval az Ozdi Vérosgondnokség
tizemeltetésébdl elvonja és 2015, julius 1. napjaval ingyenesen, hatdrozatlan idétartamra az
Ozdi Sport- és Elménykézpont Nonprofit Kft. izemeltetésébe adja az Motv. 13. § (1) bekezdés
15. pontjaban foglalt helyi sport és ifjusagi ligyek biztositasara.

Felel6s: atadés-atvétel lebonyolitasaért: Ozdi Véarosgondnokséag intézményvezetéie és
az OSEK NKft. tigyvezetdije
lizemeltetési szerz6dések modositasaért: PH Teleptlésfejlesztési és
Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdje
a szerzOdés-modositasok aldirdsaért: Polgarmester
Hatéridg: 2015. jalius 1.
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6.) napirend
Javaslat az Ozdi Varosgondnoksag tulajdondban lévd eszkoz
értékesitésére, selejtezésére

Fidrus Péter levezetd elndk: eldterjesztd Polgarmester r. Kivan-e szobeli kiegészitést tenni?

Janiczak David eléterjesztd: kdszondm szépen. Az Ozdi Varosgondnoksag tulajaban 1€vo
OPEL ASTRA tipust személygépjarmii balesetet szenvedett marcius 31-én a Piac Uton. A
biztositd megallapitotta, hogy a kérokozo nem a Vérosgondnoksag gépkocsivezetéje volt,
hanem a mésik fél. A gépjarmii gazdasagi totalkaros lett, ennek értelmében a biztositd a megitélt
sszeget 4t is utalta a Varosgondnoksag szamléjara, a Varosgondnoksag pedig minimum brutt6
100.000 Ft értékben kivanja meghatérozni a gépkocsi eladasi értékét, hogy meg tudjon valni
tble és potolni tudja a gépjarmivet, hiszen a feladatellatasahoz sziiksége van egy ilyen
gépjarmiire. Koszéndm.

Fidrus Péter levezetd elndk: koszonjik a kiegészitést. A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
véleményezte az eloterjesztést, ismételten Arany Laszlonak adom meg a szot.

Arany Laszlé a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnokhelyettese: a bizottsdg megtargyalta az
el6terjesztést, véleménye az, hogy el kell adni a 100.000 Ft ajanlati aron. Egybehangzo
vélemény volt.

Fidrus Péter levezetd elnok: koszonjik, Obbagy Csaba kért sz6t. Parancsoljon Képvisel6 ur!

Obbagy Csaba képviseld: megragadndm az alkalmat, mert nem az autéval, hanem a
helyszinnel kapcsolatban lenne javaslatom, felvetésem. En ugy gondolom, hogy Ozdon ma a
legbalesetveszélyesebb csomopont az a Piac 4ti, ezzel valamit siirgbsen kezdeni kell.
Elhangzott, hogy nem a Véarosgondnoksag sof6rje volt a hibds, hanem a mésik aut6. A
renddrség is erolkodik, mert kézi iranyitast is megprobéltak mar ezen a terlileten. Nem azt
mondom, hogy épitstink Gjabb kérforgalmat, de vagy megnyitni, kétiranyusitani a Vasvar utra
ezt a rovid szakaszt, ahol kordbban taxik alltak, vagy esetleg a Piac fel¢ felbontani a
jérdaszegélyt, ott is megnyitni a forgalmat. Valamit ki kell taldlni, mert nagyon
balesetveszélyes, Ozdon ez a legkritikusabb, ezért kérem, hogy a szakemberek gondolkodjanak
ennek a megoldasan. Koszonom.

Fidrus Péter levezetd elnok: koszondm, ugy gondolom, egyetérthetiink ennek a felvetésében.
Van-e még valakinek kérdése, javaslata, véleménye? Amennyiben nincs, kérem, szavazzunk a
napirendi pontrdl most.

A szavazasban 14 képviselé vesz részt, ami alapjin a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Ozd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
168/2015. (V1.24.) hatarozata
az Ozdi Varosgondnoksag tulajdondban 1évé eszkoz értékesitésérol, selejtezésérol
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Ozd Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete a fenti targy elSterjesztést megtargyalta és
az Ozd Varos Onkorményzaténak tulajdonarol és a vagyongazdalkodas fobb szabalyairol szol6
3/2013. (11.27.) énkorményzati rendelet (a tovabbiakban Vagyonrendelet) 6. § (1) és 7. § (2)
bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az alabbi dontest hozta:

1)

2)

3.)

A Képviselo-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy az Ozdi Varosgondnoksag (a tovabbiakban:
OVG) a tulajdonaban 1év6, a hatdrozat 1. mellékletében szerepld, IFX-959 forgalmi
rendszamu, Opel Astra F. 1.4, gépjarmuvet értékesitse.

Felhatalmazza az OVG-t a nyilvanos értékesités szabalyainak betartasaval tértend
értékesitésre.

Ertékesitési iranyar — minimum: brutté 100.000,- Ft

Felelés: Ozdi Varosgondnoksag vezetdje
Hataridé: 2015, jalius 31.

A Képvisels-testitlet felhatalmazza az OVG-t, hogy amennyiben az 1. pontban
meghatérozott feltételekkel és hatariddn beliil az értékesitésre tett kisérlet eredmenytelen,
az Opel Astra gépjarmiivet leselejtezze.

Felelgs: Ozdi Varosgondnokség vezetdje
Hatarido: 2015. augusztus 31.

A Vagyonrendelet 7. § (3) bekezdése alapjan a hasznositasbol szarmazo bevétel és a
biztositasi kartéritési osszeg a tulajdonos Ozd Varos Onkorményzatat illeti meg. A
Képvisels-testiilet az értékesitésbol szarmazo bevételt és a biztositasi kartéritesi 6sszeget
az OVG részére a gépjarmii potlasanak érdekében biztositja.

Felelds: gépjarmu potlasaért: Ozdi Vérosgondnoksag vezetdje
koltségvetési rendelet modositasaért: PH. Pénziigyi Osztaly vezetbje
Hatarid6: értelemszertien, illetve soron kovetkezd koltségvetési  rendelet

modositasa
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7.) napirend
Javaslat timogatdsok jévahagyasara

Fidrus Péter levezeto elnok: elSterjesztd Polgarmester tir. Kivan-e szébeli kiegészitéssel élni?

Janiczak David eloterjeszté: az nkorményzat koltségvetési rendeletében 1 M Ft kulturalis
tartalék keret van, valamint a sport tartalékban 500.000 Ft lett meghatarozva. Eddig a kulturalis
keretb6l 325.000 Ft, a sportcéld tartalék keretbél pedig 180.000 Ft kertilt felhasznalasra. Most
kérelemmel fordult az énkormanyzat felé a Barka Szinpad a XVIII. Utcaszinhazi Napok
megrendezésére, valamint az Ozdi Teknéc Futé Club a Hegyifuté Vildgbajnoksagon vald
részvételre. A kulturalis keretbél 675.000 Ft, mig a sportcéld keretbél 320.000 Ft all még
rendelkezésre, igy kérem a tisztelt a Képviselé-testiiletet, hogy mindkét hatarozati javaslatot az
»A” valtozat szerint sziveskedjék elfogadni, igy a Barka Szinpadot 50.000 Ft-os tdmogatésban,
mig a Tekn6c Futé Clubot 30.000 Ft-os tdimogatéasban részesiteni. Készonsm.

Fidrus Péter levezetd elnok: koszonjik szépen. Az Oktatédsi, Kulturdlis és Sport Bizottsag
targyalta ezt a javaslatot, Dr. Kosné Dargai Ritanak adom meg a szot,

Dr. Késné Dargai Rita az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsdg elndke: tisztelt Képvisel§-
testiilet, a bizottsdg az elSterjesztést megtérgyalta és 7 igen egyhangu szavazissal az ,A”
véltozat elfogadasat javasolja mindkét esetben.

Fidrus Péter levezet6 elndk: két hatdrozati javaslatot tartalmaz a napirendi pont. Amennyiben
mas hozzaszolas nincs, kérem az 1. hatarozati javaslat ,,A” valtozatardl szavazzunk most.

A szavazisban 14 Kképviselé vesz részt, ami alapjan a Képviselé-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatiarozatot hozza:

Ozd Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének
169/2015. (VL. 24.) hatdrozata
Kulturilis célokra térténd tAmogatas jovahagyasarél
(Barka Szinpad és Miihely Kulturilis Egyesiilet-
XVIIL. Utcaszinhazi Zenei Napok)

Ozd Viros Onkormanyzatédnak Keépviseld-testiilete az eléterjesztést megtérgyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet jovahagyja:

A Barka Szinpad és Miihely Kulturilis Egyesiilet 2015. évi kulturalis tartalék keretre
jovéhagyott eliranyzatbol térténé 50.000 Ft-os tdmogatasat.

Felelds: Pénziigyi Osztéaly vezetéje
Hataridé: tamogatasi megallapodas megkotését kovetden

Fidrus Péter levezetd elndk: most a II. hatarozati javaslat ,,A” valtozatarol szavazzunk.
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A szavazisban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkod4as nélkiil az alabbi hatdarozatot hozza:

Ozd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
170/2015. (VL. 24.) hatdrozata
Sportcélu tartalék keretbdl torténd timogatas jévahagyasarol
(Ozdi Teknée Futé Club — Hegyifuté Vildgbajnoksagon valé részvétel)

Ozd Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete az cléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:
A Képvisel6-testiilet jovahagyja:

Az Ozdi Teknée Futé Club 2015. évi sportcélu tartalék keretre jovahagyott eléiranyzatbdl
torténd 30.000 Ft-os tamogatasat.

Felelds: Pénziigy1 Osztaly vezetdje
Hataridg: dontést kdvetden azonnal

Fidrus Péter alpolgdrmester visszaadja az iilés vezetését Janiczak Ddvid polgdrmesternek.

8.) napirend
Javaslat az 6vodai intézményekben 2015/2016-0s nevelési évben indithaté 6vodai
csoportok szamanak meghatirozasara

Janiczak David levezet6 elnok: eldterjesztd az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag elnoke.
Dr. Kosné Dargai Ritdnak adom meg a szot.

Dr. Késné Dargai Rita az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke: tisztelt Képvisels-
testiilet! A nemzeti koznevelésrél szolo torvény rendelkezik arrdl, hogy a fenntarté minden
nevelési évben meghatdrozza a nevelési évben indithatd oOvodai csoportok szamat. A
koznevelési térvény 8. § (2) bekezdése szeptember 1-jén 1ép hatalyba, mely eléirja a teljes korti
Ovodaztatast. A rendelkezés szerint az dvodaztatas kezdd idépontja az 6t éves korrdl harom
éves korra modosul, ezt a jegyzé a sziil6 kérelmére - és itt egy nagy Sromiinket szeretném
elmondani a tisztelt televizié nézoknek és a Képvisel6-testiiletnek, hogy az 6vodavezet6 és a
védond egyetértésével, tehat két tarsszakma véleményét is megkérdezi a jogalkotd — felmentést
adhat ez al6l. Azok a gyermekek kotelesek a 2015-16-0s nevelési évben beiratkozni, akik 2015.
augusztus 31-ig toltik be a harmadik életéviiket. Természetesen a harmadik életéviiket késébb
bet6ltok részére is rendelkezésre 4ll az dvodai nevelés, viszont szdmukra csak a 2016-17-es
évben lesz kotelezé. Ozdon is lezajlottak a beiratkozasok, és elmondhatd, hogy az 1285
féréhelyre Osszesen 1172 gyermek jelentkezett, ez 91,21 %-os feltoltsttséget mutat. A
koznevelési torvény lehetdséget ad arra, hogy az 6vodai csoportban megéllapitott maximalis
létszamot, ami 25 6, a nevelési év inditdsakor, és csakis akkor, 20 %-kal lehet tullépni, A
hatarozati javaslat tartalmazza, hogy az dvodavezetdk kérése, az oktatdsszervezési okok és a
sziilok igényeinek kielégitése céljabol mely 6vodék, mely csoportjaiban szeretnének ezzel a
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lehetdséggel élni. Az Oktatéasi, Kulturalis és Sport Bizottsag az eléterjesztést megtargyalta, és
7 igen szavazattal elfogadta és elfogadésra javasolja.

Janiczak David levezet$ elnok: kdszonsm szépen Elndk asszony tdjékoztatasat. Kérdezem,
van-e valakinek hozzisz6lasa a napirendhez? Mivel hozzész6lét nem latok, kérem a tisztelt
Keépviseld-testiiletet, hogy szavazzunk most.

A szavazisban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozza;

Ozd Viros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
171/2015. (VL. 24.) hatarozata
az 6vodai intézményekben 2015/2016-0s nevelési évben indithaté vodai csoportok
szamanak meghatdrozasarél

Ozd Viéros Onkormanyzatanak Keépvisel6-testiilete a fenti elSterjesztést megtargyalta és a
nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdése, valamint a 25. § (7)
bekezdése alapjan a kovetkezé dontést hozta:

1. A Képvisel6-testiilet a 2015/16-0s nevelési évben az Ozdi Béke Telepi Ovodakban az
indithaté csoportok szdmat és a maximalis csoportlétszam tullépését az alibbiak szerint
hatarozza meg:

1.1 Székhelyen: 9 csoport

1.L1.1 - A maximalis csoportlétszam 20%-kal t6rténé tallépését 1 nagycsoportban és 2 vegyes
csoportban engedélyezi.

1.2 Arpad Vezér Uti Tagévodaban: 4 esoport

2, A Képvisel6-testilet a 2015/16-0s nevelési évben az Ozdi Petéfi ﬁti-Csépényi
Osszevont Ovodaban az indithatd csoportok szdmat és a maximalis csoportlétszam tullépését
az alabbiak szerint hatdrozza meg:

2.1 Székhelyen: 4 csoport

2.2 Csépanyi Tagévodajaban: 3 esoport

2.3 Damjanich Uti Tagévoddjaban: 2 esoport

23.1 A maximalis csoportlétszam 20%-kal torténd tullépését 2 vegyes csoportban
engedélyezi.

2.4 Somsalyi Tagbvodaban: 1 esoport

24.1 A maximalis csoportlétszam 20%-kal torténd tullépését 1 vegyes csoportban
engedélyezi.

3. A Keépviseld-testiilet a 2015/16-0s nevelési évben az Ozdi Viroskerti Ovodsdkban az
indithaté csoportok szamét és a maximalis csoportlétszam tullépését az alabbiak szerint
hatdrozza meg:

3.1  Székhelyen: 3 csoport
3.1.1 A maximalis csoportlétszam 20%-kal térténd tullépését 1 nagycsoportban engedélyezi.
3.2 Alkotmény Uti Tagévodaban: 4 csoport
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4. A Képviselé-testiilet a 2015/16-0s nevelési évben az Ozdi Sajévarkonyi-T4blai
Osszevont Ovodaban az indithat csoportok szamét és a maximalis csoportlétszam tullépését
az alabbiak szerint hatdrozza meg:

4.1 Székhelyen: 6 csoport

4.2 Banszallasi Tagovodéban: 1 csoport

4.2.1 A maximalis csoportlétszam 20%-al t6rténd tallépését 1 vegyes csoportban engedélyezi.
4.3 Virdg Uti Tagévodaban: 3 csoport

4.3.1 A maximalis csoportlétszam 20%-kal torténd tallépését 1 nagycsoportban engedélyezi.

> AKépviseld-testiilet a 2015/16-0s nevelési évben az Ozdi Varoskézponti Ovodékban
az indithatd csoportok szdmat és a maximalis csoportlétszam tllépését az alabbiak szerint
hatdrozza meg:

5.1 Székhelyen: 4 csoport
5.1.1 - A maximalis csoportlétszdm 20%-kal torténd tallépéset 1 nagycsoportban engedélyezi,
5.2 Nemzetér Uti Tagovodéban: 9 csoport

Felelgs: Intézményvezetok
Koznevelési Csoport vezetgje

Hataridé: Ertelemszeriien

9.) napirend
Javaslat az Ozdi Tavhé Kft. altal, a KEOP-2012-5.4.0 kédszamu ,, Tavhé-szektor
energetikai korszerisitése, megijulé energiaforrisok felhasznsldsinak lehetéségével”
cimii felhivasra benyijtott palyazatihoz kapcsolédo onkormanyzati nyilatkozat
alairasdra

Janiczak David levezet6 elnok: eléterjeszté az Ozdi Tavho Kit. Ugyvezetdje Halasz Sandor,
aki koriinkben megjelent. Kérdezem Ugyvezets urat, szébeli kiegészitéssel kivan-e élni?

Haldsz Sandor az Ozdi Tavhé Kft. tigyvezetdje, elterjesztd: tisztelt Képvisels-testiilet! Egy
sikertorténetrol szeretnék beszamolni. Ez év aprilisaban megjelent egy KEOP palyazat, ami a
tavhé-szektor energetikai korszerlisitését tartalmazza. A palyazati kiirds szerint azon
beruhazasok tdmogathatok, ami energia megtakaritast, energia hatékonysagot, egyéb olyan
tevékenységet, ami nemzetgazdasagi szintt CO2 megtakaritdst eredményez. Mik ezek a
beruhazdsok: primer tavho vezeték cseréje, szabadon szerelt tavhé vezeték foldbe fektetése,
felhaszndld tavhoére kapcsolasa, szolgaltaté hokodzpont szétvélasztasa, fogyasztoi hékdzpont
korszeriisitése. A palyazati kiiras visszamenéleges, tehét retrospektiv palyazat volt, 2008
kozepétél lehetett pélyazni ezekre a munkakra. A Tavhé megnézte beruhdzdsait, szinte
mindegyik ilyen volt, 13 beruhazast talaltunk, ami megfelelt a kiirasnak, a palyazatot beadtuk.
Orsmmel kézlom, hogy a junius kormanyhatérozat szerint nyert a palyazatunk. Kiilén 6rém
szamomra, hogy megnéztem hanyan palyéztak, 23 palyézat érkezett be. Ha kiveszem a Fotav 3
palyazatat, akkor a 2. legt6bb 6sszeget nyertiik, Miskolc elézott meg mintegy 6 M Ft-tal. A 13
palyazatunk dsszege 16 M Ft. A Kormany értékelte az Ozdi Tavhé Kf. munkadjat és ezzel egylitt
az Ondék munkéjat is, hiszen a Keépviselo-testiilet hagyja jova mindig az iizleti terviinket, és
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ebben mindig szerepeltek ezek a beruhazasok. Ugy értékelem, hogy a palyéazat megnyerése nem
csak a Tavh6 eredménye, hanem maga a véros eredménye is. A palydzatnak van egy
hidnypotlasa, ez a legutolsé remélem, amit Ondk jova fognak hagyni. Készénom.

Janiczak David levezetd elndk: kdszéném Ugyvezeté ur. Gratuldlok a Tavho Kft.-nek az
eredményes munkaért, hiszen egy ilyen palyazatnak az elékészitése nem kis energiat és id6t
vesz igénybe, latszik, hogy a Tavhé Kft. megfelelt ennek, hiszen 316 M Ft tdmogatasban tudott
részesiilni a palyazaton, az orszdgban is kimagaslé eredmény ez. K8szonom a tajékoztatasat is.
Az elbterjesztést targyalta a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag, Arany Laszl6 elndkhelyettesnek
adom meg a szdt.

Arany Laszlo a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndkhelyettese: koszondm a szot
Polgarmester ur. A bizottsdg megtargyalta, egyhangtlag elfogadasra javasolja a testiiletnek.
Emellett szeretnék én is kdszonetet mondani a Tavh6 menedzsmentjének, hisz egy ilyen munka
nem kis befektetést igényel, a kivitelezés is folyamatosan egyenletesen zajlott le, kdszénet a
Tavho dolgozodinak is.

Janiczak David levezet6 elnok: kdszonjiik. Mivel tovabbi hozzaszol6t nem latok, igy kérem a
tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozatrdl szavazzunk most.

A szavazasban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjin a Képviselo-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

Ozd Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
172/2015.(V1.24.) hatarozata
az Ozdi Tavho Kft. altal, a KEOP-2012-5.4.0 kédszami
» Tavhé-szektor energetikai korszeriisitése megijulé energiaforrasok felhasznalasanak
lehetdségével” cimi felhivasra benyajtott palyazatahoz kapesoldé 6nkormanyzati
nyilatkozat aldirasarol

Ozd Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiilete alapitoi jogkdrében eljérva a fenti targyn
eloterjesztést megtargyalta és az aldbbi dontést hozta:

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete nyilatkozik arrol, hogy az Uj
Széchenyi Terv Zild Gazdasig Fejlesztési Programjiban meghirdetett Tavhé-
szektor energetikai korszeriisitése (KEOP-2012-5.4.0) palyazati felhivas keretében
kozszolgéltatasok ellentételezésére nyhjthatdé tdmogatas elnyerése céljabol az Ozdi
Tavh6 Kit. altal benyujtott palyazat palyazot terheld, a tdmogatds elnyerése esetén
teljesitendd kotelezettségeket ismeri, azok teljesitését a telepiilési 6nkormanyzat
ellenérzi és ellenérzésének eredményér6l a Kozremiikddé Szervezetet irdsban
tajékoztatja.

Felelds: nyilatkozat alairasaért: Polgarmester
Hatarido: dontést kdvetden azonnal, ill. folyamatosan
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) 10.) napirend
Tajékoztaté az Ozdi Tavhé Kft. gdzbeszerzési szerzédésérsl

Janiczak David levezetd elnok: eléterjeszté ugyszintén az Ozdi Tavhé K. lgyvezetije.
Halasz Sandor tigyvezetének szeretném megadni a szot.

Haldsz Sandor az Ozdi Tavhé Kft. igyvezetdje, elbterjesztd: tisztelt Képviseld-testiilet! A 100
M Ft feletti szerzédéseket az Onék jovaihagyésaval kell alairnom. 100 M Ft felett; szerz6désiink
a gazbeszerzési szerzddésiink. Korabban Onsk meghatalmaztak, hogy a Tévhdszolgaltatok
Szakmai Sz6vetsége 4ltal szervezett projekthez csatlakozzunk, ez a csatlakozas megtortént, a
palyazatok elbiralasra keriiltek. Ismét a FOGAZ-zal kétdttem meg a gazszerzédést, Ez is
sikertérténet, mintegy 7 %-kal tudjuk olcsdbban venni a gazt, mint tavaly. Az id6jarasté] fog
fiiggeni, de mintegy 50-60 M Ft-tal keriil kevesebbe. Nyilvén ez nem marad a vérosban, mivel
a tavh§ tamogatott, ezért kevesebb tAmogatast fogunk kapni, de mégis siker, hogy a géz-
szerzbdéstink igy alakult. Fix arasra kotottem a gazszerzédést, ami azt jelenti, hogy nem fiigg
sem a kodolaj aratél, sem a valutak ingadozasatol, sem a tdzsdei mozgastol, ez fix 4r, a
legbiztonsdgosabb, a t6bbi tavhdszolgaltatd is ehhez csatlakozott.

Janiczak David levezet elndk: koszonjik a tdjékoztatast Ugyvezetd ur. Szintén gratulalni
tudok a j6 szerzédéskétéshez, viszont azért sajnalatos, hogy egy¢b kiilsé okok miatt a lakossag
azt nem fogja érezni, hogy olcsdbban veszi a Tavhé Kit. a gazt, de ez sajnos nem a Tavho
Kft-n mulik. Az eldterjesztést a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg targyalta, Arany Laszlo
elndkhelyettest kérem meg ismertesse a bizottsag véleményét.

Arany Laszl6 a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndkhelyettese: a bizottsag megtargyalta az
eloterjesztést, egyhangulag elfogadésra javasolja a testiiletnek.

Janiczak David levezetd elnok: kdszénjiik. Haldsz Sandor Gr jelentkezett, tessék.

Haldsz Sandor az Ozdi Tavhé Kft, ligyvezetdje: azért kértem még szot, mert most folynak a
nyari karbantartdsi munkdk, és a munkalatok olyan jol haladtak, hogy valésziniileg holnap
estére lesz meleg viz a vdrosban. A nyilvanossag el6tt ezt szerettem volna elmondani, hogy a
felhasznalok tudjak, holnap estére varhatéd meleg viz.

Janiczak Ddvid levezetd elndk: ehhez kiilondsen gratuldlok, hisz elég hideg a zuhanyzés
reggelente. Koszonjiik, hogy ilyen jol haladnak a munkalatok.

A Képviselo-testiilet az Ozdi Tavhé Kft. gazbeszerzési szerz6désérl szolo tajékoztatot
tudomasul vette.

11.) napirend
Tajékoztaté az Ozdi Vallalkozéi Kézpont és Inkubator Alapitvany 2014. évi
tevékenységérol

Janiczak Ddvid levezetd elnok: meghivott vendégiink Koczian Tamas Ozdi Vallalkozéi
Kozpont és Inkubator Alapitvany igyvezetdje, aki egy személyben az eléterjeszts is.
Kérdezem, van-e szdbeli kiegészitése?
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Kéczidn Tamads el6terjesztd: koszénom, nincs.
Janiczak David levezetd elndk: koszonjiik Koczian Grnak a jelenlétet.

A Képviselg-testiilet az Ozdi Vallalkozéi Kozpont és Inkubitor Alapitviny 2014, évi
tevékenységérdl szolo tajékoztatot tudomasul vette.

12.) napirend
Javaslat alapitvany tAmogatdsanak jovdhagyasdra

Janiczak Ddvid levezetd elndk: a Bolyky Tamés Altaldnos Iskola Diékjaiért Alapitvanyt
tamogatjdk képviseloink, hiszen 6k vesznek részt a Bolyky Vigadalom megrendezésében. A
kikildstt eldterjesztésben Dr. Mészaros Miklos képviseld 150.000 Ft-tal kivanja tdmogatni az
Alapitvanyt, ehhez a tegnapi nap érkezett egy modositas Toth Pal képviseld tr szintén 150.000
Ft-tal kivdnja timogatni az Alapitvanyt. Ezt joévahagyom és befogadom az eldterjesztésbe. Az
eléterjesztést megtargyalta a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag. Kérdezem Arany Laszlo
elntkhelyettest, mi a bizottsag allaspontja?

Arany Laszl6 a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndkhelyettese: a bizottsag megtargyalta az
eléterjesztést, egy kis modositassal, a bizottsagi tilésen a 150.000 Ft-os felajanlas Toth P4l altal
még nem érkezett be, viszont Vitalis Istvan 100.000 Ft-os tamogatdsa ott volt. Ezzel egyiitt a
bizottsag tdmogatja az eldterjesztést.

Janiczak David levezetd elnsk: kdszénom szépen, és elnézést kérek Vitalis Istvan teriileti
képvisel6tél, aki 100.000 Ft-tal tényleg tamogatja, valahogy elsiklott a szemem. Tehat §sszesen
harom képviseld tamogatja a rendezvényt, Vitalis Istvan 100.000 Ft, Dr. Mészaros Miklos
150.000 Ft, és Toth Pal 150.000 Ft. Jelentkez6t nem latok, tehdt kérem a tisztelt Képvisels-
testliletet, hogy a hatdrozati javaslatrél szavazzunk most.

A szavazisban 14 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviseld-testiilet 14 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkod4s nélkiil az alabbi hatirozatot hozza:

Ozd Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
173/2015. (VI. 24.) hatdrozata
alapitvany tdmogatasdnak jévahagysasarél

Ozd Viaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta €s az alabbi
hatdrozatot hozta:

A Kepviselo-testiilet jovahagyja a Bolyky Tamas Altalanos Iskola Didkjaiért Alapitvany
400.000 Ft-tal torténd timogatésat.

A tamogatas forrdsa: lakoteriileti céltartalék.

A tamogatas célja: a Bolyoki Vigadalom kiaddsaihoz torténé hozzajarulas
Felelds: Pénziigyi osztalyvezets

Hatdridd: timogatési megallapodéas megkotését kévetden
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13.) napirend
Kozérdekii kérdések, bejelentések, javaslatok

Janiczak David levezet6 elndk: nekem kotelességem mindig a szabadsagomrol tdjékoztatni a
tisztelt Képviselo-testiiletet. Most ezzel a tajékoztatéssal szeretnék €lni, ezen idépontig a
szabadsagoldsi titemtervtdl eltéréen a 2015. évi 39 nap szabadsagombol 6 napot tudtam igénybe
venni, amennyiben tovébbi szabadsadg kivételére keriil sor, arrol tajékoztatni fogom a
Képviseld-testiiletet. Koszondm szépen a mai napi munkat, erét egeszséget kivanok a tovabbi
munkajukhoz, az iilést bezarom.

Dr. Almasi (saba
jegyzé




) ) Jelenléti iv
Ozd Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
2015. janius 24- i iilésén megjelent
képvisel6krol
Janiczak David

Arany Géza Laszlo

Csutor Laszlé

Fidrus Péter

Fiirjes Pal

Kiss Judit

Kiss Sandor

Dr. K6sné Dargai Rita
Dr. Mészaros Miklés
Obbagy Csaba

Tartd Lajos

Toth Pal

Vitélis Istvan

Zsuponyd Anett




Jelenléti iv

Ozd Viros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
2015. jhnius 24-i iilésén megjelent

alland

Orszaggyiilési képvisels:
Riz Gabor

Tovéabbi meghivottak:

Zsigray Arpad
dr. Varga Laszlo
Goncfalvi Eva

Varadi Jozsef

dr. Almaési Csaba

dr. Sztronga Eszter
Enekesné Dr. Kétka Andrea
Kovacs-Hagyd Zoltan
Kovacs Gysrgy

Oroszné Mék Erika

Dudasné Balazs Zita

6 meghivottakrol

..............................




) Jelenléti iv
Ozd Viros Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete
2015. jinius 24-i iilésen megjelent meghivottakrél

Ando Pél

VEEEGAEE e E——

Miksztai P4l I, %%ﬁ A

Enekes Béla

Ujra Ozdért Kozhasznu Egyestilet

Veres Zoltan

Halasz Sandor

Koczian Tamas

.........................................

......................................

......................................

.........................................



OZD VAROS ONKORMANYZATA H-3600 OZD, VAROSHAZ TER 1.
Telefon: (48) 574-111 * Fax: (48) 574-198 E-mail:janiczak.david@ozd.hu
JANICZAK DAVID

OZD VAROS POLGARMESTERE

MEGHIVO

Ozd Véros Onkormanyzatnak Képvisels-testiilete
2013. juinius 24-én (szerdan) 9.00 6ratél
a Varoshaza nagy tanicstermében

tlést tart, amelyre ezuton tisztelettel meghivom.

Napirendi javaslat

1.) Ozd Viros Onkorményzata Képviselé-testﬁletémek.../....(.......) Onkorményzati
rendelete Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miik6dési  Szabdlyzatarol szolé 4/2013. (IL.27.) onkormanyzati rendelet
modositasarol
Eléterjeszt6: Polgarmester
Térgyalja:  Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti Bizottsag

2.) Javaslat Ozd Viros Onkorményzata éltal — 2015. junius 01. és 2015, augusztus
31.  kozotti  idStartamban  — megszervezésre  keriilé  hagyomanyos
kozfoglalkoztatashoz sziikséges dnerd &s 1étszdmkeret Jjovahagydsara
Eléterjeszté: Polgarmester
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag

Egészségiigyi, Szocialis és Munkahelyteremtési Bizottsag

,

Meghivott: Ujra Ozdért Kozhasznu Egyesiilet képviselsje

3.) Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) 2015. évi feltilvizsgalatanak
elfogadasara (Késébb keriil kikiildésre /)
Eléterjeszts: Polgarmester
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Egészségligyi, Szocilis és Munkahelyteremtési Bizottsag
Meghivottak:Varga Gabor Kerekhegy Ifjusagi Egyesiilet elnske
Miksztai P4l Ozdi Civil Kerekasztal Szdvetség elndke
Enekes Béla Szeretet Gyermekei Alapitvany elntke
Ujra Ozdért Kozhasznt Egyesiilet képviseldje
And¢ Pal Turr Istvan Képzs és Kutaté Intézet Ozdi [gazgatdsag
igazgatdja

4.)Javaslat a HETVOLGY Ozd és Térsége Szocialis Szovetkezet alapitasara
Eléterjeszté: Polgarmester
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag
Ugyrendi, Igazgatdsi és Rendészeti Bizottsag
Egészségligyi, Szocialis és Munkahelyteremtési Bizottsag

Meghivott: Ujra Ozdért Kézhaszni Egyesiilet képviseléje



5.) Javaslat 6nkorményzati tulajdonti vagyonelemek kezelévaltésara
Elbterjeszté: Polgarmester
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Meghivott: Veres Zoltan Ozdi Sport- €s El1nénykt‘)2p0nt Nonprofit K ft.
lgyvezetdje

6.) Javaslat az Ozdi Varosgondnoksag tulajdonaban 1évé eszksz értékesitésére,
selejtezésére

Eldterjesztd: Polgarmester
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

7.) Javaslat timogatasok j6vahagyaséara
Eléterjesztd: Polgarmester
Téargyalja:  Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

8.) Javaslat az évodai intézményekben 2015/2016-0s nevelési évben indithat6
Ovodai csoportok szdmanak meghatarozasara
Eléterjeszt6: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag Elnéke
Targyalja:  Oktatési, Kulturélis és Sport Bizottsag

9.) Javaslat az Ozdi Tavho Kft. altal, a KEOP-2012-5.4.0 k6dszamu ,, Tavhé-szektor
energetikai  korszerlisitése, meg@julé  energiaforrasok felhaszndldsanak
lehetdségével” cimii  felhivasra benyljtott  palyazatdhoz kapcsolddo
onkormanyzati nyilatkozat alairasara
Eléterjesztd: Ozdi Tavhé Kft. iigyvezetije
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

10.) T4jékoztatod az Ozdi Tavhé Kft. gazbeszerzési szerzddésérél
Eléterjesztd: Ozdi Tavhé Kft. ligyvezetdje
largyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

11.) T4jékoztatd az Ozdi Vallalkozéi Kd6zpont €s Inkubéator Alapitvany 2014. évi
tevékenységérol
Eléterjeszté: Ozdi  Vallalkozéi Kozpont és Inkubator Alapitvany
Kuratériumanak elnske
Targyalja:  Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Meghivott: Koczian Tamas Ozdi Vallalkozoi Kozpont €s Inkubétor Alapitvany
ligyvezetdje

12.)Kozérdeki kérdések, bejelentések, javaslatok

Ozd, 2015. junius 15.

Janiczak David
polgarmester D




