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Tisztelt Képviselő-testület!

A  köztisztviselők  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXIII.  törvény  (a 
továbbiakban: Ktv.) 2001. július 1-től hatályos módosítása vezette be a 
köztisztviselői  életpálya  programban  meghatározott  elvek  és 
szempontok  figyelembevételével  a  köztisztviselők  munkateljesítménye 
értékelésének rendszerét. 

A teljesítményértékelés az alábbiak szerint történik:

- A  helyi  önkormányzat  képviselő-testülete  meghatározza  a 
teljesítménykövetelmények  alapját  képező  kiemelt  célokat.  (Ktv. 
34.§. (3) bek.)

- Az önkormányzat által kijelölt célok és a köztisztviselő munkaköre 
alapján a jegyző, mint a munkáltatói jogkör gyakorlója – jegyző 
esetében a  polgármester  -  évente  előre,  írásban meghatározza  a 
köztisztviselő  munkateljesítményének  értékeléséhez  szükséges 
teljesítménykövetelményeket. (Ktv. 34.§. (1), (4), (5), (6) bek.)

- A  kiemelt  célok,  valamint  a  munkakörök  figyelembevételével  a 
munkáltatói  jogkör  gyakorlója  a  köztisztviselő 
munkateljesítményét  évente,  mérlegelési  jogkörében  eljárva 
írásban  értékeli.  A  jegyző  esetében  a  polgármester  értékeli  a 
teljesítményt, melyről tájékoztatja a képviselő-testületet. (Ktv. 34.§. 
(1), (4), valamint (6) bek.)

A  teljesítményértékelés  célja,  hogy  a  köztisztviselők  szakmai 
munkájának  színvonala  emelkedjen,  munkájukat  az  önkormányzati 
szándékkal összhangban végezzék, tevékenységük igazodjon az aktuális 
közigazgatási elvárásokhoz.
A teljesítményértékelés egyrészt megalapozza a köztisztviselők részére 
biztosítható  magasabb  anyagi  elismerést,  másrészt  a  nem  kielégítő 
teljesítményt  nyújtó  köztisztviselők  illetményének  csökkentésére  is 
lehetőséget biztosít.
Fentieket figyelembe véve, kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az 
előterjesztést  tárgyalja  meg  és  2012.  évre  hagyja  jóvá  a 
teljesítménykövetelmények alapját képező célokat.



Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének
..…/2011.(XII.22.) KH határozata

A köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező célok 
meghatározásáról

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

A  Képviselő-testület  2012.  évre  vonatkozóan  az  alábbi  –  köztisztviselői 
teljesítménykövetelmények alapját képező – célokat állapítja meg:

A  Polgármesteri  Hivatal  az  önkormányzat  működésével,  valamint  az 
államigazgatási  ügyek  döntésre  való  előkészítésével  és  végrehajtásával 
kapcsolatos  feladatainak színvonalasabb ellátása érdekében tekintse  kiemelt 
feladatának:

1. A köznevelési törvényből, a helyi önkormányzatokról szóló törvényből, 
valamint  a  járási  kormányhivatalok  létrehozásából  adódó  átalakítási 
folyamatok előkészítését és végrehajtását,

2. a helyi közfeladatok minőségi ellátását,

3. az ügyintézésben a szolgáltató jelleg erősödését,  a polgárbarát igazgatás 
eszközeinek és módszereinek fokozott  érvényesülését  (az ügyintézési 
határidő  csökkentése,  az  ügyfelek  teljes  körű  tájékoztatása,  az 
ügyintézés törvényességi színvonalának emelése),

4. az ügyfelek tehermentesítése  érdekében a szervezeti  egységek közötti 
kommunikáció javítását,

5. az Ózd Többcélú Kistérségi Társulás munkaszervezeteként a feladatok 
folyamatos  végrehajtását,  a  kistérségben  lévő  települési 
önkormányzatok  közötti  együttműködés  erősítését,  a  központi 
támogatások  és  pályázati  lehetőségek  minél  szélesebb  körű 
kihasználását,

6. a  közigazgatási  tevékenység  informatikai  megalapozását  annak 
érdekében, hogy a közigazgatási eljárások elektronikus ügyintézésre is 
alkalmasak legyenek,

7. a hivatal épületének tervszerű karbantartását,

8. a még költséghatékonyabb üzemeltetés lehetőségeinek vizsgálatát,

9. a  hivatalon  belüli  információáramlás  gyorsítása  érdekében  a  belső 
honlap használatának ösztönzését.
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Mindezek végrehajtása érdekében:

a) A  rendelkezésre  álló  ismeretek  birtokában  meg  kell  kezdeni  a 
felkészülést a köznevelési törvényből, a helyi önkormányzatokról szóló 
törvényből,  valamint  a  járási  kormányhivatalok  létrehozásából  adódó 
átalakítási folyamatok előkészítésére és végrehajtására.

b) A  helyi  önkormányzati  jogok  gyakorlását  elő  kell  segíteni  az 
önkormányzati döntések megalapozott előkészítésével és a végrehajtás 
folyamatos  ellenőrzésével,  különösen  a  település-  és 
gazdaságfejlesztéssel,  a  közszolgáltatások  szervezésével  és  minőségi 
színvonalának  emelésével,  az  Önkormányzat  vagyonával  való 
gazdálkodással,  az  intézményi  vagyon  állagának  megóvásával, 
felújításával,  valamint a város-image kedvező alakításával  összefüggő 
feladatok ellátása terén.

c) A  kistérség  összehangolt  fejlesztésének  előmozdítása  –  különösen  a 
fejlesztési tervek, programok, pályázatok készítése, a településfejlesztés 
összehangolása, a kistérségi közszolgáltatások biztosítása, fejlesztése és 
szervezése,  valamint  közös  intézmények  fenntartása  –  érdekében 
erősíteni kell a hosszú távú kistérségi együttműködést.

d) Az  önkormányzat  2012.  évi  költségvetésének  előkészítése  és 
végrehajtása  során  biztosítani  kell  a  gazdálkodás  szabályszerűségét, 
ezzel  összefüggésben  a  célszerűségi,  hatékonysági  és   takarékossági 
szempontokra kiemelt hangsúlyt kell  fordítani.  Szükséges a racionális 
gazdálkodás megvalósítása.

e) Törekedni  kell  a  bevételek  növelésére,  a  hiány  csökkentésére,  a 
pénzügyi  és  számviteli  fegyelem  erősítésére,  a  vezetői  ellenőrzés 
folyamatos biztosítására.

f) A közigazgatási  hatósági  eljárás  és  szolgáltatás  általános szabályairól 
szóló  2004.  évi  CXL.  törvény  és  módosításainak  alkalmazásával 
kapcsolatban törekedni kell az egységes joggyakorlat kialakítására.
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g) Tovább kell folytatni a megfelelő ügyféltájékoztatás, valamint az egyes 
közigazgatási  eljárások  elektronikus  ügyintézése  érdekében  az 
informatikai  háttér  alkalmassá  tételét.  A  pénzügyi  lehetőségek 
függvényében fokozatosan bővíteni kell a távügyintézés lehetőségeit.

h) A  hatósági  ellenőrzési  módszerek  javításával,  az  ellenőrzések 
összehangoltabb rendszerének kialakításával és bevezetésével, valamint 
szigorúbb szankciókkal és jogkövetkezményekkel szükséges fellépni a 
jogsértő személyekkel és szervezetekkel szemben.

i)  Folyamatosan figyelemmel kell kísérni és ki kell használni a központi és 
Európai Uniós források felhasználásában rejlő lehetőségeket.

j) A  hivatal  iktatási  és  ügyiratkezelési  rendszerének  korszerűsítését 
figyelemmel kell kísérni.

Felelős: Ózd Város Jegyzője
Határidő: 2012. december 31.


