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A Türr István Képző és Kutató Intézet jogelődje az Észak-Magyarországi Regionális 

Képző Központ a térségi munkanélküliség kezelésének érdekében kezdeményezte az 

önkormányzatnál egy szorosabb munkaerő-piaci ill. képzési együttműködés kialakítását. 

Ennek eredményeként az Észak-Magyarországi Regionális Képző Központ, (ÉRÁK), Ózd 

Város Önkormányzata, az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ, 

valamint az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. 2010. június 25. napján konzorciumot hoztak 

létre abból a célból, hogy Ózd város foglalkoztatási problémáinak megoldását 

együttműködve, szervezetten, a lehetséges foglalkoztatók, valamint az álláskeresők 

nyilvántartását és képzését végző szervezetek bevonásával kíséreljék meg. 

Megállapodásukban rögzítették, hogy a konzorcium önálló jogalanyisággal nem 

rendelkezik, az a közös cél elérése érdekében létrehozott együttműködési forma, amely 

köti az abban résztvevő feleket. Megállapodtak abban is, hogy a konzorcium nyitott, 

további partnerek belépésének lehetőségét nem zárták ki. 

 

A megállapodás megkötése óta eltelt időszak alatt a szerződő felek szervezeteiben 

különböző okok miatt változások, névváltozások történtek, jogutód szervezetek jöttek 

létre. 

A konzorciumi együttműködés fenntartása érdekében a változások követése mindenképp 

szükségessé teszi a megállapodás módosítását, továbbá az eddigi közös tevékenységek 

tapasztalatait kiértékelve eredményesebb lehet a munka, ha újabb partnerek csatlakoznak 

az együttműködéshez. 

A felek egyeztetése alapján a konzorciumi együttműködés az alábbi partnerekkel bővül: 

 VÁROS- ÉS SPORTLÉTESÍTMÉNY-ÜZEMELTETŐ INTÉZMÉNY (sz.h.: 3600 

Ózd, Zrínyi út 5. szám), képviseli: Tóth Pál Intézményvezető,  

 ÓZDINVEST ÖNKORMÁNYZATI VAGYONKEZELŐ ÉS BERUHÁZÁS-

SZERVEZŐ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG (sz.h.: 3600 Ózd, 

Október 23 tér 1. szám), képviseli: Tengely András Ügyvezető, 

 LUNGO-DROM MEZŐKÖVESDI SZERVEZETE (sz.h.: 3400 Mezőkövesd, 

Arany J. u. 14.), képviseli: Farkas Félix elnök. 

 

A kibővített Konzorciumi Együttműködési Megállapodás tervezetét a határozat melléklete 

tartalmazza. 

 

Javaslat 

Javasolom, hogy Ózd Város Önkormányzata továbbra is vegyen részt a konzorciumban, 

és a Képviselő-testület hatalmazza fel a Polgármestert a Konzorciumi Együttműködési 

Megállapodás aláírására. 

 



 

Határozati javaslat 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

……/2011.(VII.28.) KH határozata 

a korábban megkötött Konzorciumi Együttműködési Megállapodás kibővítéséről 
 

 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést 

megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta: 

 

 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Ózd Város 

Önkormányzata részt vesz a határozat mellékletét képező megállapodásban foglaltak 

szerint kibővített konzorciumi együttműködésben.  

 

A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a Konzorciumi Együttműködési 

Megállapodás aláírására.  

 

Felelős: Polgármester 

Határidő: döntést követően azonnal 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



…./2011. (VII.28.) KH határozat melléklete 
 

KONZORCIUMI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

Amely létrejött az alább megnevezett felek között: 

 

I./ TÜRR ISTVÁN KÉPZŐ ÉS KUTATÓ INTÉZET MISKOLCI IGAZGATÓSÁG – 

korábban: Észak-magyarországi Regionális Képző Központ -(sz.h.: 1097 Budapest, Gyáli 

u. 33-35.), képviseli: Dr. Köpeczi-Bócz Tamás Főigazgató, a továbbiakban: Képző 

Intézet; 
 

II./ BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KORMÁNYHIVATAL MUNKAÜGYI 

KÖZPONTJA – korábban: Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ - (sz.h.: 

3530 Miskolc, Mindszent tér 3. szám), képviseli: Lórántné Orosz Edit Igazgató, a 

továbbiakban: Munkaügyi Központ; 

 

III./ ÓZD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA (sz.h.: 3600 Ózd, Városház tér 1. szám), 

képviseli: Fürjes Pál Polgármester, a továbbiakban: Önkormányzat; 

 

IV./ ÓZDSZOLG NONPROFIT KFT. (sz.h.: 3600 Ózd, Zrínyi út 5. szám), képviseli: 

Kovács Gergely Ügyvezető, a továbbiakban: Ózdszolg Nonprofit Kft.; 

 

V./ VÁROS- ÉS SPORTLÉTESÍTMÉNY-ÜZEMELTETŐ INTÉZMÉNY (sz.h.: 3600 

Ózd, Zrínyi út 5. szám), képviseli: Tóth Pál Intézményvezető, a továbbiakban: VSI; 

 

VI./ ÓZDINVEST ÖNKORMÁNYZATI VAGYONKEZELŐ ÉS BERUHÁZÁS-

SZERVEZŐ KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG (sz.h.: 3600 Ózd, Október 23 

tér 1. szám), képviseli: Tengely András Ügyvezető, a továbbiakban: Ózdinvest Kft.; 

 
VII./ LUNGO-DROM MEZŐKÖVESDI SZERVEZETE (sz.h.: 3400 Mezőkövesd, 

Arany J. u. 14.), képviseli: Farkas Félix elnök, a továbbiakban: Kisebbségi Szervezet 

 

az alulírott helyen és napon, a következő feltételek mellett: 

 

I./ ELŐZMÉNYEK ÉS CÉLOK 

 

1.) Szerződő felek elöljáróban rögzítik, hogy az I-IV./ alatti felek, illetve jogelődjeik 

2010. június 25. napján konzorciumot hoztak létre abból a célból, hogy Ózd város 

foglalkoztatási problémáinak megoldását együttműködve, szervezetten, a 

lehetséges foglalkoztatók, valamint az álláskeresők nyilvántartását és képzését 

végző szervezetek bevonásával kíséreljék meg. Megállapodásukban rögzítették, 

hogy a konzorcium önálló jogalanyisággal nem rendelkezik, az a közös cél elérése 

érdekében létrehozott együttműködési forma, amely köti az abban résztvevő 

feleket. Megállapodtak abban is, hogy a konzorcium nyitott, további partnerek 

belépésének lehetőségét nem zárták ki. 

 

2.) Az 1.) pontban megfogalmazott célok minél szélesebb körben történő 

megvalósítása érdekében felek megállapodnak abban, hogy a konzorciumot 



kibővítik, és a VSI, az Ózdinvest Kft. és a Kisebbségi Szervezet konzorciumhoz 

történő csatlakozási szándékát támogatják, a konzorciumba történő belépésüket 

elfogadják. 

 

3.) A jelen együttműködési megállapodás aláírásával felek kifejezik azt a 

szándékukat, hogy a mai nappal kibővített formában, az 1.) pontban megjelölt cél 

megvalósítása érdekében hosszútávon együttműködnek, és a korábbi tagok által 

már elért eredmények folyamatos fenntartását igyekeznek biztosítani. 

 

II./ A KONZORCIUM MŰKÖDÉSE 

 

1.) Felek megállapodnak abban, hogy a jelen okirattal létrehozott konzorcium az I/1. 

pontban meghatározott szervezetnek minden tekintetben jogutódja, az általa 

szerzett jogosultságok és vállalt kötelezettségek a kibővített konzorciumra szállnak 

át.  

 

2.) Felek rögzítik, hogy a konzorcium vezetője és koordináló intézménye – a Türr 

István Képző és Kutató Intézet, mint a korábban is már ezt a feladatot ellátó Észak-

magyarországi Regionális Képző Központ jogutódja – a Képző Intézet.  

A konzorcium fenntartásáért, irányításáért és a célok megvalósításáért a 

konzorcium vezetője felel. Eredményes pályázat esetén a konzorcium vezetője a 

támogatóval szemben egy személyben tartozik felelősséggel. Amennyiben a 

támogatási szerződést más konzorciumi tag is aláírja, úgy a felelősség a 

szerződésben foglaltak szerint oszlik meg.  

 

3.) Amennyiben a konzorcium pályázatot nyújt be céljai megvalósítása érdekében, és 

a pályázata támogatást nyer, úgy – a pályázat feltételeitől függően – a támogatási 

szerződés fő kedvezményezettje a konzorcium vezető intézménye lesz. 

 

4.) Felek megállapodnak abban, hogy az egyes pályázatokra, illetve a megvalósítás 

fázisaira külön intézkedési tervet dolgoznak ki, melyben rögzítik az egyes 

résztvevők kötelezettségeit és jogait. 

 

III./ A FELEK VÁLLALÁSAI 

 

1.) Az Önkormányzat az általa alapított VSI-n keresztül, közfoglalkoztatás keretében 

magas létszámú munkavállalót kíván a jövőben foglalkoztatni. Az együttműködés 

keretében az Önkormányzat, valamint a VSI: 

a. törekszik arra, hogy a partnerek által szervezett továbbképzések, 

tanfolyamok résztvevőinek a lehetőségek szerint az oktatások gyakorlati 

részeként munkát biztosítson; 

b. a képzést sikeresen befejezők részére megkísérelje biztosítani az 

elhelyezkedést; 

c. együttműködnek továbbá abban is, hogy az általuk foglalkoztatottak 

csoportjából – a vezetők személyes tapasztalata és javaslata alapján – az 

arra érdemesek részére lehetőséget teremtsen a továbbképzésre; 

d. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 



2.) A Munkaügyi Központ képviselője nyilatkozik, hogy a megállapodás 

résztvevőjeként együttműködik: 

a. a továbbképzések lehetséges résztvevőinek kiválasztásában, a célcsoport 

felkutatásában; 

b. ezen túlmenően a munkaerőigénnyel rendelkező munkáltatókhoz közvetíti a 

nyilvántartásában szereplő – a munkaerő igényben meghatározott 

feltételekkel rendelkező – álláskeresőket, 

c. amennyiben a nyilvántartásában nem szerepel a munkaerőigényben 

meghatározott képzettséggel rendelkező álláskereső, a munkáltatót 

tájékoztatja a megfelelő képzés kezdeményezésének lehetőségéről, illetve a 

munkáltatói igényeknek megfelelő képzés megszervezéséhez felhívja a 

munkáltató figyelmét a Képző Intézet által nyújtott szolgáltatásokra,  

d. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 

3.) A Képző Intézet: 

a.  felméri Ózd város igényét a képzések tárgyára vonatkozóan; 

b. ennek megfelelően kidolgozza a képzési programokat; 

c. felkutatja a konzorcium által finanszírozható pályázatokat, illetve 

koordinálja az azokban való részvételt; 

d. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 

4.) Az Ózdszolg Nonprofit Kft.: 

a. felkutatja a konzorcium által finanszírozható pályázatokat, részt vesz azok 

kidolgozásában 

b. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 

5.) Az Ózdinvest Kft.: 

a. felkutatja a konzorcium által finanszírozható pályázatokat, részt vesz azok 

kidolgozásában 

b. mint az önkormányzati tulajdonban lévő lakáscélú ingatlanok üzemeltetője 

közreműködik a programok lehetséges résztvevőinek lakhatási 

problémáinak megoldásában 

c. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 

6.) A Kisebbségi Szervezet: 

a. felkutatja a konzorcium által finanszírozható pályázatokat, részt vesz azok 

kidolgozásában 

b. együttműködik a programok lehetséges résztvevőinek kiválasztásában, a 

célcsoport felkutatásában; 

c. eredményes pályázat esetén részt vesz annak megvalósításában. 

 

7.)  Felek megállapodnak abban is, hogy a konzorciumból bármelyik fél a következő 

év január 1. napjával kiléphet. A kilépés szándékát legalább 90 nappal korábban, a 

konzorciumban résztvevő felekkel írásban kell közölni. 

 

 

 

 



IV./ EGYEBEK 

 

1.) Szerződő felek képviselői nyilatkoznak, hogy korlátozás nélkül jogosultak az 

általuk képviselt szervezet nevében eljárni. 

Az Önkormányzat képviseletében eljáró Polgármester nyilatkozik, hogy az 

aláíráshoz szükséges képviselő-testületi felhatalmazással rendelkezik. 

 

2.) Felek a jelen megállapodásban foglaltakat, mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt, a mai napon aláírásukkal látták el. 

 

Ózd, 2011. július 28. 

 

Dr. Köpeczi-Bócz Tamás 

Főgazgató 

Türr István Képző és Kutató Intézet 

 

 

Lórántné Orosz Edit Igazgató 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja  

 

 

Fürjes Pál Polgármester 

Ózd Város Önkormányzata 

 

 

Kovács GergelyÜgyvezető 

ÓZDSZOLG NONPROFIT KFT.   

 

 

Tóth Pál Intézményvezető 

Város- és Sportlétesítmény-üzemeltető Intézmény  

 

 

 

Tengely András Ügyvezető 

Ózdinvest Kft. 

 

 

Farkas Félix  Elnök 

Lungo-Drom Mezőkövesdi Szervezete  
 


