
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tájékoztató a 2022. évben megvalósított közfoglalkoztatási 

programokról  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Előterjesztő: Ózdi Városüzemeltető Intézmény igazgatója 

 

 

Ózd, 2023. június 29. 



A közfoglalkoztatásról általában 

 

Az egyes munkaerőpiaci intézkedésekről szóló 1139/2017. (III. 20.) Korm. határozatban 

foglaltak szerint a versenyszférában kialakult munkaerőhiányra figyelemmel a 

közfoglalkoztatási programokban résztvevők havi átlagos létszámát folyamatosan csökkenteni 

kell, kiemelt cél a közfoglalkoztatásban lévők elsődleges munkaerőpiaci integrációja. A 

célkitűzéssel összhangban a közfoglalkoztatás létszáma jelentős mértékben csökkent az elmúlt 

években. Az alábbi statisztikából látszik, hogy a fenti cél Ózd város viszonylatában részben 

megvalósul. 
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2013 237 40 531 808 4 017 1 699 2 016 17,7 22 694 

2014 486 89 521 1 097 3 229 1 111 1 573 14,5 22 297 

2015 571 155 922 1 649 2 915 912 1 537 13,3 21 922 

2016 850 164 825 1 838 2 184 570 964 10,1 21 591 

2017 1 128 121 150 1 398 2 085 432 846 9,8 21 303 

2018 952 89 56 1 096 2 060 489 820 9,8 21 060 

2019 795 66 40 901 2 097 556 840 10,1 20 717 

2020 703 61 35 800 2 625 712 929 12,9 20 307 

2021 701 67 36 804 2 544 950 1 088 12,9 19 790 

2022 638 56 40 734 2 363 968 904 12,2 19 392 

 

 

 



Az Ózdi Városüzemeltető Intézmény által megvalósított 

közfoglalkoztatási programok 

Az alábbi táblázat összefoglalja a 2022. évben megvalósított közfoglalkoztatási 

programjainkat. Két fő csoportra bonthatók a közfoglalkoztatás jellege szerint, az egyik rész a 

startmunka programok, a másik pedig a hagyományos közfoglalkoztatás.  

Céljukat tekintve a két programtípus közötti különbség az, hogy a startprogram egy 

értékteremtő közfoglalkoztatás, melyben hozzáadott értéket produkálnak a 

közfoglakoztatottak munkájuk során, a hagyományos közfoglalkoztatásban dolgozók pedig 

egy általános karbantartási, működtetési folyamatnak a részei.  



 

 



Startprogramok 

Szociális jellegű – közterület rendezés 

Belvízelvezetés programelem  

Az időjárás okozta károk és esőzések következtében Ózd város egyes útjai mellett elhelyezkedő – és 

az önkormányzat kezelésében lévő – belvízelvezető árkok és csatornák, a rendszeres karbantartás 

ellenére eltömődnek, eliszaposodnak. Városunk útjainak védelme érdekében fokozottan fontos 

feladatot jelent az utakról történő csapadékvíz elvezetése, az árkok folyamatos helyreállítása; tisztítás 

és javítás, valamint ezek időszakos ellenőrzése. Ezen programelem keretén belül, a tervezett 

munkafolyamatok elvégzését összesen 22 fő közfoglalkoztatott bevonásával terveztük, melyek során 

egyaránt használunk kézi és gépi munkaerőt, valamint egyéb célszerszámokat és eszközöket is. 

Illegális hulladéklerakók megszüntetésére irányuló programelem 

Ózd város közigazgatásának több területén fellelhető az illegális hulladékokkal borított helyek 

száma. A korábbi évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a kihelyezett hulladékok felszámolását 

célzó tevékenységünk ellenére is, ezek a hulladékok időről-időre újratermelődnek. Ennek oka 

főként, hogy városunk lakosságának jelentős része nem környezettudatos szemlélettel 

rendelkezik, következménye pedig állandóan fennálló problémát eredményez. Korábban a 

Városi Rendészet térfigyelő kamerák kihelyezésével igyekezett meggátolni ezen 

szabályellenes tevékenységet, aminek hatására néhol ugyan csökkent az illegális hulladék 

mennyisége, de ténylegesen megszüntetni nem tudta. Ezen programelem keretén belül, a 

tervezett munkafolyamatok elvégzését összesen 6 fő közfoglalkoztatott bevonásával 

terveztük, melyek során főként kézi munkaerőt használunk a megfelelő célszerszámokkal és 

eszközökkel. 

Költségnem megnevezése Terv (Ft) Tény (Ft) Eltérés (Ft)

Bérköltség összesen 37 985 652 32 022 006 -5 963 646

Felhalmozási és működési költségek 8 481 083 8 459 101 -21 982

Munka- és védőruházat, egyéni védőeszköz 537 491 537 471 -20

Munkába járással kapcsolatos utazási költség munkaadót terhelő 

része

Munkásszállítás költsége

Szervezési költség

Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat térítési díja

Anyagköltség 663 768 662 315 -1 453

Felhalmozási célú költség 7 232 110 7 211 636 -20 474

Egyéb költség 47 714 47 679 -35

Támogatási igény 46 466 735 40 481 107 -5 985 628  

A beruházási és dologi költségeknél jelentkező elhanyagolható megtakarítás oka főként a 

betervezésre került különböző építési anyagok költségsorainak (úgy mint: zúzottkő, 

kohósalak, cement és sóder) nem teljes mértében történt kimerítése. 

 

A hulladékelszállítás megnevezéssel ellátott egyedi költségsor összege maradéktalanul 

felhasználásra került. A bérköltségek tekintetében a ténylegesen támogatásra került összeg 

megközelítette az engedélyezettet. 

 



Munkaterv 

 

 

 



 

 

Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás – Ingatlan felújítás 

Ózd Város Önkormányzata – Startprogram Iroda a Járási startmunka mintaprogram keretén 

belül, mezőgazdasági ráépülő elemekkel folytatta tovább 2016-2017. évben az elképzelt 

fejlesztéseit, melynek egyik főbb (és új) programeleme a mintagazdaság kialakítása – 

pontosabban ennek megkezdése – volt, juh- és egyéb állattartási tevékenységgel egybekötve.  

A Nagyvölgyi látogatóközpont további fejlesztéseit célzó tevékenységek megvalósítása során 

célunk volt az értékteremtés, valamint egy olyan turisztikai pihenőhely kialakítása az üdülni 

vágyók részére, amely ezzel együtt bevételt is eredményez (akár a közfoglalkoztatásba is 



vissza tudnánk forgatni). Terveink között szerepelt továbbá, egy – két külön hálószobával 

rendelkező – vendégház kialakítása, valamint a nyári időszakokban történő sétakocsikázás, a 

téli időszakokban pedig – amennyiben az időjárás is engedi – a lovasszánozás biztosítása. Az 

elképzeléseink megvalósításának azonban egyik előfeltétele volt a teljes körű 

ingatlanfelújítás, ugyanis amellett, hogy ezek kisebb-nagyobb részben ugyan megtörténtek, az 

idő múlásával sajnos az épületek állapota romlott, amelyek további folyamatos karbantartást 

igényeltek. Intézményünk a mintagazdasággal kapcsolatos eddigi feladatellátásait igyekezte a 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásban végezni, ám a fentebb részletezett terveinkből jól 

kivehető, hogy olyan nagyobb mértékű felújításokat, illetve jelentős átalakításokat kívántunk 

végezni, mely már a járási startmunka mintaprogram keretén belül támogatható. 

 

Költségnem megnevezése Terv (Ft) Tény (Ft) Eltérés (Ft)

Bérköltség összesen 21 015 474 16 473 014 -4 542 460

Felhalmozási és működési költségek 5 768 393 5 601 405 -166 988

Munka- és védőruházat, egyéni védőeszköz 407 450 406 954 -496

Munkába járással kapcsolatos utazási költség munkaadót terhelő 

része

Munkásszállítás költsége

Szervezési költség

Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat térítési díja

Anyagköltség

Felhalmozási célú költség 5 235 943 5 073 471 -162 472

Egyéb költség 125 000 120 980 -4 020

Támogatási igény 26 783 867 22 074 419 -4 709 448  



A képek a felújítás előtti és utáni állapotokat mutatják. 

Nagyobbik szoba előtte és utána képek 

 



Konya előtte utána képek: 

 



Fürdőszoba két részre bontása előtte utána képek 

 

 

 



Társalgó előtte utána képek 

 

 



Kisebbik szoba előtte utána képek 

 



Hagyományos közfoglalkoztatás 

Városüzemeltetéshez kapcsolódó programok 

A 2022-es évben összesen 5 program volt köthető a városüzemeltetési feladatokhoz. Ezek a 

programok évközben egymást követték.  

A városüzemeltetési közfoglalkoztatási programjaink kapcsán általánosságban elmondható, 

hogy az alábbi tevékenységeket végezték dolgozóink: 

 köztisztasági feladatok, 

 szakipari feladatok (játszóterek karbantartása, buszvárók felújítása, forgalomtechnikai 

eszközök telepítése, épületkarbantartás, rendezvények technikai biztosítása), 

 aszfalt- és beton kátyúzás, 

 állategészségügyi feladatok, 

 téli útüzemeltetési feladatok, 

 salakos, murvás utak javítása. 

Az 5 programra összesen 337.275.280 Ft bérköltségtámogatást igényeltünk, melyből 

305.294.950 Ft került felhasználásra. A különbözet oka a létszámfeltöltési nehézségek miatti 

üres álláshelyek, valamint az igazolatlan hiányzások és táppénz miatti kieső napok okozta 

bérrel el nem látott napok összege. 

Dologi költségekre összesen a hatósági szerződésekben 37.764.785 Ft keretet kaptunk, 

melyből 37.186.183 Ft-ot használtunk fel. Itt a minimális különbség az árváltozásokból 

adódott.  

 

Zöldfelületgazdálkodáshoz és mezőgazdasági tevékenységekhez kapcsolódó programok 

A 2022-es évben összesen 5 program volt köthető a zöldfelületgazdálkodási és 

mezőgazdasági tevékenységekhez kapcsolódóan. Ezek a programok évközben egymást 

követték.  

A zöldfelületgazdálkodás és mezőgazdasági tevékenységekkel foglalkozó közfoglalkoztatási 

programjaink kapcsán általánosságban elmondható, hogy az alábbi tevékenységeket végezték 

dolgozóink: 

 parkgondozási feladatok (növényültetés, növényápolás, fűnyírás, cserjék 

ültetése és ápolása, fák gallyazása és kivágása), 

 Drótos tető szabadidőpark működtetése, 

 Nagyvölgyi Állatsimogató működtetése, 



 tűzvédelmi sávok karbantartása, 

 komposztáló telep működtetése. 

Az 5 programra összesen 235.215.474 Ft bérköltségtámogatást igényeltünk, melyből 

197.421.700 Ft került felhasználásra. A különbözet oka a létszámfeltöltési nehézségek miatti 

üres álláshelyek, valamint az igazolatlan hiányzások és táppénz miatti kieső napok okozta 

bérrel el nem látott napok összege. 

Dologi költségekre összesen a hatósági szerződésekben 24.100.189 Ft keretet kaptunk, 

melyből 23.556.278 Ft-ot használtunk fel. Itt a minimális különbség az árváltozásokból 

adódott.  

 

Iskolai konyhaüzemeltetéshez kapcsolódó programok 

A 2022-es évben összesen 2 program volt köthető a konyhaüzemeltetési feladatokhoz. Ezek a 

programok évközben egymást követték.  

A konyhaüzemeltetési közfoglalkoztatási programjaink kapcsán általánosságban elmondható, 

hogy az alábbi tevékenységeket végezték dolgozóink: 

 iskolai főző- és melegítőkonyhák takarítása, 

 gyermekétkeztetési folyamatok segítése (ételek előkészítése, tálalás, adagolás, 

mosogatás), 

 ételszállítási feladatok segítése, 

 adminisztrációs feladatok ellátása. 

Az 2 programra összesen 40.743.492 Ft bérköltségtámogatást igényeltünk, melyből 

36.783.266 Ft került felhasználásra. A különbözet oka a létszámfeltöltési nehézségek miatti 

üres álláshelyek, valamint az igazolatlan hiányzások és táppénz miatti kieső napok okozta 

bérrel el nem látott napok összege. 

Dologi költségekre összesen a hatósági szerződésekben 4.251.862 Ft keretet kaptunk, melyből 

4.251.494 Ft-ot használtunk fel. Itt a minimális különbség az árváltozásokból adódott.  

 


