JAVASLAT
az Ozdi Varostizemeltets Intézmény
igazgatoi beosztasdnak elldtasara vonatkozo
palyéazat kiirasara

Ozd, 2020. februar 13.

ElGterjeszt6: Polgarmester

El6készit6: Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly
Képvisel6-testiileti Osztély



Nagy Zsuzsannanak, az Ozdi Varosiizemeltet6 Intézmény igazgatojanak
vezet6i megbizdsa 2019. december 31. napjaval - kozalkalmazotti
jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténé megsziintetése miatt -
megszint.

Erre tekintettel sziikségessé valik palyazat kiirdsa az intézmény igazgatoi
beosztasanak ellatasara.

Az intézményfenntarté onkormanyzat a vezet6i beosztas ellatasara kiirt
nyilvanos palyazati felhivast a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992.
évi XXXIIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdése szerint
koteles kozzétenni a korményzati személytigyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv (a tovabbiakban: személytigyi kozpont) internetes oldalan,
valamint a helyben szokéasos médon, esettinkben Ozd varos honlapjan.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje a személytigyi kozpont internetes
oldalan valo6 kozzétételtdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A Kjt. 20/ A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezet6i beosztasra
kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a megbizasi jogkor gyakorldja 4ltal 1étrehozott
legalabb haromtagt, a betoltend6 munkakor feladatait érint6en
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A bizottsagnak nem lehet tagja - a helyi onkorményzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével - a megbizasi jogkor gyakorloja.

A megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményének
mérlegelésével dont a vezet6i megbizasrol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a pdalyazati felhivast a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal hagyja jova, valamint a
palyazatokat véleményezd bizottsag tagjait valassza meg.



Hatarozati javaslat
Ozd Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2020. (I1.13.) hatarozata

az Ozdi Varostizemeltetd Intézmény igazgatoi beosztasanak ellatasara
vonatkozo pélyazat kiirasarol

Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a fenti targya
elSterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

1) A Képvisel6-testiilet az Ozdi Véarosiizemeltets Intézmény igazgatoi
beosztasdnak ellatdsara pélyazatot ir ki a hatdrozat 1. melléklete
szerinti tartalommal.

2) A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Képvisel6-testiileti Osztaly
vezet6jét a palyazati kiiras kozzétételére és az eljaras
lebonyolitasara.

3) A Képvisel6-testiilet a palyazok meghallgatdsara és a palyazatok
véleményezésére bizottsagot hoz létre, melynek tagjava

valasztja meg.

Hataridé:
A palyazat kozzétételére: 2020. februér 20.
Az eljaras lebonyolitasara: 2020. majus 31.

FelelGs:
Képvisel6-testiileti Osztaly vezetdje



1. melléklet a ...... /2020. (I1.13.) hatarozathoz

Palyazati felhivas

Ozd Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete (3600 Ozd, Véroshaz tér 1.)
palyazatot hirdet az Ozdi Varosiizemeltet6 Intézménynél

igazgat6 (magasabb vezetd)

beosztéas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idGtartama:

5 év hatédrozott idére, 2020. junius 1. napjatol - 2025. majus 31. napjaig szol

A munkavéezés helye: Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény

3600 Ozd, Zrinyi Gt 5/B.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetsi megbizassal jard lényeges feladatok:

Az Ozdi Virosiizemeltetd Intézmény vezetdi feladatainak ellitdsa kiterjed az aldbbi
szakteriiletek irdnyitdsdra, és feliigyeletére:

a)

b)

c)
d)
e)

Magyarorsziag helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvényben
meghatdrozott telepiilésrendezési, kornyezetvédelmi, vizrendezési, koztisztasagi,
koziitkezelési és kornyezet-egészségiigyi feladatok,

az Ozdi Milvelddési Intézmények, valamint az Gvoddk koltséguetési tervezési,
beszdamolo készitési kotelezettségének dsszefogdsa, intézményenkénti elszamoldsok
megtétele,

a koznevelési intézményekben az iizemeltetés megszervezése,

Ozd Viros Onkormdnyzata vonatkozdsdban a kozfoglalkoztatds megszervezése,
munkdltatoi jogok gyakorlisa az intézménnyel kozalkalmazotti joguiszonyban,
munkaviszonyban, — megbizasos  joguiszonyban,  valamint  kozfoglalkoztatdsi
joguiszonyban dllo foglalkoztatottak tekintetében.

Az illetmény és juttatdsok megallapitasara a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.

évi XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palvazati feltételek:

fels6fokt miszaki, gazdasagi vagy pénziigyi végzettség,

koltségvetési, gazdalkodasi teriileten szerzett legalabb 3-5 év szakmai
tapasztalat,

b) pontban megjelolt szaktertiileten szerzett legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén,
magyar allampolgédrsag, btintetlen el6élet, cselekv6képesség, foglalkozastol
valo eltiltas hatalya alatt nem all.

A pélvazat elbiradlasanal elénvyt jelent:

a)

b)
©)

az oOnkormanyzattal és intézményrendszerével meglév6é széleskori
kapcsolatrendszer,

helyismeret,

kozfoglalkoztatas szervezésében valo jartassag



Elvart kompetenciék:

a)
b)

-0 a0

)

)
)
)

g)

A palyazat részeként benvijtand¢ iratok, igazoldsok:

kivalo szintli tervezd, szervezd és iranyit6 képesség,
stratégiai gondolkodas,

jo kommunikacids készség,

hatarozott egyéniség,

jo problémamegoldoé képesség,

preciz munkavégzés,

felel¢sségtudat

a) a palyazo részletes szakmai onéletrajza,

b)

a.n

e

)
)
)

—
N

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes vezet6i program,
a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget igazold okiratok masolata,
a szakmai gyakorlat igazolaséara szolgal6 dokumentumok masolata,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

= nem all cselekv6képességet kizar6 vagy korlatozo gondnoksag alatt,

vele szemben a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL.
torvényben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn,

a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd megismeréséhez és kezeléséhez hozzdjarul, valamint a

péalyazatot az eljardsban résztvevok megismerhetik,

= ha a pélyazattal kapcsolatos dontés targyaldsakor zart tilés tartasat kéri,

a pélyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz.

A beosztés betdlthet6ségének id6pontja: 2020. janius 1.

A palyazat benyujtdsanak hatarideje: 2020. marcius 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi informaciét Kovacs Gyorgy, az Ozdi
Polgarmesteri Hivatal Pénzuigyi és Gazdasagi Osztdlydnak vezet6-helyettese a

48/574-160 telefonszamon nyijt.

A palyazat benytjtdsanak moédja:

a) postai tton Ozd Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének cimére torténd
megkiildésével (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a H/129-

3/2020. azonosité szamot, valamint a beosztas megnevezését: OVI Igazgaté

b) személyesen Ozd Véros Polgarmestere részére (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.).

A pélyazat elbirdldsanak modja és rendje: a benyujtott palyazatokat a szakértsi

bizottsag véleményezését kovetéen Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete biralja el. Ozd Varos Onkormanyzata a pélyazati eljaras eredménytelenné

nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A pélyézat elbiralasdnak hatarideje: 2020. méajus 31.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helve, ideje:

Ozd véaros honlapija - 2020. februar 20.

A kozigallas.hu publikélési id6pontja: 2020. februar 20.

A munkaltatéval kapcsolatos egyvéb lényeges informacio:

Az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogéallasarél szol6
1992. évi XXXIII. torvény 21/ A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé

keriil kikotésre.



