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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
Ozd Varos Onkormanyzata Képvisels-testiletének felkérése alapjan elkészitette ,A térség — kiemelten
Ozd varos - 2019. évi munkaerd-piaci helyzetérdl, tovabba a foglalkoztatasi eszkozrendszerekrél” széld
tajékoztatojat. Az elemz6 anyag igyekszik atfogod képet adni tevékenységunkrél, a szolgaltatasi és aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkézrendszer miikodésérdl, a helyi foglalkoztatasra gyakorolt hatasarol.
Az elbterjesztés az orszagos, a megyei, valamint a jarasi statisztikai adatok és kimutatasok, a munkaers-
gazdalkodasi felmérések, illetve a munkaltatoi kapcsolattartds soran szerzett informaciok
felhasznalasaval lett osszedllitva.

1. A munkaerépiac fébb jellemzéi, megyei, jarasi és telepiilési szinten

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérése alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megye
lakonépessége 2019. januar 1-jén 642 ezer 6 volt, 0,9%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.

A 15-74 éves népesség 59,2%-a, 283 ezer 6 volt gazdasagilag aktiv, szamuk 2,2%-kal kevesebb volt,
mint egy évvel korabban. Az aktivitasi arany az egyik legalacsonyabb volt, 4,0 szazalékponttal elmaradt
az orszagostol.

A munkaerépiacon 271 ezer f6 foglalkoztatottként, 13 ezer 6 munkanélkiliként jelent meg. A
foglalkoztatottak szama a hazai névekedéssel szemben csokkent, a munkanélkilieké az orszagosnal
jelentdsebb mértékben fogyott 2018 Il. negyedévéhez képest.

A foglalkoztatasi rata 56,5%, a munkanélkuliségi rata 4,5% volt, elébbi 4,4 szazalékponttal elmaradt az
orszagos atlagtél, utébbi 1,0 szazalékponttal meghaladta azt.

A foglalkoztatasi rata a megyéket és a févarost tekintve itt volt az egyik legalacsonyabb.

Az inaktivak szama 196 ezer fot tett ki, 0,5%-kal tébbet az egy évvel korabbinal.

Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség a 15 - 74 éves népesség kérében
2019. I-lll. negyedév

Borsod-A bauj )
: Zemplén Eszak- ;
Megnevezés Magyarorsz g Orszag
megye

Lakonépesség

Népesség szama, ezer 6 - 642 1126 9773
Népesség indexe 99,1 99,2 99,9
Népsiriiség, f6 km? 89 84 105
Gazdas agi aktivitas X
Aktivitasi arany. % 59.2 59,6 63.1
Foglalkoztatasi arany. % 56.5 56,9 60.9
Munkanélkiilis égi rata, % 4,5 45 3,56
Alkalm azasban allok, keresetek »

Alkalmazasban alick
szama, ezer f6 158.8 259.8 31848
szamanak indexe 99.7 99,9 100.6

(forras:https://www ksh.hu/stadat_evkozi 6 6)

Az elmult id8szakban tapasztalhaté pozitiv iranya valtozasok hatasara a legfontosabb munkaeré-piaci
mér6szamok - az aktivitasi arany, a foglalkoztatasi arany és a munkanélkiliségi rata - alapjan Borsod-
Abalj- Zemplén megye kozelitett az orszagos mutatokhoz, azonban tovabbra is a legkedvezétienebb
helyzetli megyék koézé tartozik.

2019. 12. hé végén BAZ. megyében 33.789 fé volt a nyilvantartott allaskeresék szama. Az elézé
hénaphoz képest 843 fével (2,4 %-kal), az eléz6 év hasonlo idészakahoz viszonyitva pedig 176 fével
(0,5 %-kal) volt alacsonyabb.

Az Ozdi Jaras teriiletén - elemezve 2019. év statisztikai adatait - megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott

allaskeresdk létszama - az év eleji emelkedéstél eltekintve — szinte minden hénapban folyamatosan
mérséklodott.



2019. januar hénapban 4066 f6t tett ki a nyilvantartasban szerepl6 allaskeres6k szama. Ez 2018.
év hasonld idészakahoz képest 119 fovel (2,8%-kal) kevesebb értéket mutatott. Az ezt kévetd
idészakban, februar — marcius - aprilis hénapokban, elsésorban a kézfoglalkoztatasi programok kifutasa
miatt kis mértékben emelkedett.

2019. majus hénapban ez a tendencia megtorpant, az ujabb tamogatott programok indulasanak,
valamint az elsédleges munkapiac fel6l érzékelheté élénkild keresletnek kdszonhetéen ujra pozitiv
iranyba fordultak a statisztikai mutaték (2019. majus hénap: 3967 fé6 a regiszterben szereplék szama
jarasi szinten.)

Az allaskeres6k szama 2019. december végén 3848 f6 volt. Ez 2018. év decemberéhez képest 120
fovel (3 %-kal), az év eleji nyitd adatokhoz képest pedig 218 fével (5,4%-kal) volt kevesebb.
2019. évben a regisztralt allaskeresok atlagos havi szama 3957 fét tett ki.

A regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa az Ozdi Jarasban és Ozd varosaban

A regisztralt allaskeresdk szamanak alakulésa
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Nyilvantartasunk alapjan az Ozdon él6 allaskeresék atlagosan 52-54 % kozotti részaranyt
képviselnek a jarason bell.

2019. év januarjaban 2118 6, 2019. év aprilisdban 2181 f6, 2019. év decemberében 2009 f6 volt a
nyilvantartott 6zdi allastalanok szama.
2019. évben a regisztralt allaskeresék atlagos havi szama Ozd varos vonatkozasaban 2097 fot tett ki.

Akar az Ozdi Jarashoz tartozé 17 telepulés, akar Ozd viszonylataban vizsgaljuk az allaskeresék
Osszetételét, megallapithaté, hogy az év kozbeni ingadozastdl fuggetlenil munkapiaci szempontbdl
rendkivil kedvezétlen, hogy folyamatosan magas (bar az el6zé évekhez képest kedvezébb):

e aszakképzetlenek (jarasi szinten: 47,8%, varosi szinten: 42,4%)

e amar legalabb fél éve allaskeresok (50,5, illetve 45,8%),

e az ellatasban (allaskeresési, foglalkoztatast helyettesité tamogatas) nem részesildk (39,2%,

illetve 42,7%)
e agyakorlati szakmai tapasztalatokkal nem rendelkezé 25 év alatti fiatalok (16,9 %, illetve 13,2%)
e az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék (12,6%, illetve 10,4%) aranya.




Kimutatas

a regisztralt allaskeres6k szamarol (2019 év)
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10,4
10,5
9,4
9,9
11,7
10,5
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8,9
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9,5
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3,5
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1,2
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81
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82
6,7
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0,3
12,6
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32
21,0
5,0
9,5
01
14
1,0
0,6
100,0
0,5
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27,9
1,6
4,3
04
04
0,0
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31,8
17,7
18,9
15,8
15,8
100,0
50,5
49,5
100,0
74
47,8



A munkapiaci kereslet — kinalatot elemezve megallapithaté, hogy a regisztralt allaskeresék kozil
legnagyobb aranyban tovabbra is a képzetlen réteg, a segédmunkasok képviseltetik magukat. A
szakképesitéssel rendelkezok kézul jellemzéek a kémlves, a lakatos, a hegesztd, a kereskedelmi,
valamint az adminisztratori és operator végzettségii allaskeresék.

Az elhelyezkedés szempontjabdl - az aluliskolazottsag mellett - tovabbi problémat jelent az esetenként
alacsony munkavallalasi és tanulési hajlandésag. A szakképzettek vonatkozasaban rontja az allas
talalas esélyeit, hogy sokan mar huzamosabb ideje nem dolgoztak, nem gyakoroltak szakmajukat, vagy
egeszségi okok miatt nem is tudnak az eredeti végzettségiiknek megfelelé munkakérben elhelyezkedni.

Altalanossagban elmondhato, hogy az allaskeres6k volumenéhez képest nagysagrendekkel kisebb a
munkaltatok részérdl mutatkozo kereslet.

A helyi munkaltaték részérél 2019-ben a gyartosori 6sszeszerelé, segéd — és betanitott munkas,
valamint fémipari szakmakkal rendelkezok irant mutatkozott valamivel nagyobb igény.

A terségen kivili munkaltatok érdeklédése az elmult évekhez viszonyitva fokozatosan emelkedett. Az
igények elsésorban betanitott, illetve szakképzett férfi munkaerére vonatkoztak (gyartésori dsszeszereld,
mindsitett hegeszto, lakatos, esztergalyos, NC-CNC esztergalyos, tehergépkocsi / kamion-vezet stb.).

2019. évben 4993 — ebbdl 553 nem tamogatott - allashely kerilt bejelentésre, az elhelyezkedések
esetszama pedig az alabbiak szerint alakult:

Kimutatas
az allaskeresé iigyfelek elhelyezkedési/képzési mutatéirél (2019. év)

Onalléan elhelyezkedett esetszama 990
Kozvetitéssel elhelyezett tamogatas nélkiil 124
Tamogatassal elhelyezkedett esetszama 6sszesen 6101
Allaskeres6k vallalkozova valasat elésegitd tamogatasok 57
Bértamogatas 55
Beérkoltség tamogatas 802
Munkahelyteremté beruhazasok tdmogatasa 16
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa 3997
Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasa 177
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa 996
Lakhatasi hozzajarulas tdmogatasa 2
Egyéb tamogatas 1
Elhelyezkedés esetszama sszesen 7215
Képzés esetszama 560
Elhelyezkedett, képzésbe keriilt személyek szama 5008

forras: PSTAT

2. A térség foglalkoztato képességének valtozasai

Az Ozdi Jaras az orszagos és megyei adatokhoz képest rosszabb foglalkoztatasi — munkaeré-piaci
mutatokkal rendelkezik. Ezért tovabbra is az orszag 109 kedvezményezett jarasahoz tartozik.

A Jarashoz tartoz6 17 telepllés osszlakossaga évek Ota csékkend tendenciat mutat, 2018. év végén
50.730 fot tett ki.

A térségben 3967 regisztralt gazdasagi szervezet; ebbdl 3449 regisztralt vallalkozas (786 tarsas
véllalkozas) talalhato.

(KSH)

A regisztralt vallalkozasok szamanak agazatonkénti megoszlasat elemezve elmondhato, hogy donté
tobbséguk, 62,3%-uk a szolgaltatdi szektorhoz tartozik, 25,4% ipar, épitdipar, 12,3% pedig a
mezbgazdasag teriletén tevékenykedik.



Az ezer lakosra juté regisztralt vallalkozasok szama 65 db, ami megyei relacioban a legalacsonyabb
erték (a megyei atlag: 116 db). E mellett a foglalkoztatas szintje a térségben elmarad az orszagos, illetve
megyei aranytol is. (Forras: KSH 2017. évi statisztikai évkonyve).

Az elmult években tapasztalhatd pozitiv munkaeré-piaci valtozasok a jarasban is érzékelhetéek voltak. A
helyi véllalkozasok egy részének foglalkoztatasi hajlandésaga névekedett.

2019-ben a térségben talalhaté meghatarozo, nagy foglalkoztatok helyzete stabilnak volt mondhatd,
ennek megfeleléen az allasbejelentéseik szama is emelkedett. Ezzel parhuzamosan szamottevéen
néttek a megyei, tovabba a Heves megyei munkaltatok részérél is a megkeresések.

A valtozasokra reagélva az elmult évben Iényegesen nagyobb hangsuly helyezédott a munkaltatoi
kapcsolattarto-kozvetitd tevékenységre. Alapvetd célként lett megfogalmazva a munkara képes és
dolgozni akard allaskeresék minél rovidebb idén belul torténd elhelyezése az elsédleges
munkaerdpiacon, csokkentve ezzel az egyre erételjesebben mutatkozé munkaeréhianyt.

Ennek keretében 2019. évben a jards Foglalkoztatasi Osztalya 349 olyan munkaltatéval tartott
kapcsolatot, akik 6sszesen 876 f6 foglalkoztatasara vonatkozd munkaerdigény bejelentéssel is éltek
(ebbdl 197 ozdi, tovabbi 81 pedig a jaras tovabbi 16 telepilésén 1évé székhellyel, telephellyel
rendelkezett, 71 pedig mas jarasban miiksodott).

A 2019. IV. negyedéves munkaers-gazdalkodasi felmérés legfontosabb megallapitasai

A kovetkezd egy év varhaté munkaeré-piaci folyamataihoz, valtozasaihoz a jaras meghatarozéd
munkaltatoi kérében végzett felmérések is fontos informéaciokat adhatnak.

A legutols6 prognézis valaszai alapjan az elkévetkezé harom hénapban létszamnovekedéseket, illetve
csokkenéseket figyelembe véve minimalis valtozas prognosztizalhaté. A 73 munkaltatd 6sszlétszama
kézfoglalkoztatottak  nélkul 3706 férél elérelathatoan 3716 fére nd, ezzel szemben a
kozfoglalkoztatottakkal egyttt 4619 férél 4601 fére csokken.

Ezen valtozasok 6sszességében kézfoglalkoztatottakkal egyiitt 18 f6s (0,4%-0s) csdkkenést, amig
kozfoglalkoztatottak nélkiil 10 f6s (0,3%-os) foglalkoztatas névekedést jelentenek.

A letszamvaltozasok elsésorban a feldolgozoiparban fognak jelentkezni.

A foglalkoztatas szintjében egy év milva a jelenlegi értékhez viszonyitva minimalis névekedés
varhatd. A munkaltatok megitélése szerint a létszam kozfoglalkoztatottak nélkuil 61 fével fog emelkedni,
a kézfoglalkoztatottakat is beleszamitva pedig 79 fével lesz magasabb a mostaninal. Ez azt jelenti, hogy
a 73 munkaltatd esetében 1 év mulva a foglalkoztatasi szint elérelathatéan kozfoglalkoztatottak nélkiil
3767 f6 korl, amig kozfoglalkoztatottakkal egyutt 4698 f6 koril fog alakulni.

A valaszt adé munkaltatok 21,9%-a tervez létszamnovelést a megkérdezést kovetd 1 év mulva. Ezek a
lehet8ségek elsésorban a feldolgozoiparban, a kereskedelemben prognosztizaltak.

Mindezek alapjan ugy tlinik, hogy az elsédleges munkapiacon ez évben - 2019-hez képest is — tovabbi
kismertekl javulasra lehet szamitani. Mint lathatd, helyi szinten a meghatarozo vallalkozasok,
tarsasagok foglalkoztatési szintie — elérejelzéseik alapjan - megmarad, illetve néhany vallalkozas
esetében pozitiv iranyban mozdul el.

Osszességében elmondhaté, hogy 2020-ban munkapiaci szempontbdl tovabbra is a tamogatott
foglalkoztatas, ezen belul a koézfoglalkoztatdas lesz a meghatarozé. Ugyanakkor remélhetéleg a
tamogatas nélkuli helyi és térségi allaslehetéségek szama is novekedni fog az el6zé évhez képest.

3. A térségben miikodé foglalkoztataspolitikai eszkdzok és munkaeré-piaci programok

3.1 Aktiv munkaeré-piaci eszk6z6k

Vallalkozéva valasi tamogatas

Az allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tamogatasokat az elézé évek gyakorlatanak megfeleléen
2019. évben is mlikodtek mind hazai, mind pedig Eurépai Unios forrasbal, bar eltéré modon.

Az NFA foglalkoztatasi alaprész megyei decentralizalt keret terhére 2,0 M Ft-ig terjedd vissza nem
teritend6 tékejuttatés és legfeljebb fél éven at a kotelezo legkisebb munkabérnek megfelelé vissza nem
téritendé tamogatas volt nyujthaté.

A vallalkozni szandékozo allaskeresdk a 6 havi minimalbérnek megfelelé tamogatast kizardlag a
tékejuttatassal egyittesen, a tékejuttatast azonban dnmagaban, kulon is igényelhették év kdzben.



Lakhatasi tamogatas

2019.évben Borsod- Abauj- Zemplén megyén belil, a lakéhelyétél minimum 60 km-re munkat vallald
allaskeresok albérlethez jutasat tamogattuk ebbdl a forrasbol.

Munkahelyteremté beruhazas

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett 2019. évi orszagos palyazaton megyénkbél
palyazott mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kozil a miniszteri dontés a két palyazati idészakban
Osszesen 20 esetben volt pozitiv, ami a projektek megvalositasahoz 496,7 millié Ft forrast biztositott.

2019-ben az Ozd Jaras vonatkozasaban munkahelyteremtd beruhazasainak tamogatéasara 3 palyazat
kapott vissza nem téritend6 tamogatast, 39,17 millié Ft értékben.

Elhelyezkedési tamogatas

A tamogatas célia a kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraban elhelyezkeddk tamogatasa 45.600
Fthonap oOsszegben a volt kozfoglalkoztatasi szerz6désik lejartaig, ezzel is osztondzve a
kozfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre.

«Nyari didkmunka elésegitése” elnevezésii kozponti program

A 2019-ben indult nyari didgkmunka program, a 16-25 év koézétti, nappali tagozatos jogviszonnyal
rendelkezd tanuldk bérkéltség tamogatasat kivanta szolgalni legfeliebb 2 hénapos idétartamra. Mar az
elézetes felmérés soran is latszott, hogy megyei szinten igen élénk érdeklédés mutatkozik a program
irant.

Ifjisagi Garancia Program- IGR GINOP 5.2.1-14 projekt

2015. januar 01-t6l indult. Az IGR célja, hogy az allas nélkil 1évé fiatalok minél révidebb idét toltsenek a
munkanélkiliségben vagy tanulds nélkul, és az elhelyezkedést nehezitd korlimények feltarasat
kovetden kozosen kialakitott ajanlat segitségével biztositott legyen a munka illetve tanulas vilagaba
torténé be- vagy visszajutas.

Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgozo fiatalok.

A program els6 szakaszaban elsésorban a legalabb 6 hénapja folyamatosan nyilvantartott 25 évet be
nem toltott allaskeresékre kell fokuszalni. Képzésben 1093 6, mig egyéb tamogatasban
(bér/bérkoltség/VVT/Lakhatasi) 673 f6 részesiilt ez idaig 6sszesen, a projekt ideje alatt.

GINOP 5.1.1-15 Ut a munkaerd-piacra” projekt

A program Iényegében a TAMOP 1.1.2 program szakmai folyamatait viszi tovabb 2015. oktober 1-étél.
Az ,Ut a munkeré-piacra” kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaeré-piaci program célja egyrészt
az allaskeresék és inaktivak, kulénosen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének tamogatédsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valé atlépés elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetok és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Célcsoport: 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék, szolgaltatast igénylék, kozvetitést keérdk,
inaktivak (utobbiaknal: a felkutataskor az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altalaban még
semmilyen moédon nem szereplok) és azok a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottak, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaeré-piaci program
segitségével mozdithato el6.

A beszamolo készitésének idépontjaig 825 f6 képzésbevonasa és tovabbi 736 6 tamogatasa valosult
meg (bér/bérkoltség tdmogatas, VVT) a projekt indulésa ota.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programok

A TOP-5.1.1-15 célja képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasa a kézszféra és a gazdasagi
szféra partnerségében. Alapvetéen a bolcsédei kapacitas-bévitéshez, a helyi 6nkormanyzatok és
gazdasagi tarsasagaik, valamint elsésorban az épit6ipar, mezégazdasag, éleimiszeripar foglalkoztatasi
igényeihez kapcsolddé tamogatasokat nyUjtia, még a TOP-5.1.2-15 elsésorban a kereskedelemhez
kapcsolodik.



A beszamol6 készitésének idépontjaig TOP 5.1.1 programban 109 f6, TOP 5.1.2 programban 231 f6
tamogatéasa valésult meg (bér/bérkoltség és képzési tamogatas) a program teljes idészakaban.

GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségiiek és kdzfoglalkoztatottak képzések” kiemelt projekt

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) 2.1.6 -12/1 projekt folytatasaként 2015.
december 01-t6l indult program. Ez idaig mintegy 1747 f6 kertlt a program keretében beiskolazasra
kulénbozd kepzésekre, a célcsoport a kozfoglalkoztatottakon tulmendéen a munkaviszonyban alldkra is
kiterjed.

3.2 Kézfoglalkoztatashoz nydjtott tamogatasok

Az elmult evekben a gazdasag élénkulése, a versenyszféra részérdl erésodé munkaerd kereslet a
kozfoglalkoztatas szerepét, sulyat megvaltoztatta. Ezzel egyutt mind orszagosan, mind megyei, illetve
jarasi szinten a korabbi évekhez képest fokozatosan csokkent a kozfoglalkoztatasi programokban lévék
szama, az erre az eszkozre forditott forrasok nagysaga.

Az eszkdz eredeti célja ugyanakkor valtozatlan: Az elsédleges munkaerépiacrél kiszorult munkara képes
és kesz, aktiv koru, szocidlisan raszorulé ember szamara biztositson munkalehetéséget, illetve készitse
fel ket a versenyszféraba torténd visszatérésre.

Jellemzéen a telepllési onkormanyzatok (és intézményeik, nonprofit gazdasagi tarsasagaik) voltak a
legnagyobb kézfoglalkoztatok.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program 2019. évben jellemzéen a vizlgyi igazgatdsagok,
vizgazdalkodasi tarsulatok, nemzeti park igazgatdsagai, allami és magan erdégazdasagok, kézut kezeld
tarsasagok, rendészeti- és katasztréfavédelmi szervek részvételével indultak. (Megyei szinten a 2019.
évi kifizetés mintegy 1,7 milliard Ft-ot tett ki, az elhelyezkedési esetszam pedig 2.440 volt.)

Jarasi startmunka programot 2019. évben mezégazdasagi, helyi sajatossagokra épiil, valamint
szocialis programelemben |ehetett inditani.

Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl 246 telepllési ©nkormanyzat, énkormanyzati tarsulas, valamint
onkormanyzati tulajdonban |évé gazdasagi tarsasag atlagosan 8731 fé kézfoglalkoztatasaval
megvaldsulé programok inditasat kezdeményezte. (Megyei szinten a 2019. évi kifizetés mintegy 14,6
milliard Ft-ot tett ki, az elhelyezkedési esetszam pedig 12.953 volt.)

Az Ozdi Jaras tekintetében ezen programelem elhelyezkedési esetszama 996 volt, a
kotelezettsegvallalas 6sszege pedig 799,9 MFt-ot tett ki.

Ozd Varos vonatkozasaban a hatdsagi szerzédésekben rogzitett Iétszam alapjan 43 6 elhelyezkedése
valosult meg, melyhez kapcsoléddan mintegy 59,3 millioFt kotelezettségvallalas tortént meg.

Hagyomanyos, hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasara 2019. évben megyei szinten
15,0 Milliard Ft kifizetése tortént meg, az elhelyezkedési esetszam pedig 40.719 volt. Az Ozdi Jaras
vonatkozasaban az esetszam 3997 volt, a kotelezettségvallalas 6sszege pedig mintegy 1,6 milliard Ft-
ot tett ki.

Ozd Varos vonatkozasaban a hatésagi szerzédésekben rogzitett létszam alapjan 976 f6
elhelyezkedése valosult meg, melyhez kapcsolédoéan mintegy 1,1 milliard Ft kotelezettségvallalas tortént
meg. Az énkormanyzat és intézményei, valamint a varos oktatasi intézményei, egyhazi, karitativ és civil
szervezetei altal szervezett kozfoglalkoztatasban jellemzéen telepulés — és intézményizemeltetési,
karbantartasi feladatokat végeztek.



Aktiv eszk6z6k jarasi szintii szamszerdisitheté adatai

Kimutatas
a decentralizalt forrasok felhasznalasarol (2019. év)
201:‘.;&:”" 2019. évi 2019. évi ésszes
hatosagi | KOtelezettségvallalas kifizetés (tartalmazza
Forras Eszkéz6k i, sszege a 2018. évrdl
S (tartalmazza a 2020. | athuzodo 6sszeget)
létszam (f6) évre athazodo Ft
Osszeget) Ft
Dec.FA Képzés 16 9.991.744 3.446.108
Dec.FA WT 18 14.602.000 21.172.433
Dec.FA Lakhatasi hozzajarulas 1 240.000 3.608.388
EHT kozfoglalkoztatasbol a
Kézp.FA versenyszféraba 16 4.246.292 2.725.311
Kézp.FA Nyari diakmunka 365 41.456.893 38.924.570
Hosszabb idejti 1.656.002.865 1.331.026.887
Start dec. | kozfoglalkoztatas 1609
Egyszeri juttatas 140.152.474 132.616.589
Start kézp. | Jarasi mintaprogram 630 799.936.638 684.938.943
Mindosszesen 2.655 2.666.628.906 2.218.459.229

Kimutatas

a GINOP 5.2.1. program alakulasardl (2019. év)

Kotelezettségvallala

s Kifizetés *** Létszam ****
Eszk6z megnevezése (Ft) (Ft)
Képzés (tanfolyami dij,
keresetpdtld juttatas, képzés utiktg) 167.267.299 92.181.921 162
Bérkoltség tamogatas 260.352.028 109.257.076 145
Bértamogatas 49.830.966 43.180.885 21
Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa 8.576.00 6.579.399 9
Lakhatasi tAmogatas 600.000 450.000 1
Utazasi koltségek megtéritése
(bértam/bérkoltség tam.) 0 0 0
Képzési alkalmassagi vizsgalat 320.020 320.020 156
GINOP 5.2.1 Osszesen: 486.946.313 251.969.301 332

1*2019. évben hatoésagi szerzédéssel lekotott 6sszeg
2™ 2019. évben tamogatasokra kifizetett ¢sszeg

3 ***2019. évben bevont létszam




Kimutatas

a GINOP 5.1.1. program alakulasarol (2019. év)

a TOP 5.1.1. program alakulasardl (2019. év)

Kotelezettségv
allalas * Kifizetés ** Létszam ***
Eszk6z megnevezése (Ft) (Ft)
Képzés (tanfolyami dij,
keresetpotld juttatas, képzés utiktg.) 159.700.058 90.613.942 139
Bérkoltség tamogatas 208.456.522 125.960.014 156
Bértamogatas 32.137.477 13.091.919 21
Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa 23.542.000 17.721.065 30
Utazasi koltségek megtéritése
(bértam/bérkoltség tam.) 693.988 505.490 3
168.600
Képzési alkalmassagi vizsgalat 186.600 93
GINOP 5.1.1 Osszesen: 424.716.645 248.079.030 442
Kimutatas

Kotelezettségvallala

s Kifizetés ** Létszam ***
Eszk6z megnevezése (Ft) (Ft)
Bérkoltség tamogatas 56.928.770 44.703.489 43
Bértamogatas 15.379.899 14.371.092 8
Kimutatas

a TOP 5.1.1. program alakulasarol (2019. év)

Kotelezettségvallala

s* Kifizetés ** Létszam ***
Eszk6z megnevezése (Ft) (Ft)
Bérkoltség tdmogatas 130.784.024 126.954.538 92
Bértamogatas 7.323.603 7.323.603 5
Képzés (tanfolyami dij,
keresetpdtld juttatas, képzés utiktg.) 8.468.837 6.174.558 16

3.3 Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Human szolgaltatasok nyujtasa

A szolgaltatasok nyuUjtasanak célia 2019. évben is az allaskeresék munkavallalési képességének és
motivaltsaganak

készségének, illetve

megerositése,

munkaerépiacra torténd beilleszkedésiik segitése volt.
Egyéni, illetve csoportos humanszolgaltatasokat 92 400 esetben nyuijtottak megyei szinten.

Jarasi szinten 2019-ben 10.784 esetben vették igénybe human szolgaltatasainkat.
tanacsadast 918, munkatanacsadast 484, reintegralé foglalkozast 403 alkalommal végeztiink. Mentori

elhelyezkedési

esélyeinek

szolgaltatast 667, munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciot 8312 esetben nyujtottunk.

névelése,

Allaskeresési



2019. év Oszén a megyei palyavalasztasi rendezvénysorozathoz kapcsolodva iizemlatogatasokat
szerveztink 8. osztalyos tanuldéknak szamos o6zdi munkaltaté, valamint 12 iskolabél 324 diak
részvételével.

4. Osszegzés

Az elmult évben, az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatali feladataink kézil prioritasnak
tekintettik, hogy a munkahelyiiket elveszitett (ennek veszélyével fenyegetett) munkavallalokat intenziv
munkahelyfeltarassal, szolgaltatasaink széleskorii alkalmazasaval, valamint a rendelkezésre allé aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozeinkkel, programjainkkal mielébb munkahoz segitsik, illetve szakmai
tamogatast nyUjtsunk ahhoz, hogy mind tébb allaskeresé legyen sikeres az allaskeresésben.

Célul tlztuk ki azt is, hogy megbizhaté partnerei legyiink a munkaadéknak munkaeré-igényeik
kielegitéseben, foglalkoztatasi kapacitasuk megérzésében, bévitését célzéd tevékenységik segitésében.

Igyekeztink a magas ugyfélforgaimat kezelni, az allaskeresék kérdéseire, problémaira - lehetéség
szerint - valaszt adni. Torekedtink arra, hogy a rendelkezésre &ll6 forrasokkal hatékonyan
gazdalkodjunk, szolgaltatasi, tamogatasi rendszerink minél tébb embernek adja meg az elhelyezkedés
eseélyét. Ennek érdekében inditottuk programjainkat, illetve csatlakoztunk a képzési — foglalkoztatasi célu
projektekhez.

Megitélésem szerint partnereinkkel, a munkaadokkal, képzé intézményekkel, civil szervezetekkel,

valamint a jaras 17 telepulésével, azok intézményeivel eredményes, j6 kapcsolatot alakitottunk ki. Az
egyuttmikodés konstruktiv és zokkenémentes volt Ozd varosaval, illetve intézményeivel is.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy tajékoztatonkat elfogadni sziveskedjen!

0zd, 2020. januar 23.

e

Zsigray Arpad
jarasi hivatalvezeté
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