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Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/....(…….) önkormányzati rendelete  

az önkormányzati képviselők és bizottsági tagok tiszteletdíjáról 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143.§ (4) bekezdés f) pontjában kapott felhatalmazás 

alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében 

eljárva, az Ózd Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2018. 

(III.26.) önkormányzati rendelet 5. melléklet 1.2.1. pontjában biztosított véleményezési 

jogkörében eljáró Ügyrendi, Igazgatási és Rendészeti Bizottság véleményének kikérésével a 

következőket rendeli el:  

 

 

1.§ 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzati képviselőnek, a bizottság 

elnökének, a bizottság tagjának és a nem képviselő bizottsági tagnak tiszteletdíjat állapít meg.   

 

2.§ 

 

(1) Az önkormányzati képviselő havi tiszteletdíja bruttó 93.800,-Ft. 

 

(2) A bizottsági tagságot betöltő önkormányzati képviselő havi tiszteletdíja – további bizottsági 

tagság esetén is – bruttó 136.100,-Ft.  

 

(3) A bizottsági elnöki tisztséget betöltő önkormányzati képviselő havi tiszteletdíja – további 

bizottsági tagság esetén is – bruttó 178.300,-Ft.  

 

(4) A nem képviselő bizottsági tag havi tiszteletdíja bruttó 42.200,-Ft.  

 

(5) A tiszteletdíj mérséklésére vonatkozó előírásokat Ózd Város Önkormányzata Képviselő-

testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 2/2018.(III.26.) önkormányzati 

rendelet tartalmazza. 

    

3.§ 

 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.  

 

(2) Hatályát veszti Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 2/2018.(III.26.) önkormányzati rendelet 3.§-a és 1. melléklete.  

 
 

 

Dr. Almási Csaba        Janiczak Dávid 

                     jegyző                       polgármester 

 

 



 

Általános indokolás 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.)  35. § (1) bekezdése értelmében a képviselő-testület az önkormányzati képviselőnek, a 

bizottsági elnöknek és a bizottság tagjának rendeletében meghatározott tiszteletdíjat, 

természetbeni juttatást állapíthat meg. Abban az esetben, ha az önkormányzati képviselő 

önkormányzati bizottság elnöke vagy tagja, számára magasabb összegű tiszteletdíj is 

megállapítható. Az önkormányzati képviselő számára történő tiszteletdíj megállapítása nem 

veszélyeztetheti az önkormányzat kötelező feladatainak ellátását. 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló 2/2018.(III.26.) önkormányzati rendelet tartalmazta több éven keresztül a tiszteletdíj 

megállapítására vonatkozó szabályokat. A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Törvényességi Felügyeleti Főosztálya most jelezte, hogy a helyi önkormányzati képviselők 

tiszteletdíja vonatkozásában a Képviselő-testület az Mötv.-ben kapott felhatalmazás alapján 

alkot rendeletet, míg a szervezeti és működési szabályzat megalkotására eredeti jogalkotói 

hatáskörben kerül sor. Tekintettel arra, hogy a két szabályozandó tárgykör vonatkozásában 

különbözőek a jogalkotói hatáskörök, javasolja a Kormányhivatal, hogy a tiszteletdíjak 

megállapításáról külön rendeletet alkosson a Képviselő-testület. 

Ennek megfelelően teszek javaslatot a tiszteletdíjakról szóló önkormányzati rendelet 

megalkotására a Képviselő-testületnek azzal, hogy a korábban elfogadott tiszteletdíjak mértéke 

változatlan marad. Ezzel egyidejűleg a Szervezeti és Működési Szabályzatból a tiszteletdíj 

megállapításáról szóló 3.§, valamint a tiszteletdíj mértékét szabályozó 1. melléklet hatályon 

kívül helyezésre kerül.       

A távollétre vonatkozó szabályokat továbbra is a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Részletes indokolás 

Az 1.§-hoz 

 

Az 1.§ az Mötv. felhatalmazásának megfelelően állapít meg tiszteletdíjat az önkormányzati 

képviselőnek, a bizottság elnökének, a bizottság tagjának és a nem képviselő bizottsági tagnak.  

 

A 2.§-hoz  

 

A tiszteletdíjak mértékét határozza meg. 

 

A 3.§-hoz 

 

A rendelet hatálybalépéséről és a Szervezeti és Működési Szabályzat tiszteletdíjra vonatkozó 

rendelkezéseinek hatályon kívül helyezéséről rendelkezik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TÁJÉKOZTATÁS ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATRÓL 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § alapján 

 

 

1. Az önkormányzati rendelet-tervezet címe: 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének…/....(…….) önkormányzati rendelete az 

önkormányzati képviselők és a bizottsági tagok tiszteletdíjáról 

2. A képviselő-testületi ülés időpontja: 

2019. június 27. 

 

3. Társadalmi hatások  

A rendelet-módosításnak társadalmi hatása nincs. 

 

4. Gazdasági hatások 

A rendelet-módosításnak gazdasági hatása nincs.  

 

5. Költségvetési hatások 

A rendelet-tervezetben javasolt tiszteletdíjak mértékében változás nincs, azok fedezete az 

önkormányzat 2019. évi költségvetésében rendelkezésre áll.  

 

6. Környezeti következmények 

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs környezeti következménye. 

 

7. Egészségi következmények 

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs egészségi következménye. 

 

8. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

A rendelet-tervezet elfogadásának nincs adminisztratív hatása. 

 

9. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

A rendelet megalkotása a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal szakmai ajánlása 

alapján és az ezzel való összhang érdekében szükséges.   

 

10. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételei 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

adottak, a rendelet-tervezet elfogadása további feltételek biztosítását nem igényli. 

 

 

 

 

 

 

 


