Javaslat

az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt
Intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasara

Eldterjeszto: Tarsulasi Tandcs Elndke
Elékészité: OTSZEGYII igazgat6

Ozd, 2023. november 17.



Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény (a
tovabbiakban: OTSZEGYII) szervezeti és miikodési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a
Tarsulasi Tanacs a 12/2021. (V11.28.) hatarozataval hagyta jova.

A hatalyos SZMSZ moédositasat az alabbiak indokoljak:

Az egyes egészségiigyi targyu torvények modositasarol szolo 2022. évi LXXIIL torvény
modositotta az egészségiigyi alapellatasrol szo6lo 2015. évi CXXIIL térvény rendelkezéseit,
melynek értelmében a védondi ellatds biztositasara vonatkozd feladat a telepiilési
onkorméanyzatoktol 2023. julius 1. napjatol az OTSZEGYII-t6] az illetékes iranyito
intézményhez, azaz a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és Egyetemi
Oktatokorhazhoz kertilt at.

A jelzOrendszeres hazi segitségny;jtas tekintetében miikodési engedélyhez kotott jelzokésziilék
szam bOvités tortént. A kordbbi 40 késziilék helyett 45 késziilékre van engedélye a
szolgaltatonak.

A Katona Joézsef uti Bolcséde TOP-1.4.1-19. kéd szam alatti palyazati forrasbdl torténd
bovitése kovetkeztében 108 fore boviilt az engedélyezett férdhelyszam.

Az intézmény szervezeti felépitése, a munkakorokhoz tartozo feladat és hataskorok, a
hataskorok gyakorlasanak modja részben méddosult.

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A fentiek alapjan kérem az eldterjesztés megtargyalasat, és az OTSZEGYII modositasokkal

egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és milikodési szabalyzatanak jovahagyasat a hatarozati
javaslat 1. melléklete szerint.



Hatarozati javaslat

Ozd Kistérség Tobbcéla Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak
....[12023. (XI. 17.) hatarozata
az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasardl

1. Ozd Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségiigyi ¢és Gyermekjoléti Integralt Intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatat a hatarozati javaslat 1. melléklete szerint hagyja jova.

2. Hatalyat veszti a Tarsulasi Tanacs 12/2021. (V1. 28.) hatarozata.

Felel6s: a szervezeti és miikodési szabalyzat végrehajtasaért az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségiigyi ¢s Gyermekjoléti Integralt Intézmény igazgatdja

Hataridé: folyamatos



1. mellékiet a .../2023. (XI. 17.) hatarozathoz

Ozd és Térsége
Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tdrsuldsi Tandcsa a szocidlis, gyermekjoléti és egészségiigyi
ellatdasok biztositdasa érdekében a 8/2013. (Ill. 27.) és a 16/2013. (V.16) hatdrozataival elfogadott
alapito okiratban az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torveny 11. § (2)-(3) bekezdése
alapjan altalanos jogutodlassal, egyesités keretében dsszeolvadassal integralt intézmeényt,
onalléan mitkodé és gazdalkodé kéltségvetési szervet alapitott 2013. julius 2. napjaval, Ozd és
Térsege Szocialis, Egeszségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény névvel.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi Il torveny 92/B. § (1) bekezdés
¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az dallamhaztartdasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
10. § (5) bekezdésében, a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodesiik feltételeirdl szolo 1200 (1.7.) SzCsM rendelet 5/B. §-dban és a
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében kotelezden eldirtakra figyelemmel — az
alapito okiratban és a Tarsulasi Megallapodas 1. fejezetében foglaltakra tekintettel — a Tarsulasi
Tandcs az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integrdlt Intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat a kovetkezok szerint hagyja jova.

Il Altalinos rész
I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A szervezeti és milkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az
OTSZEGYII adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, feleldsségi- €s
jogkdrét, az intézmény miikddési szabalyait.

I.2. Az SZMSz hatdlya kiterjed az Integralt Intézmény valamennyi munkavallaldjara.

[.3. Az intézmény megnevezése:
Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
Roviditett neve: OTSZEGYIL.

[.4. Az intézmény székhelye:
3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

L.5. Az intézmény fenntartdja:
Ozd Kistérség Tébbeéln Tarsulasa
Székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.
1.6. Az intézmény feliigyeleti szerve:
Ozd Kistérség Tébbeelu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa
Székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

1.7. Az intézmény miikodési teriilete:



Ozd Kistérség Tobbcélt Tarsulasa telepiiléseinek kozigazgatasi teriilte, az intézmény
alapito okirataban meghatarozottak szerint.

1.8. Alaptevékenységi TEAOR: 8730
1.9. Allamhaztartasi egyedi azonositdja: 814175

1.10. Az intézmény szakagazati besorolasa:
Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa 873000

I.11. Hatalyos alapit6 okiratanak kelte: 2013. marcius 27. és 2013. majus 16. 2016. marcius 7.
2020. julius 13. 2020. oktober 29, 2021. november 23.

1.12. Az intézmény adoszama: 15814177-2-05
1.13. Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15814177-8730-322-05

1.14. A koltségvetési szerv 1étrehozasarol rendelkezd hatarozatok:
Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak 8/2013. (111. 27.) és 16/2013.
(V. 16.) hatarozata

1.15. Alapitas idépontja: 2013. jalius 2.

1.16. Az intézmény szervezeti formaja: jogi személyiséggel rendelkezd, dnalldan miikodd és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

1.17. Az intézmény hivatalos bélyegzoi:

Az OTSZEGYII hivatalos bélyegzéinek lenyomatat, valamint a bélyegzdhasznalati rendet
belsd szabalyzat tartalmazza. A bélyegzokrdl az igazgatoi titkarsag vezet nyilvantartést.

Il. Az OTSZEGYII alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolasa:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 041231 Rovid idétartamt kozfoglalkoztatas
o | 041232 Start- munkaprogram — Téli kozfoglalkoztatas
3 | 041233 Hosszabb id6tartamt kdzfoglalkoztatas
4 | 041236 Orszéagos kozfoglalkoztatasi program
5 | 041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
g | 072111 Haziorvosi alapellatas
7 | 072311 Fogorvosi alapellatas
g | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
g | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
10 | 101144 :lzaecr;\(;i(;lili}j/;b;gﬁ%egllzfzgsségi alapellatasa (kivéve:
11 | 101222 Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
12 | 102023 Iddskoruak tartds bentlakdsos ellatasa




13 | 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa

14 | 102031 Iddsek nappali ellatasa

15 | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

16 | 104035 'Gy,ermcreket,keztetes bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

17 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

18 | 104042 Csalad ¢s gyermekjoléti szolgaltatasok

19 | 104042 Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont

oo | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

21 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

29 | 107051 Szocialis étkeztetés

23 | 107052 Hazi segitségnyjtas

24 | 107053 Jelzérendszeres hdzi segitségnytjtas

o5 | 072312 Fogorvosi tligyeleti ellatas

26 | 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

I11. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok

Az intézmény tevékenységét a/az

a) Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény és annak
végrehajtasara alkotott kormany, és agazati minisztériumi rendeletek, hatarozatok

b) gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény és
annak végrehajtasara alkotott kormany, és agazati minisztériumi rendeletek, hatarozatok

C) egészségligyrol szolo 1997. évi XLIV. torvény és annak végrehajtasara alkotott kormany,
¢€s dgazati minisztériumi rendeletek, hatarozatok

d) allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény és annak végrehajtasara alkotott
kormany, és dgazati minisztériumi rendeletek, hatarozatok.

IV. Az intézmény feladatellatasat szolgalé ingatlanvagyon

Ozd Varos Onkormanyzata (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.) tulajdonaban 4llo, de iizemeltetési
szerz6dés alapjan ingyenes hasznalatba atvett ingatlanok:

Helyrajzi szam Cim

ozdi

8585/1/A/14 Ozd, Bolyky Tamas utca 15. szam alatti ingatlanrész.
1266 Ozd, Pet6fi Sandor ut 10.
5399 Ozd, Jozsef Attila Gt 3.
8319 Ozd, Szent Istvan utca 10.
5107 0Ozd, Ovoda utca 13.

8380 Ozd, Bolyki féut 11.

1267 Ozd, Petéfi Sandor ut 12.
7714/1 Ozd, Katona Jozsef tt 2-4.
8095 Ozd, Bulcsa ut 1.
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5261/3 Ozd, Alkotmany ut 3. ingatlanrész 529,89 m2

4290/2 Ozd, Mekesey Gt 199.

3051 Ozd, Rozsnyéi ut 15.

8349 Ozd, Lehel vezér ut 16. ingatlanrész 386,56 m?
8414/49/A/6 Ozd, Ujvaros tér 6. ingatlanrész 360,54 m?
7341/5/A/121 Ozd, Nemzetér at 19. ingatlanrész 64,29 m?
19060/2 Ozd, Csépanyi Gt 129.

2256 Ozd, Damjanich ut 16.

914 Ozd, Puskas Tivadar ut 1.

8415/14 Ozd, Ujvaros tér 2.

8161/A23-24 Ozd, Lehel vezér ut 1.

V. Az OTSZEGYII jogszerii, eredményes, célszerii, biztonsagos miikodését a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzathoz kapcsolédo, alabbi belsé szabalyzatok, utasitasok szolgaljak:

=

Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli Politika

Gazdalkodasi jogkorok megosztasanak szabalyozasa

A bélyegzdk hasznalatanak rendjérdl sz616 szabalyzat
Hazirend intézményi egységenként

Lakok pénz- és értékkezelési szabalyzata (Idések otthonaban)
Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

. Iratkezelési szabalyzat

10. Elelmezési szabalyzat (Idések otthonéban)

11. Vagyonvédelmi szabalyzat

12. Gépjarmii Uzemeltetési szabélyzat

13. Tlzvédelmi szabalyzat

14. Munkavédelmi szabalyzat

15. Hagyatéki eljaras szabalyzata (Iddsek otthonaban)

16. Adatvédelmi szabalyzat

17. Utasités a rendkiviili események esetére (Iddsek otthonaban)
18. Utasitas az intézményi lakok veszélyeztetd allapotanak kezelésére (Idosek otthonaban)
19. Mosoda-technologiai utasitas (Id6sek otthonaban)

20. Esélyegyenldségi Terv

21. Onkoéltség-szamitasi szabalyzat

22. Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzata

23. Folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés szabalyzata - FEUVE
24. Kockazatkezelési szabalyzat

25. Munkaruha szabalyzat

26. BelsGellenérzési szabalyzata

©oN RN

27. Cafeteria szabalyzat (sziikség szerint)
28. Utasitas kiadmanyozas szabalyozasara



VI. Foglalkoztatasi jogviszonyok, munkaltatdi jogkor gyakorlasa, egyszemélyi felelosség

VI.1. Az OTSZEGYII foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

VI1.1.1. kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

V1.1.2. munkaviszony a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény,

V1.1.3. megbizasos jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény,

VI1.1.4. kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szol6 2011. évi CVIL torvény

alapjan.

V1.2. A foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja.
A munkaltatdéi jogkor tartalma

a) munkaviszony létesitése (kinevezési, megsziintetési, eléléptetési jogkor),

b) munkaszerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése

c) alapilletmény, potlék meghatarozasa, modositasa,

d) fizetett- és fizetés nélkiili szabadsag, tavollétek engedélyezése,

e) fegyelmi és kartéritési jogkorok gyakorlasa Kjt. 45. §-a szerint,

f) munkakori leiras jovahagyasa,

g) munkakoron kiviili munkavégzés engedélyezése, illetve kifogasolasa.
A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak konkrét tartalmi és formai eljarasait az adott tipusu
munkaviszonyra iranyado hatalyos jogszabaly szabalyozza.

V1.3. Egyszemélyi felelosség

A feladatok végrehajtasdban, az egyes szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolataban, a
vezetdk, és beosztottak kapcsolatdban az egyszemélyi feleldsség elvét kell megvaldsitani. Az
Integralt Intézmény minden munkavallalgja felelds intézkedéséért, munkdja mindségéért ¢€s
tevékenysége kovetkezményeiért. Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles feladatat a
mindenkor hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak ¢és feletteseik torvényes utasitasanak
megfeleléen végezni.

A mikodéssel kapcsolatos gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai egységek
vezetdje a gazdasagi vezetd iranymutatasa szerint koteles eljarni.



VII. Az OTSZEGYII altal nyijtott szolgaltatasok, ellatasi formak

— Szocialis alapszolgaltatasok

Szocialis

szakellatas

— Gyermekjoléti alapellatas

— Egészségiigyi alapellatas

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Etkeztetés

Hézi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségny;jtas
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
Tamogatd Szolgalat

Bolyky Tamas uti Idések Klubja
Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
Nappali Melegedd

Szent Istvan Uti intézményi egység
Szabolcs kozi intézményi egység
Bulcsu uti intézményi egység
Atmeneti Szallas

Ejjeli Menedékhely

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Katona Jozsef uti Bolcs6de
Ujvaros téri Bolcsdde

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Haziorvosi szolgalat (felnétt)

Hazi gyermekorvosi szolgalat
Fogorvosi alapellatas

Iskola-, ifjisag-egészségiigyi ellatas

Fogorvosi tligyelet



VIII. Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
telephelyei, az ott miikodé ellatasi formak, azok ellatasi teriilte, féréhelyek

VIIIL.1. 1. Telephelyek:

1) Ozd, Bolyky Tamas utca 15. Etkeztetés,
Hézi segitségnyujtas,
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
Tamogato Szolgalat,
Bolyky Tamas uti Idések Klubja

2) Ozd, Lehel vezér ut 1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

3) Ozd, Katona Jozsef ut 2-4. Katona Jozsef ati Bolcséde

4) Ozd, Ujvaros tér 2. Ujvaros téri Boleséde

5) Ozd, Jozsef Attila ut 3. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa,
Szenvedélybetegek Nappali Intézménye,

Nappali Melegedo
6) Ozd, Szent Istvan utca 10. Szent Istvan uti intézményi egység
7) Ozd, Bulcst at 1. Bulest uti intézményi egység

8) Ozd, Bolyki féut 11. Szabolcs kozi intézményi egység,

9) Ozd, Ovoda utca 13. Atmeneti Szallas, Ejjeli Menedékhely

10)  Ozd. Alkotmény 1t 3. Haziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgalat

11)  Ozd, Mekesey ut 199. Haziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgalat

12)  Ozd, Rozsnyoi it 15. Héziorvosi szolgalat

13)  Ozd,Lehel v. ut 16. Héziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgalat

14)  Ozd. Ujvaros tér 6. Haziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgélat

15)  Ozd, Nemzetdr ut 19. Haziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgalat

16)  Ozd. Csépany 1t 129. Haziorvosi szolgalat, Hazi gyermekorvosi szolgalat

17)  Ozd, Puskas T. it 1. Haziorvosi szolgalat

18)  Ozd. Damjanich ut 16. Haziorvosi szolgalat

19)  Ozd. Oktober 23. tér 1. Fogorvosi alapellatas,
, , Fogorvosi tligyelet
20)  Ozd, Arpad vezér it 22/C. Biztos Kezdet Gyerekhaz
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VIII. 1.2. Ellatottak szamara nyitva all6 helyiség

1) Ozd, Petéfi Sandor Gt 10-12. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat

VI11.2. Az OTSZEGYII iltal biztositott szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi
szolgaltatasok ellatasi teriilete:

1) Szocialis étkeztetés
Ozd, Domahéaza és Kissikator
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

2) Hazi segitségnyujtas
Borsodbota, Borsodszentgyorgy, Csokvaomany, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony,
Jardanhaza, Kissikator, Lénarddaroc, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

3) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

a. csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
Borsodbota, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany,
Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Kissikator, Lénarddaroc, Nekézseny,
Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

b. hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, és a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specidlis szolgaltatasok
Arlé, Borsodbodta, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Kissikator,
Lénarddaréc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

4) Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
Arlo, Borsodnddasd, Borsodszentgyorgy, Domahéza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhéza,
Ozd
telepiilések kozigazgatasi teriilete

5) Tamogato szolgalat
Arl6, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Csernely, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony,
Jérdanhaza, Kissikétor, Ozd
telepiilések kozigazgatasi teriilete

6) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és Diszpécserkozpont
Ozd véaros kozigazgatasi teriilete

7) Nappali melegedo
Arlé, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyordsd, Csernely,
Csokvaomany, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony, Jarddnhaza, Lénarddardc, Nekézseny,
Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete



8) Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
Arlo, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Bliikkmogyorosd, Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jarddanhaza, Lénarddaroc, Nekézseny,
Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

9) Bolyky Tamas uti Idések Klubja
Borsodboéta, Borsodnadasd, Blikkmogyorosd, Csernely, Domahaza, Farkaslyuk,
Hangony, Jardanhaza, Lénarddaréc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

10) Atmeneti szallas
Arlo, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely,
Csokvaomany, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Lénarddaroc, Nekézseny,
Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

11) Ejjeli menedékhely
Arlo, Borsodbdta, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely,
Csokvaomany, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Lénarddaroc, Nekézseny,
Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

12) Szent Istvan uti intézményi egység
Arlo, Borsodbota, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely, Csokvaomany,
Domahaza, Hangony, Kissikator, Lénarddaroc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

13) Szabolcs kozi intézményi egység
Arlo, Borsodbota, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany,
Domahaza, Hangony, Kissikator, Lénarddaroc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

14) Bulcsu uti intézményi egység
Arlo, Borsodbota, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely, Csokvaomany,
Domahéza, Hangony, Kissikator, Lénarddaroc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

15) Katona Jozsef uti Bolcsode
Arlo, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Bilkkmogyordsd, Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Kissikator, Lénarddaroc,
Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete

16) Ujvaros téri Bolcséde
Arlo, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorosd, Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Kissikator, Lénarddaroc,
Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete



17) Haziorvosi szolgalat
Ozd véros kozigazgatasi teriilete

18) Hazi gyermekorvosi szolgalat
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

19) Iskola-ifjusagegészségiigyi ellatas
Ozd véros kozigazgatasi teriilete

20) Fogorvosi alapellatas
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

21) Fogorvosi iigyelet
Arlé, Borsodbota, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyordsd, Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Kissikéator, Lénarddaroc,
Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony telepiilések kozigazgatasi teriilete.

22) Biztos Kezdet Gyerekhaz
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

VIIL 3. Az OTSZEGYII intézményi egységeiben rendelkezésre all6 féréhelyek szima

a) Katona Jozsef ti Bolesdde 108 férdhely
b) Hazi segitségnyujtas 180 6

c) Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas 45 keésziilek
d) Bolyky Tamas tti Idések Klubja 40 féréhely
e) Szenvedélybetegek Nappali Intézménye 75 térdhely
f) Nappali Meleged6 60 férohely
g) Szabolcs kozi intézményi egység 30 féréhely
h) Szent Istvan uti intézményi egység 50 féréhely
i) Ejjeli Menedékhely 16 féréhely
j) Atmeneti szallas 50 féréhely
K) Bulcsu uti intézményi egység 34 féréhely
) Ujvaros téri Bolcséde 28 féréhely

IX. Az OTSZEGY 1| alaptevékenysége korében ellatott feladatok

1. Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok korében illetékességi teriiletén a szocialis
igazgatasrol ¢€s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvényben, annak végrehajtési
rendeleteiben, a miikodési engedélyben, a szakmai programban, a Térsulasi Tandcs hatdrozataban
foglaltak szerint az alabbi szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formakat mitkodtet.
1.1. Szocialis alapszolgaltatasok keretében segitséget nyljt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetiikben 0nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasédban az alabbi
szolgaltatasok biztositasaval:
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1.1.1. Az étkeztetés keretében biztositja azoknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérol
valo gondoskodast, aki azt onmaguk, illetve csaladtagjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

1.1.2. A hazi segitségnyujtds keretében ellatja azon iddskort személyeket, akik Onmaguk
cllatasara sajat er6b6l nem képesek, roluk nem gondoskodnak, illetve azon fogyatékos
személyeket és pszichiatriai betegeket, aki az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban
segitséget igényelnek.

1.1.3. A csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentéalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igényld személyeket, csaladokat.

1.1.4. A Jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas szolgaltatason keresztiil biztositja a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék
hasznalatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek ellatasat.

115 A Téamogatdé Szolgalat megszervezésével biztositia a fogyatékos személyek
lakokornyezetiikben torténd ellatasat.

1.1.6. A szenvedélybetegek kozosségi ellatisa keretében biztositja a szenvedélybetegséggel
kiizddk lakokornyezetben torténd gondozasat.

1.1.7. Az id6sek klubja elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy iddskoruk miatt szocialis €s mentalis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas
kapcsolatokra.

1.1.8. A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye olyan nappali ellatast biztositd intézmény, ahol
a szenvedélybetegségben kiizdok napkdzbeni ellatasa, gondozasa torténik.

2. Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek szamara teljes
kori ellatds nyujt iddsek apolast-gondozast nyujto, tartdés bentlakdsos intézményben: iddsek
otthondban. Az id6skoruakat ellatdé egységekben elhelyezett lakok szamara biztositja a fizikai és
pszichés gondozast, foglalkoztatast, a teljes kort ellatast.

3. Hajléktalan személyek részére

3.1. nappali ellatast biztosit nappali melegeddben, ahol elsdsorban hajléktalan és utcan €16
személyek nappali tartdzkodéaséra biztosit lehetdséget,

3.2. atmeneti bentlakasos elhelyezést biztosit

3.2.1. ¢jjeli menedékhelyen az onellatasra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek szamara, az ¢jszakai pihenéshez, valamint krizishelyzetben ¢&jszakai
szallashoz sziikséges szolgaltatdsok megszervezésével,

3.2.2. atmeneti szallason azoknak a hajléktalan személyeknek, akik az életvitelszert
szallashasznalat és a szocialis munka segitségével képesek az Onellatasra, az éjszakai pihenéshez,
valamint krizishelyzetben ¢jszakai szallashoz sziikséges szolgaltatasok megszervezésével.

4. Személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatdsok korében illetékességi teriiletén a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény, annak
végrehajtasi rendeleteiben, a miikddési engedélyben, a szakmai programban, a Tarsulasi Tanacs
hatarozataban foglaltak szerint a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodése, joléte, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megeldzése érdekében biztositja

4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikodését a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szocialis szolgaltatasként, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
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a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatas, valamint
hatosagi feladatokhoz kapcsolodo, és a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint
specialis szolgaltatasok keretében.

4.2. gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében bdolcsOdei ellatast biztosit — a csalddban €16
gyermek  ¢életkoranak megfeleld nappali  feliigyeletével, gondozasaval, nevelésével,
foglalkoztatasaval és étkeztetésével — azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrdl nem tudnak gondoskodni.

4.3. A Biztos Kezdet Gyerekhdz célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdd, elsésorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasat timogato, fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetenciakat erdsito, a sziild
¢s az 6vodaba még nem jard gyermek szamdra egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segitd
prevencios szolgaltatas biztositasa.

5. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben és az egészségiigyi alapellatas szakmai
feltételeire, mitkodtetésére és finanszirozasara vonatkozd végrehajtasi rendeletekben foglaltak
szerint annak érdekében, hogy a beteg lakohelyén, illetve annak kozelében biztositott legyen a
folyamatos egészségligyi ellatds, az alabbi egészségiigyi alapellatast nyujtd szolgalatokat
miikodteti:

5.1. haziorvosi,

5.2. hazi gyermekorvosi,

5.3. fogorvosi alapellatasi,

5.4. iskola-fogaszati,

5.5. iskola-egészségiigyi,

5.6. fogorvosi tigyelet

szolgalatokat.

6. A koltségvetési szerv a meghatarozott szocialis, gyermekjoléti és egészségiigyi szolgaltatasok,
ellataisok miikodését biztositd pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységet végez az arra irdnyado
jogszabalyok szerint.

Az intézmény szervezeti felépitése, a munkakorokhoz tartozo feladat és hataskorok, a
hataskorok gyakorlasanak médja

Az Integralt Intézményt az igazgatd vezeti, iranyitja. Jogszabaly alapjan allando helyettese az
Igazgatohelyettes, valamint a gazdasagi vezetd, aki szervezi, iranyitja, feliigyeli az Integralt
Intézmény, mint 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv pénziigyi-, gazdalkodasi
tevékenységét, vagyongazdalkodasat, kozvetleniil iranyitja a gazdasagi szervezetet. Feladatukat
magasabb vezetdi beosztasban latjak el.

Az OTSZEGYII szervezetében a szocialis alapszolgaltatasokat és gyermekjoléti alapellatasokat
intézményi egységek biztositjak, amelyek Onalldé szakmai egységként miikodnek, és egyedi
miikodési engedéllyel rendelkeznek. A szakmai tevékenységiiket Szakmai program hatarozza
meg, amelyet a Tarsulasi Tandcs, mint fenntartd hagy jova.

Az intézményi egységek élén — jogszabalyban eldirt és kiillonbozden nevesitett — szakmai

egységvezetOk allnak, akik iranyitjdk, vezetik az adott egység szakmai munkajat, és
hataskoriikben eljarva gondoskodnak az intézményi egység miikodtetését biztositdo feladatok
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ellatasaban. A szakmai egységek munkavallaloi folott egyéb munkaltatoéi jogkort gyakorolnak.
Feladatukat vezetdi beosztasban latjak el.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok, alapellatasok szakmai munkajanak, mitkodésének
koordinalasat, feliigyeletét, valamint a szocialis szakellatast nyujtd6 idOsek otthonaiban és a
hajléktalan ellatdsban végzett szakmai munka, és a miikodtetés koordindlasat, feliigyeletét az
igazgatohelyettes biztositja. Kozvetlen iranyitasa alatt allnak az alapellatast, valamint szakositott
ellatast nyujto intézményi egységek Szakmai egységvezetdi, akik f6lott egyéb munkaltatodi jogkort
gyakorol.

Az igazgatd koOzvetlen iranyitasa alatt végzi feladatat az igazgatohelyettes, aki koordinalja a
szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok €s ellatasok tevékenységét.

Ugyancsak az igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét az egészségiigyi referens,
aki koordinalja, és szervezi az egészségiigyi alapellatast biztositd szolgaltatasok miikodéséhez
kapcsolddo feladatokat.

X.1.1. Az igazgato feladat- és hataskore:

Az OTSZEGYII egyszemélyi felelds vezetdje az igazgato.

Jogallasa: Az igazgatot Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Téarsulasi Tanacsa nevezi Ki
hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszonyba €s hatarozott idére - maximum 5 évre - bizza meg
magasabb vezetdi beosztasba nyilvanos palydzati eljaras utjan. A palyaztatdsra és a
foglalkoztatasra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet, és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Az igazgato tekintetében a munkaltatoi jogokat a Tarsuldsi Tanacs, az egyéb munkaltatdi jogokat
a Tarsulasi Tanacs Elnoke gyakorolja.

Az OTSZEGYII altalanos képviseletére nalloan jogosult.

1. Egy személyben felelés az intézmény miikodéséért, az eredményes gazdalkodasért, az
intézmény egészére vonatkozo feladatok, célok végrehajtasaért.
2. Azigazgat6 6nallo bérgazdalkodasi, munkaltatoi és szakmai iranyitasi jogkorrel rendelkezik.
3. Munkajat a mindenkor hatalyos, a tevékenységére, illetve az intézmény mikodésére
vonatkozd jogszabalyok, az agazati minisztérium altal kiadott jogi, szakmai irdnymutatasok
alapjan, és azok betartasaval végzi.
4. Feladatellatasa soran torekszik a Tarsulas Szolgaltatastervezési Koncepcidjaban meghatarozott
rovid-, k6zép-, és hosszu tavu célok, szocialpolitikai feladatok érvényre juttatasara.
5. Feliigyeli és ellendrzi az intézményben folyd szakmai, személyi és gazdalkodasi feladatok
0sszesseget.
6. Gondoskodik arrél, hogy az intézményi egységek folyamatosan rendelkezzenek érvényes
miikodési engedéllyel.
7. Gondoskodik az intézményi egységek szakmai programjainak elkészitésérdl, és a szakmai
programokban foglaltak magas szinvonalt megvalositasarol.
8. Iranyitja és koordinalja
a) az intézményben a munkaerd-gazdalkodasi, a kiilsé és belsé tovabbképzési, és a
terepgyakorlatokhoz kapcsolodo oktatasi tevekenységet,
b) akozfoglalkoztatas megszervezését.
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9. Feliigyeli, ellendrzi
a) az intézményi egységek kozotti egylittmiikodést, munkamegosztast,
b) a szabalyzatokban foglaltak betartasat,
c) amunkafegyelmet,
d) az etikai kovetelmények betartasat,
e) amagas szinvonall szolgaltatasok biztositottsagat.

10. Irdnyit6, ellendrz6 munkdjaban, allasfoglaldsainak kialakitdsaban, dontéseiben épit az
alapellatasi, szakellatasi, gazdasagi vezetd és a Vezetdi tandcsok véleményére, javaslataira,
szakmai allasfoglalasaira.

11. Egyiittmikddik a tarsintézményekkel, helyi és orszagos szakmai szervezetekkel.

12. Az igazgato a feladatat a Tarsuldsi Tanacs elnoke altal meghatarozott munkakori leiras alapjan
végzi.

Az igazgato helyettesitése

Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel, egyszemélyi
felelosséggel az igazgatOhelyettes helyettesiti. Gazdasdgi dontésekben allandd helyettese — az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan — a
gazdasagi vezeto.

X.1.2. Gazdasagi vezeto feladat- és hataskore:

A gazdaséagi vezetd a feladatait az igazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el. A
gazdasagi vezetd az igazgato allando helyettese.

1. Elkésziti az Integralt Intézmény koltségvetését, a gazdalkodasardl szolé beszamolod
jelentéseket, gondoskodik a tényszerli, hataridében torténd adatszolgaltatasrol.

2. A szakmai szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi és szamviteli munkajahoz iranymutatast
ad ¢és ezek végrehajtasat ellendrzi.

3. Ervényesiti a pénziigyi és vagyongazdalkodasra vonatozo jogszabalyi és egyéb elbirasokat.

4. Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

Felelds:

e az eldiranyzat-tervezéssel, felhasznalassal, a hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositassal,
az lizemeltetéssel, fenntartdssal, milkddtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

a szamviteli rendért;

az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, pénziigyi fegyelem megtartasaért;

a beszamolasi folyamat megszervezéséért, hataridére torténd elkészittetéséért;

a hivatalos adatszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségek és a gazdasagi szervezetre

kiterjed6 feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;

e a vagyonvédelemért, a tarsadalmi tulajdonért és a tervszerti gazdalkodasért, a pénziigyi, a
gazdalkodasi és szamviteli fegyelem megszervezéséért, a jogszerli gazdalkodasért;

e atervezési, a beszamolasi €s az informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

A gazdasagi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdjének a felelosségét.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
A gazdasagi vezetdt a pénziigyi ligyintézd helyettesiti.
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X.1.3. Igazgatohelyettes feladat- és hataskore:
Munkdjat az igazgat6 irdnyitasaval végzi.

1.

2.

NGO

9.

Az igazgatohelyettes teljes jogkorrel helyettesiti az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén.

Az igazgatohelyettes anyagilag, erkélcsileg ¢és fegyelmileg felels a vezetése alatt allo szakmai
egységek munkdajaért, szervezi és iranyitja az ott folyd szakmai tevékenységet, ennek
keretében gondoskodik a gazdasagos, tervszerli, takarékos miikodésrol, a koltségvetés
végrehajtasarol.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel.

Figyelemmel kiséri az alapellatast, valamint a szakellatast érint6 palyazatokat, sziikség szerint
részt vesz azok eldkészitésében, lebonyolitasaban.

Szervezi az alapellatasban, valamint szakellatasban dolgozok bels6 tovabbképzését.
Kozremiikodik a kozfoglalkoztatas megszervezésében, lebonyolitasaban.

Kiadmanyozasi jogkort gyakorol a vonatkoz6 utasitas szerint.

Gondoskodik az alapellatasban, illetve a szakellatasban a hatalyos szabalyzatok betartasarol,
szlikség szerint javaslatot tesz azok mddositasara.

Feliigyeli, iranyitja, koordinalja az intézményi egységek napi miikodését.

Konkrét feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Tavollétében az igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

X.1.4. Egészségiigyi referens feladat- és hataskore:

Munkajat az igazgato iranyitasaval végzi.

Feladata:

e FEllatja a feln6tt haziorvosi, gyermek haziorvosi, fogorvosi szolgalat megszervezéséhez és
miikodtetéséhez kapcsolodo mikodtetoi feladatokat.

e Gondoskodik az egészségiigyi alapellatds megszervezéséhez ¢s mikodtetéséhez
kapcsolodo szerzédések megkotésérol, sziikség szerinti modositasarol.

e FEllatja az iskolaorvosi rendeldkre jogszabalyban eldirt targyi, személyi feltételek
biztositasahoz sziikséges intézkedéseket.

o Kozremikodik az egészségligyi alapellatas szolgalataira vonatkozd beszamolok, szakmai
anyagok el0készitésében.

e Figyelemmel kiséri az egészseégligyi alapellatast érintd palyazati kiirasokat, kezdeményezi,
illetve megteszi a benyujtashoz sziikséges intézkedéseket.

Konkrét feladatait a munkakari leirasa tartalmazza.
Téavollétében az igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2. Az OTSZEGYII gazdasagi szervezetéhez tartozé munkakorok:

X.2.1. Konyvelé

Munkajat a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

e részt vesz az intézményi egységek gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

e az intézményi egységek utalvanyozott, ellenjegyzett, érvényesitett szadmlainak
szamitogépes rogzitése,

e szamviteli bizonylatok alaki és tartalmi ellenérzése,

e szamlak sziikség szerinti kontirozasa,
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o fOkonyvi szamlak egyeztetése,

e pénzforgalmi jelentés megkiildése az intézmények és feliigyeleti szerv részére,

e Altalanos forgalmi adobevallassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, egyeztetése,
e részt vesz az intézményi egységek leltaranak elkészitésében, kiértékelésében.

Konkrét feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Téavollétében a gazdasagi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2.2. Pénziigyi iigyintézo

Munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

o figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasanak alakuldsat, sziikség esetén jelzéssel €l a
gazdasagi vezet6 felé elvégzi a bankszamlaszerzédések el6készitését, intézi a bankszamla
nyitast, illetve megsziintetést,
elokésziti az utalast a szallitoi tartozasok hataridére torténd kiegyenlitése érdekében,
utalja a szallitoi szamlak ellenértékét, a gazdalkodoi kifizetéseket, a munkabéreket,
elkésziti az intézményre harulé adobevallasokat, és hatariddben megkiildi a NAV felé,
gondoskodik az adok hatariddre torténd utalasarol,
teljeskoriien intézi az ingo, és ingatlan vagyont érintd biztositassal, valamint a feleldsség
biztositassal kapcsolatos ligyeket,

e cellatja az iizemanyag elszamolassal kapcsolatos feladatokat, ellenérzi a menetlevelek
kiallitdsanak szabalyossagat, gépjarmiivek fogyasztasat,

e gondoskodik a gépjarmiivek folyamatos karbantartasarol és javittatasarol,

e aziskolabusz hasznélata soran kiallitja a vevok részére a szamlékat,

e helyettesiti tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezetot.

Konkrét feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Tavollétében a gazdasagi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2.3. Munkaiigyi ugyintézo

Munkdjat a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
Feladata:

e a kozalkalmazotti jogviszony ¢€s a munkaviszony Iétesitésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok elvégzése,

e atsorolasokkal, munkabér-valtozassal az intézmény hataskorébe tartozo teenddk elvégzése,

e a valtozdbér, tdvolmaradasok, gazdalkodoi kifizetések jelentésének hatariddben torténd
elvégzése,

o ¢étkezési utalvanyokkal kapcsolatos ligyintézés,

o sziikséges jelentések elkészitése és megkiildése az illetékes szervek felé,

Konkrét feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Téavollétében a gazdasagi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2.4. Gazdasagi iigyintézo

Munkéjat a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Feladata:
e részt vesz az intézményi egységek gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
e adatot szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez,

e az Integralt Intézmény vagyontargyainak selejtezésével, hasznositasaval Osszefiiggd
feladatok végzése,

e részt vesz az intézményi egységek leltaranak elkészitésében,

e vezeti a nagy értékill targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat,
e vezeti a munkaruha nyilvantartast,

e helyettesiti a pénztarost.

Konkrét feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Tavollétében a gazdasagi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2.5. Pénztaros
Munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:
o készpénz-sziikséglet felmérése, készpénz igénylése, felvétele, bevételezése,
e hazipénztari bizonylatok alaki és tartalmi feliilvizsgalata,
e hazipénztarban tartott értékek szabalyszerli kezelése, megdrzése,
e hazipénztarral, szigori szamadasu nyomtatvanyokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
e pénztar-zarlatra vonatkozo eldirasok betartésa,

o készpénzfizetési szamlak altalanos forgalmi addjaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
egyeztetése,

e pénzkezelési szabalyzatban eldirtak betartasa,
e lizemanyag elszamolassal kapcsolatos teenddk végzése.

Konkrét feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Tavollétében a gazdasagi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.2.6. Gépkocsivezeto

Munkajat az alapellatas vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

Az OTSZEGYII igazgatdja altal kiadott engedélyében meghatarozott gépjarmiivet a vonatkozd
jogszabalyok, a kozati kozlekedési szolgaltatasokrol és a kozuti jarmiivek iizemben tartasarol
sz0l6 rendelet eldirasainak betartasaval vezeti.

Felelds:
e az Gépjarmii-haszndlati Szabalyzatban foglaltak betartasaért,
e amenetlevél naprakész, jogszabalyi eldirdsok szerinti vezetéséért,
e a gépkocsi takarékos tizemeltetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét idején az alapellatas vezet6 altal kijellt személy helyettesiti.
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X.3. Az OTSZEGYII intézményi egységeinek feladatellatasat biztosité munkakorok

X.3.1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

X.3.1.1. Szakmai egységvezeto

Munkéjat az alapellatas vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Jogkdre: véleményezési €s javaslattételi jog illeti meg az intézményi egységben foglalkoztatott
munkavallalok kinevezése, felmentése, jutalmazasa, fegyelmi eljaras ala vonasa elott.

Felel6s:

az intézményi egység szinvonalas szakmai miikodéséért, fejlesztéséért,

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasaért,

az ésszert gazdalkodasért,

a jelzérendszer mukodtetéséért,

az intézményi tulajdon védelméért,

az Etikai Kodexben foglaltak megvalodsitasaért,

a hatalyos jogszabalyok alapjan eldirt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetéséért,
szakmai irdnymutatds nyujtasaért a csaladsegitoknek, esetmenedzsereken, tanadcsaddknak,
ovodai ¢és iskolai szocidlis segitoknek, szocidlis asszisztenseknek,

feliigyeli, koordinalja a szakmai egység szervezeti munkajat.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején az altala kijelolt esetmenedzser helyettesiti.

X.3.1.2. Vezeto csaladsegito

I. FEeladata:
e az intézményi egys€g szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,
e ajelzérendszer mikodtetése,
e a hatdlyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése,
e megszervezi rendszeresen az esetmegbeszéléseket, a csaladsegitok rendszeres

tovabbképzését €s tapasztalatcseréjét,
gondoskodik az intézményen beliill az ember és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az
kialakitasarol és mukodtetésérol,
figyelemmel kiséri az intézményi egység miikodési teriiletén €16 lakossag korében
felmeriild alapszolgaltatasi igényeket, és jelzi azokat.
folyamatosan figyelemmel kiséri az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény — Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat komplex szakmai
tevékenységét, az alkalmazottak munkavégzését,
elésegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat és hatasossagat,
érvényre juttatja a szolgaltatdsokra vonatkozo jogszabalyokat,
kapcsolatot tart mas intézményekkel,
itemtervet készit a szakmai egységben a szabadsagolassal kapcsolatban és vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat,
gondoskodik az adatvédelemrdl,
figyelemmel kiséri az ellatottra iranyuld segité munkat és legjobb tudasa szerint
egylittmiikodik a munkatarsakkal,
feladatanak tekinti a tarsadalmi értékorientaciok kozvetitését: a kolcsonos tisztelet, a
megértés és mas értékek propagalasat,
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elkésziti a statisztikai jelentéseket,

tevékenysége soran felkutatja, mozgositja a meglévo tarsadalmi, k6zosségi €s intézményes
er6forrasokat és ezek igénybevételével, valamint az ellatott sajat erdforrasainak
mobilizalasaval segiti a szocialis €s mentalis problémak megoldasaban,

hatékony krizisoldast végez sziikség esetén,

Gondoskodik arrél, hogy Ozd varos és a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén a
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgéltatdsokat az ellatottak
megismerjék, a szolgaltatas elérésének lehetéségérdl, valamint az igénybevételrdl
tajékozddjanak.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a szakmai egységvezetd altal kijelolt csaladsegitd helyettesiti.

X.3.1.3. Csaladsegité

Munkajat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatai:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,

a jelzérendszer mitkodtetése,

a hatalyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése,

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6d hozzajutds megszervezése,

a szociadlis segitdomunkat, igy a csalddban jelentkez6 mulkodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitése,

a tartdbs munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilieck, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tanadcsadas nyljtasa,

a kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben ¢él6 csaladok segité szolgaltatasok
biztositasa,

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tdmogatashoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését c€lzd tanacsadds vagy az ezekhez valdé hozzajutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak
szervezése,

szabadidds programok szervezése,

a hivatalos iigyek intézésének segitése,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedeést.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

"or

Tavolléte idején a vezetd csaladsegito altal kijelolt csaladsegitd helyettesiti.
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X.3.1.3. Esetmenedzser

Munkajat a szakmai egységvezetd iranyitasaval végzi.

Feladatai:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,

a jelzérendszer miikodtetése,

a hatalyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése,

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységek ellatasa,

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nytjtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csalddjabol  torténd
kiemelésére, a leend0 gondozéasi helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a
gyermek megel6z6 partfogdsanak melldzésére, elrendelésére, fenntartisara és
megsziintetésére,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal
és végez — az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egylittmikodve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasdhoz,
utégondozast végez a gyermek csaladjdba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitémunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formdban torténd nyujtasdhoz kapcsoldodo pénzfelhasznalasi tervet készit.

Konkrét feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Téavollét esetén a szakmai egységvezetd altal kijelolt esetmenedzser helyettesiti.

X.3.1.4. Tanacsado

Munkdjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,

a jelzdérendszer miikodtetése,

a hatalyos jogszabalyok alapjan eldirt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése,

jogi iratok értelmezése,

altalanos jogi tanacsadas,

kérelem, keresetlevél megirasa,

Ozd  teriilletén  birdsagi és  szabalysértési,  biincselekménnyel  kapcsolatos
kornyezettanulmany készitése,

igazolatlan iskolai mulasztas tigyében tajékoztatas és kornyezettanulmany készitése,
kompetencidjdba tartozo esetekben tanacsadas nytjtasa.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévollét idején a szakmai egységvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.1.5. Ovodai és iskolai szociilis segité

Munkajat a szakmai egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
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Feladata:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,

a hatalyos jogszabalyok alapjan eldirt nyilvantartdsok ¢s dokumentéciok vezetése,

segiti a gyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,
segiti a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsolodod
lehetdségei kibontakozéasaban,

segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

segiti a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémdk esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik 1évoé konfliktus
feloldasaban,

segiti prevencios eszk6zok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
a jelzérendszer mukodtetése.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét idején a szakmai egységvezetd altal kijeldlt személy helyettesiti.

X.3.1.6. Szocialis asszisztens

Munkajat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatai:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintii végrehajtasa,

a jelzérendszer miikodtetése,

a hatalyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése,
csaladlatogatasok dokumentalasa,

irasos feljegyzések készitése,

forgalmi napl6 vezetése,

tgyfélfogadasban valo részvétel.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévolléte idején a szakmai egységvezetd altal kijeldlt szocidlis asszisztens helyettesiti.

X.3.1.7. Adminisztrator

Munkdjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatai:

az intézményi egység szakmai programjanak magas szintli végrehajtasa,
az intézményi egységbe beérkezd- és kimend iratok iktatasa, kezelése,

a TEVADMIN nyilvantartas vezetése,

ligyfélfogadason vald részvétel,

sziikség esetén csaladlatogatason torténd részvétel, ezek dokumentalasa,
irasos feljegyzések készitése.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a szakmai egységvezeto altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.1.8. Gépkocsivezetod

Munkdjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

21



Az OTSZEGYII igazgatoja altal kiadott engedélyében meghatérozott gépjarmiivet a vonatkozod
jogszabalyok, a kozati kozlekedési szolgaltatdsokrdl és a kozhti jarmiivek {izemben tartasarol
sz616 rendelet eldirasainak betartdsaval vezeti.

FelelOs:
o az Gépjarmii-hasznalati Szabalyzatban foglaltak betartasaért,
e amenetlevél naprakész, jogszabalyi eldirasok szerinti vezetéséért,
e a gépkocsi takarékos tizemeltetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét idején az szakmai egységvezeto altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.2. Hazi segitségnyujtas
X.3.2.1. Vezet6 gondozo

Munkajat az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzi.
Jogkore: véleményezési €s javaslattételi jog illeti meg az intézményi egység alkalmazottainak
kinevezése, jutalmazasa, felmentése, fegyelmi eljaras ala vonasa elétt.

Felelds:
e a hazi segitségnytjtas intézményi egység Szakmai programjanak magas szintii
végrehajtasaért,
az ésszerll gazdalkodasért,
az intézményi tulajdon védelméért,
az Etikai Kodexben foglaltak megvaldsitasaért,
a hatdlyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején az igazgatohelyettes altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.2.2. Szocialis gondozo

Munk4jat a vezetd gondozd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Felelds:
e az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasaért,

a higiénia megtartasdban valo segitségnyujtasért,

az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében torténd kdzremiikodéséért,

az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban valo

kozremiikodéséért,

e az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében, a
veszélyhelyzet elhéritasaban vald segitségnytjtaseért,

e az érdekvédelemmel kapcsolatos ligyek intézéséért,

e a hatdlyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévollét idején a vezetd gondozo altal kijeldlt személy helyettesiti.
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X.3.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

X.3.3.1. Szocialis gondozo6

Munkajat az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzik.
Felelds:

o a segélykérésétdl szamitott lehetd legrovidebb idén beliil a segitséget kérd lakasan torténd
megjelenéséért,
e asegitségkérés okaul szolgald probléma megoldasaért,
o asegitségkérés tényérdl, a problémamegoldas menetérdl torténd beszamolasért.
Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején az igazgatohelyettes altal kijel6lt személy helyettesiti.

X.3.4. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

X.3.4.1. Kozosségi sondozo

Munkajat az egységvezetd terapids munkatars kdzvetlen irdnyitdsaval végzi.

Felelds:
e aszakmai program megvaldsitasaért,
e az ellatott otthonaban, lakokornyezetében végzett egészségiigyi, szocidlis és mentalis
segitségnyujtasért,
e a fiiggdségbdl valo kivezetd utak megtaldlasa érdekében a személyes célok és valtozasra
motivalo tényezok feltarasaért, fenntartasaért,
e a kezeléorvossal vald kapcsolattartds révén a gondozott allapotdnak folyamatos
figyelemmel kiséréséért,
egeészsegligyi felvilagosito, és prevencids tevékenység biztositasaért,
terdpias ill. rehabilitacios kezelések vagy artalomcesokkentd programok eléréséért,
pszicho-szocialis rehabilitacio szervezéséért, biztositasaért,
munkdjahoz kapcsolddo nyilvantartasokért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején az egységvezetd terapias munkatars altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.4.2. Orvos konzultans

Munkajat az egységvezetd terapias munkatars kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e Segiti a pszichoaktiv szerhasznalattal kapcsolatos multidiszciplindris szemléletmod
kialakitasat az ellatott, csalad és szocialis ellatorendszer korében.

e Segitséget nyujt az addiktiv magatartds szempontjabol veszélyeztetd helyzetek
felismerésére.

e Havonta 4 oraban személyes talalkozast biztosit az ellatottakkal, segiti Oket a
szenvedélyallapottal 6sszefiiggd dontéseik meghozataldban.

o Kozremiikodik a BNO kod szerinti besorolasba tartozd lehetdség megallapitasanal és
annak dokumentéldsanal. Alkalmanként diagnosztikai munkéat végez.

e Részt vesz a team- munkaban, eseti megbeszéléseken.
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Az ellatottak érdekében a sziikséges informaciok aramlasat biztositja a szolgalat
munkatarsai szdmara, a titoktartdsi és személyes jogok védelmét szolgdld szabalyok
megtartasa mellett.

X.3.5. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

X.3.5.1. Egységvezeto terapias munkatars

Munkajat az igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Jogkdre: véleményezési €s javaslattételi jog illeti meg az intézményi egység alkalmazottainak
kinevezése, felmentése, fegyelmi eljaras ald vonasa elott.

Felel6s:

A szenvedélybetegek nappali intézménye ¢és a szenvedélybetegek kozosségi ellatisa
miukodéséért, szakmai tevékenységéért, gazdalkodasaért,

az intézmény szakmai programjanak megvalositasaért,

az intézményben folyd magas szinvonali szakmai munka megszervezéséért ¢és
iranyitasaért,

a szolgaltatasokat igénybevevd szenvedélybetegek komplex ellatdsanak megszervezéséért
¢s iranyitasaért,

személyre szabott rehabilitacios munkaért,

prevencids tevékenység megszervezéséért,

a szakmai munkat tdmogaté intézmények, szervezetek egylittmiikddésének
megszervezéséért €s iranyitasaért,

szakmai tovabbképzésért,

az intézményben vezetett, munkdjadhoz kapcsolddo nyilvantartasokért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a hajléktalan ellatas részlegvezetdje helyettesiti.

X.3.5.2. Terapias munkatars

Munkajat a szenvedélybetegek nappali intézmény egységvezetd terapias munkatars kozvetlen
iranyitasaval végzi.

Felel6s:

az intézmény szakmai programjanak megvalositasaért,

iranyitott, személyre szabott mentalis és szocialis gondozasért,

hatékony krizisoldo6 tevékenységért,

terapias foglalkozasok szervezéséért és irdnyitasaért,

egeészseégligyi felvilagositd — és prevencios tevékenység szervezéséért €s iranyitasaért,
nyitott programok szervezéséért, melyek az ellatast igénybevevok rehabilitacidjat célozzak,
nyitott programok szervezéséért, melyek a fiiggdséggel kiizdé6 személyek életmod-
valtoztatasat, visszaesésének megeldzését célozzak,

a szakmai munkat tamogaté intézmények, szervezetek egyiittmiikodésének
megszervezeséeért €s iranyitasaért,

a hazirend betartasaért és betartatasaért,
az intézményben vezetett, munkajahoz kapcsolodo nyilvantartasokért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévollét idején az egységvezetd terapids segitd altal kijelolt személy helyettesiti.
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X.3.6. Tamogato Szolgalat

X.3.6.1. Szolgalatvezeto

Munkajat az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzi, akinek tevékenységérdl rendszeresen
beszamol.

Jogkdre: véleményezési €s javaslattételi jog illeti meg az intézményi egység alkalmazottainak
kinevezése, felmentése, fegyelmi eljaras ala vonasa elott.

Felelds:

e a Tamogatd  Szolgidlat szinvonalas szakmai  miikodéséért,  fejlesztéséért,
informacionyujtasért, ligyintézésért, tanadcsadasért. A segitd tanacsadast kovetd tarsadalmi
beilleszkedést segité szolgaltatisokhoz vald hozzajutas biztositasaért,

o fogyatékossag jellegének megfeleléen az alapvetd szilikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasaért,

e a hatdlyos jogszabalyok alapjan el6irt nyilvantartasok és dokumentaciok vezetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején az igazgatohelyettes altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.6.2. Gondozé
Munk4jat a Tamogatd Szolgalat vezetdjének kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Felelds:

e atamogatd szolgalat keretein beliil nydjtott személyi segités magas szinvonalaért,
e az emberi és polgari jogok érvényesiiléséért,

e az egyén autonomidjat elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segitd, humanizalt
kornyezet kialakitasaért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévollét idején a szolgalatvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.6.3. Gépkocsivezetd

Munkajat a Tamogatd Szolgalat vezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi.

Az igazgato altal kiadott engedélyben meghatarozott gépjarmiivet a vonatkozo jogszabalyok, a
kozati kozlekedési szolgaltatasokrol és a kozati jarmiivek lizemben tartasarol szolo rendelet
eléirasainak betartasaval vezeti.

FelelOs:

a Szallito szolgaltatds magas szinvonalu ellatasaért,

a szallitas idGtartama alatt az utasokért,

sziikség esetén feliigyeletet 1at el a fogyatékkal €16 személy felett,

segiti a fogyatékkal €16 személyt kozvetleniil az utazas megkezdése elétt, alatt és utana a
személyes sziikségletek kielégitésében,

e a Gépjarmi hasznalati Szabalyzatban foglaltak betartasaért,

e a gépkocsi takarékos lizemben tartasaért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét idején az alapellatasi vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.
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X.3.7. Nappali Meleged6

X.3.7.1. Szocialis munkatars

Munkdjat a hajléktalan ellatds részlegvezetdjének kozvetlen irdnyitasaval végzi, akinek
tevékenységérol rendszeresen beszamol.

Felelds:
e azintézményi egység szakmai programjanak megvalositasaért,
e magas szinvonalu szocidlis munkaért,
e az intézményben ellatottak kozosségi életének magas szinvonali megszervezéséért,
e a hazirend betartasaért és betartatasaért,
e az intézményben vezetett, munkajahoz kapcsolédo nyilvantartasok tényszerti, naprakész
vezetéséeért.

Konkrét feladatait a munkakdori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a hajléktalan ellatas részlegvezetdje altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.7.2. Szocialis segito

Munkajat a hajléktalan ellatas részlegvezet6je kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felelds:
e az intézmény szakmai programjanak megvalositasaért,
szocialis gondozasért,
az ellatottak ligyintézésének szervezéséért, lebonyolitasaért,
a hazirend betartasaért és betartatasaért,
az intézményben vezetett, munkdjahoz kapcsolddo nyilvantartasokért.

Konkrét feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a hajléktalan ellatas részlegvezetdje altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.8. Idések Klubja (Bolyky Tamas uti Idések Klubja)

X.3.8.1. Klubvezeté
Munkajat az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi, amelyrdl rendszeresen beszamol.

Felelds:
e az intézményi egység magas szinvonall szakmai munkajaért,
az ésszerll gazdalkodasért,
az intézményi tulajdon védelméért,
a munkahelyi és etikai helyzetért,
a hatalyos jogszabalyok betartasaért,
a klubtagok fizikai ellatasaért,
pszichés, fizikai, mentalis gondozas megszervezésért,
a foglalkoztatas megszervezésért, lebonyolitasaért,
a személyi €és kornyezeti higiéné biztositasaért,
érdekvédelemmel kapcsolatos ligyekben vald kozremiikddéséért,
az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiiléséért, az egyén

crer

kialakitasaért és mikodtetéséért.
Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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Tavolléte idején a szocialis gondozo helyettesiti.

X.3.8.2. Szocialis gondozo

Munkajat a klubvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzik.

Felelds:
e aklubtagok fizikai ellatasaért,
pszichés gondozéasaért,
a foglalkoztatasban val6 kozremiikodésért,
a személyi és kornyezeti higiéné biztositasaért,
érdekvédelemmel kapcsolatos iigyekben vald kdzremikodéséért,
az intézményen beliill az emberi és allampolgari jogok érvényesiiléséért, az egyén

crer

kialakitasaért és miikodtetéséért.
Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a klubvezetd helyettesiti.
X.3.9. Etkeztetés
X.3.9.1. Asszisztens
Munkajat az igazgatohelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt végzik.

Felelds:
e aszakmai munka szervezéséért, fejlesztéséért,
e aszolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios munkak pontos elvégzéséért,
e atéritési dijak beszedéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Tavolléte idején az igazgatohelyettes altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.9.2. Gépkocsivezetod

Munkdjat a szocidlis segitd kozvetlen irdnyitasa alatt végzik.

Az OTSZEGYII igazgatdja altal kiadott engedélyében meghatérozott gépjarmiivet a vonatkozd
jogszabalyok, a kozati kozlekedési szolgaltatasokrdl és a kozati jarmiivek lizemben tartdsarol
sz0l6 rendelet eldirasainak betartasaval vezeti.

Felelds:
e amunkakorébdl adodo feladatai szinvonalas ellatasaért,
a gépkocsi feleldsségteljes, rendeltetésszerii hasznalataért,
az Gépjarmi hasznalati Szabalyzatban foglaltak betartasaért,
a menetlevél naprakész, jogszabalyi eldirasok szerinti vezetésért,
a gépkocsi takarékos lizemeltetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte idején a szocialis segitd altal kijeldlt személy helyettesiti.
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X.3.10. Hajléktalanok atmeneti elhelyezését biztosité intézményi egységek (Atmeneti Széllas,
Ejjeli Menedékhely)

X.3.10.1. Részlegvezetd

Munkajat az igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasaval végzi, akinek tevékenységérdl
rendszeresen beszamol.

Jogéllasa: véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az intézményi egység alkalmazottainak
kinevezése, felmentése, fegyelmi eljaras ald vonasa elott.

Felelds:
e Az Atmeneti Szillas, az Ejjeli Menedékhely és a Nappali Melegedd szakmai
tevékenységéért,
e gazdalkodasért,
e az intézményi egységekben a szakmai programok megvalosulasaért,
e a hatalyos jogszabalyok betartasaért,
e magas szinvonalu szocialis munka megszervezéséért, iranyitasaért, végrehajtasaért.

Konkrét feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Téavolléte idején a Szenvedélybetegek Nappali Intézménye egységvezetd terapids munkatarsa
helyettesiti.

X.3.10.2. Szocialis munkatars

Munkajat a részlegvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

FelelOs:

e az intézmény szakmai programjanak megvalositasaért,
magas szinvonall szocidlis munka megszervezéséért, iranyitasaért, végrehajtasaért,
az intézményben ellatottak kozosségi életének magas szinvonalii megszervezéséért,
a hazirend betartasaért és betartatasaért,
az intézményben vezetett, munkajadhoz kapcsolddo nyilvantartasokert.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében a részlegvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.10.3. Orvos:

Munkdjat megbizasi szerzédéssel, a részlegvezetd iranyitasaval, heti 2 draban végzi.
Mivel az ellatottak 6nallo életvitelre képes személyek, az ellatast vagy a rendel6 intézetben, vagy
az intézményi egységben latja el.
Feladata:
e az egészség meglrzese,
o abetegség megel6zése,
e a mar kialakult betegség gyogyitasa.
Ennek érdekében:
e cgészségiigyi felvilagositast szervez,
figyelemmel kiséri az intézmény higiénéjét,
tanacsadast nyujt az egészséges ¢letmodrol,
ellatja a hozza forduld személyeket,
sziikség esetén szakorvosi vizsgélatot kezdeményez.
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X.3.10.4. Szocialis segité/gondozo

Munkdjat a részlegvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Felelds:
e az intézmény szakmai programjanak megvalositasaért,
az egészségligyi feladatok ellatasaért,
az egészségligyi felvilagosité munkéért,
a higiénés eldirasok betartasaért és betartatasaért,
a személyi higiénés gondozasért,
a hazirend betartasaért és betartatasaért,
e az intézményben vezetett, munkajahoz kapcsolodd nyilvantartasokért.

Konkrét feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
Tavolléte idején a részlegvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.10.5. Karbantarté
Munkdjat a részlegvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felelds:
e az intézményi egységben eldforduld meghibasodasok javitasaért vagy javittatasaért,
a karbantartashoz, hibaelhéritdshoz sziikséges anyagok beszerzéséért,
az udvar, a park rendben tartasaért,
az 4j ellatott bekoltozéséhez sziikséges segitségnyujtasért,
szlikség esetén a rakodassal jar6 munkalatok elvégzéséért.

Konkrét feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében a részlegvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11. Idések Otthona (Szent Istvan Uti egység, Bulcsu tti egység, Szabolcs kozi egység)

X.3.11.1. Intézményvezetéo apolo

Munkdjat a szakellatas vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Jogélldsa: véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az intézményi egység alkalmazottainak
kinevezése, felmentése, fegyelmi eljaras ala vonésa elott.

Felelds:
e az egység szinvonalas miikddéséért, az ott végzett szakmai tevékenységért, a
gazdalkodasért,
az intézményi egység szakmai programjanak megvalositasaért,
az intézményi egység egészségiigyi ellatdsdnak megszervezéséért,
a gondozasi egységekben folyd apolasi, gondozasi munka koordinalasaért,
az apolok, gondozok munkajanak megszervezéséért,
a feladat ellatashoz kapcsolddo nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetéséért,
az elégondozasért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében a szakellatas vezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11.2. Szocialis munkatars

Munkdjat az intézményvezetd apolo kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
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Felelds:
e az intézményi egység szakmai programjanak megvaldsitasaért,
e a magas szinvonali mentalis ¢és szocidlis munka szervezéséért, iranyitasaért ¢&s
végrehajtasaért,
a pszichés gondozasért,
a szabadidd kulturalt eltdltésének megszervezéséért,
a feladatellatashoz kapcsol6dd dokumentumok, nyilvantartasok naprakész vezetéséért,
az ellatottak hivatalos ligyeinek intézéséért,
e az egységen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiiléséért.

Konkrét feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
Tavolléte esetében a szakellatasi vezeto altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11.3. Orvos
Munkajat megbizasi szerz6dés alapjan, a szakellatas vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Felelds:

o az cllatast igénybe vevo egészségi allapotanak rendszeres ellenérzéséért,

e aszakorvosi ellatas- és a korhazi kezelésekhez valo beutalasért,

e az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott szlirésekért, gydgyszerrendelésért,
valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba torténd beutalasért,

e az alap gybgyszerkészlet Osszeallitasaért, amelyet havonta Osszeallit az intézmény
vezetéapoloja felé,

o cgészségiigyi ellatasban részesiilok részére egészségiigyi személyi lapot allit ki és vezet,

o illetve orvosi tanacsadast tart.

X.3.11.4. Gondoz6
Munkdjat az intézményvezetd apolo kozvetlen iranyitdsaval végzi.

Felelds:
e aszakszerl apolasi, gondozasi feladatok ellatasaért,
az ellatottak egészségi allapotanak figyelemmel kiséréséért,
a higiénés eldirasok betartasaért,
az érdekvédelemmel kapcsolatos tigyekben valo részvételéért,
a munkajukhoz kapcsol6do nyilvantartasokeért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévolléte esetében a intézményvezetd apolo altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11.5. Szocialis iigyintézo

Munkdjat az intézményvezetd apolo iranyitasaval végzi.

Felelds:

e az igénybe vevd személyes letétjének kezeléséért, készpénz megdrzéséért, valamint
takarékbetétjiik, értékpapirjaik, egyeb értékeik megorzéséért, az ezekkel 0sSzefiiggd dsszes
dokumentaciokért,

e meghatalmazas alapjan az ellatottak nyugdijanak egy dsszegben torténd felvételéért,

e a téritési dijak beszedéséért és az Integralt Intézmény szamlajara vagy pénztaraba torténd
befizetéséért,
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a feladata ellatasdhoz kapcsolodo nyilvantartasokért, dokumentaciokért,

az intézményi egység vagyonnyilvantartasaért,

a leltari készleteinek nyilvantartasaért,

a mikodéshez sziikséges eszk6zok, anyagok beszerzéséért,

az Integralt Intézmény és az igénybe vevd kozott megkotésre keriild intézményi
jogviszonyhoz kapcsolodo értesitések és megallapodas megirasaért,

nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében az altal Kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11.6.. Elelmezésvezeto

Munkajat a kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

a Szabolcs kozi, Bulcst uti, Szent Istvan uti egységek élelmezésének minél magasabb
szinvonali megszervezése, annak folyamatos emelése,

a konyhai munkafolyamatok megszervezése, iranyitasa,

biztositani a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfelelé mindségét,

ellendrzi az élelmezési anyagok felhaszndldsat mind a raktarban, mind pedig a f6z6térben,
gondoskodik az ételhulladék elszallitasarol,

betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyligyi eldirasokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriild ételbdl,

feliigyeli a felszolgalt és kiszallitott ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelds az
idében torténd kiszallitasaért kiszolgalasaért,

ételkalkulacio alapjan atveszi a nyersanyagot, az atvétel és a felhasznalas kozotti idében
gondoskodik a szakszerti tarolasrol,

gondoskodik arrdl, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak az eldirasoknak
megfeleld célra hasznaljak fel, az eldirt anyaghanyadot betartsak,

iranyitja, és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-elokészités folyamatat, anyagi
feleldséggel tartozik az atvett nyersanyagért és gondoskodik minél gazdasdgosabb
felhasznalasaért,

az ¢lelmezéshez sziikséges alapanyagok beszerzéséért, szakszerii tarolasaért,

a nyersanyag norma helyes, gazdasagos felhasznalasaért,

a konyha technologiai eldirasok és eljarasok betartatasaért,

a megfeleld étrend és diéta sszeallitasaért,

az iranyitasa ala tartozé konyhai dolgozok munkéjanak 6sszehangolaséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tévolléte esetében a kijelolt szakacs helyettesiti.

X.3.11.8. Szakacs

Munkdjat az élelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felel6s:

a konyhatechnologiai eljarasok és eldirasok betartasaért,
a konyhai kisegit6k munkajanak feliigyeletéért, iranyitasaért,
az ¢lelmezésvezetdtdl atvett nyersanyagok étlap szerinti ételkészitéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében az élelmezésvezetd altal kijeldlt személy helyettesiti.
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X.3.11.9. Konvhai kisegito

Munkdjat az élelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felel6s:

az ételkészitéssel kapcsolatos eld- és utomunkalatok elvégzéséért,
a konyhatechnologiai eljarasokért és eldirasok betartasaért,
a konyhai helyiségek higiéniajaért.

Konkrét feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
Tavolléte esetén az ¢élelmezésvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.11.10. Mosodai alkalmazott

Munkajat a intézményvezetd apold kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felel6s:

a mosasi technologidk betartasaért,

a szennyezett ruhanemiik, textilidk atvételéért,
szakszer( tisztitasaért és javitasaért,

a tisztitott ruhanemiik atadasaért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében az intézményvezetd apolo altal kijeldlt személy helyettesiti.

X.3.11.11. Takarité

Munkajat az intézményvezetd apolo kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Felelds:

az intézmény higiénés rendjének biztositasaért,
a fert6tlenit6 eljarasok betartasaért,
a fogyoeszkozok és tisztitoszerek gazdasagos felhasznalasaért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében az intézményvezetd dapold/csoportvezetd 4apold altal kijeldlt személy
helyettesiti.

X.3.11.12. Karbantarto

Munkajat az igazgatohelyettes valamint az intézményvezet6 apold kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felel6s:

az intézményi egységben eléforduld meghibasodasok javitasaért vagy javittatasaért,
a karbantartashoz, hibaelharitashoz sziikséges anyagok beszerzéséért,

az udvar, a park rendben tartasaért,

az uj ellatott bekoltozéséhez sziikséges segitségnyujtasért,

sziikség esetén a rakodassal jar6 munkalatok elvégzéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében az igazgatohelyettes valamint az intézményvezetd apolo altal kijeldlt személy
helyettesiti.
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X.3.12. Boleséde (Katona Jozsef titi Boleséde, Ujvaros téri Boleséde)

X.3.12.1. Szakmai egységvezeto

Munkajat az igazgatohelyettes iranyitasaval végzi.

Felel6s:

a bolcsddei egységek magas szinvonali szakmai munkajaért,
a legtijabb nevelési metddusok bevezetéséért,

a koltségvetés betartasaért, gazdasagos felhasznalasaért,
kiadmanyozasi jogkorében eljarva a jogszabalyok betartasaért,
a munkavédelemi, tlizvédelemi szabalyok betartasaért,

az intézményi egység Kis- és nagy értéki targyi eszkozeiért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében a bolcsddei szakmai egységvezetok egymast helyettesitik.

X.3.12.2. Kisgyermeknevelo

Munkajat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermekek helyes testi €és szellemi fejlédését, neveli a
gyermekeket a higiénikus készségre, helyes kezdeményezésiiket, aktivitasukat,
onallosagukat,

az orvos utasitasa szerint tanaccsal latja el a sziil6ket a gyermek gondozasaval, nevelésével
kapcsolatosa,

a gyermeket tisztan tartja,

figyelemmel kiséri a gyermek altalanos allapotat,

segit a gyermek vizsgéalatanal, beadja az eldirt gyogyszert,

csoportjardl vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

Osszeallitja a gyermek napirend;ét,

gondozondi munkarendet készit.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét esetén a kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, a szakmai egységvezetd kijeldlése

szerint.

X.3.12.3. Elelmezésvezetd

Munkdjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

a konyhai munkafolyamatok megszervezése, iranyitasa,

biztositani a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfelelé mindségét,

ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a f&z6térben,
gondoskodik az ételhulladék elszallitasarol,

betartja és betartatja a kozegészségligyi €s jarvanyligyi eldirasokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételmintdk vételének tényét minden kiosztasra kertil6 ételbdl,

feliigyeli a felszolgalt és kiszallitott ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelds az
id6ben torténd kiszallitasaért kiszolgalasaért,

ételkalkulacio alapjan atveszi a nyersanyagot, az atvétel és a felhaszndlas kozotti idében
gondoskodik a szakszeri tarolasrol,
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e gondoskodik arrol, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak az eléirasoknak
megfeleld célra haszndljak fel, az eldirt anyaghanyadot betartsak,

e iranyitja, ¢és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-elékészités folyamatat, anyagi
feleloséggel tartozik az atvett nyersanyagért és gondoskodik minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

Felelds:
e agyermekek életkoranak megfeleld étkeztetésért,
e az ¢lelmezéshez sziikséges alapanyagok beszerzéséért, szakszer tarolasaért,
e anyersanyag norma helyes, gazdasagos felhasznalasaért,
e akonyha technoldgiai eldirasok és eljarasok betartatasaért,
o amegfeleld étrend és diéta Gsszeallitasaért,
e aziranyitasa ala tartozé konyhai dolgozok munkajanak dsszehangolasaért,
e nyilvantartasok, dokumentaciok naprakész vezetéséért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetén a szakmai egységvezeto altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.12.4. Szakacs
Munkdjat az élelmezésvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Felelds:
e akonyhatechnologiai eljarasok és eldirdsok betartasaért,
e akonyhai kisegiték munkdjanak feliigyeletéért, irdnyitasaért,
o az¢élelmezésvezetdtdl atvett nyersanyagok étlap szerinti ételkészitéséért.

Konkrét feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.
Tavolléte esetében a szakacsok egymast helyettesitik.

X.3.12.5. Konvyhai kisegito

Munkdjat a szakacs kozvetlen iranyitasaval végzi.

Felelds:
o az ételkészitéssel kapcsolatos elo- €s utomunkalatok elvégzéséért,
e akonyhatechnologiai eljarasokért és eldirasok betartasaért,
e akonyhai helységek higiénidjaért.
Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléte esetében a szakmai egységvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.12.6. Hazimunkas

Munkdjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Felelds:
e az intézményi egységben eléforduld meghibasodasok javitasaért vagy javittatasaért,
e a karbantartashoz, hibaelharitashoz sziikséges anyagok beszerzéséért,
e sziikség esetén a rakodassal jar6 munkalatok elvégzéséért.

Feladata:
e biztositja a bolcsdde kiilsd rendjét, tisztasagat, az udvar eldkészitését a gyermekek
fogadasara,

e gondoskodik a szemétszallitas el0készitésérdl, a szemetet szallitd edények tisztantartasarol.
34



Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

X.3.12.7. Bolesodei dajka

Munkéjat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

a bolcsddei életbe valo aktiv bekapcsolddas,

részvétel a gondozasi feladatok ellatdsanak segitésében,

a kisgyermeknevel6 segitése a gyermekfeliigyeletben levegbztetésnél, a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos eszkdzok elkészitése,

takaritasi feladatok ellatasa,

részt vesz a gyermekek étkeztetésének elokészitésében,

részt vesz a gyermekek pihenési feltételeinek elokészitésében.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét esetén szakmai egységvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

X.3.12.8. Kisegito

Munkajat a szakmai egységvezetd kdzvetlen iranyitadsaval végzi.

Feladata:
o elvégzi naponta a bolcsdde teljes kori takaritasat,
o hetenkénti nagytakaritast végez, a munkarendben meghatarozottak szerint.
o részt vesz a gyermekek étkeztetésének elokészitésében,
o részt vesz a gyermekek pihenési feltételeinek elokészitésében,
o ellatja a varrasi, mosasi feladatokat.
Felelds:

az intézmény higiénés rendjének biztositasaért,
a fertbtlenitd eljarasok betartasaért,
a fogyoeszkozok és tisztitoszerek gazdasagos felhasznalasaért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollét esetén a Kisegitok egymast helyettesitik a szakmai egységvezeto kijelolése szerint.

X.3.13. Iskolafogaszat

X.3.13.1. Fogaszati asszisztens

Munkajat az iskolafogaszati fogszakorvos iranyitasaval végzi.

Feladata:

eldkészit és asszisztal a fogorvosnak a fogaszati beavatkozasoknal,

kialakitja a higiénés kdvetelményeket és munkafeltételeket,

egylittmiikddik az orvossal és a beteggel a kronikus ordlis és fogbetegek gyogyitasaban és
gondozésaban,

elvégzi a betegiranyitas és betegellatas kommunikacios és adminisztracios feladatait,

a paciensek részére a fogaszati beavatkozasok sordn pszichés segitséget nyujt,
felvilagosito tevékenységet végez a fogaszati betegségek megeldzésérol,

kommunikacid, informacio szerzése, tovabbitasa,

biztonsagos munkakdriilmények teremtése,
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fogaszati beavatkozasok el6készitése, fogorvosi munka asszisztalasa,

apolasi és gondozasi feladatok elvégzése oralis megbetegedésben szenved6knél,
elsésegélynyujtas hirtelen egészségkarosodas, allapotromlas esetén,

a munkateriilet és munkafolyamatok szervezése.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
A fogaszati asszisztensek egymast helyettesitik.

X.3.14. Fogorvosi iigyelet

X.3.14.1. Az iigyeletet teljesité fogorvosok

Feladata:

fogeltavolitas,

vérzéscsillapitas,

idegentest-eltavolitas,

torott fog lecsiszolasa,

gyoOkércsatorna megnyitasa,

az eléz6ekhez sziikséges érzéstelenités és fogaszati rontgen.

A fogorvos az tligyeleti feladatat fogdszati asszisztens igénybevételével latja el.

X.3.14.2. Fogaszati asszisztens

Munkajat a fogorvos irdnyitasaval végzi.

Feladata:

elokészit és asszisztal a fogorvosnak a fogaszati beavatkozasoknal,

kialakitja a higiénés kovetelményeket és munkafeltételeket,

egylittmiikodik az orvossal €s a beteggel a gyogyitasban,

elvégzi a betegiranyitas €s betegellatas kommunikacios és adminisztracios feladatait,
a paciensek részére a fogaszati beavatkozasok soran pszichés segitséget nyujt,
biztonsagos munkakoriilmények teremtése,

elsésegélynyujtas hirtelen egészségkarosodas, allapotromlas esetén,

a munkateriilet és munkafolyamatok szervezése.

A fogaszati asszisztensek egymast helyettesitik.

X.3.15. Biztos Kezdet Gyerekhaz

X.3.15.1. Gyerekhaz vezeté
Feladata:

a Gyerekhaz nyitvatartasi idejében a Gyerekhaz munkatarsanak munkajat iranyitja,
iranyitja a csaladokkal valo munkat,

kapcsolatot tart a Gyerekhaz partnereivel,

vezeti a Gyerekhdz team megbeszéléseit,

programokat, rendezvényeket szervez,

sziildkkel vald kapcsolat kiépitése,

dokumentacios tevékenység ellatasa.
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X.3.15.2. Gyerekhaz munkatars

Munkdjat a Gyerekhaz vezetd iranyitasaval végzi.

Feladata:

o felelds a gyermekek és a sziilok napi tevékenységéért,
heti tevékenység megszervezése, megtervezese,
vezeti az eldirt dokumentaciot,

kapcsolatot tart a csaladokkal,

programok, rendezvények szervezése.

X.4. Az OTSZEGYII vezetését, a szakmai munkat, miikodtetést segité tandcsok
X.4.1. Vezetoi Tanacs

Tagjai:

Igazgato

Igazgatohelyettes

Gazdasagi vezetd

Szakmai egységvezetd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Szakmai egységvezetok Bolcsode

Szocialis segitd Etkeztetés

Vezetd gondoz6 Hézi segitségnyujtas,

Szocialis gondozo Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Szolgalatvezeté Tamogato szolgalat

. Klubvezet6 Idések Klubja

. Egységvezetd terapias segitd Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
. Gondozo6 Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

. Intézményvezetd 4pold Iddsek otthonai

. Részlegvezetd Hajléktalan ellatas

. Egészségligyi referens Egészségiigyi alapellatas

A Vezetdi Tandcs negyedévente, illetve sziikség szerint értekezletet tart, amelyet az igazgat6 hiv
Ossze €s vezet.

Az értekezletek célja, hogy:

a) azigazgaté tajékoztatast adjon az OTSZEGYII

v altalanos szakmai munkajat érintd valtozasokrol,

v' miikodési feltételeinek alakulasarol,

v’ akoltségvetésének végrehajtasardl, sziikkséges intézkedésekrdl,

v’ feladatellatasa tekintetében a kovetkezd idészak kiemelt feladatairdl,

v’ valamennyi intézményi egységét érintd atfogd jogszabalyi valtozasokrol, azok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol,

b) aszakmai egységvezetok

v tajékoztatast adjanak az altaluk irdnyitott szakmai egység negyedéves munkajanak
legfontosabb elemeirdl,

v kérdéseket tehessenek fel, javaslatokat fogalmazhassanak meg az altaluk vezetett
szakmai egység feladatellatasaval és miikodésével kapcsolatos, valamint a feladat-,
¢s hataskoriikbe tartozo tigyekben,

v' folyamatosan tdjékozodhassanak a tobbi szakmai egység feladatellatasarol.
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X.4.2. Operativ Tanacs

Tagjai:

Igazgato
Igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
Egészségiigyi referens

el N =

Az Operativ Tanacs heti egy alkalommal, illetve sziikség szerint értekezletet tart, amelyet az
igazgato hiv 0ssze, vagy a tagok kezdeményezésére iilésezik.

Az értekezletek célja, hogy:
a) az igazgato tajékoztatast adjon a kovetkez6é idészak kiemelt feladatairol, és konkrét
utasitasokat, szakmai és munkaszervezési intézkedéseket tegyen, masrészrol
b) beszamoltassa a vezetdket az altaluk, és az irdnyitasuk ala tartozo szakmai egységekben
végzett feladatokrol,
c) a vezetbk kérdéseket tehessenek fel, javaslatokat fogalmazhassanak meg az
OTSZEGYII szakmai feladatellatasa és miikddésével kapcsolatos, valamint a feladat- és

hataskoriikbe tartozo tigyekben.

Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. januar 1. napjaval 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a
12/2021. (V11.28.) hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Ozd,

_ Banyai Zsuzsa
OTSZEGYII igazgatoja

Zaradék:

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot Ozd Kistérség Tobbeélii Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa
.../2023. (.....) hatarozataval hagyta jova.

Ozd,

Janiczak David
Tarsulasi Tanacs Elnoke
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