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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben (a 

továbbiakban: Szt.) szabályozottak alapján a 2017. évi közfoglalkoztatási feladatok 

végrehajtásáról az alábbi tájékoztatást adom. 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Ózd Város Önkormányzat 2017. évi 

költségvetéséről szóló 1/2017. (II.3.) önkormányzati rendeletében (továbbiakban: 

Rendelet) döntött a közfoglalkoztatásra fordítható önkormányzati önerő évi mértékéről. 

A jogalkotó a közfoglalkoztatást eltérő szabályokkal emeli ki az egyéb jogviszonyok közül, 

és a 2011. szeptember 1. napján hatályba lépett 2011. évi CVI. tv. közfoglalkoztatásra 

vonatkozó rendelkezései, valamint a közfoglalkoztatás támogatási rendszerét alapvetően 

megváltoztató 375/2010. (XII.31) Korm. rendelet módosításából eredő jogszabályi 

változások alapján a közfoglalkoztatás keretében közfoglalkoztatási jogviszonyt kell 

létesíteni. A jogszabályi változások a közfoglalkoztatás támogatási rendszerét is 

alapvetően megváltoztatták, illetve a bérezés addig ismert mértékére voltak csökkentő 

hatással, melynek eredményeként sajnálatos módon az ösztönző hatás legerősebb eleme 

gyengült. 
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A közfoglalkoztatási rendszer célja 2017-ben 
 

A Kormány foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek számának csökkentése 

érdekében egységes kormányrendeletben szabályozza a közfoglalkoztatás támogatásának 

rendszerét, mellyel az elmaradott térségek felzárkóztatását is céljául tűzte ki.  

A közfoglalkoztatási programok típusai 
 

A Nemzeti Foglalkoztatási Alap közfoglalkoztatási támogatások előirányzatából a 

következő programtípusokra nyújtható be kérelem: 

 rövid időtartamú közfoglalkoztatás; 

 hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás; 

 országos közfoglalkoztatási program; 

 közfoglalkoztatás mobilitását szolgáló program; 

 vállalkozás részére foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy 

foglalkoztatásához nyújtható támogatás. 

Ózd Város Önkormányzatának közfoglalkoztatói a 2017-es évben a fent felsorolt 

lehetőségek közül az alábbi programtípusok nyújtotta lehetőségekre pályáztak: 

 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 Járási startmunka programok 

Járási programok meghatározása 

 Mintaprogram 

„A közfoglalkoztatási mintaprogram olyan program, amelyben elsősorban értékteremtő, 

hasznos, a helyi sajátosságokon alapuló, a település önfenntartását elősegítő tevékenységet 

folytatnak, és amelyre vonatkozóan korábban az adott település – a közfoglalkoztató személyétől 

függetlenül – nem részesült támogatásban.” * 

 

 Ráépülő program 

„A ráépülő közfoglalkoztatási program olyan közfoglalkoztatási program, amely a 

közfoglalkoztatási mintaprogram lezárását követően azonos településen és azonos tevékenységi 

körrel valósul meg.” * 

Járási programok besorolása:  

 Mezőgazdasági és helyi sajátosságokra irányuló program.  

 Szociális jellegű program  

o belvíz-elvezetési programok,  

o mezőgazdasági utak rendbetétele,  

o bio- és megújuló energiafelhasználás,  

o közúthálózat karbantartása,  

o illegális hulladéklerakó-helyek felszámolása.  
* 125/2016. (VI. 7.) Korm. rendelet a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási 

garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet módosításáról 
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 Magas hozzáadott értékű program. Az eddigi járási programok 

továbbfejlesztéseként új 8. programelemként. 

 

A pályázatoknál 2017. március 1. – 2018. február 28. közötti időszakra lehetett kérelmet 

benyújtani. Az elbírálásnál preferáltan értékelték azon anyagokat, melyeket 

önkormányzatok adtak be, így a járási startmunka programok több elemére is az Ózd 

Város Önkormányzata által működtetett Startprogram Iroda pályázott, illetve egy 

programelem tekintetében az Ózdi Városüzemeltető Intézmény nyújtotta be kérelmét.  

Hosszabb idejű közfoglalkoztatási programok  

A 2011. évtől kezdődően életbe lépett a közfoglalkoztatás új rendszere, amelynek 

rendeltetése, hogy minél több munkára képes és kész aktív korú, szociálisan rászoruló 

ember számára biztosítson munkalehetőséget. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

támogatásával közérdekű célok támogatása valósul meg, a lakosságot vagy települést 

érintő feladatok ellátására, vagy közhasznú tevékenység folytatására vonatkozóan. 

 

Egyéb közfoglalkoztatási program típusok: 

 Speciális közfoglalkoztatási programok működtetése, további folytatása 

Mentális, szociális és egészségügyi okból hátrányos helyzetű álláskeresők speciális pilot 

programja. 

Időtartam: 2017. április – augusztus (5 hónap) 

Országosan érintett létszám: 300 fő 

Érintett megyék: Baranya, Borsod-Abaúj-Zemplén, Szabolcs-Szatmár-Bereg, Zala 

Célja, hogy a hátrányos helyzetű közfoglalkoztatott dolgozóknak munkaerő-piaci, 

szociális, egészségügyi szolgáltatások együttes és folyamatos nyújtása mellett, egyszerű, 

általuk is kivitelezhető, könnyen elvégezhető feladatok elvégzésével helyzetük, állapotuk 

javulását elősegítve a normál közfoglalkoztatásba, valamint az elsődleges 

munkaerőpiacra való integrálásuk megvalósítása.  

 

 Országos mintaprogramok támogatása 

Kulturális programok, vadterelő kerítések építése, digitalizálás, stb. 
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Közfoglalkoztatásban részt vevők éves átlagos létszáma az ózdi járásban* 

       

Ózd                                                                                                

Borsod- Abaúj- Zemplén megye Ózdi járás 
2013.év  2014.év  2015.év  2016.év  2017.év  

2018.01-

03.hó   

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása  237 486 571 850 1 128 1 099 

Országos közfoglalkoztatási program támogatása  40 89 155 164 121 109 

Járási startmunka mintaprogram támogatása összesen 530 522 922 824 151 84 

 Mezőgazdaság  2 285 329 272 62 38 

 Belvízelvezetés  102 47 2 45 1 4 

 Mezőgazdasági földutak karbantartása  12 8 18 15 1 3 

 Bio- és megújuló energiafelhasználás  1 0 174 108 12 - 

 Belterületi közutak karbantartása  52 41 146 108 2 - 

 Illegális hulladéklerakók felszámolása 21 7 2 13 11 14 

 Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás  328 133 50 - - - 

 Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás  12 1 201 263 62 25 

 Egyéb startmunka mintaprogram  - - - - - - 

 Magas hozzáadott értékű program  - - - - - - 

Mindösszesen 807 1097 1648 1838 1400 1292 

Közfoglalkoztatási mutató  3,56% 4,46% 6,80% 8,51% 6,56% 6,07% 

Ellátásban nem részesülő álláskeresők száma  1 777 1 446 1 154 968 931 1 005 

Álláskeresési ellátásban részesülő álláskeresők száma 

zárónapon  224 210 224 252 308 301 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő 

álláskeresők száma zárónapon 2 016 1 573 1 537 964 846 897 

Regisztrált álláskeresők száma zárónapon  4 017 3 229 2 915 2 184 2 085 2 203 

Nyilvántartott álláskeresők relatív mutatója 17,70% 13,14% 12,03% 10,12% 9,79% 10,35% 

 

Forrás: www.kozfoglalkoztatas.bm.hu 
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Közfoglalkoztatók Ózdon 
 

Az önkormányzati fenntartású intézményekben a 2017-es közfoglalkoztatás tervezése és 

szervezése az alapfeladatellátást szolgáló tevékenységek kiegészítéseként került 

kialakításra. Az intézmények egyre jobb szakmai felkészültségének és a Kormányhivatal 

Foglalkoztatási Osztályával történő jó kommunikációnak köszönhetően, a programok 

tervezése, a kérelmek benyújtása, majd ezek elbírálása után nem volt elutasított kérelem 

a Kormányhivatal részéről.  

Összesen 54 kérelmet nyújtottak be az intézmények 2017. márciusától 2018. februárjáig. 

Program tipusa Beadott kérelmek száma 

Járási startmunka program 3  

Hosszabb időtartamú program 28 

Képzéshez kapcsolódó program 11 

Speciális közfoglalkoztatási program 1 

Összesen 43 

 

A közfoglalkoztatási támogatások két részre oszthatók, az egyik tétel a bér és 

járuléktámogatás, a másik a közvetlen költségek támogatása. 

A bér és járuléktámogatásnál az intézmények un. utófinanszírozási rendszerben kapják 

meg a Kormányhivataltól azt az összeget, melyet egy adott hónap ténylegesen 

foglalkoztatott dolgozó ledolgozott munkanapjai, valamint a betegszabadság, a fizetett 

szabadság napjaira járó bérért illeti meg az intézményt elszámolást követően. A 

közfoglalkoztatásban igényelt támogatási összeg és a ténylegesen megkapott támogatási 

összeg közötti különbség ebből ered.  

Évről évre egyre nagyobb problémát jelent a közfoglalkoztatásban megigényelt 

keretszámok feltöltése, ezen belül is a szakmunkások létszámának maximalizálása. A 

Kormány azon törekvése, hogy az elsődleges munkaerőpiacra próbálja meg a 

közfoglalkoztatott dolgozókat motiválni, városunkban nem jellemző kitörési forma a 

közfoglalkoztatásból. A szakmákbeli hiány inkább az idényjellegű, határozott időre 

köthető, közfoglalkoztatás mellett végezhető munkák miatt érzékelhető. A törvény 

jelenleg is lehetőséget biztosít a közfoglalkoztatott dolgozóknak fizetés nélküli szabadság 

kérelmének benyújtására maximum 120 napra, így a közfoglalkoztatásban a szezonális 

időszakban (alföldön jelentkező idénymunkák, szőlészetekben könnyű fizikai munkák) 

mivel kedvezőbbek ezen foglalkoztatásnál a fizetési feltételek, hiányszámok mutatkoznak, 

tehát a támogatásuk sem jár például ezen időszakra, hiába, hogy a létszámkeretben benne 

szerepelnek. 

A másik jelentős probléma a táppénzes állomány miatti finanszírozás kiesése, hiszen a 

Kormányhivatal a táppénzes napokra járó ellátmányt nem téríti. Így nem csak a 

betervezett munkák kerülnek veszélybe, hanem ezáltal a tervezett és a ténylegesen 

megkapott támogatás között is különbség fog mutatkozni, a közfoglalkoztatóknak pedig 

saját költségvetésükből kell kigazdálkodni a táppénzes napokra járó pénzt. 
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Ózd Város Önkormányzata 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben: 10.429.780,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Ózd Város Önkormányzatánál 2017-ben hagyományos közfoglalkoztatás keretében 7 fő 

kisegítő adminisztrátor került foglalkoztatásra. Munkavégzésük helye a Polgármesteri 

Hivatal volt.  

A közfoglalkoztatottak – hasonlóan az előző évekhez – az adminisztrációs 

háttérmunkákban vettek részt, például iratrendezési, iratcsomagolási és borítékolási, 

postázási feladatokat láttak el, az ügyfelek útbaigazításban, nyomtatványaik kitöltésében 

segédkeztek.  

 

Ózd és Térsége Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti Integrált 

Intézmény 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben: 131.561.878,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Az idősek otthonaiban a Szent István úti, a Bulcsú úti és a Szabolcs közi intézményi 

egységekben szociális gondozó, szociális segítő, cukrász, szakács, karbantartói és 

segédmunkás munkakörben foglalkoztatottak által elvégzett konkrét feladatok: 

 Biztosították a szakszerű ápolási, gondozási feladatok ellátását, az egyénre szabott 

bánásmódot. 

 Elvégezték az ápolási, gondozási feladatokat az ellátott szociális, testi és szellemi 

állapotának figyelembe vételével. 

 Ellátták az alapápolási feladatokat a különböző betegségekben szenvedő ellátottak 

esetében. 

 Az orvosi utasításoknak megfelelően szakszerűen végrehajtották a feladatokat, 

megfelelően gyógyszereztek, injekcióztak. 

 Közreműködtek az ellátottak szociális, egészségügyi, mentális állapotának 

megfelelő, napi életritmust biztosító közösségi szolgáltatások szervezésében, 

végrehajtásában. 

 Ellátták az intézményi egységek takarítási feladatait. 

 Rendben tartották az udvart, összeszedték a balesetet okozó tárgyakat, 

növényeket. 

 Gondosan ápolták az udvart, tavasztól őszig rendszeresen nyírták a füvet, és össze 

is takarították. 

 Télen csúszás-mentesítettek és eltakarították a havat. 

 Rendszeres karbantartási feladatokat láttak el. 

 Segítséget nyújtottak a reggeli, ebéd és a vacsora elkészítésénél. 

 Előkészítették a főzéshez szükséges nyersanyagokat. 
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 Segédkeztek az élelmiszerek szakszerű tárolásánál. 

Hajléktalan ellátás kapcsán a szociális segítő, a segédmunkás által végzett konkrét 

feladatok: 

 Az intézményben tartósan vagy ideiglenesen megjelenő ellátottak lelki 

egészségének megóvásában, a további pszichés állapotromlás 

megakadályozásában, valamint általános életviteli készségek javításában, a 

társadalomba való visszailleszkedés elősegítésében közreműködtek. 

 Segítséget nyújtottak az egyéni problémák megoldásában. 

 Problémafeltáró beszélgetéseket, életinterjút készítettek. 

 Konfliktuskezelést és feszültségoldást végeztek. 

A támogató szolgáltatás területén a segédmunkások által elvégzett konkrét személyi 

segítői feladatok: 

 Fogyatékkal élő személyek személyi szükségleteit elégítették ki. 

 Szociális és egészségügyi szolgáltatások igénybevételéhez nyújtottak segítséget. 

 Tanácsadásnál közreműködtek. 

 Szállító szolgálat kapcsán felügyeletet biztosítottak. 

Szociális étkeztetés biztosítása kapcsán a segédmunkás (szociális segítő) által végzett 

konkrét feladatok: 

 Gondoskodtak a megfelelő mennyiségű és minőségű ételféleségek házhoz 

szállításáról. 

 Tisztán tartották a meleg étel házhoz szállításához szükséges eszközöket. 

 Jelezték a szociális segítő felé az igénybevevő étkezésre vonatkozó módosításait. 

A bölcsődékben a csecsemő- és kisgyermeknevelők által végzett konkrét feladatok: 

 Elősegítették a csecsemő és kisgyermek egészséges testi és pszichés fejlődését. 

 Pedagógiai, pszichológiai, egészségügyi és gondozástechnikai ismeretek birtokában 

segítették a gyermekek harmonikus fejlődését, az aktivitás, a kreativitás és az 

önállóság alakulását. 

 Szakszerűen, az érvényben lévő módszertani elvek figyelembevételével, valamint 

a bölcsődei gondozás-nevelés alapelveinek megfelelően gondozták-nevelték a rájuk 

bízott gyermekeket. 

A bölcsődékben a segédmunkás munkakörben foglalkoztatottak (takarító) által elvégzett 

konkrét feladatok: 

 Ellátták a bölcsőde takarítási feladatait. 

 Rendben tartották az udvart, összeszedték a balesetet okozó tárgyakat, 

növényeket. 

 Ősszel a lehullott faleveleket összegereblyézték. 

 Télen csúszás-mentesítettek és eltakarították a havat. 
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A Család- és Gyermekjóléti Központnál és Szolgálatnál szociális segítő munkakörben, 

továbbá segédmunkás munkakörben (takarító) foglalkoztatottak által végzett konkrét 

feladatok: 

 A gondozási folyamatba a családsegítő, és esetmenedzser útmutatásai szerint 

kapcsolódtak be. 

 Tájékoztatták a gyermeket és családokat a gyermekjóléti szolgáltatásokról, 

ügyintézéseket végeztek. 

 Közreműködtek a természetbeni juttatások, adományok begyűjtésében és 

szétosztásában. 

 Közreműködtek az észlelő- és jelzőrendszer működtetésében, fogadták az észlelő- 

és jelzőrendszer információit, segítették a hatékony együttműködést, a kölcsönös 

és gyors információáramlást. 

 Ellátták az intézményi egység takarítási feladatait. 

A Bolyky Tamás úti idősek klubjában, segédmunkás munkakörben foglalkoztatottak által 

elvégzett konkrét feladatok: 

 A főállású gondozók munkájában segédkeztek: így az idősekkel különböző 

foglalkozásokban vettek részt, felolvastak, hímeztek.     

A Szenvedélybetegek nappali intézményében terápiás segítő munkakörben foglalkoztatott 

által elvégzett konkrét feladatok: 

 Részt vett személyre szabott speciális segítő programok lebonyolításában: 

 kreatív terápiás jellegű foglalkozásokon: mozgás-zene terápia, vizuális-művészeti 

kifejezés, közösségfejlesztés, stb., 

 foglalkoztatási terápián készség és képességfejlesztő céllal, 

 felvilágosító, tanácsadó, tájékoztató előadásokon 

 kulturális, szabadidős tevékenységeken, klubfoglalkozásokon és nyitott közösségi 

akciókon 

A különböző Védőnői Tanácsadókban adminisztrátor (segédmunka) munkakörben 

foglalkoztatottak által elvégzett konkrét feladatok: 

 Az adminisztrációt naprakészen, pontosan, jogszabályban előírtaknak megfelelően 

vezették. 

 Előkészítették a postát. 

 Az iskolázási kiskönyvek, terhes kiskönyvek, oltások adminisztrációját pontosan 

vezették. 

 Kezelték a számítógépes programokat, és az ehhez kapcsolódó táblázatokat. 

 Segítették a gondozottakat a kérdőívek kitöltésében. 

2017. évben, a közvetlen költség támogatásnak köszönhetően az Átmeneti Szálláson, a 

Nappali Melegedőben és az Újváros téri Bölcsödében korlát, kerítés festése, valamint a 

gázcső festése történt meg, épület lábazatának kijavítása.  Az Éjjeli Menedékhelyen a 

vizesblokk lett felújítva zuhanyzó, WC felújítás, járólapozás, csempézés, személyzeti 

zuhanyzóban rozsdás zuhanytálca cseréje. A Szent István úti egységben az emeleti konyha 

teljes felújítása valósult meg, valamint a folyosók festése is sor került, OSB lapok 
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leszedése, és az udvar egy részének a betonozása. A Szabolcsközi egységben a folyosók és 

az olajlábazat festése történt meg. A védőnői körzetekben a betegfeljárók javítására és 

festésére került sor. A Katona József úti Bölcsödében szintén a konyha festése történt meg, 

valamint mindkét bölcsődei egységben a kerti játékok csiszolása és újra festése valósult 

meg, vízvezeték és csapok cseréje. Bulcsú úti egységben a lépcső felújítása. Újváros téri 

bölcsődében mosdókagyló és csaptelepek cseréje.  

Fent említett munkákat a szakmunkás bérrel foglalkoztatottak a szakmai tudásuknak és 

képzettségüknek megfelelő gonddal látták el. A főállású és szakmunkás dolgozók 

munkáját nagyban segítette és megkönnyítette a segédmunkás munkakörben dolgozó 

közfoglalkoztatottak igényes munkája. 

 

Ózdi Művelődési Intézmények 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben: 34.98.196,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Az intézményhez tartozó egyégekben (Városi Művelődési Központ, Ózdi Muzeális 

Gyűjtemény, Városi Könyvtár, Civil Ház, Árpád Vezér Úti Fiókkönyvtár) a 2017-es évben 

az alábbi munkakörök kerültek betöltésre: portás, takarító, karbantartó, adminisztrátor, 

valamint általános irodai alkalmazott.  

A takarítók a közel 3000 m2 takarítandó felületű Olvasóban, a könyvtárban és a 

fiókkönyvtárban végezték munkájukat, esetlegesen a színházi előadások alkalmával 

ruhatárosi feladatokat is végeztek. Feladatukba tartozott még az intézmények nyitva 

tartásától és a különböző városi rendezvények időpontjáról függően, a könyvtári 

helyiségek időben történő takarítása, előkészítése, szellőztetése, valamint a rájuk bízott 

takarító eszközök és anyagok takarékos felhasználása volt. 

A karbantartói munkakörben foglalkoztatott létszám az Ózdi Muzeális Gyűjtemény 

pincéjének felújításánál segédkezett, valamint a téli időszakban az intézményhez tartozó 

területek síkosságmentesítési feladatait végezték el. A Városi Művelődési Központban a a 

gondnoki, a hangospont, a pince, a lépcsőház és a kelléktár helyiségeit festették. Színpadi 

előadásokhoz díszletet, és díszlettárolót építettek. A nyílászárókat folyamatosan 

karbantartották, festették (4 db oldalsó bejáratot). A székhelyen és a telephelyeken (10 

db) történt karbantartási munkálatokat segítették. 

Adminisztrátori és irodai alkalmazott munkakörben az Ózdi Muzeális Gyűjteményben, a 

Városi Könyvtárban és az Árpád Vezér Úti Fiókkönyvtárban alkalmaztak 

közfoglalkoztatottakat.  

Az Ózdi Muzeális Gyűjteményben 2 fő a fotótár digitalizálását végzi, ezen felül a 

múzeumba ideiglenesen érkező dokumentumokat is digitalizálják. Ezen kívül előfordul, 

hogy részt vesznek logisztikai feladatokban pl. raktár rendbetétele.  

A könyvtár dokumentum állományának feltöltése a Corvina Integrált Könyvtári 

rendszerbe, a könyvtárosok tehermentesítése, fax fogadása, küldése, levelek, számlák 
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érkeztetése, dokumentálása, szükség esetén portaszolgálat ellátása, telefonok fogadása, 

információ nyújtása. 

Az intézményi létszámkeret összintézményi szinten mindössze egy titkárnő-munkaügyi 

ügyintézői állás betöltésére ad lehetőséget a költségvetésük. Így a közfoglalkoztatásban 

dolgozók ezen a területen is segítették a munkákat pl.: fénymásolás, postázás, az 

intézményi egységek közötti információáramlás segítése, jegypénztári, jegykezelői 

feladatok a színházi rendezvények kapcsán. 

 

Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben: 110.436.494,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Az Ózdi Sport- és Élményközpont feladata a város sportlétesítményeinek működtetése. A 

közfoglalkoztatási program célja az általuk működtetett létesítményekben felmerülő 

munkák folyamatos ellátása. A segédmunkás munkakörben foglalkoztatottak a 

területeiken felmerülő, főleg szezonális teendőket végezték (szemétszedés, takarítás, 

fűnyírás, téli síkosságmentesítés) a szakmunkás kollégák a szakmájuknak megfelelő 

feladatokat látták el.  

Az alábbi feladatok elvégzésében dolgoztak a közfoglalkoztatás keretében alkalmazott 

kollégák: 

A Marosi István Városi Sportcsarnok kihasználatlan helyiségeinek átalakítása 

edzőteremmé. 

A Városi Uszoda nagymedencéjének évi rendes karbantartása 

Folyamatos létesítmény-karbantartás (Sportcsarnok, Stadion, Uszoda, Strand,) 

A városi Strandfürdő és Kemping szezonális üzemeltetéséhez kapcsolódó munkák, és az 

egész éves karbantartási munkák. 

Ózd város lakossága számára az üzemeltetett létesítmények igen kedveltek, egész évben 

sok a látogató. 

A gondozott, folyamatosan karbantartott, tiszta környezetben szívesebben töltik el a 

szabadidejüket. A közfoglalkoztatásban alkalmazott dolgozóink munkájukkal ehhez 

nagyban hozzájárulnak. A program lehetőséget adott a dolgozók bére mellett az 

anyagköltségek fedezetére is. Nagy segítség számukra, hogy ne csak az üzemeltetni de 

fejlesztni is tudják a létesítményeket, így ezek a munkálatok az állagmegóvás 

szempontjából is elengedhetetlenek.  
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ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben:  39.463.680,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

A Társaság közhasznú tevékenységének végrehajtásával célja, hogy a rendelkezésére álló 

pénzügyi lehetőségek optimális kihasználásával olyan szinten lássa el a rábízott 

feladatokat, hogy azzal hozzájáruljon a munkaerőpiacon a hátrányos helyzetű rétegek 

képzésének, foglalkoztatásának elősegítéséhez. 

 

Adminisztrátori munkakörben foglalkoztatott dolgozó feladatai: 

A közfoglalkoztató által végzett közhasznú tevékenységgel kapcsolatos 

feladatmegoldásban való részvétel. A közfoglalkoztatott részt vett az irodai 

adminisztrációban, levelezést bonyolított, fogadta a telefonhívásokat, részt vett a szociális 

tűzifa beszerzésével és kiszállításával kapcsolatos nyilvántartásban, szállítóleveleket írt, 

számlát állított ki és besegített vezetni a házipénztárat. 

 

Képzéshez kapcsolódó közfoglalkoztatási programok 

 

A tanfolyam során az álláskereső és közfoglalkoztatotti státuszban lévő lakosság 

felzárkóztatását segítették. A célcsoport elsősorban a szociálisan hátrányos helyzetű 

lakosság, így a tanfolyam sikeres elvégzése után potenciálisan megnövekszik az 

elhelyezkedésre való esélyük, csökkentve ezzel a munkanélküliségi rátát. 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit kft a 2017/18. évi periódusban 8 képzést indított, összesen 110 

fővel, 3352 órában. A képzések a következők voltak:  

 Állatgondozó 

 Zöldségtermesztő 

 Szobafestő 

 Kőműves 

 7-8. osztály felzárkóztató 

 Tejtermékgyártó 

 Zöldség- és gyümölcsfeldolgozó 

 Személy- és vagyonőr 

 

A szakképesítések megszerzése után a célcsoportoknak lehetősége nyílt az ózdi 

intézményekben történő tovább foglalkoztatásra.  

Az ÓZDSZOLG Nonprofit kft. a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal, Ózdi 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával szorosan együttműködve a lent felsorolt 

képzések lebonyolításában segédkezett (részletezve): 
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Képzés megnevezése Kezdete Vége Létszám Létszám Óraszám 

terv tény 
elmélet gyakorlat összesen 

Állatgondozó 2016.12.16 2017.05.14 16 16 160 280 440 

Zöldségtermesztő 2017.02.08 2017.07.28 8 8 192 448 640 

Szobafestő 2017.04.01 2017.04.30 14 14 34 80 114 

Kőműves 2017.06.26 2017.09.15 16 14 86 202 288 

7-8. osztály felzárkóztató 2017.11.08 2018.04.30 28 24 610 0 610 

Tejtermékgyártó 2017.11.09 2018.05.31 16 15 184 336 520 

Zöldség- és gyümölcsfeldolgozó 2017.11.24 2018.03.31 20 14 102 238 340 

Személy- és vagyonőr 2017.11.29 2018.04.15 8 5 120 280 400 

Összesen:         1488 1864 3352 

 

Ózd Városi Rendészet 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben:  2.371.952,- Ft 

Közfoglalkoztatási program típusa: hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Az Ózd Városi Rendészetnél 2017-ben 2 fő végzett takarítói feladatokat közfoglalkoztatás 

keretén belül. Az épületen belüli helyiségek takarítását, tisztán tartását végzik, valamint 

az épületen kívüli területek tisztántartásáért is ők a felelősek. 

 

Ózdi Városüzemeltető Intézmény 

Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben összesen: 472.234.329,- Ft 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

Igényelt támogatás: 420.856.647,- Ft 

Városüzemeltetési feladatok 

1. Parkfenntartási feladatok 

 
A csoport munkájának köszönhetően Ózd város közterületeinek zöldfelületgazdálkodása 

rendezett, kora tavasztól év végéig szép kompozíciókban bővelkedett. 

Ehhez nem csak a dolgozók munkája szükséges, hanem a gépek, eszközök, szerszámok és 

a növények biztosítása is.  

Közfoglalkoztatás keretén belül igényelt dologi költségekből, valamint az Intézmény saját 

költségvetéséből is finanszírozta ennek az arculatnak a megvalósítását.  
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A fenti általános ismertetésen túl részletesen az alábbi munkákat végezték az elmúlt 

évben: 

 

 a város 1.300.000 m2 közterületi zöldterület kaszálását, fűnyírását végezték el 

átlagosan évi 4 alkalommal, azonban voltak területek, ahol e munkára - akár a 

városi rendezvények miatt, akár egyes területek lakosság általi rendszeres 

látogatottsága miatt- többször is sort kellett keríteni;  

 elültetett növények 2017-ben: 

 futónövények - 1487 db  

 egynyáriak - 22 832 db  

 ámpolna (muskátli, petúnia)  - 414 db 

 árvácska - 4110 db  

 virághagyma - 12 900 db 

 folyamatosan végezték az Ifjúsági Parkban lévő tanösvény és csemetekert 

gondozását 

 parkfenntartási csoport dolgozói biztosítanak háttérmunkát és utógondozási 

feladatokat (metszés, tányérozás, locsolás) a városi magánszemélyek által 

kezdeményezett faültetési akciónál; 

 továbbra is jó gyakorlatnak mutatkozik a 2015-ös évben kezdeményezett ún. 

BigBag zsákok használata, melybe a zöldhulladékot és a metszésekből megmaradt 

gallyakat rakják a dolgozók a város területén;     

 a komposztáló telepet tavasszal megnyitották, ahová folyamatosan hordták a 

technológiának megfelelően prizmákba rakva a városi zöldhulladékot; 

 az Újváros Téri Általános Iskola jelentős méretű udvarának tereprendezését 

követően a fűmag vetését, majd az első két fűvágás szakszerű munkáját végezék; 

 a szélsőségesen száraz nyári hetek alatt szükséges volt a napközbeni locsolási 

munkálatokon túl, ún. délutáni öntöző szolgálat indítására, amely nélkül a 

kiültetett növények nem lettek volna képesek életben maradni;   

 
2. Mélyépítési, valamint szakipari feladatok 

 
Utak, járdák karbantartása 

 
A feladatteljesítéseink során ezen tevékenységük az, amely a nyári szezonban a legtöbb 

erőforrásukat leköti, szervezési, kivitelezési, költségvetési és emberi tényezők 

összpontosítása szempontjából.  

Feladataikat e területeken is leginkább az nehezíti, hogy a közfoglalkoztatásban 

jelentkező munkavállalók között egyre szűkül a szakmunkás végzettséggel rendelkező 

dolgozók száma. Az állandó létszámhiány miatt az elvárások nem mindig találkoztak a 

megvalósítással.  

 

Útkarbantartási munkáinkat hidegaszfalt, meleg aszfalt kátyúzással, valamint külső 

vállalkozóval kötött szerződés keretén belül valósították meg, mely folyamatokban a 

közfoglalkoztatottak aktívan részt vettek. 
 

 
A teljesség igénye nélkül az alábbi területeken a következő munkákat végezték 

közfoglalkoztatottak bevonásával: 

 

 Kispiac melletti garázsoknál térbetonozás; 

 hulladéktárolók helyének kiépítése (pl.: Szent I. út , Bibó út, Lehel vezér út); 

 útszélesítés a Ráctag úton; 
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 salakozást végeztünk: Forrás, Muskátli, Gubonna, Semmelweis, Karu, 

Debreceni, Rozsnyói, Iskola, Zrínyi, Liget, Móricz Zs., Hossó, Pázmány és Árpád 

vezér utakat érintően; 

 Bem úti garázssor útjának javítása (profilozás, murvázás, hengerlés); 

 Uraj út 74-80. előtt földárok készítése;  

 Szentsimon út árokjavítás, gyalogos betonhíd építése;  

 árokjavítás a Budai Nagy Antal úton, valamint a Katona J. úton, valamint Dobó 

út 140-nél burkolt árok építése;  

 Szenna patak gyaloghíd javítása;  

 Katona J. út 17-nél járda újjáépítése;  

 betonfolyóka építése a Temesvári útra;  

 burkolt árok építésének a befejezése a Móricz Zsigmond úton;  

 a Vasvár út szerviz útjára 3 db járdalapos járda építése;  

 Álmos vezér úton burkolt árok építése;  

 járdaaszfaltozás a Vasvár út szervizútján; 

 Bolyki kispiacnál lépcsőjavítás;  

 Ond vezér úti járda helyreállítása; 

 Bányász úton burkolt árok építése;  

 IV. Béla úton útbeszakadás javítása; 

 Autóforduló építése az Építők útján;  

 A Mogyorós völgyi óvodánál (a volt piaccsarnok mellett) a megváltozott 

buszmenetrend miatt buszforduló kialakítása;  

 Ács és Arany János utak betonozása, aszfaltozása;  

 Újváros Téri Általános Iskola udvarának rendezése (törmelék felszedése, 

elszállítása, termőföld terítése, egyengetése );  

 Mogyorós völgyi Óvoda udvarának tereprendezése; 

 Krúdy Gyula úton burkolt árok építése;  

 Alkotmány úton szegőkő csere végrehajtása;  

 Szőlőkalja úton beton használatával történő útkarbantartási munkálatok;  

 Árokburkolás a Székely Bertalan úton;  

 Vasvár úton a bútorboltnál járdabeszakadás javítása; 

 Vadvirág előtti járda javítása; 

 Munkás út szervizútjának murvázása; 

 Szentsimon út 64-nél burkolt árok javítása;  

 Nagyamerika úton útsüllyedés javítás; 

 Füredi úton padkajavítás; 

 Zrínyi úton szegőkő javítás; 

 Somsályon I. világháborús emlékmű felújítása; 

 A Csépányi kultúrház előtti tér régi aszfaltburkolatának bontása, illetve új 

térburkolat kialakítása; 

 Manda parkoló szükség szerinti javítása; 

 Győzelem út padkabetonozás; 

 kiegészítő munkálatokat végeztünk a Magyar Közútkezelő Zrt.-hez tartozó 

gyújtói körforgalom átépítésnél: szegélykő süllyesztés, aszfaltozás, virágládák, 

forgalomtechnikai táblák kihelyezése; 

 burkolt árok javítása a Kisamerika úton; 

 árok helyreállítása a Szent István úti garázssornál;  

 Lyukóvölgyi, Révay utak betonozása;  

 járda aszfaltozás Papp, Iv, Alkotmány, Bulcsú és Lehel vezér utakat érintően; 

 Bolyki főút 66-nál buszváró kialakítása;  

 Susán közkút bontása, lefedése;  

 a Kőalja úton 2 db buszvárónál szegélykő csere;  
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 melegedők építése a Zrínyi úti telephelyen;  

 Bulcsú útra felvezető lépcső javítása;  

 Buszvárók felújítása: Somályfő, Kőalja, Deák, Mekcsey, Csépányi, Damjanich (2 

db ) az Uraji, Ív utakat érintően, valamint Centerben, Bánszálláson és az 

Újváros Téren; 

 Állategészségügyi telep építésének folytatása: falazás, betonozás, tetőjavítás, 

szerelés, derítő betonozás, szennyvízelvezetés kiépítése, 40 kennel gyártása, 

illetve a helyszínen történő beépítése, festése, villamos és fűtési rendszerek 

kiépítése, további kerítés építése, valamint a főépület belső építési munkáinak 

befejezése;  

 Temesvári út betonozása;  

 Bolyki főút 17. mellett gyeprácsköves és murvával terített parkoló építése;   

 Somsály patak hídkorlát helyreállítása; 

 üdvözlőtábla gyártása, kihelyezése: Szentsimon vége, Dobó út, Center eleje, 

Pázmány út vége;  

 mérlegház építése a komposzttelepre; 

 melegedő faház építése, kihelyezése a dolgozók részére; 

 Bibó úti buszváró átalakítása parkolóvá, Strand előtti buszváró telepítése, 

kialakítása, festése; 

 a Nemzetőr útra és Piachoz 15 db terelő oszlop gyártása, kihelyezése, útburkolati 

jel felfestése;  

 térképtartók felújítása: a Vasútállomásnál, a Hotel Kohász előtt, az autóbusz 

pályaudvarnál, valamint a Budapest Bank előtt; 

 közlekedési tükrök kihelyezése Ráctag, Március 15., Meggyes és Vasvári Pál  

utakra; 

 a körforgalmakba 80 db ámpolna gyártása, és kihelyezése történt; 

 virágtartó gyártása, kihelyezése a gyújtói körforgalomba; 

 körforgalmakba 3-as zászlótartók gyártása, kihelyezése;  

 szemetes edények cseréje: Ifjúsági park, Gyújtó; 

 Damjanich úti patak híd korlátjának javítása; 

 hídelem gyártása, kihelyezése a Damjanich és Rozsnyói utak kereszteződésében; 

 Roób kilátó felújítása; 
 Mogyorós völgyi játszótér teljes újjáépítése, valamint a védőháló javítása, festése; 

 a cipói játszótéren belül játszótéri elemek áthelyezésére került sor; 

 kerékpártárolók áthelyezése a rendőrségnél, illetve kerékpártárolók telepítése a 

Földhivatalhoz;  

 terelőoszlopok gyártása, kihelyezése a Mekcsey úti ABC-hez;  

 útburkolati jelek felfestése városszerte (fekvőrendőrök, gyalogátkelő helyek, 

parkolósávok, elsőbbségadás ill, veszély jelek); 

 új nyilvános wc közműveinek bekötése, tereprendezés, tájékoztató táblák 

kihelyezése;  

 Táncsics telepi dühöngő kerítésének bontása; 

 padok, utcabútorok, valamint korlátok, hídkorlátok javítása, festése városszerte;   

 megrongált, illetve hiányzó közlekedési táblák cseréje;  

 útbaigazító táblák és oszlopainak kihelyezése; 

 uniós játszóterek folyamatos munkát jelentő javítása, felújítása; 

 Nagy Imre úti dühöngő felújítása, kosárlabda palánk kihelyezése; 

 Szigligeti útra fekvőrendőrök kihelyezése és bontása; 

 Zrínyi úti irodaház WC felújítása; 

 sorompó gyártása kihelyezése a Temesvári útra. 
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3. Szervizelés, gépjavítási munkálatok, feladatok 

 
 A szervízben mind az ÓVI közúti járműveinek (46 db), mind az SPI által használt 

járműveinek (28 db), egyéb eszközeinek (fűnyírók, fűkaszák, kisgépek, riderek, 

aszfaltozó gépek, lapvibrátorok, stb.) meghibásodást követő javítása egész évben 

folyamatosan történt, ill. az ezekhez szükséges alkatrészek beszerzése; 

 az ÓVI és az SPI járműveinek időszakos műszaki vizsgáztatásra történő 

felkészítéseinek elvégzése; 

 a téli útüzemeltetési feladat során használatos gépek biztonságos munkára történő 

felkészítése az őszi, téli időszakban adtak jelentős mennyiségű munkát; 

 szerszámkészítés, szerszámfejlesztés, ill. járműbeszerzések lebonyolításának 

legnagyobb részét is a műhelyben dolgozók végezték. 

 

4. Köztisztasági feladatok az utak, járdák, parkolók, egyéb közterületek év közbeni, 

továbbá téli időszakban történő tisztántartása 

 
 Közterületen lévő hulladék összegyűjtése, járdák, terek, útszegélyek mentén 

takarítási munkálatok végrehajtása; 

 az Ifjúsági Parkban lévő nyilvános illemhely takarítása és üzemeltetése tavasztól-

őszig; 

 játszóterek tisztántartása napi szintű, ellenőrzésük folyamatos;  

 az útszegélyek takarítását, saralását rendszeresen végezték; 

 viharkárok esetén az eltakarítási munkálatok egy részének végrehajtása is 

rendszeres feladatot jelentett e területet érintően; 

 a város közútjain, közterületein történő baleseteket követő takarítási munkálatok 

elvégzése (üvegkár, olajkifolyás, stb. esetén);   

 a Várhegy kilátót, valamint a Vadvirág szalonnasütő hely és kapcsolódó területét 

hetente kétszer ellenőrizve igyekeztek rendben tartani, ami komoly nehézségeket 

jelentett amiatt, hogy a terület nincs bekerítve, így számtalan rongálásra, és nagy 

mennyiségű szemetelésre került sor rendszeresen; 

 

5. Téli útüzemeltetési feladatok  

 

A téli úttisztításhoz elvégezték a gépek és tolólapok karbantartását, javítását.  

Összesen 5+3 db szóró-tolólapos jármű áll rendelkezésükre, melyek már igen elavult 

berendezések. Az intézményük kezelésében lévő közutak kötelezően ellátandó területének 

mérete és a rendelkezésre álló gépjárművek száma – annak ellenére, hogy 

gépjárműparkjukat sikerült fejleszteni - nagyobb havazás esetén nem elegendő. 

Vásároltak 1 db új tolólapot is, melyet fűnyíró traktorra lehet felszerelni, valamint egy 

többfunkciós hómaró gépet is (mindkettőt közfoglalkoztatási programból), mellyel a 

frissen lehullott, még össze nem járt havat lehet könnyen eltakarítani. A kéziszerszámok 

(hólapátok, jégvágó, stb.) javítását folyamatosan végezték. Ózd város önkormányzatához 

tartozó területek téli kézi síkosságmentesítését is közfoglalkoztatott dolgozók végezték. 

 

A közfoglalkoztatási programokat az Intézmény Ózd városának parkfenntartási, 

köztisztasági, mélyépítési és szakipari feladataihoz kapcsolódóan nyújtotta be.  

Iskolai konyhaüzemeltetési feladatok 
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Jelentős segítség volt 2017. évben is a közfoglalkoztatási program megvalósulása során 

kapott dologi támogatás, melyből tisztítószereket, karbantartási anyagokat és kis értékű 

konyhai eszközöket vásároltak az iskolai konyhák és az óvodák részére.  

Az intézményekben megtörténtek az időszakos karbantartási, tisztasági festési 

munkálatok a szünidei zárva tartások alatt. 

Intézményen belüli feladatellátás kapcsán átszervezésre került az Ózdi József Attila 

Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumban és a BAZ Megyei Óvoda, Általános Iskola, 

Speciális Szakiskola, Kollégium és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményben 

étkezők ellátása is. Utóbbi 2017. szeptember 1. napjától nemcsak tálalókonyhaként, 

hanem már főzőkonyhaként is funkcionál az ÓVI üzemeltetésében lévő konyha. Ahogy az 

ebédet az Árpád Vezér Úti Általános Iskola főzőkonyhája biztosítja mindkét intézmény 

esetében, a vacsora helyben biztosított. 

 

Járási startmunka program – Illegális hulladéklerakóhelyek megszüntetése 

Igényelt támogatás 20.150.374,- Ft 

A program 2017. március 01-től 2018. február 28-ig tart. 

Az illegálisan keletkező hulladékok jellemzően a szezonális munkák elvégzése után 

kerülnek ki a területekre (pl.: tavaszi nagytakarítások után – törött műanyagszékek, 

kinőtt téli ruhák, műanyag flakonok, a nyári időszakban a kertészkedési munkák 

alkalmával felgyülemlett zöldhulladékot rakják ki illegálisan a családi házas övezetek 

lakói, és nem feltétlen a házuk környékére, ősszel is a lehullott lombhulladékot, a téli 

időszakban pedig mérhetetlenül sok a pet palackok, az üvegek, a csomagoló anyagok 

összmennyisége). A program célja, hogy a városban található illegális 

hulladéklerakóhelyek megszüntetésre kerüljenek. A fertőzésveszélyt (rágcsálók és 

rovarok elszaporodása) megelőzve ezek eltakarítása. A program során több száz 

köbméternyi illegálisan kitett kommunális jellegű hulladékot szedtek össze a csapat 

tagjai. 

Speciális közfoglalkoztatási program 

Igényelt támogatás: 7.774.688,- Ft 

Ózdon egy felkérés alapján csatlakozott az Ózdi Városüzemeltető Intézmény ennek a 

programnak a megvalósítására. A programba bevonni kívánt foglalkoztatottak 

válogatásáról a Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya gondoskodott. A 

közfoglalkoztatási pont kiválasztásáról, annak kialakítási terveiről, az elvégzendő 

feladatról, a foglalkoztatásról és minden szervezési teendőről az ÓVI gondoskodott. A 

program sajátosságaként mentálhigiénés, fejlesztő, és problémamegoldó foglalkozásokon 

és egyéni elbeszélgetéseken vettek részt a dolgozók, melyek későbbi elhelyezkedésüket, 

valamint egyéb, a munkába állásuknak eddig gátat vető tényezők kiküszöbölését segítette 

elő. Ezek mellett nagyban segítették az intézmény munkáját, hiszen az első szakaszban, 

un. munkaügyi tasakokat hajtogattak és ragasztottak össze, melyet jelenleg is használ a 

munkaügyi csoport, második fázisában a programnak pedig kantár típusú nyári 

láthatósági mellényeket varrtak a többi közfoglalkoztatott dolgozónak.  

A programot jelenleg nem tervezi tovább folytatni a Kormány. 

Képzéshez kapcsoló programok 
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Igényelt támogatás: 23.452.620,- Ft 

Az ÓVI a 2017-es évben hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretén belül indította 

tanfolyamait a Foglalkoztatási Osztállyal együttműködve. A képzések javarészt az 5-6. 

osztály, valamint 7-8. osztály befejezésére irányultak, és egy vagyonőri tanfolyam is 

sikeresen zárult.  

Ózd Város Önkormányzata – Startprogram Iroda 

A közfoglalkoztatásról szóló részletes leírást a Startprogram Iroda összeállítása szerint 

tesszük megismerhetővé. 

„Igényelt támogatás a 2017-es közfoglalkoztatási évben: 483.926.331,- Ft 

A Startprogram Iroda 2017/18. éves időszakban 15 hagyományos hosszabb időtartamú és 

2 ráépülő startmunka mintaprogramot indított. A fent említett 15 program nem folytonos 

finanszírozása miatt ezek több támogatási időszakban különültek el, így ezek között 

átfedések vannak. A felsorolt programok tevékenységekként vannak kategorizálva. 

Hagyományos közfoglalkoztatási programok 

Igényelt támogatás: 312.067.149,- Ft 

Élővízfolyások kezelése 

A program megvalósításával Ózd Város Önkormányzatának közigazgatási területén, az 

élővizfolyások kezelését, tisztítását folytatták, ezzel megelőzve a települést és a 

mezőgazdasági területeket fenyegető belvizek kialakulását. A program során elvégzett 

feladatok megoldást jelentettek a csapadékvíz elvezető hálózat biztonságos működésében, 

továbbá egyes helyeken a vízfolyások és belvízcsatornák felújításával megelőztük a 

potenciálisan veszélyeztető faktorok kialakulását, melyet előzetesen a 

Katasztrófavédelemmel is egyeztettünk. A programban tervezett és megvalósításra került 

belvízelvezetési feladatok a tervezett élővíz szakaszokon teljes mértékben megvalósításra 

kerültek. Az élővizek tisztítását a munkavállalók kézi munkaerővel igyekeztek megoldani, 

továbbá a szükséges helyeken víznyelőrács beépítésére is sor került. Az élővizek kezelése 

az alábbi helyeken valósultak meg összesen hozzávetőlegesen 3900 méter hosszan: Ózd 

patak, Dobó patak, Hódos patak, Uraj-patak, Hossó-patak. 

Energiaültetvényekből való biomassza alapanyag kitermelése és előállítása 

A korábbi években telepített energiaültetvényeken a már megkezdett betakarítást, az 

erdő és egyéb önkormányzati kül- és belterületeken keletkezett biomassza alapanyag 

összegyűjtését egész évben folytattuk. A település belterületén az önkormányzat által 

megvalósított fakivágások, ifjítások, metszések során keletkezett összegyűjtött ágak, 

gallyak szintén az előállítandó apríték alapanyagául szolgáltak, amelyet a program során 

folyamatosan feldolgoztunk. A feldolgozandó zöldhulladékot a korábbi programokban 

beszerzett aprítékológépekkel megfelelő méretűre vágtunk, melynek végtermékét a 

munkaterületeinken működő kazánok és kályhák ellátására használtunk fel. A 

programban érintett terület mérete 118 hektár. 

Szociális tűzifa program 
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Az önkormányzat a települési támogatás keretében 5900 m3 háztartási tüzelőanyagnak 

való fát szerzett be. Ezt a mennyiséget a „Tüzép” közfoglalkoztatási program keretén belül 

egész évben konyhakészre dolgoztunk fel és a határozatok beérkeztével (leginkább a téli 

hónapokban) szállítottuk ki a szociálisan rászoruló lakosság számára különböző 

mennyiségben, a támogatás intenzitásától függően. 2017/18-ban a kiszállítás megfelelően 

és ütemszerűen haladt, fennakadás nem történt, a kiszállításban való késlekedés a 

korábbi évekhez képest elenyésző volt. A téli időszakban a határozatok számának hirtelen 

növekedésével, a program gördülékenysége és a szállítások megfelelő ütemezése miatt 

más programokból létszámátcsoportosítás volt szükséges. 

Helyi sajátosságokra épülő programok 

Ózd Város Önkormányzata által megvalósítandó helyi sajátosságokra épülő 

közfoglalkoztatási program célja a helyi sajátos közösségi szükségletek kielégítése. 

Betonelemgyártás: Betonelemgyártást végzünk két helyszínen, két féle technológiával: a 

régi Oxigéngyárban betonelemgyártó géppel és a Zrínyi út 5. szám alatt vibrációs asztalos 

betonelem gyártási technikával. A termékeket több helyszínen, gyalogos utak, 

patakmedrek és közterekhez burkolására használtuk fel, továbbá az elemek egy része az 

Ózdi Városüzemeltető Intézményhez kerültek átadásra. Az alább felsorolt termékekből 

összesen 13356 db-ot gyártottuk: 40x40 sima felületű, 40x40 mintás felületű, 40-es szegő, 

50-es szegő, 60-as nagyrács, 20x10 térkő.  

Asztalos műhely: A korábban kialakított műhelyben széleskörűen állítunk elő különböző 

faipari termékeket. Ács- és építőipari munkáinkhoz készítjük elő a faanyagot, kerti 

bútorokat, kukákat, játszótéri elemeket, szerszámnyeleket, gyerekjátékokat, táblákat 

készítünk. Az alábbi helyekre lettek kihelyezve a fent említett termékekből: Katona József 

úti Óvoda, ÉRV Zrt.,II. János Pál Katolikus Általános Iskola, Nagyvölgyi 

Látogatóközpont, Polgármesteri Hivatal, Ráctag tető, Petőfi úti Óvoda és a város további 

közigazgatási területein.  

Elkészített termék neve  Darabszám 

asztal 13 

hulladéktároló 5 

virágláda 4 

mászóka 1 

kutyaól 2 

szalonnasütő 3 

virágláda apácaráccsal 5 

ülőke 4 

pad és lóca 46 

rönkautó 1 

 

Varroda működtetése: A 2015. évi program megvalósításának idején alakítottuk ki a 

Zrínyi út 5. szám alatti varrodánkat. 2017/18. évben az előzetesen felmért igények alapján 

az ózdi intézmények számára párnák, babzsákok, bábok, tornazsákok, kötények, 
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köpenyek, levendulával töltött termékek, ajándéktárgyak, mozgáskoordinációs eszközök, 

függönyök, terítők stb. készültek. 

Szikvíz üzem működtetése: 2017. évben a szikvíz üzem kialakításával saját felhasználásra 

védőitalt gyártottunk, elsősorban a közfoglalkoztatottaknak. Jelenleg 2630 palackkal 

rendelkezünk és 2017.évben összesen 11880 litert állítottunk elő. Az üzem 1000 liter/óra 

szikvíz gyártására képes öt állomásan, a jelenleg egyik legmodernebb technológiával, egy 

injektoros szaturációs berendezéssel. 

Drótos tető közösségi tér üzemeltetése: A 2017/18-as évben megvalósított fejlesztések 

eredményeképpen az elvárásainknak megfelelően megnövekedett a terület 

látogatottsága. A Drótos tetőt 2 fő területre osztottuk. A főbejárattól haladva egy 

arborétum jellegű területet alakítottunk több száz növényfajjal (hazai fajokkal és 

dísznövényekkel egyaránt). Ha elhagyjuk ezt a részt, a domb után találunk egyfajta 

közösségi teret, ahova játszóteret és szalonnasütőket helyeztünk ki, melyhez eddig az 

Irodánk biztosította a tüzifát. Az asztalos üzemünkből számtalan faipari termék került a 

területre: rönkpadok, asztalok, esőbeállók, játszótéri elemek, korlátok és ezeken kívül az 

őrbódét és a szalonnasütőket is mi alakítottuk ki.  A kb. 5ha-os terület fenntartásához 

egész évben szükség van élőmunkára, mert szükség van a rendszeres fűnyírásra, a fák és 

cserjék ápolására, virágágyások ültetésére – a fóliasátrunkban megnevelt növényekből – 

locsolására és ápolására, sétautak karbantartására, stb.  

Mezőgazdasági programok 

A mezőgazdasági tevékenységek több területen összesen 27,2 ha-on folynak. 2017/18-ban 

a mezőgazdasági program több területen, összesen 5 különböző tevékenységre tagolódott.  

Zöldség- és gyümölcstermesztés, szőlőültetvény gondozása: A Győzelem út (3,5 ha), a Lam 

völgy (0,86 ha) és Gubonna völgy (1,06 ha) területein zöldség- és gyümölcstermesztést 

folytatunk. A Győzelem úton felépítettünk 2 db fűtésrendszerrrel ellátott fóliasátrat és 2 

db hideg fóliasátrat. Ezekkel a feltételekkel biztosítani tudtuk az egész éves 

zöldségtermesztést, növeltük a termésátlagot, javult a termésminőség és nem utolsó 

sorban megnöveltük a terület foglalkoztatási igényét is. Területeinken a folyamatos 

kezelésen és fenntartáson kívül 2017-18. évben további fejlesztéseket kezdeményeztünk. 

Vetéstervünket még több növény termesztésével bővítettük, valamint az eddigi 

tapasztalatok alapján növeltük a hozamot. Meleg fóliasátrainkban a fűtés biztosítására 

korábban aprítékkal működő kazánokat helyeztünk el, melynek alapanyagát az 

energiaültetvényeink szolgáltatják. 

A Hagyominge völgyben kettős hasznosítású fajtából (pölöskei muskotály) szőlőültetvény 

telepítésére került sor. A termőre fordulás ideje a növény élettani adottságai miatt még 

ekkor sem éri el a maximumot, ennek ideje több év. A szőlő termesztés különböző 

folyamataihoz sok kézimunka szükséges, mellyel növeljük a foglalkoztatási intenzitást.  

A közétkeztetésbe való bekerülés miatt eddig is a lehetőségekhez mérten 

vegyszermentesen termeltük a zöldség- és gyümölcsféléket. Ezt az elvet kiterjesztve a 

termesztéstechnológiánkban ökológiai gazdálkodási elveket alkalmaztunk (biomagok, 

környezetbarát szerek, biostimulátorok, műtrágya elhagyása). A területeinkről 

betakarított terményeket továbbra is a közintézményeknek adományozzuk (csökkentve az 
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intézmények fenntartási költségeit), takarmánynövényeinket saját állataink 

fenntartására fordítottuk. 

 

Megtermelt zöldség/gyümölcs  Mennyisége 

Szamóca  470 kg 

Málna  84,23 kg 

Fekete ribizli 110 kg 

Piros ribizli  420,9 kg 

Dinnye  10460 kg 

Saláta  571 fej 

Zöld hagyma 77 csomó 

Zöldborsó  79 kg 

Hónapos retek 569 csomó 

Cukkini  62 kg 

Tök  80 kg 

Uborka  351 kg 

Paprika  198 kg 

Paradicsom  882 kg 

Zöldbab  40,3 kg 

Sóska  26 kg 

Cékla  15,7 kg 

Padlizsán  29,6 kg 

Kukorica  701 cső 

Patiszon  27,87 kg 

Karalábé  128 kg 

Fejes hagyma 76,93 kg 

Sárgarépa  147 csomó 

 

Csemetekertészet gondozása: A csemetekertészetben 2015. évtől növényeink nevelése és 

kiültetése folyamatos, ezért a 2017. évben is folytattuk az önkormányzat területeire 

történő ültetéseket (kopár domboldalas telepítések, energiaültetvények pótlása). 

Tevékenységünk során eddig a kertészetben fejlesztettük az infrastruktúrát, valamint 

szárító- és tárolóhelységeket építettünk. 2017. évben a meglévő fenyőültetvényt 500 db 

növénnyel bővítettük. 

Megnevezés 2016-17 2017-18 

akác 15,000 db 15,000 db 

juhar 400 db 500 db 

fűz 500 db 1000 db 

 

Dísznövénykertészet: Dísznövénykertészetünkben a növények eredményesebb 

szaporításához 2016-ban megépülésre került szaporítósátor. A 2017. évben tovább 
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neveltük a korábban beszerzett növényeket, valamint újabbak beszerzéssel bővítettük az 

egyedszámot és a fajtaválasztékot. 

Levendula ültetvény gondozása: A Győzelem úton (1 ha), a Hagyominge csemetekertészet 

felett (1 ha) és a Lam völgyben (1,6 ha) találhatóak levendulaültetvényeink. Az 

anyatelepekről gyűjtött szaporítóanyagok a fóliasátrakba, illetve a 

dísznövénykertészetben kerültek további gondozásra, majd később ezekkel pótoltuk az 

elpusztult növényeket. Feldolgozását az eredeti terveinknek megfelelően hajtjuk végre, 

dekorzsákokba helyeztük a levágott, szárított és előkészített virágokat, melyeket 

rendezvényeinken, elsősorban az adventi vásár és közfoglalkoztatási kiállítás idején 

értékesítettünk, valamint oktatási intézményeknek adományoztunk belőlük.   

Gyógynövénykert kialakítása: A 2017. évi mezőgazdasági programunkat gyógy-, fűszer és 

aroma növények termesztésbe vonásával egészítettük ki a Bolyki temető felett található 

területen (Töviskés dűlő). Hazánkban sikerágazatnak minősül és évről évre folyamatosan 

nő a felhasználásuk. Sok olyan növényt lehet termelésbe vonni, mely viszonylag kisebb 

területről nagyobb értéket teremtenek (körömvirág, majoranna, macskagyökér, 

angyalgyökér stb.). A termesztést először 1ha területen végeztük, melyet előzetes 

felmérésekkel és a terület alkalmassá tételével kezdtünk. Az előző programok alatt épített 

szárító- és tárolóhelyiségekkel lehetőségünk van nagyobb mennyiségű növényanyag 

tárolására, értékesítésre és későbbi feldolgozására, tehát első lépésként ezek is adottak a 

tevékenységhez. 

A kertészet 3 hektár nagyságú területen fekszik, amiből jelenleg fél hektár van művelés 

alatt, így lehetőségünk van a későbbi terjeszkedésre is. Az előzetes földmunkák, 

kaszálások, tűzvédelmi sávok kialakítása és az odavezető földűt rekonstrukciója után 

telepítettük az alábbi növényeket: citromfű, menta, zsálya, izsóp, kakukkfű, tárkony, 

bíbor kasvirág, évelő borsfű, szurokfű. A növények friss telepítésűek, még növekedési és 

fejlődési stádiumban vannak. Ha majd elérik azt a bizonyos fejlettségi stádiumot, akkor 

herbáriáknak, illetve konkrét erre szakosodott infrastruktúrával rendelkező átvevőknek 

tudjuk továbbadni, hiszen a gyógynövények (mint gyógyszernek nem minősülő 

gyógyhatású készítmények) feldolgozása és forgalomba hozatala komolyabb előírásokat 

igényel. A jövőben még több növényfajt kívánunk telepíteni, a meglévőket dugványozással 

tovább szaporítani. Ha később úgy adódik, akkor majd saját magunk is előállíthatunk 

gyógynövény alapú termékeket, illóolajokat, teának való friss/szárított növényt és 

bemutatókertként is üzemeltethetjük. 

Energiaültetvény, erdőgondozás, nádfeldolgozás, fűzfafeldolgozás, kopár domboldalak és 

elhanyagolt területek gondozása: Ózd Város területein 2012. évtől kezdve akác 

energiaültetvényeket telepítettünk, melyet minden évben további területek bevonásával 

bővítettünk. Egész évben történő betakarításukat kiegészítjük a kül- és belterületeken 

keletkező biomassza alapanyag összegyűjtésével. Az általunk megvalósított erdőgondozás, 

fakivágások, tisztítások, metszések során keletkezett, összegyűjtött ágak, gallyak szintén 

az előállítandó apríték alapanyagául szolgálnak, melyet a program során kívánunk 

feldolgozni és felhasználjuk kazánjainkhoz.  Fenti tevékenységeinkhez továbbá a nád- és 

fűzfafeldolgozás is szorosan kapcsolódik. Az önkormányzati területeken található nádasok 

egész évben betakaríthatók. Kettős haszonnal elősegítettük a víz elvezetést, továbbá a téli 

nádvágásforgóként történő hasznosítása eredményeképpen 1-2 m magas, 2-7 mm 
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átmérőjű sűrű (több mint 200 szál/m2) nádat kapunk. Az évtizedek során, többek között 

az ipari és mezőgazdasági tevékenységekkel együtt eltűntek az összefüggő erdők, majd a 

folyamatos talajerózió miatt kopárdomboldalak alakultak ki, mely egyben esztétikai és 

ökológiai kár. Célunk ezek pótlása, az elhanyagolt területek és kopárdomboldalak 

zöldítése. A kopárdomboldalas telepítéseket 2003. évben kezdtük, így jelenleg 5,5 ha a 

telepítésre bevont területek nagysága. A 2017. évi program keretén belül újabb 0.5 ha 

területtel bővítettük a jelenlegi állományt. 

Portaszolgálat  

Az elmúlt évek közfoglalkoztatási programjainak keretén belül több területen hoztunk 

létre a munkavégzéshez alkalmas őrbódét, mellyel a munkaterületink vagyonvédelmét 

segítjük elő. Az említett helyeken kis-és nagyértékű eszközeink, járműveink tárolása, 

valamint jelentős anyagbekerülés történik, ami megkívánja ezen vagyon védelmét a 

portaszolgálat által. A munkaterületek a következők: Drótos tető 0455/2, Nagyvölgyi 

Látogatóközpont 21336-40, Oxigéngyár 1188, Győzelem út 05002.,  

Karbantartó  

A kialakított karbantartó csoport célja az eddig felgyülemlett, az adott tevékenységre nem 

megfelelő műszaki állapotú, széttört, megrongálódott, elromlott és elavult kis-és 

nagyértékű tárgyi eszközeink javítása, alkatrészeink pótlása. Továbbá ezek a 

szakemberek mozgósíthatók a munkaterületeinken esetlegesen felmerülő műszaki hibák 

elhárítására és javítására. A karbantartó csapat elsősorban műhelyi munkát végez (Zrínyi 

u. 5.), mellyel hozzájárul eszközeink megfelelő műszaki állapotban tartásához. 

Mezőgazdasági földutak karbantartása 

A programban földutak időszakos karbantartását és rekonstrukcióját, valamint új 

földutak kialakítását végezzük Ózd Város Önkormányzatának közigazgatási területein. A 

földutak időjárás okozta károk, vízmosások és talajerózió során évről évre erősen 

leromlanak, melynek járhatóvá tétele szükségszerű a város infrastruktúrájának 

megőrzésében. A munkálatok során a földutakat gépi, illetve kézi erővel profilozzuk, 

továbbá újrahasznosítást is végzünk a Helyi sajátosságokra épülő Startprogram 

ingatlanbontásából származó, a betontörőgép által apróbb frakciókra tört beton 

felhasználásával. Az utakat ezután finom és/vagy durva salakkal, murvával terítünk és 

hengerelünk. Az érintett területek a Bíben-völgy, Nagyvölgyi út, Győzelem út, Susa, 

Bolyki temető feletti szakasz (Töviskés dűlő), Csónakázó tó körüli utak összesen melyek 

hozzávetőlegesen 50.000 méter szakaszon valósultak meg. 

Ingatlanfelújítás 

A programban Ózd Város Önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok felújítását 

valósítottuk meg. A Bolyki Tamás u. 15. Öregek és Fiatalok Háza, A,B,C épület 

lépcsőházának vakolását, festését és lábazatának pótlását valósítottuk meg, továbbá 

felújítottuk a somsályi ravatalozó tetőszigetelését, külső homlokzatát, belső falait, 

nyílászáróit festettük és leburkoltuk az épület aljzatát. 
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Startmunka programok 

Igényelt támogatás: 171.859.182,- Ft 

Mezőgazdasági program – Állattartás 

Ózd Város Önkormányzata a 2017. évi mezőgazdasági startmunka program keretein belül 

ráépülő programként, a juh- és baromfitenyésztési ágazat fejlesztését valósította meg. Az 

utóbbi években a mezőgazdasági startmunka program keretein belül előrelépéseket 

tettünk környezeti nevelési és oktatási célból egy látógatóközpont/mintagazdaság 

kialakítására. Továbbá a baromfitartáshoz egy baromfikeltető állomás létrehozását 

valósítottuk meg a Nagyvölgyi látogatóközpont területén (1,15ha). Az épületet 

fejlesztettük a tojáskeltetés technológiájának és a különböző korú csibék tartásának 

megfelelően. Beszerzésre került 3db ipari keltetőgép, melyek 3x90 tojás keltetésére 

alkalmasak, és egy ipari bujtatógép. 2018-ban az új tyúkállományunk egy részét 

értékesítjük, az utolsó keltetésekből kikerülő állományt -egy bizonyos kor elérése után- a 

Győzelem úton kialakított baromfitartó telepre szállítjuk.  

Juhtartási tevékenységünket a mintagazdaság- és állattartó telepen, Ile de France kettős 

hasznosítású juhfajtával kezdtük, amelyből 30 egyed anyajuh és 1 egyed kos került 

beszerzésre. Az állatokat az állattartó telep és a közvetlenül hozzá tartozó legelőkkel 

együtt- összesen 9,42 ha területen helyeztük el, melyhez egy 4 épületrésszel rendelkező 

korszerűen kiépített tanya és 30 ha takarmánynövények begyűjtésére alkalmas terület 

tartozik. Az összterület nagysága nagyobb állatállomány fenntartásához is elegendő. 

Várhatóan a 2018-19. évre juhállományunk eléri a 100 egyedet, mely számot meghaladva 

az állatokat elkezdjük értékesíteni. A 2017.évben született állományból kiszelektáltuk az 

anyajuhokat és értékesíteni kellett a kosokat melyet visszaforgatunk és juhok 

fenntartásához járulunk hozzá. Az egyedszám növekedésével majd megnő a helyigény, 

melyet a korábban épített istálló 2017-es bővítésével elégítettünk ki. A 2017. évben 

mintagazdasági bemutató jelleggel is fejlesztettük központi tanyánkat, ahová eddig 

nyulak és 100 példány különböző fajta szárnyas kerültek. A 2017-18. évben további állatok 

(kecske, szamár, póniló, mangalica, vietnámi malac, galamb) beszerzésére került sor, 

melyek tartásához szükséges helyiségeket alakítottunk ki (ólak, repdék, karámok, 

istállók, kennelek).   

Helyi sajátosságokra épülő program – Ingatlanbontás 

Ózd Város Önkormányzata a 2017. évben Ózd közigazgatási területén az önkormányzati 

tulajdonú, elhagyott, romos ingatlanjainak lebontását helyi sajátosságokra épülő 

közfoglalkoztatási program keretében ráépülő elemként valósította meg. A bontást kézi és 

gépi erővel egyaránt végeztük. A tényleges bontáshoz, a törmelék gyaluzására, 

hengerelésére, illetve rakodására egy univerzális önjáró kotrógépet (exkavátor) bérelünk. 

A bontás során keletkező és hasznosítható építési anyagokat (tetőanyagok, téglák, 
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gerendák, nyílászárók, stb.) a közfoglalkoztatási programok ingatlanjainak és egyéb 

önkormányzati tulajdonú ingatlanok építéséhez használjuk fel, továbbá a hulladékként 

keletkező bontási anyagokat is újrahasznosítjuk. A hulladékként kezelt anyagokat a 

bérelt betontörő gép segítségével a megfelelő méretűre törtük, majd a betontörő gépből 

kikerülő tört betonnal, salakkal, illetve murvával terítjük és hengereljük a mezőgazdasági 

utakat.  

Az alábbi ingatlanok kerültek lebontásra a 2017/18. évben: 

Vasvári Pál u. 10. szám folytatása 

Páfrány u. 5. szám 

Rendelő u. 5. szám 

Rendelő u. 1. szám 

Akna u. 7. szám 

Oxigéngyár 1188/5 hrsz. alatti volt oxigénüzem épülete” 

 

Közfoglalkoztatási Támogatások Keretrendszere (KTK) 
 

A Közfoglalkoztatási Támogatások Keretrendszere (továbbiakban KTK) azért készült, 

hogy megkönnyítse az önkormányzatok kérelembenyújtását, illetve a járási hivatallal 

történő tervtárgyalás menetét. Mint a web-en alapuló rendszerek sajátja, így ebben az 

esetben is szükséges a felhasználók azonosítása, regisztrációja. A netalapú adatrögzítés 

lehetővé teszi a Foglalkoztatási Osztály és a közfoglalkoztatók közötti gyorsabb, 

átláthatóbb kommunikációt, hiszen egy időben látja ugyanazon rögzített adatokat a két 

fél. 

Egyéb fórumokon megjelenő közfoglalkoztatás 
 

Közfoglalkoztatási kiállítás 
A 2017-es évben a miskolci közfoglalkoztatási kiállításon Ózd Város Önkormányzata név 

alatt az ÓTSZEGYII, a Startprogram Iroda, valamint az ÓVI mutathatta be 

közfoglalkoztatásban előállított termékeiket, illetve tevékenységüket. A két napos 

rendezvényen nagy sikert arattak a varrodai termékek és a jelenleg slágerterméknek 

számító levendulás dísztárgyak. 

Karácsonyi vásár 
Az adventi hétvégéken a város főterén karácsonyi hangulatban több árúsító standon 

nézelődhettek és vásárolhattak a város lakosai. A közfoglalkoztatásban előállított 

dísztárgyakkal az SPI is nagy sikert aratott, hiszen szép számban vásárolták a dolgozók 

által készített terítőket, levendulapárnákat, díszeket. 
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Fényképes melléklet 
 

Ózdi Művelődési Intézmények 

 

 

Épületkarbantartás 

 

 

 

Általános takarítás 
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Állványzat készítés 

 

Állványzat készítés 

 

Archiválás a könyvtárban 
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Ózd és Térsége Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti Integrált Intézmény 

 

 

Nappali Melegedő: a korlát festés előtt… 

 

…és festés után 
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Átmeneti Szállás : lábazat bejavítása, majd meszelése következett 

 

 

Újváros téri Bölcsőde: udvari játékok kijavítása, festése 
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A Szent István úti intézményi egységben megkezdődtek az udvaron a járda 

betonozási munkálatai 

 

 

 

             
 

A Szent István úti intézményi egységben a betonozási munkálatok befejeződtek az 

udvaron 
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Bulcsú úti intézményi egység: lépcső felújítása 

 

 

Újváros téri Bölcsőde: fürdőszobájában mosdókagyló és csaptelep cseréje 
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Ózdi Sport- és Élményközpont Nonprofit Kft. 

 

 
Tekecsarnok takarítása 

 

 

Városi Stadion pályakarbantartás 
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Városi Uszoda medencéjének karbantartása 

 

Edzőterem átalakítása 
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Edzőterem átalakítása 

 

Edzőterem átalakítása 
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Ózdi Városüzemeltető Intézmény 

 

 
Városközponti körforgalom növényeinek kiültetése  

 

 
Komposztáló telepen zöldhulladék szelektálása, ill. aprítékolása  

 

 
Lombhulladék összegereblyézése, elszállítása 
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Ráctag út szélesítésének aszfaltozása 

 

Bányász úton árokburkolás 

 

Csépányi kultúrház előtti tér járdalappal való burkolása 
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Pap úton járdaaszfaltozás 

 

Természeti károk helyreállítása a Katona József úton 

 

Buszváró felújítása 
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Játszótér karbantartása 

 

Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 

 

Köztisztasági feladatellátás  
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Ózd Város Önkormányzata – Startprogram Iroda 

 

Betonelemek gyártás utáni tárolása 

 

Megtermelt zöldségek és gyümölcsök 

  

Lam úti kertészetben zajló munkák 
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Járdaépítés 

 

Asztalosipari termékek már kihelyezett állapotban a városban 

  

Tojások keltetése, és a kikelt kiscsirkék 
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Tűzsávok kialakítása 

 

Gubonna, kukorica vetése 


