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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) 2011. december 22. napjatél hatalyos 31. §-a alapjan a telepiilési dnkormdanyzatoknak 6tévente, 6t
évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos
megvaldsulasat kétévente at kell tekintetni, szlikség esetén felil kell vizsgalni, illetve az esetlegesen adddo
Uj helyzetnek megfelel6en médositani kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai
unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé
egyedi dontés alapjan nydjtott palydzati iton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfelelS hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 64/A. §-a alapjan a fenti rendelkezést 2013. julius 1-jét kovetben kell alkalmazni.

Az Esélyegyenl6ségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasahoz kapcsolédé kiilonbozé teriletek
esélyegyenl@ségi szempontok szerinti vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddd feltételrendszer attekintését.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok - kilénos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni a telepilési kisebbségi 6nkormdanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenl@ségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter altal meghatdrozott
részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenl&ségi program és a telepllési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenl&ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
célkitlzéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 bandsmadd, az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas kévetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

c) a koOzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzet(iek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

Az esélyegyenl&ség minden nemzet, minden allampolgara szdmara fontos érték!

Az egyenl6 esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja. Az
Orszaggy(ilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenvedék szamara, valamint
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenlGség elémozditasa allami feladat.



Osszhangban az Ebktv.,, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ozd Varos
Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsaban l1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

A kovetkez6 helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A telepilés bemutatasa

Ozd az orszag Eszakkeleti részén, az észak-magyarorszagi régidban, Borsod-Abauj-Zemplén megyében
taldlhato - a magyar-szlovak orszdghatdar kozelében -, a Blikk hegység, a Matra, a Gomor-Szepesi érchegység
kozott 1évé dombvidéken, a Sajé folydba torkolld Hangony patak és Ozd patak talalkozasanal teriil el.

A mai Ozd harom nagyobb kdzség egyesiilésével jott létre, ezen telepilések Ozd, Sajévarkony és Bolyok. Az
Ozdot alkoté telepiilések a kozépkorban még nehéz koriilmények kozott é16 kis mezdgazdasagi kozségek
voltak, és Borsod- és Gomor-Varmegyéhez tartoztak. Ezen telepiilések életében jelent6s valtozast hozott a
reformkorban megkezd6dott iparfejlesztés, a vasuti haldzat kiépitése.

A telepilés 1949-ben kapott varosi rangot, lakéinak szama ekkor 24830 f6 volt. A véros az 1970-es évekre
mar egy 48 ezer lakosu kozigazgatasi egységgé valt, jelentés nehézipari kozpontként tartottdk nyilvan, a
gyarban ekkor tébb mint 13 ezren dolgoztak.

Az emelked6 népességszam pedig lakdsépitést vont maga utan. A lakasallomany és a lakossagot ellatd
intézményhaldzat kiépitése fokozatosan az 1980-as évekre megtortént.

Az 1990-es évek elején bekdvetkez6 gazdasagi visszaesés az észak-magyarorszagi ipari varosokat érintette
leginkdbb, rovid idén beliil tébb mint 10 000 ember valt munkanélkilivé. A varos ipari kulturajara alapozva
kereste a kibontakozas Utjat. Ozdon a rendszervaltast kdvetSen gyors itemben épiiltek ki a piacgazdasag
helyi intézményei.

A varos foglalkoztatottainak szamat noveli az egészségiigyben, a szocidlis intézményekben, az oktatdsban és
a kulturalis dgazatban, valamint a kozosségi szolgaltatdsban és a kdzigazgatdsban alkalmazottak szama. Az
Onkormanyzat az intézményhdldzatdval és a kozosségi szolgaltatdst végzé cégeivel egylitt a legnagyobb
foglalkoztatd. Ezen intézményhdldzat tovabbi 200-250 f6 szamara biztosit munkalehet6séget. Mara tébb,
korunk gazdalkodasi koriilményeihez magas fokon alkalmazkodd nagy- és kdzépvallalkozas honosodott meg.
Ozdon napjainkban a m(szer és elektronikai ipar térhdditasa figyelhet6 meg. A varos folyamatosan
korszer(is6d6 uthaldzattal és Uj ipari teriletekkel varja a tovabbi befektetSket.

Ozd a régié negyedik legnépesebb varosa, csak a hdrom megyeszékhely el6zi meg. Ozd tovabba kistérségi
kozpont is, ebbdl fakaddan sok funkciot ellatd varos. A f6 kozlekedési haldzatok ugyancsak jelentdsen
meghatarozzak a térség térszerkezetét. A megyeszékhelyrél a 26-os szamu f6kozlekedési Utvonal biztositja
az egyik kapcsolatot, illetve Heves megye iranydba a 25-6s szamu fékozlekedési ut. A térség kodzvetlen
autépalya kapcsolattal nem rendelkezik.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 36377
2008 35621 98%
2009 34930 98%
2010 34395 98%
2011 33750 98%
2012 34361 102%
2013 33944 99%
2014 na na
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A lakénépességet Ugy értjiik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartdézkodasi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartdzkodasi hellyel rendelkez§ személyek
egyuttes szama.

Fenti adatokbdl kitlinik, hogy a varos lakdnépessége 2011. évig folyamatos csdokkenést mutatott, 2012. évben

minimalis emelkedés volt megfigyelhetd, 2013. évben ismét csokkent a korabbi évhez képest. Jellemz6 oka
a munkahelyek hidnyabol adédo elvandorlas és a szlletések szamanak csokkenése.

2. szamU tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak | 0sszesen ndk férfiak

19204 17422 36626 52% 48%

0-14 éves 2927 3059 5986 49% 51%
15-17 éves 663 648 1311 51% 49%
18-59 éves 10459 10558 21017 50% 50%
60-64 éves 1245 993 2238 56% 44%
65 év feletti 3910 2164 6074 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehat az adott terileten
bejelentett lakéhellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség
korébe, flggetlenil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkoddasi helyiik (ideiglenes lakasuk) vagy, hogy
az 6sszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

A telepiilés allandé népesség szamabdl kitlinik — a 2013-as adatokat figyelembe véve -, hogy a nék és férfiak
aranya korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Fontos kiemelni viszont a 60 év feletti
korosztaly létszamat, ahol a n6k ardnya jéval magasabb a férfiakéhoz viszonyitva, a 65 év feletti korosztaly

esetében pedig a n6k aranya majdnem kétszerese a férfiakénak.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allandé | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 8218 7535 109,1%
2008 6102 6663 91,6%
2009 6155 6555 93,9%
2010 6121 6355 96,3%
2011 6100 6166 98,9%
2012 6066 6016 100,8%
2013 6074 5986 101,5%
2014 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak
a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak
tobben, és a telepiilés eloregedd.

A telepiilés 6regedési indexe alapjan a varos népességszerkezete eloregedd. Az adatokat figyelembe véve az
utdbbi két évben az arany az id6 el6re haladtaval folyamatosan valtozott, jelenleg a 65 év feletti allandd
lakosok szdma magasabb lett, mint a 0-14 éves koru allandd lakosok szdma. Az esélyegyenlGség
szempontjabdél - mig korabban a gyerekek fokozottabb elldtasara volt sziikség - , 2012. évtél az idGsek
fokozott ellatdsa, segitése kerilt elGtérbe.

A vdros dltal biztositott szolgdltatdsok, funkciok:

A vdros viszonylag sok funkciét lat el, alapvet6en nagysagabdl és népességszamabdl fakaddan kell biztositania
ezeket a funkcidkat. Ozd &ltal ellatott feladatok, illetve a varos &ltal biztositott szolgaltatasok, funkcidk
lényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kozpont esetében. Ozd Varos Onkormdnyzata az
Onkormanyzati torvényben és az egyéb agazati torvényekben foglalt ellatasi kotelezettségének eleget téve
biztositja az egészségligyi, szocialis és gyermekvédelmi ellatasok széles rendszerét. A szolgdltatasokat sajat
fenntartasu, illetve Ozd Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa altal fenntartott intézmények altal biztositja a varos és
a kistérség lakosai szamara. Az oktatas terén tobb dvoda mikodik a varosban, szintén sok az altalanos iskola
és a kozépfoku oktatasi intézmények szama is magas. Az egészséglgyi intézmények terén is gazdagnak
nevezhetd a varos, kdrhaza és szakrendel6-intézete van, fejlett haziorvosi ellatd haldzattal is rendelkezik.

A varosban természetesen kozigazgatasi Gigyintézés is folyik, ezek egy része csak a varos lakossagat szolgdlja,
mig bizonyos kozigazgatasi funkcidk a kistérség teljes lakossagat érintik, illetve kdrzetkozponti feladatokat is
ellat. Tobbek kozott Varosi Birdsag, Varosi Ugyészség, Okmanyiroda, Tarsadalombiztositas helyi irodaja, NAV,
valamint a kistérségi kdzpont is a varosban taldlhatd. Kézbiztonsagi szervezetek is miikddnek Ozdon, ilyen a
Varosi Rendérkapitanysag, Ozd Varosi Rendészet, Polgardrség.

A vdéros jelentds foglalkoztatd is. A régebbi nagy foglalkoztatok megsz(inése utan a varosban és térségében
mind a mai napig komoly problémat okoz a munkanélkiliségi helyzet, ami nehéz helyzetbe hozza az alacsony
statuszu rétegeket. Azonban nagyobb cégek (General Electric, Johnson Electric, Ozdi Acélmiivek Kft., Tesco
Global, InterSpar) megjelenésével mérséklédik ez a probléma, bar még mindig a varos és a térség
fejlédésének legjelentésebb problémaja a munkanélkiiliség. A legnagyobb foglalkoztatok tobbsége az
iparban alkalmazza a munkaer6t. A munkanélkiliség mérséklédése csak abban az esetben varhato, ha
egyrészt befektet6k altal munkahelyek létesliinek, masrészt pedig folytatodik az egyes szervezetek altal
megvaldsitott atképzések, illetve piacképesebb szakmak tanitdsa.



4., szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allands jellegti elvandorlds egyenleg

odavandorlas
2008 691 1016 -325
2009 600 807 207
2010 504 676 -172
2011 505 791 -286
2012 506 769 2
2013 529 682 -153
2014 na na ne

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonzereje negativ elGjelet mutat, a varosban az elvandorlds
a jellemz6. Az iskolabdl kikerilé fiatalok, a munkahelylket elvesztett egyének, csalddok a vonzdbb
munkalehetdségek, a jobb megélhetés reményében nemcsak a varosbdl, de sok esetben az orszaghdl is
elmennek. Amennyiben a varosban a munkalehetdség megoldédna, az elvdndorlds nem oltene ekkora
méreteket, a helyben maradas nem jelentene gondot. A 2012, 2013-as évek adatai szerint az egyenleg
kedvez6 képet mutat, az elvandorldsi mutatd szama csokken.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések s . természetes

sz4ma halalozasok szama N N 5]
2008 440 590 -150
2009 424 569 -145
2010 359 562 -203
2011 327 559 -232
2012 370 582 -212
2013 397 568 -171
2014 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tabldzatbdl kitlinik, hogy a telepiilésen az élve sziletések szama joval kevesebb a haldlozdsok
szamahoz viszonyitva.

Az utdbbi években nétt az élve sziiletések szama, a haldlozdsok szama évrél évre folyamatosan csokkent,
2012. évben ugyan emelkedett, de 2013. évben ismét csokkenés tapasztalhatd, ezért a természetes
szaporodasra évrdl évre a fogyas jellemz6.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek el6nyben részesitését az élet minden
teriiletén, flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

0zd Varos Onkormanyzata a meglévd Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program alapjan folyamatosan érvényesiti
az esélyegyenlGségi szempontokat a varos muikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
Onkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és 6nként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika
alakitasa soran.

Az egyenl6 bandsmaodrol és esélyegyenlGség elémozditasardl széldé torvény a telepiilési 6nkormanyzatok
szamara megteremti annak lehet6ségét, hogy helyi esélyegyenlGségi programot fogadjon el. A telepiilési
esélyegyenl|Gségi program elemzi a telepiilésen Ozd varosdban é16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének
alakulasat, és meghatdarozza az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatdsra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A Program tartalmazza
a célok megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését is.

A Program végrehajtdsa soran mérvado alapelvek:
A prevencié elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozo balesetek és betegségek
megel&zése érdekében.

A normalizacié elve: minden fogyatékos személy szamara olyan életmintak és hétkdznapi életfeltételek
valjanak elérhetévé, melyek a tdrsadalom megszokott feltételeinek és életmddjanak a lehetd legteljesebb
mértékben megfelelnek.

Az integracio elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn mds emberekkel és a tarsadalmi,
gazdasagi intézmények széles korével.



Az oOnrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehet&ségeik keretein beliil szabadon
rendelkeznek életiik alakitasardl. Az onallosag kiterjed a személyes mozgds, az idG, a tulajdon feletti
onrendelkezésre.

A hatranyos megkilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve: a fogyatékos
személy nem részesiilhet hatranyos megkilénboztetésben, ra nézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben,
fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szamara elérhet6 kozjavakhoz vald
hozzaférésben. Miutan az 6ket mindenki massal egyenléen megilleté jogaikkal - allapotukbdl fakaddan -
kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy el6nyben részesiiljenek.

A rehabilitacié elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi er6feszitéseket tehessenek
allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romldsanak megallitasara, lassitdsara. A fogyatékos személyek
és a kozszolgdlati intézmények kolcsonds garancidkat tartalmazd rehabilitdcids szerz6déseket kossenek,
egyéni rehabilitacids terveket készitsenek.

Az esélyegyenl@ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartasan tul er6feszitéseket
kell tenni a n6k, a romak, valamint a fogyatékossaggal élGk esélyegyenléségének javitasa érdekében. Az
esélyegyenl&ségi politika tehdt nem esik egybe az egyenl6 bandsmadd biztositdsaval: mindazon jogi és nem
jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesilhessen az élet
legkllonb6z6bb terlletein — oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legaldbbis
csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok.

Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé embernél - azaz a mozgassériilt, a latassérilt, a
hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - a specidlis
sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesitésen, azaz az egyenls esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni.

Védett tulajdonsagok
— neme
— faji hovatartozasa
— bdrszine
— allampolgarsaga
— nemzetisége
— nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
— anyanyelve,
— fogyatékossaga,
— egészségi allapota,
— valldsi vagy vilagnézeti meggy6z8dése,
— politikai vagy mas véleménye,
— csaladi dllapota,
— egyszilGs csalad [anyasdaga (terhessége) vagy apasagal,
— szexualis irdnyultsaga,
— életkora,
— tarsadalmi szarmazasa,
— vagyoni helyzete,
— foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid6s
jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
— érdekképviselethez vald tartozasa,
— egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga) szerint.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések
is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a vdros lakossagdnak ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgéar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
6zdi lakosnak esélye legyen a j6 minGségli kdzszolgaltatasokra, életminséglik javitasat szolgald feltételek
biztositdsara.

0zd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

= az egyenl6 banasmad és az esélyegyenl6ség biztositasanak kbvetelményét,

= akodzszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkrimindcidmentességet,

= aszegregacidmentességet,

= a3 foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittm(ikodik
az intézményfenntarto kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP
Intézkedés Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak
részletes leirasat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk alapjan:

(1) A térvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.
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(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal él6ket.

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolédo stratégidkat:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés névekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatdbb és befogaddbb névekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabodl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekliizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
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A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas-politikat helyezi
koézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelézése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatradnyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzdrkdzds szempontjdbdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6édésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiligy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terliletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez szilikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel§sség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatéarozat rendelkezik.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Folyamatban van az Uj telepiilésfejlesztési stratégia elkészitése, jovahagydsa (2015. augusztus), mely Ozd
varosanak a jelenlegi helyzetét megvizsgdlva, a 2020 — 2022-ig elérendé kdzéptavu fejlesztési céljait
hatdrozza meg.

Ozd Varos Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve
Ozd Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 22/2013. (X. 31.) dnkormanyzati rendelete Ozd varos helyi
épitési szabdlyzatardl és szabdlyozasi tervérdl.

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 8/2015. (V. 7.) szamu onkormanyzati rendelete az
Oonkormanyzat tulajdondban lévé lakasok és nem lakas céljaira szolgald helyiségek bérletérdl.

Ezek ismerete azért fontos, mivel a telepiilés esélyegyenlGségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a
jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érintS helyi szabalyozas tekintetében Ozd Varos Onkormanyzata az
Ebktv. altal el8irtak szerint, a 219/Sz0 7/KH/2008. (Il. 19.) szdmu hatarozata értelmében rendelkezik
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korabban elfogadott Teleplilési Esélyegyenl&ségi Programmal és a 24/KH/2010. (I.25.) hatarozattal
elfogadott K6zoktatasi Esélyegyenl@ségi Intézkedési Tervvel, valamint a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozdan
jovahagyott, a kozalkalmazottak, koztisztvisel6k érdekeinek figyelemmel kisérését, védelmét célzo
Esélyegyenl6ségi Tervvel.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenl&ségi programrdl. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tébbcélu kistérségi tarsuldas 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadott el, melyet kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell
vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény moddositotta, igy az esélyegyenlGségi programra
vonatkozd szabdlyozas az Ekbtv. 31. §-dba keriilt at.

Az 6nkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati ligyekben — torvény keretei kozott —
ondlléan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodads, egylittm(ikodési készség erbsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testilleti, az
esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is szlikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-jétél hatalyba 1épd) rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el az 6nkormanyzatok szdmara és ezen dokumentumokban leirtak miként szolgaljak az
esélyegyenlGség megvaldsitasat.

2015. évi koltségvetés — Ozd Varos Jegyzbje altal el6készitett 2015. évre vonatkozd kéltségvetési rendeletet
a Ozd Varos Polgdrmestere 2015. februar 20-an benyujtotta a Képvisels-testiiletnek, melyet 3/2015 (11.20.)
Onkormanyzati rendeletben hagytak jéva. A rendelet szerint a KépviselG-testiilet kiemelten kezeli a kotelezé
Onkormanyzati feladatok ellatasat, Uj munkahelyek létrehozasat szolgald fejlesztések, befektetések
Osztonzését, infrastrukturdlis fejlesztési pdlydzatok végrehajtdsat, melyek kozvetetten szolgdljdk az
esélyegyenl&ség megvaldsuldsat.

Gazdasdgi program a 2015-19-es ciklusra - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s. A programot a 2015-19-es
ciklusra a KépviselG-testiilet a 88/2015. (IV.27.) hatdrozataban elfogadta, mely tébbek k&zott az alabbi
kiemelt teriileten foglalkozik az esélyegyenl&ségi célokkal:

A kbzdsség épitése, az integracio nem azt jelenti, hogy egy kozosségnek el kell fogadnia feltételek nélkil az
eltérd kultura jegyeit, annak furcsa szokasait. Az élhets és fenntarthatd kozosség akkor lesz erés, ha az ahhoz
vald tartozas minden tag szamara vonzd és vagyott allapot, amiért minden tagnak tenni kell.
Munkahelyteremtés, kézfoglalkoztatds teriiletén a gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatdrozza mindazokat a célkit(izéseket és feladatokat, amelyek a helyi dnkormdanyzat koltségvetési
lehetdségeivel Osszhangban, a helyi tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi adottsagok atfogd
figyelembevételével a helyi 6nkormanyzat altal nyudjtandd feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat
szolgaljak.” Nyilvanvald, hogy mindezen célok megvaldsulasahoz egyrészt 6nkormanyzati adobevételekre,
azok novekedésére, masrészt az aktiv koru eltartottak szamanak csokkenésére, vagyis stabil meglévég, illetve
Ujonnan létrehozott munkahelyekre van sziikség.

A kézrend és a kézbiztonsdg javitasat, az dnkormanyzati vagyon védelmét a kozosség életét szabalyozo
normak és torvények betartasat és betartatasat, a rend és nyugalom biztositasat kiemelt feladataként kivanja
kezelni az Onkormanyzat.
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A vdrosvezetés feladata a nevelés, oktatds minél zavartalanabb korilményeinek biztositdsa és az elhivatott
és magas szakmai felkésziiltséggel rendelkezé pedagdgusok megbecsiilése és elismerése.

Az ifjusagpolitika teriiletén a ciklusra vonatkozo f6 célkitlizés az altalanos iskolds korosztalytél kezd6dGen az
ifjusag lokdlpatriotizmusanak, kdzéleti szerepvallaldasanak kialakitasa, megerdsitése. Fontos a tovabbtanuld
fiatalok 6sztondij rendszereinek, innovativ pdlyazati lehet6ségeinek Ujragondolasa, a szabadid6 kulturalt,
hasznos eltoltéséhez a sportolasi, szorakozasi feltételek megteremtése.

A helyi szocialpolitikai eszkdzok korében — a koltségvetési forrasok mértékének figyelembe vételével — olyan
intézkedések megtétele, amely mérsékelni képes a lakossag kdrében a vdlsag okozta rendkiviili élethelyzet
enyhitését, kezelését. Ozd Varos Onkormdnyzatanak szocidlpolitikajat a kovetkez6 években a helyi
tdrsadalmi-gazdasdgi viszonyok jellemzdi, a foglalkoztatottsagi mutatdk és a lakossag Osszetételét jellemzd
demogréfiai folyamatok hatarozzak meg.

A Képvisel6-testiilet mindezek figyelembe vételével fogalmazza meg programtervében szocidlpolitikai céljait,
majd a végrehajtds soran torekszik a dontéseiben azok érvényre juttatdsdra. A célok megvaldsitasa
érdekében a varos vezetése folyamatosan a leghatékonyabb, az egyéni értékeket és az emberi méltdsdgot
meg6rz6 megoldasokat kivanja alkalmazni, felhaszndlva a szocidlpolitika eszkoztardt a jogszabalyi
lehetdségek teljes kor( kihasznalasaval.

Az Onkormanyzat szocialpolitikdja jol koérilirhatd teriiletekre koncentralddik, komplexen kezelve a
célteriileteket annak érdekében, hogy a kilénb6z6 eszk6zok hatdsa egylittesen erGsitse egymast, ezaltal
fokozva azok hatékonysagat, eredményességét és adekvat vdlaszt adjanak a fennallé problémakra.

Az Onkormaényzat kiemelt feladatanak tekinti a csaldd védelmét, tdmogatasat, mikdddképességének
megGrzését. Jelentbs célkitlizése, hogy munkat biztositson az aktiv koru lakosok szamara a segély folydsitasa
helyett. Fontos teriilet az id6és emberek elldatasanak biztositdsa, életvitelik segitése. Torekszik az
Onkormanyzat a sulyosan hatranyos helyzet(i lakosok leszakadasanak megakadalyozésara, a peremre
sodrédasuk visszaforditasara, rehabilitdlasuk segitésére.

A szocidlpolitika mellett a KépviselG-testiilet az egészségligy, a kozoktatds, kozmdlvelbdés, sport és
ifjusagpolitika teriletén is elkotelezett az esélyegyenlGségi elvek érvényesitésének megerd@sitésében.

Szolgdltatdstervezési koncepciod

Ozd Varos Onkormanyzata a szocidlis elldtasok megszervezése sordn az alabbi elvek érvényre juttatasara
torekszik.

Teljes kor( elérhetdség: Egyrészt Ozd varos lakossaganak teljes koriien joga van az Onkormanyzat altal
biztositott szocidlis ellatasok elérésére fluggetlenil attdl, hogy hol él/lakik a varos kozigazgatasi teriletén.
Masrészt az Onkormanyzatnak teljes kér(ien biztositani kell mindazokat a szocidlis ellatasokat, amelyeket az
Motv. és az agazati torvények kotelezs feladatként szamara elGirnak.

EsélyegyenlGség: a szocidlis szolgaltatasok igénybe vétele soran biztositani kell az emberi és allampolgari
jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkul.
Tovabba ugyancsak az esélyegyenlGség megvaldsuldsat biztositja az Ebktv. 4. § h) pontjaban foglaltak
érvényre juttatasa az ellatdsok soran. Eszerint az egyenl6 bandsmadd kovetelményét a szocidlis gondoskodast
nyujtdé személyek és intézmények jogviszonyaik létesitésekor, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik
soran kotelesek megtartani.

Torvényesség biztositdsdnak garancidjat fészabdly szerint a Szocialis torvényben foglaltak adjak, amelyek
szerint a személyes gondoskoddst nyudjté szocidlis intézmény fenntartdja biztositja az intézmény
gazdalkoddsdnak és miikodésének torvényességét. Ennek érdekében évente ellenérzi az intézmény
m(ikodésének torvényességét, tovabba ellenbrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét. Az intézmények mikodését engedélyezs szerv kiilon jogszabaly szerint legalabb kétévente
ellendrzi, hogy a fenntartd az intézményt a szakmai szabalyokban foglaltaknak megfelel6en m(ikodteti-e.
Diszkriminacid kialakuldsanak megakadalyozdsat mind a szolgdltatasok elérése, mind azok igénybevétele
sordn biztositani kell.

A tarsadalombdl vald kirekeszt6dés megakaddlyozdsa érdekében cél a szolgdltatdsban még nem részesild,
de sziikséglettel bird egyén miel6bbi elérése és az ellatasba térténé bevondsa. A mar szolgaltatasban
részesilé egyén tekintetében a szakmai munka egyik kiemelt célja a kirekesztés, kirekeszt6dés
megakaddlyozasa, illetve kialakulds esetében a re-szocializacio, re-integrdciod biztositasa.
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Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) — Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) - Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 24. §-a értelmében a Képvisel§-testilet 159/KH/2010.
(IX.23.) hatarozataval fogadta el a helyi IVS-t, mely a helyzetelemzés alapjan kijeloli a fejlesztési stratégiai
irdnyvonalakat, az eszkaldlédott teriiletek, a hatranyos helyzetben, mélyszegénységben él6 lakdnépesség
korilményeinek atlagoshoz vald kozelitésének maddszereit. Ennek folytatdsaként folyamatban van az Uj
Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia (ITS) elkészitése és 2015. augusztus hdnap végéig torténs jovahagyasa,
mely Ozd varosanak a jelenlegi helyzetét, szegregatumait megvizsgalva a varos 2020 — 2022-ig elérendd
kozéptavu fejlesztési iranyvonalait, céljait hatdrozza meg.

Ozd Véros Koézmivel6dési Koncepcidja (2007-2013): A kulturdlis dgazat kozéptavlu terv-, feladat- és
eszkdzrendszerének attekintése, mely figyelembe veszi Ozd Véaros Onkormanyzata altal mar elfogadott
kézmdvel6dési rendeletben meghatarozott feladatokat, ill. a varos kistérségi szerepének és sajatos
adottsagainak figyelembevételével aktualizalja a tennivaldkat.

Telepiilésrendezési Terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési dnkormdanyzat a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el. A Képvisel6-testiilet 22/2013 (X.30.) 6nkormanyzati rendelete a Helyi Epitési
Szabalyzatrdl és Szabalyozasi Tervérdl, valamint 124/KH/2011. (V.19) hatarozata a Telepulésszerkezeti Tervek
megallapitdsairdl rendelkezik Ozd Varos telepiilésrendezési elveirdl. A rendelet az épitett kdrnyezet alakitasa,
a telepilésrendezési kovetelmények, dvezeti-, térségi szabalyozasok, szegregatumok kijelélése, a kornyezet
védelme teriiletén betartandd elGirasokat fogalmaz meg, mely kozvetetten az egyes esélyegyenldségi
célcsoportok lakhatdsi korilményeinek alakitdsat, a szolgaltatasok elérhetdségének javitasat segiti eld.

Kozoktatasi Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terv: Ozd Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott, mikodtetett
nevelési, oktatdsi intézményekben tanuldk teljes korl esélyegyenlGsége és az ahhoz kapcsolddé intézkedési
terv. Tartalmazza a telepiilés rovid-, kozép- és hosszu tavu oktatasi stratégiajat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 5nkormdanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy tobb
Onkormanyzati feladat- és hataskor hatékonyabb, célszerlbb elldtdsdra jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulast hoznak létre. A térségben 29 telepiilés Tarsuldsi Megdllapoddséval létrehoztak az Ozd Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsat. A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasai elsGsorban a tarsulasi
megdllapoddsban meghatdrozott, a tarsulds altal ellatott feladat- és hataskorokre, a kdzos fenntartasu
intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének feltételeire vonatkoznak.

Az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa az alabbi kdzos feladatkdrdket latja el jellemzéen Ozdon lévé
intézményeiben:

- szocidlis szolgaltatasok és ellatasok (szocialis alapszolgaltatasok keretében: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, szenvedélybetegek kozosségi
ellatdsa, idGsek részére nappali ellatds, szenvedélybetegek nappali ellatasa; dGnmaguk ellatasara nem
képes id6sek ellatasa; hajléktalanok ellatasa)

- gyerekjoléti szolgdltatasok és ellatasok (gyerekjéléti szolgalat, utcai, lakdtelepi szocialis szolgalat,
kdrhazi szocialis munka, kapcsolattartasi tigyelet, készenléti szolgdlat, bolcsédei ellatas)

- egészséglgyi alapellatasi Ugyeletek mikodtetése

A Tarsulas a feladatok ellatasara intézményeket mikodtet.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TelR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszer, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, TAKISZ, a helyi
Onkorményzatok adatbdzisa, valamint helyi adatgy(jtés szolgélta. Az esélyegyenl8ségi program készitésekor
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az orszagos adatbdzisokban a 2014. évi adatok még nem elérhet6ek. Ezeket a két év mulva térténd
fellilvizsgalat soran poétolni sziikséges.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kodzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervadltast kovetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségliket okozza.
A tarsadalmi leszakadas meghatdrozod részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirél valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kliszob alatt él, kozilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete
a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatdrozzak meg: A szegénységgel és tarsadalmi
kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint
Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelelGen a
szegénységben élG6, meghatarozasanal a haztartdsok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy
minden egyes haztartastag munkdbdl, tdrsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazd jovedelmét
Osszegezni kell, majd csokkenteni szlikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételébdl szarmazd kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a netté
62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kilondsen alacsony, a medidn
jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A cigdnysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Eurépa negyedik legnagyobb roma
kozosségét is jelenti. A csokken6é nem-roma népességgel szemben létszamuk né, és a demogréfiai
el6rejelzések szerint a kovetkez6 50 évben népességen beliili aranyuk a jelenlegi 5%-rél 11%-ra emelkedik. A
cigany népesség iskolazottsagi szinvonala a kilonb6z6 pozitiv intézkedések ellenére is rendkiviil alacsony.
Képzettségi szintjik az utdbbi években ugyan jelentésen emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtol vald
elmaradasuk nem mérsékl6dott.

A romék helyzetének megismerésére vonatkozé informaciok tobbsége a helyi Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat megfogalmazasa.

Mivel nem lehet regisztralni a romakat, igy pontos szamadatokkal nem rendelkeziink, ezért becslések és
korilbellli adatok allnak rendelkezésre.
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Az 6vodas gyerekek, valamint az altalanos iskolds gyerekek kozott tobb mint 50%, a kdzépfoku oktatasi
intézményekben tébb mint 30% a becsiilt roma ardny. Varosban dsszesen a 3-18 éves korosztaly 47%-a
szamithato a becslések szerint a cigany kisebbséghez.

A varosi 6nkormanyzattdl telepiilési tdmogatast, rendkivili telepiilési tdmogatdst, valamint lakhatashoz
kapcsolddo telepiilési tamogatdst kapnak.

A 13 tagdvoda kozil haromba szinte csak ciganygyerekek jarnak, tovabbi hdromba déntéen 6k jarnak. A 9
altaldnos iskola kozll harom kivételével nagyon magas a roma gyermekek aranya.

Ezekhez a szamadatokhoz a kozoktatdsi esélyegyenlGségi intézkedési tervben fontos feladatok kapcsolédnak.
A cigdny kisebbség vezetGjének véleményére alapozva a gyerekek a tandran kivili foglalkozasok koziil
els6sorban a tdnc-kultdra foglalkozdsokat szeretik, de szivesen jarnak szakmai képzésekre, leginkabb fests és
kémlves képzésekre.
Ha az oktatastdl eltdvolodva a munkavallalast nézzilk, az tapasztalhaté, hogy a munka lehet6sége nagyon
korlatozott a dolgozni akaré romak szdmara, igy jelentds részik az allaskeresési jaradékot veszi igénybe.
A kozfoglalkoztatottaknak becsiilten 60-70 %-a roma szarmazasu, mert nincs versenyképes végzettségik. S6t
a legnagyobb gondot a feln6tt romdknal a végzettség hianya jelenti.
Evente kozulik kevesen kapnak onkormanyzati kiutaldst lakast, mert az Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat csak javaslatot tehet ebben a kérdésben.
Vezetdjiik megitélése szerint szamukra a f6 problémak Ozdon:

e amunkanélkiliség,

e alakhatasi koriilmények,

e aziskoladzottsag alacsony foka,

e azalulképzettség.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvdltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a
munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbél fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentGsen alacsonyabb. A mélyszegénységben élGk és a romak
nagy aranyban szegregatumokban élnek, jellemz6en sajat ingatlannal, szdmbavehets vagyontargyakkal nem
rendelkeznek, tobbnyire alacsony komfortfokozatu 6nkormanyzati bérlakasban élnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
Hatranyos helyzet( az a személy, aki allaskeresé és
o legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
e afoglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy
25. életévét nem toltotte be, vagy
a kirendeltség legaldbb hat hdnapja allaskeres6ként tartja nyilvan, vagy
a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil él6 feln6tt, vagy
e 12 hénapon belll gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illetéleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy dpolasi dijban részesiilt, vagy
e 12 hdnapon belil elGzetes letartdztatdsban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras bintetését
toltotte.
Megvaltozott munkaképességili munkavallalonak kell tekinteni azt a személyt, aki:

,,,,,,

megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamogatdsokrol
52616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. §-nak 6. pontjanak megfelel.

Ozd minden lakéjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.
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Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulds egyik legnagyobb vesztese a cigdnysag. A
rendszervaltast kbvetéen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kord romaknak tébb mint a fele veszitette
el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a tébbségi tarsadalomé. Az
iskoldzatlan és szakképzetlen romdk szamara az elsédleges munkaerépiac alig kindl keresé foglalkozast, és
még az alkalmi munkavallalas teriiletén is hatranyban vannak.
Foglalkoztatottsagi szintjliik durvan a fele, munkanélkiliségi ratajuk harom-6tszorose, az egy keresére jutéd
eltartottak ardnya haromszorosa a nem cigdny lakossagénak. igy sokuknak csupan a csalddi pétlék és a
szocialis segélyek biztositjdk a megélhetéshez szlikséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok fele él tartds
szegénységben. Az allanddsuld, immar tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb
korben fenyeget az inaktivitas normava rogziilésének veszélye.
Ozd Véros Onkormanyzata az Flt. 8. §-a értelmében kiildn tdrvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.
A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtdsa sordn — térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
Hatranyos megkllénboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas tertletén (Ebktv. 21. § - 23. §). Az Ebktv.
fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bdnasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kilonosen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl.
a munkdhoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljardsa keretében, stb.
El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalék kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 banasmaéd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdasndl szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés.
A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandasmaod kovetelményétél, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési a szabdlyok meghatarozasa,
egyenlé banasmad alkalmazésa.
A HEP-ben helyezett tablazatokba gyl(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

év 15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 13310 12823 26133 2143 16,1% 1649 12,9% 3792 14,5%
2009 12938 10394 23332 1968 15,2% 2634 25,3% 4602 19,7%
2010 12821 12612 25433 1830 14,3% 2415 19,1% 4245 16,7%
2011 12678 12436 25114 1901 15,0% 2004 16,1% 3905 15,5%
2012 12518 12307 24825 1972 15,8% 2420 19,7% 4392 17,7%
2013 12367 12199 24566 1551 12,5% 1787 14,6% 3338 13,6%
2014 na na na na na na na na na
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ozdon a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k
kozott a vizsgalt terileten.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2009-es évben emelkedett a 2008-as évhez képest, 2010-es évtdl
folyamatos csokkenést, 2012. évben szintén emelkedést, majd 2013. évben jelentés csokkenést mutat. A
tablazat adataibdl kitlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2013. évben volt a legalacsonyabb. A
nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatas szélesebb korl bevezetésének
kdszonhetd.

A 2008-as évben a n6k kérében volt magasabb a munkanélkiliség, mint a férfiaknal, de ez az arany 2009-t4l
megvaltozott, azéta évrél évre a férfiaknal magasabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. Atelepilésen plusz
munkahelyek kis szamban létesiiltek, az Onkormdnyzat jelenleg tobb teriileten is targyaldsokat,
el6készitéseket folytat annak érdekében, hogy vallalkozdsokat, nagyobb foglalkoztatdkat a varosba csabitson
(pl. MANDA projekt). Az allaskeres6k szamanak csokkentésére az 6nkormanyzat kézfoglalkoztatas keretében
indit programokat a varos valamennyi teriletén.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresck szama f6 3792 4602 4245 3905 4392 3338
Osszesen

20 éves és fiatalabb fé 197 250 241 215 265 204
% 5,2% 5,4% 5,7% 5,5% 6,0% 6,1%

21-25 év fé 544 694 583 597 632 456
% 14,3% 15,1% 13,7% 15,3% 14,4% 13,7%

26-30 év fé 523 612 549 506 516 401

% 13,8% 13,3% 12,9% 13,0% 11,7% 12%

31-35 év fé 560 689 573 517 539 384

% 14,8% 15,0% 13,5% 13,2% 12,3% 12%

36-40 év fé 493 571 550 515 584 439
% 13,0% 12,4% 13,0% 13,2% 13,3% 13,2%
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41-45 év fé 419 547 515 443 491 401
% 11,0% 11,9% 12,1% 11,3% 11,2% 12%
46-50 év fé 497 588 575 452 478 347
% 13,1% 12,8% 13,5% 11,6% 10,9% 10,4%
51-55 év fé 407 513 503 465 531 387
% 10,7% 11,1% 11,8% 11,9% 12,1% 11,6%
56-60 év fé 149 134 150 187 346 295
% 3,9% 2,9% 3,5% 4,8% 7,9% 8,8%
61 év felett fé 3 6 8 10 24
% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2% 0,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
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Az adatok mutatjak, hogy a csokkend lakossdgszam mellett, a regisztrdlt allaskeres6k szama a
kordbbi évekhez viszonyitva 2012. évben megemelkedett, majd 2013. évben csdkkent. Ettdl eltér
az 56-60 év kozotti korcsoportban a regisztralt munkanélkiliek szama, melyeknél a folyamatos
novekedés a jellemz6 tendencia.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama és aranya

nemenként
&v nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
1{o] f6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi osszesen
2008 1649 2143 3792 1140 | 1301 2441 69,1% 60,7% 64,4%
2009 1968 | 2634 4602 1385 | 1637 3022 70,4% 62,1% 65,7%
2010 1830 | 2415 4245 1336 | 1660 2996 73,0% 68,7% 70,6%
2011 1901 2004 3905 1101 834 1935 57,9% | 41,6% 49,6%
2012 1972 2420 4392 1280 | 1291 2571 64,9% 53,3% 58,5%
2013 1551 1787 3338 960 959 1919 61,9% 53,7% 57,5%
2014 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb szlikséges a beavatkozasok tervezése.

3.2.4. szdmu tablazat - Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé f6é fo fo % fé % fé %
2008 3149 | 3212 6361 143 4,5% 193 6,0% 336 5,3%
2009 3118 | 2737 5855 214 6,9% 263 9,6% 477 8,1%
2010 3071 | 3073 6144 196 6,4% 279 9,1% 475 7,7%
2011 2998 | 2982 5980 223 7,4% 243 8,1% 466 7,8%
2012 2959 | 2978 5937 211 7,1% 318 10,7% 529 8,9%
2013 2895 | 2999 5894 161 5,6% 251 8,4% 412 7%
2014 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tdblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a
figyelmet. Az adatok azt mutatjak, hogy a 2009. és 2012. évi kiugréan magas szamok utan mérséklédott a
palyakezdé allaskeres6k szama, de még mindig magas értéken maradva névekvs szam és arany a jellemzé.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb re 1z . . .
, . . o . . altalanos iskolai végzettséggel nem
év lakossag szama altalanos iskolat v A A
.. ]} . rendelkez6k 15-x évesek szdma
Osszesen végzettek szama
Osszesen| né férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
6 fé fé fé f6 6 fé % fé % fé %
2001 | 33717 |16946|16771| 26842 |14074|12768| 6875 | 20,4% | 2872 | 16,9% | 4003 | 23,9%
2011 | 31214 |16594|14620 0 na na (31214 |100,0% |16594 |100,0% | 14620 | 100,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamldalas

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
év allaskeres6k szama A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Osszesen
8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % fé %
2008 3792 475 12,5% 1447 38,2% 1870 49,3%
2009 4602 449 9,8% 1713 37,2% 2440 53,0%
2010 4245 448 10,6% 1685 39,7% 2112 49,8%
2011 3905 379 9,7% 1552 39,7% 1974 50,6%
2012 4392 479 10,9% 1771 40,3% 2142 48,8%
2013 3338 321 9,6% 1300 38,9% 1717 51,4%
2014 na na na na na na na
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Az adattabla nem csak az alacsony iskolai végzettségliekre vonatkozdan nyujt informaciét, igy alkalmas
Osszehasonlitd elemzésekre is. A regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa a kés6bbiekben
a teleplilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkezetének elemzésekor fontos a két mutatd egymasnak valo
megfeleltethetfsége miatt. A minta iskolazottsagi megoszldsa fontos szempont a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségl csoportoknak kell e programokat létrehozni.

3.2.7.szdmu tablazat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek

Y iskolai ] 3 ]
P alta ar'mos 'S o,al Ve 8. évfolyamot felnGttoktatasban
felnGttoktatasban résztvevdk . L oz
. . eredményesen elvégz6k szama
év szama

f6é F6 %
2009 45 0 0%
2010 0 0 0%
2011 0 0 0%
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkoézépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
év résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo fé % fo % fo %
2009 166 0 0,0% 166 100,0% 0 0,0%
2010 175 0 0,0% 175 100,0% 0 0,0%
2011 173 0 0,0% 173 100,0% 0 0,0%
2012 213 177 83,1% na na na na
2013 82 na na na na na na

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Felnottoktatashan résztvevik szama (f6)
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Ez a két adatsor alkalmas arra, hogy szamszerUen is kimutassuk, hogy a munkaer&-piaci hatranyokat okozé
alacsony iskolazottsag javitasara vonatkozd felnGttoktatasba milyen létszdamban, aranyban vonddnak be a
telepuilésen él6k. Amennyiben az alacsony iskolazottsag probléma a teleplilésen, és ekdzben a feln6ttoktatas
ezen a terileten nem jelenik meg, akkor a kés6bbiekben egy beavatkozasi terillet lehet. Az adatok azt
mutatjak, hogy a szakkozépiskoldkban eredményes a felnSttoktatas, a képzettek 100 %-a ebbdl a képzésbdl
kapott lehet6séget.

c) kozfoglalkoztatas

Ozd varosaban a kozfoglalkoztatds adatai 2010-2014. koz6tt az alabbiak:

2010. évben 252 f& végzett Ozdon kozfoglalkoztatdsban munkat, a raforditott 6sszeg 76.926 eFt volt. 2011.
évben 468 f6 végzett kozfoglalkoztatasban munkat, a raforditott 6sszeg pdtigényléssel egylitt 102.946 eFt
volt. A 2012. és 2013. évi adatokat a tablazat tartalmazza.

A kozcélu foglalkoztatas finanszirozasa az elmult id6szakban (2002-2006) tébbszor is valtozott, minden évben
kilon Kormanyrendelet szabalyozta a finanszirozas és visszaigénylés maédjat.

Az évek sordn a kozfoglalkoztatdsban résztvevé munkaltatdk kore tobbszor is valtozott, a foglalkoztatottak
iskolai végzettségérdl, a foglalkoztatas napi éraszamardl (ez évente és munkaltaténként is mas, napi 6, 8 6ras
foglalkoztatas is volt), a foglalkoztatas atlagos idGtartamardl nem allt rendelkezésiikre adat.

Az 6nkormanyzat a kozponti koltségvetésben kozfoglalkoztatasra fordithatd keretdsszeget — az esetleges
potigényléssel egyiltt — minden évben felhasznalta, ezt a keretdsszeget az Onkormanyzata a sajat
koltségvetésébdl minden évben eltéréen, a rendeletében meghatarozott médon egészitette ki.

A kozhasznu foglalkoztatashoz a munkaer6t az allami foglalkoztatdsi szerv (kordbbi néven: BAZ. Megyei
Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly helyi kirendeltségei) biztositotta, a foglalkoztatdsi
koltségek egy részéhez az 6nkormanyzat a koltségvetésben biztositott forrast.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban
év Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevGk szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv korii roma/cigany

lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2010 1098 4% na na

2011 1548 6% na na

2012 1472 5,7% na na

2013 2317 9,2% na na

2014 na na na na

Forras: TEIR, Onkormanyzat adatai
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A tabldzat adatai arra vilagitanak rd, mekkora szerepe van a helyi munkaer6 foglalkoztatdsdban az
dnkormanyzat kézfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat elsé oszlopanak adatait a telepiilés
aktiv koru népességének nagysagaval, 1atszik a kozfoglalkoztatds szerepe.

Osszevetve az adatot az allastalanok szamaval megfigyelhetd, tudja-e potolni a foglalkoztatasi forma a
hidnyzd6 munkalehet6ségeket. Ugyanezen 0Osszehasonlitdsok elvégezhet6k lennének a roma aktiv koru
munkaerd, illetve a roma aktiv kord munkanélkiliek szama és a kozfoglalkoztatasban részt vevé romdk,
valamint nem romak szama kozott, amely a munkaerG-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghdtranyosabb
helyzet( tdrsadalmi csoport lehet6ségeirSl adhatna képet, de sajnos ilyen alatdmasztott adatok nem dlinak
rendelkezésre.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A varos munkaer6-piaci helyzetének allapota nagymértékben Osszefligg a kozlekedési lehet&ségekkel,
id6k hosszaval. A kozuti és vasuti kozlekedés fejlesztése nagy elGrelépést jelentene a vallalkozdsok helyi
letelepitésének elGsegitése terén és a potencialis munkahelyek megteremtésében. A folyamatban |évé
varosfejlesztést szolgald infrastrukturalis beruhazasok (varosrehabilitaciod, oktatasi intézmények energetikai
felujitasa, z6ldmezGs iparteriilet fejlesztése, stb.) megfelel$ alapot szolgaltatnak a vallalkozasok hatterének
kialakitasahoz.

e) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormadnyzat sajat fenntartdsu intézményeiben foglalkoztatottak esetében nem vizsgalta a felvett
dolgozdék vagyoni, lakhatasi, kisebbségi hovatartozasi helyzetét, erre vonatkozdan statisztika nem all
rendelkezésre. Ezen adatok hianyaban csupdn becsilhet6é lenne a helyi foglalkoztatasbdl a
mélyszegénységben éldk, illetve a romak aranya.

f) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasokndl érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kdzott erés dsszefliggés talalhato.
A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szarmazasu
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkllonboztetést eddigi
életutjuk soran. A munkaer8piacrol valo korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazassal
és az életkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkrimindacid jarul hozza.

,A munkaer6piacon a romdkat sujté diszkrimindcid leggyakrabban a munkdra valé jelentkezés soran valésul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzdk, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégai cigdny szdrmazasa miatt olyan légkort teremtenek szdmdra, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos létszamleépités soran a munkaltaté elsésorban
és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaligyi diszkriminacié egyik
specialis tipusa a teleplilési dnkormanyzatok altal szervezett kozfoglalkoztatas keretében megvaldsuld
hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkdra kotelezett romakat kizardlag a
ylegalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl
flggetlenil, mig a kdzhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kbzintézményekben (iskola, dvoda) a romak csak
nagyon kis szamban dolgoznak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kozfoglalkoztatas (pl.
hosszabb id6tartamu, startmunka mintaprojektek, egyéb startmunka, orszagos kozfoglalkoztatasi
programok) soran munkaszerzédés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és védgital nélkil dolgoztattak,
embertelen koriilmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a roma tarsadalmat felt(in6en nagy aranyban sujté
fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az embert probald kérilmények kézott,
sokszor lakdhelylkt6l tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.” ...
A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemz&k miatt, sziikséges a
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munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl6 banasmaod kovetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.

Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetlenil adédo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkiilénboztetés.”

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatéd kampdnyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egylittmiikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaer§-piaci
szolgaltatdsokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tdmogatdsokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocidlisan rdszorulé személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formdak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

- id6skoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

- rendszeres szocidlis segély: 2015. februar 28. napjaval megszlint, 2015. marcius 01. napjatdl
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas,

- apolasi dij,

- lakasfenntartdsi tamogatas: 2015. marcius 01. napjatdl lakhatashoz kapcsolddé telepiilési tamogatas,

- atmeneti segély, temetési segély: 2014. januar 01. napjatdl énkormanyzati segély, 2015. marcius 01.
napjatol telepilési tdmogatas és rendkivili telepiilési tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba:

- kéztemetés,

- kozgydgyellatas,

- egészséglgyi szolgdltatasra valod jogosultsag,
- addssagkezelési-szolgaltatas.

2013. januar 01. napjaval a jarasok hataskorébe keriilt az id6éskordak jaradéka, az dpoldsi dij, az alanyi és
normativ  kdzgydgyellatas, valamint az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsdg. A tobbi ellatas
Onkormanyzati hataskdrben maradt.

Az Orszaggylilés 2013. majus 27. napjan elfogadta és 2013. junius 07. napjan kihirdette az 6nkormanyzati
segély kialakitasaval 6sszefliggl torvénymaddositasokrdl szélé 2013. évi LXXV. torvényt (a tovabbiakban:
torvénymaddositas). A torvénymaddositdas maddositotta a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szo6ld
1993. évi lll. torvényt tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szél6 1997.
évi XXXI. torvényt (tovabbiakban: Gyvt.). A szocialis dgazati torvények mddositasaval - a tamogatdsi formak
szamanak csokkentése és atlathatdbba tétele érdekében - 2014. januar 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési
segély és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds 6nallé ellatasi formaként megsz(int, és 6nkormanyzati
segéllyé olvadt 6ssze, ezért célszerli volt Ozd Varos Onkormanyzata 4/2011. (11.18.) a pénzbeli és
természetben nyujtott szocidlis ellatasokrél szél6, valamint a 6/2006. (11.24.) a rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasrél szolo rendeleteiben biztositott elldtdsok egy rendeletben tortén6é szabdlyozésa. Az
Osszevonasra kerilé ellatasok mindegyike a valsaghelyzetek kezelését szolgdlja, és részletes jogosultsagi
feltételeit, eljarasi szabdlyait az 6nkormanyzati rendeletek tartalmazzdk. A térvénymoddositas szerint a
telepuilési 6nkormanyzatnak legkés6bb 2013. december 31. napjaig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati
segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhaszndalasa ellen6rzésének szabalyairdl
52616 rendeletét. Fentiek alapjan kerdilt sor Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és
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természetben nyujtott szocialis ellatasokrol szolé 25/2013. (XI1. 20.) 6nkormanyzati rendelete megalkotasara,
mely 2014. januar 01. napjan lépett hatdlyba.

Az Orszaggyllés 2014. december 15-i (lésnapjan elfogadta Magyarorszag 2015. évi kozponti
koltségvetésének megalapozdsardl sz6l6 2014. évi XCIX. torvényt.

A torvény modositotta az Szt. egyes rendelkezéseit, ennek kdvetkeztében a segélyezési rendszer 2015.
marcius 01. napjatodl Iényegesen atalakult.

Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriltek, ezért 2015.
marcius 1-jét6l a jardsi hivatalok hatdskorébe keriilt az aktiv koruak ellatasa, igy az allam altal - a jarasi
hivatalok utjan - kotelez6en nyujtandé ellatasok:

- id6skoruak jaradéka,

- aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas),

- alapOsszegli, emelt és kiemelt apolasi dijak,
- alanyi és normativ kozgydgyellatas,
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottdk meg. Egyéb tamogatds biztositasardl a telepiilési nkormanyzatok déntenek.

Az 6nkormanyzatok felhatalmazast kaptak arra, hogy telepiilési tAmogatasként rendeletben szabalyozzak az
altaluk tdmogatanddnak itélt élethelyzeteket, amelyek megalapozzdk a tdmogatds megitélését és
folydsitasat.

Az Szt. nem sorolta fol taxative a telepilési tdmogatdsként megallapithatd ellatasokat. Az Szt. rendelkezései
szerint teleplilési tAmogatas keretében nydjthaté tamogatas kiilonosen:

- a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,
- a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak dpolasat, gondozasat végz6 személy részére,

- gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

- a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozd személyek részére nyujthaté tamogatas.

Megsz(int kotelez6 ellatasi formaként a lakdsfenntartdsi tdmogatas és az addssagkezelési szolgaltatds, a
méltanyossagi kozgydgyellatas pedig jelenlegi formdjdban nem mdkddik tovabb. Ezek az ellatdsok az
Onkormanyzati segélyezésbe, a teleplilési tamogatds korébe épiiltek be.

A telepilési dnkormanyzatok képvisel6-testiileteinek legkés6bb 2015. februdr 28. napjaig meg kellett
alkotniuk a telepulési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhaszndldsa
ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletiiket.

Jelent6sen kiszélesedik tehat a teleplilési 6nkormanyzatok szabalyozasi jogkdre. A jogalkoté azonban
kotelez6en kovetendd elbirdsokat is beépitett az Szt-be, ilyen példaul, hogy a havi rendszerességgel nyujtott
teleplilési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét,
tovadbba, hogy a képvisel6-testiilet a |étfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kizd6 személyek részére koteles rendkivili telepiilési
tdmogatast nydujtani.

Rendkivili telepiilési tdmogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6nmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben lévé
varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogaddsanak el6készitéséhez, a
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nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdsahoz, a gyermek csalddba valé visszakeriilésének
el6segitéséhez kapcsolddo kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az Szt. keretjellegli szabalyozasa tehat csak a kotelezd elldtdsokra vonatkozd szabdlyokat tartalmazza, a
tovabbi ellatdsok nyujtdsardl és a jogosultsagi feltételekrél az 6nkormanyzat szabadon donthet. A teleplilési
onkormanyzatoknak lehet&séglik van arra, hogy a helyi viszonyaiknak megfelels, a telepillés lakosainak
szocialis helyzetét figyelembe véve olyan tdmogatdsi rendszert hozzanak létre, telepiilési tamogatdsként
olyan ellatasokat nydjtsanak, amelyek hatékonyan, célzott segitséget biztositanak az arra rdszoruléknak.

Az Uj szabalyozassal a Kormany célja az volt, hogy meguijitsa, atlathatobbd, igazsagosabba tegye a
tdmogatasok rendszerét, és megakadalyozza a segélyekkel vald visszaéléseket.

Fentiek alapjan kerilt sor Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetben
nyujtott telepllési tamogatasrdl sz6ld 4/2015. (11. 20.) dnkormanyzati rendelete megalkotasara, mely 2015.
marcius 01. napjan lépett hatalyba.

Fenti rendelet alapjan:

Telepiilési tAmogatas igényelhetd:

- az egészségligyi segédeszkoz, valamint egészségligyi szolgaltatds dijanak kifizetéséhez,
- kiskoru részére gydgyszer kivaltasa valt sziikségessé,

- az orvos altal igazolt havi rendszerességgel szedett gyogyszerek koltségéhez,

- kiskoru részére szemiiveg kivaltasa valt sziikségessé.

Rendkivili telepilési tAmogatasban részesithetd:

- aki nem vart tobbletkiadas miatt Iétfenntartdst veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe keriilt,

- aki diagnosztizalt, sulyos megbetegedésben szenved,

- aki sulyos kozlekedési balesetet szenvedett,

- akinek tartds, legaldbb egy hdnapot meghaladd betegsége vagy kérhazi kezelése jelentds jovedelem kiesést
okoz,

- akinek lakdsaban elemi kar bekovetkezése miatt sulyos kar keletkezett,

- a kapcsolattartas el&segitése érdekében a nevelésbe vett vagy csaladba fogadott kiskoru csaladja,

- aki az elhunyt személy eltemettetésérél gondoskodott.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szdma

év 15-64 év k('iziit’ti lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama

2008 26133 171 0,7%
2009 23332 284 1,2%
2010 25433 253 1,0%
2011 25114 44 0,2%
2012 24825 24 0,1%
2013 24566 46 0,2%
2014 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f6)
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Az dllaskeresési tamogatdsban részesul6k szamardl készitett tdblazat segit abban, hogy adatait
dsszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal. igy lathatéva valik, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k
hozzadjutnak-e tdmogatdshoz. Az adatokbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresék mintegy 4,5-5 %-a jut
hozza allaskeresési segélyhez.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

&v ] r'1yilva’nt”artot't a’IIéskeresési jaradékra
allaskeresok szama jogosultak

fé f6 %
2008 3792 472 12,4%
2009 4602 662 14,4%
2010 4245 335 7,9%
2011 3905 369 9,4%
2012 4292 239 5,4%
2013 3338 217 6,5%
2014 na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az adatsor a jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiliek szamanak alakuldsarél hasonléan fontos. Az
adatok elemzése soran lathatd, hogy idésorosan nem koveti a munkanélkiiliek szdmanak alakuldsat a
jaradékra jogosultak szdma és az utdbbi évre vonatkozéan jelentGs csokkenést is mutat az arany.

3.3.3. szamU tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban

részesitettek szama

Azoknak a szama,
. ... | Azoknak a szama, akik 30 akiktdl helyi
ot Foglalkoztatast helyettesito . .. . .
, rendszeres szocialis 2 e . . nap munkaviszonyt nem 6nkormanyzati
év a . itz tamogatas (allaskeresési . . . i
segélyben részesulék . . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
tamogatas) . L . .
jogosultsagtdl elesett megvontak a
tamogatast
. 1564 . munkanélkiiliek
f6 évesek %- fé <
c %-aban
aban
2008 2779 10,44 na na na na
2009 891 3,82 2556 49,02 na na
2010 330 1,3 2314 54,51 na na
2011 383 1,53 2240 57,36 na na
2012 313 1,3 2650 60,34 410 1
2013 322 1,3 2222 66,57 357 5
2014 360 1,49 2394 na 107 24
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, KSH statisztika (6nkormanyzati)
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A tablazat adatsora azt jelzi, hogy a varosban a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,
mint az aktiv kordak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen.

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerg-piaci helyzeti aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatds, amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90 %-a(25.650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a
torvényi értékhatart meghaladd vagyona. 2015. februdr 28. napjaig a jegyzd, 2015. mdrcius 01. napjatdl a
jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mérték(i egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)- c¢) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék
(a tovabbiakban egyitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresGtevékenység folytatasa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en szlintették meg, és a keresGtevékenységet kovetéen az Flt. alapjan allaskeresési
tdmogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb egy év id6tartamig egylittm(ikodott, vagy

g) akinek esetében az dpolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitaciés
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
elldtasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52.
§-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kdzvetlenil a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hdnapig egylttm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresGtevékenységet
nem folytat.

2015. februar 28. napjaig az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatdsra vald jogosultsag
kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindgsiil, vagy

b) arairanyadd nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsembgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni elldtast
biztosito intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkozis otthonban, dvodaban vagy
iskolai napkoziben nem tudjak biztositani, vagy

d) a teleplilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kortuak ellatasara jogosult személyek csaladi
korilményeire, egészségi vagy mentdlis allapotdra tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel,

rendszeres szocialis segélyre jogosult.

2015. mdrcius 01. napjatdl az az aktiv koruak elldtdsara jogosult személy, aki az ellatasra valod jogosultsag
kezdd napjan:
- egészségkdarosodott személynek minésiil, vagy
- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkodzbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, dvodaban vagy iskolai
napkodziben nem tudjak biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult.

Mivel 2015. februar 28. napjaig a jegyzGi hataskorben Iévé aktiv koruak ellatdasanak megdllapitasa 2015.
marcius 1.-t6l a jarasi hivatal hataskorébe kerl. Ett6l az idGponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos
lgyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri
hivatalnal, melyet a hivatal tovabbit a jarasi hivatal részére.

A rendszeres szocialis segély nevi ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezbk voltak:
- A2015. februdr 28. napjaig rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek elldtasra valé jogosultsagat
a jegyz6 2015. janudr 1. és 2015. februar 28. kozott felilvizsgalta.

- Afelllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. marcius 1-
t6l milyen ellatasra lett jogosult.
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- Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak
mindsilnek, vagy 14 év alatti gyermekik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdshoz kapcsoldédd egylittmikodési kotelezettséget
(alldskereséként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a BAZ. Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolt6 vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylittmikodést nem vallalja, akkor
az aktiv koruak elldtasara valé jogosultsagat meg kellett sziintetni.

egészségkarosodott egeszségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmikadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsag megszuneése ha az egyiittmukodést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti
gyermek —— egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
onkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukodést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetend6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatdr 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-4ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyedilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym. 92%-
a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor allapithaté
meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okdn elldtasban részesilé személyeket — ha a
személy nyilatkozataban vdllalja az egyluttmi{kodési kotelezettséget a teleplilési dnkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttm(ikodés intézményi feltételeir6l a telepiilési dnkormanyzat
elsGsorban a csalddsegitd szolgdlat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  koruak elldtdsdban részesllSk egyuttm(ikodési kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult elladtotti kor részére specialis élethelyzetiik
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miatt nem kerilt elGirasra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban
részesilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

A el6z6 3.3.3 tablazat adatai Gnmagukban nem értelmezhetdék, sziikséges dsszevetni az aktiv koruak (3.2.1.
szamu tabla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiliek szamaval.

Az adatokat 6sszehasonlitva az aktiv kordak és a munkanélkiiliek szdmadval az elemzés sordn kiemelhetd, hogy
az a szocialis segély meghatarozé mértékben jelenik meg a teleplilés alacsony jovedelm( lakossaganak
korében.

Figyelembe vettik, hogy 2011. januar 1-t6l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgdlatdt megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mdédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasandl az dltala teljesitett kozérdekd 6nkéntes
tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. Az FHT-ban részesil6 a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egyilttmikoddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a
felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesllé a lakokornyezetét tartsa rendben. Az FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28.500 forint volt, majd ez 2012. évtdl lecsokkent 22.800 forintra
és jelenleg sem valtozott.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:
Az FlIt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatdst elésegité tamogatasokat.
Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény 4altal nyujtott szolgdltatasok a
kovetkez6k:
a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informdacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.

Allaskeresék tAmogatasa

A tdmogatott képzésben részesithets személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatasokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet( személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tdmogatasok nyujthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozéva valasat elGsegité tamogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesilé
maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hoénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 0Osszegéig terjed6 vissza nem téritendé formaban, palyazati eljaras keretében. A
munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtdé tamogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd. Az allaskeres6k ellatasara vonatkozdan
az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az dallaskeresé személynek, aki megfelel a
torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési segélyt kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités
allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatds esélyegyenlésége
Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenl6 bandsmadd kovetelményének érvényesitési teriletei kozott a lakhatast. A térvény 26. § (1)
bekezdése alapjan az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kilondsen a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:

a) kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkilonboztetéssel sujtanak a lakhatdst segit6 allami vagy
Onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattamogatds nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzdk az allami vagy onkormanyzati tulajdond lakdsok és épitési telkek
értékesitése, vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa sordn.
(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése
sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.
(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatdrozdsa alapjan elkiloniljenek.
Ozd véarosaban a lakasok donts tobbsége (86,4 %) természetes személyek tulajdona. Az 6nkormanyzat
tulajdonaban a lakasok 8 %-a van.

Az Onkormanyzati tulajdonu lakdsokat vizsgalva, megallapithatd, hogy komfortfokozat tekintetében a
komfort nélkili lakdsokbdl van a legtobb (29,6%) 0sszkomfortos (29,3%), komfortos (20,3%) félkomfortos
(20,3%) sziikséglakas (0,5%) a sorrend.

Alapterilet tekintetében a 50-59 m2-es vezet (58,3%), majd a tovabbi sorrend: 40-49 m2 (20,45), 30-0-29 m?
(7%), 39 m? (5,2%), 60-79 m? (4,78%),100 m>-nagyobb (2,3%), 80-99 m? (1,93%).

Szobaszam szerint az egyszobashdl van a legtobb (42,9%), koveti a 2 szobas (48,4%) 3 szobas (7,8%), majd a
4 vagy tobb szobas (0,9%) lakdsok sora.

Arra nincs adat, hogy az 1 szobds lakdsokban lakdsonként hany f6 lakik. Hasznos lenne a lakdsok lakott
személyek szerinti feltérképezése is.

Az 6nkormdnyzat altal nyilvantartott, szocialis alapon komfort nélkiili bérlakast igényl6k szama 319 f6 a
varosban jelenleg.

Az oOnkormanyzat szocidlis kamatmentes kolcsonben, addssagcsdkkentd tamogatdsban és lakbér-
tadmogatasban nem részesiti allampolgarait.

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

a) bérlakds-allomany, szocialis lakhatas, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

E vizsgdlati szempont lettek 6sszegy(ijtve az 6nkormanyzati, illetve a rendelkezésre all6 adatbazisokbdl a
telepiilés lakasallomanydra vonatkozé adatok és megvizsgdlva, hogy mennyi a szocidlis és lakhatasi
kovetelményeknek meg nem felel6nek mindsithet6 lakasok szama.

Az elégtelen lakhatasi korilményekkel jellemezhet6 lakds meghatdrozdsdahoz a kovetkezdk nyudjtanak
segitséget:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfelels lakas
fogalmat, amely barmely orszag lakdspolitikdjanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a kbvetkezé elemeket
tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgdltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);
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3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd

szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5.

biztositani

kell az

elesett

csoportok

lakashasznalatanak

lehet&ségét

(id6sek,

mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);
6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,

valamint egészségligyi szolgdltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

gyerekek,

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez haszndlt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonbozGség kifejezésére).

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

ebbsl egyéb ebbdl

ebbl - ebbél ° Y¢S elégtelen

. piaci . elégtelen lakdscélra . .

elégtelen , elégtelen o - . lakhatasi

.. ‘ . alapu L . szocialis lakhatasi hasznalt o

. osszes lakas- lakhatasi A ! lakhatasi . . p o korilmé-

év |, . . bérlakas | . .. lakasallomany | koriilménye- nem

allomany (db) | koriilményeket | , ) korulményeket . " . s nyeket

. L allomany . L (db) ket biztosito lakascéla . L

biztosito biztosito . . biztosito
X X (db) . . lakasok ingatlanok X

lakasok szama lakasok szama . lakasok
szama (db) .

szama
2008 1063 107 699 20 364 87 0 0
2009 1050 98 701 18 349 80 0 0
2010 1048 110 699 20 349 90 0 0
2011 1041 118 696 22 345 96 0 0
2012 1013 109 689 19 324 90 0 0
2013 1000 110 690 23 310 87 0 0
2014 984 81 687 23 297 58 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Ozd Véaros Onkormanyzata jelenleg 984 db énkormanyzati tulajdonu lakassal rendelkezik, ebbdl a piaci alapu
bérlakdsok szama 687 db, melynek jelentGs részét (29,6%) a komfort nélkiili lakasok teszik ki. Ezen kiviil
magas még az egyszobds lakdsok szdma (58,1%). Az adatokbdl latszik, hogy az dsszes lakds dllomanybdl 8,2%,
bérlakds allomanybdl csak 3,3%, mig a szocialis lakdsallomanybdl 19,5% az elégtelen lakhatdsi korilményeket
biztosito lakasok aranya.

Nagy probléma a bérleti dij nem fizetése, ezért ki kell munkalni olyan konstrukcidkat, melyek a lakasbérleti
dijak hatralékat csokkentik. ElsGsorban a magasabb komfortfokozatu bérlakdsok mobilizaciéjat kell
tdmogatni, az alacsony komfortfokozatu lakdsokat korszerdsiteni sziikséges.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

. Feltart veszélyeztetett lakhatasi L a
év . Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 na 355
2009 na 374
2010 na 410
2011 na 406
2012 na 377
2013 na 358
2014 na 322
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Veszélyeztetett lakhatasi helyzet
450

400

350
300
250
200
150 -
100 —
50
0 - T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Veszélyeztetett lakhatasok szama m Hajléktalanok szama
Szalléon Igénybevevdk ElGszor
megfordult napi atlagszdma igénybevevik
Ev személyek szama

atlagos létszama fé

Ejjeli Menedékhely 106 12,4 37

2010 Atmeneti Szallas 101 44,8 14
Nappali Meleged6 203 61,8 54

Ejjeli Menedékhely 106 14,1 33

2011 Atmeneti Széllas 99 43 61
Nappali Meleged6 201 55,7 39

Ejjeli Menedékhely 91 12,7 35

2012 Atmeneti Szallas 113 44,8 66
Nappali Meleged6 173 57,6 35

Ejjeli Menedékhely 91 13,6 20

2013 Atmeneti Széllas 105 46,36 57
Nappali Meleged6 172 57,7 31

Ejjeli Menedékhely 64 13,86 14

2014 Atmeneti Széllas 102 46,1 22
Nappali Melegedd 156 61,2 19

Forras: 6nkormanyzati adatok

2015. januar 01. napjatdl a Nappali Meleged6ben a férGhelyek szama 50 f6rél 60 fére emelkedett.

A tablazat elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszam hozzavet6legesen hany f6t érint.

A hajléktalanok szama a telepilésen a munkanélkiilieknél tapasztalt valtozasi tendenciat tikrozi, utdbbi
id6ben csokkenés a jellemzé. A hajléktalanok létszama a szallon, kozterileten, anya-gyermek otthonban,
lakdsukat elvesztGk, akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiili emberek szamat takarja. Az
Onkormanyzati adatgyd(jtés természetesen a partnerekkel vald egyittm(ikodésben valdsult meg.

b) lakhatast segité tamogatasok, eladdsodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianydban a kézszolgaltatdsokat.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
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hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tavhé-szolgdltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatast nydjtott 2015.
februar 28. napjaig.

A lakdsfenntartasi tdamogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlltek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttél kezd6d6en a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezG6k részére.
Lakdasfenntartasi tamogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakult:

- Ha az ellatdsra valé jogosultsagot 2014. december 31-ig megdllapitottak, akkor az ligyfél a kordbbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatasra.

- Ha a hatésag 2015. januar 1-ét kovetden dont a tamogatdsra vald jogosultsagrél, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februdr 28-ig lehetett megallapitani.

Az 6nkormdnyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

A KépviselS-testiilet a lakhatashoz kapcsolddé telepiilési tamogatas hatdskorének gyakorldsat 2015. marcius
01. napjatdl a Polgdrmesterre ruhazta at. Lakhatdshoz kapcsolédé teleplilési tAmogatasban részesithetd az,
akinek a haztartasaban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150%-at, egyediil é16 esetében 220%-4t, feltéve, hogy a lakdsfenntartas elismert havi
koltsége a haztartds osszjovedelmének a 30%-at eléri vagy meghaladja, és sem a kérelmezének, sem a
csaladjanak vagyona nincs.

A lakasfenntartds koltségeként kell figyelembe venni a szamlaval igazolt lakbér vagy szerz6dés alapjan fizetett
albérleti dij, a tdvh6-szolgaltatdsi dij, a kozos koltség, a viz- és csatorna haszndlati dij, a szemétszallitas
koltsége, a villanyaram, a gazfogyasztas, valamint a tiizel6anyag egy évi 6sszkoltségének 1/12-ed részét.

A tamogatds havi mértéke a lakasfenntartas elismert havi koltségének ardnyos része és a szolgaltatasért
fizetend6 dij havi 6sszege is maximalizaldsra kerilt.

Lakhatashoz kapcsolddé telepiilési tdmogatas elsésorban TAVHO dijra, tiizelére, 6Snkormanyzati lakds bérleti
dijara, masodsorban egyéb koziizemi dijakra nyujthatd.

A tdmogatast a kérelem benyujtasa hdonapjanak 1. napjatdl 1 évre kell megallapitani.

A lakhatashoz kapcsolédé telepilési tAmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithatd meg,
flggetlenil a lakasban él6 személyek és haztartasok szamatdl. Kilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet, és a jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

A rendelet alapjan szabalyozott lakhatashoz kapcsolddo telepiilési tamogatas annak a személynek, akinek —
2015. februar 28. napjan hatdlyos — Szt. 38. § (2) és (5) bekezdésében foglaltak alapjan megallapitott
lakdsfenntartasi tamogatdsra vald jogosultsaga fennall, csak annak lejaratat kvetGen allapithatd meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tdmogatdsban részesuilék

c P p adéssagesokkentési

, lakasfenntartasi tdmogatasban ! . P -

év , i A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .

szama

2008 3321 0
2009 3621 0
2010 4036 0
2011 4569 0
2012 4201 0
2013 3796 0
2014 3462 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorm. adatok

Tamogatasban részesiilék (f6)
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Az adatokbdl latszik, hogy az utdbbi években csokkent a lakasfenntartdsi tdmogatdst igénybe vevék szdma.
Ennek oka az, hogy a lakasfenntartdsi tamogatds értékhatara évrél évre nem valtozott, a mértéke tovabbra
is 71.250,-Ft volt, a minden évben torténd nyugdijemeléssel viszont egyre tobben estek ki a tdmogatottak
korébél. Adossagesokkentési tAmogatds varosunkban tovdbbra sincs.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetbségei,
egyéb kornyezet-egészségigyi jellemzéi stb.)

A szegregacio fogalmat a szakirodalom leggyakrabban a terileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl
kovetkez8 intézményi elkuloniiléssel/elkilonitéssel kapcsolatban hasznalja. Szegregacionak nevezzik azt a
jelenséget, amikor egy-egy telepliilésen beliil a kiilonbo6z6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakdhelye
erdsen elkilonil egymdstdl. A szegregdcid egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a teleplilési infrastruktura
|ényeges egyenlStlenségeivel.

Szegregadtum a telepiiléseknek azon terileteit érinti, ahol az aktiv kord népességen belil a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 35%. A KSH 2011. évi felmérése alapjan megjeldlt teriiletekre
vonatkozd 6nkormanyzati adatok (segélyezési aranyok, bérlakas dllomany, oktatasi intézmények statisztikai)
aldtdmasztottak szegregdtumnak minGsil6 teriletek varosi viszonylatban kimagasléan hatranyos helyzetét.
A varosban az adatok a jelenlegi dllapotoknak megfelel6en pontositasra keriiltek és a besoroldsi kritérium
valtozdsa miatt (50%-rél 35%-ra) tobb szegregatum esetében észlelheté a szegregdcio kiterjedése az érintett
teriileteken.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,,a lakashoz
jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes
elhatarozasa alapjan elkilonidljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutdsi feltételek olyan mddon vald
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleplilésen vagy
teleplilésrészen bellil mesterségesen elkiilonllnek. Ezt els6sorban a teleplilés dragabban és olcsébban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténg felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkiil kivan a
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telepuilés egy kiilonallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenlé banasmadd kdvetelménye megsértésének.

Fogalmak magyarazata:

Belterilet: a telepllés zart beépitett része, kilterillet a telepiilés zartan beépitett részén kivili szérvany
lakéhelyek (majorsagi éplletek, tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakotertlet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (f6leg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepilésrészen beliil elkilénilinek.

A szegregatumok helyzete:

Népesség, iskolazottsag, foglalkoztatottsag, lakaskorilmények

A varosban 1év3 21 szegregalt teriileten Ozd lakossaganak 14,3%-a él. A harom legnagyobb szegregatum
lakossaga meghaladja az 700 f6t, ezekbe tomoril a szegregalt terliletek lakossaganak és lakasdllomanyanak
tobb mint fele. Az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaban kiemelt fontossdgu ezeknek a teriileteknek a
kezelése.

Infrastrukturalis ellatottsag:

A vezetékes vizhez, dramhoz vald hozzaférés és a kozvilagitas minden szegregatum esetében megoldott. A
szennyvizcsatorndzas tekintetében nagy hianyossagok tapasztalhaték, a szegregatumok haromnegyedének
van olyan teriilete, ahol részben vagy teljesen hidnyzik. A gdz bevezetés a szegregdlt teriiletek egynegyedénél
mutat hidnyossagot. A pormentes utak hidnya 10 szegregatum egyes részeit érinti. Ozdon a hulladékszallitast
egy tobbségében magantulajdonu tarsasag végzi a lakossag részére az 6nkormanyzat altal meghatdrozott
dijtételekkel. A szamlat kozvetlenil a lakd részére dllitja ki és szedi be a dijat. A szegregatumok ko6zott vannak
olyanok, ahol a hagyomanyos ,vonalban gy(jtést” nem lehet megvaldsitani, ott konténereket helyeznek ki
és azt szallitidk el meghatarozott id6kozonként, az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és az
onkormdnyzat tdmogatdsaval.

Kbzszolgdltatasok elérhetbsége:

A véros 13 feln6tt haziorvosi korzete 9, 9 gyermek hdziorvosi korzete 6 feladatellatasi helyen, valamint 7
fogorvosi korzete a szegregdtumok lakossaga szamdara megfelel6 ellatast nyujt, elérhet6ségiik tomeg-
kozlekedési eszk6zok altal biztositott a kiilterlileten és kiesé részeken elhelyezkedd teriiletek esetében is.

A 18 véddénéi korzet 6 feladatellatasi helyen mikodik a vdrosban, a szegregatumok teriletérél megkozelit-
hetbek, a korzetbeosztds esetén vannak ugyan atfedések, de csak a kis és kozepes lakdszamu, valamint egyes
részterliletek esetében. A nagyobb népességszamu szegregdtumok tobb kdrzethez tartoznak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
aranya, stb.)

A szegregdlt terlletek népességének kordsszetételét vizsgalva lathato, hogy a varos egészére jellemzé atlagos
értékekhez képest a 0-14 éves korosztdly aranya lényegesen magasabb, mig az aktiv korudaké kismértékben,
az idGs koruak aranya pedig jelent6sen alacsonyabb. A gyermekek aranya tiz szegregatum esetén meghaladja
a 30%-os mértéket. Az oktatasi integracios tevékenység, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
kortlményeinek javitasa itt elsédleges.

A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6 aktiv koruak atlagos aranya csaknem kétszerese a
varosi atlagos értéknek, az két szegregdtumban meghaladja a 80%-os mértéket, ami a szegregatumok
viszonylatdban is nagyon kedvez6tlen. Fels6foku végzettségliek viszont nagyon kevesen élnek a
szegregatumokban.

A szegregdtumokban é16 aktiv koruak csaknem 80%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, ez

az aranya harom teriilet esetében a 85%-ot is meghaladja. A foglalkoztatottak aranya atlagosan nem éri el a
30%-ot sem, és a mar emlitett harom szegregatum esetében kiugrdan alacsony.
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< Szegregatumokra
3 3 Ozd 6sszesen . P .
Mutaté megnevezése (db, %) jellemzé adatok, ill, atlagos
! értékek (db, %)

Lakénépesség szama 34481 4929
Lakdnépességen beliil 0-14 évesek aranya 17,2 29,2
Lakdnépességen beliil 15-59 évesek aranya 58,7 58,6
Lakdnépességen beliil 60- x évesek aranya 24,2 12,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az 241 617
aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil ! !
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség

o 10,3 2,7
aranydaban
Lakasdllomany (db) 14490 1480
Alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya 15,4 58,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az 492 729
aktiv kortakon (15-59 évesek) beliil ! !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az 18,2 50,2
aktiv kordakon belil
Foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen belll 46,7 25,2
Foglalkoztatott nélkiili hdztartasok aranya 48,8 61,4

A foglalkoztatottak csaknem hdaromnegyede alacsony presztizs(i munkakoroket tolt be, ez természetesen az
alacsony képzettségliek magas aranyat tikrozé érték. A gazdasagilag nem aktiv népesség magas, csaknem
80%-0s aranya részben a gyermekkoruak magas ardnydbdl, részben pedig a nagyon alacsony foglalkoztatotti
aranybdl fakad. A szegregdtumok lakossaganak egynegyede 2011-ben kizdrélag tdmogatasokbdl, segélyekbdl
tartotta fent magat és csaladjat, ez az ardny hdrom szegregatum esetében a 30%-os mértéket is meghaladta.

A vidros lakdsdllomanydnak 10,2%-a taldlhaté szegregdlt terlileten, a lakdnépesség csaknem 14,3%-os
aranydval 6sszevetve kitlinik, hogy a szegregatumokban egy haztartdsra jutd személyek szama lényegesen
magasabb, mint a varos egészére jellemz6 atlagos érték. A szegregdtumok kozott is kiemekedGen magas az
Banszallas telep, Ors vezér Ut és a Kovacs-Hagyd Gyula Ut szegregatumok egy lakdsra jutd népessége. Az
alacsony komfortfokozati lakdsok aranya tobb mint haromszoros a szegregatumok teriletén, két
szegregatumban eléri a 100%-os mértéket. A szegregalt terlleteken atlagosan minden harmadik lakds
egyszobas, somsdlyi szegregatumokban ez az ardny eléri a 80% korlli  mértéket.

Szegregatumokra
Mutaté megnevezése jellemzo atlagos
értékek (%)
Alacsony presztizs( foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya 70,4
A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya az akcidterileti lakdnépességen beliil 70,1
Munkanélkiiliek ardnya az akcidteriileten (munkanélkiiliségi rata) 46,2
Tartés munkanélkiliek (legalabb 360 napig) aranya. (Szamitas: tartés munkanélkiliek szama/ 242
munkanélkiliek+foglalkoztatottak szama) !
Azon aktiv kordak (15-59 éves) aranya, akiknek 2001-ben a jovedelemforrasuk kizarélag allami 56.6
vagy helyi tdmogatds volt !
A komfort nélkuli, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakdsokon belul 27,0
Az egyszobas lakasok ardnya a lakott lakasokon beldl 70,4

Az Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé bérlakdsok 52,9%-a, a szocidlis bérlakds allomanynak pedig 91,3%-a
taldlhatd a szegregatumok teriletén. A lakhatatlan, illetve bontott bérlakasok 2 kivétellel mindegyike a
szegregatumokban taldlhato.

A szegregatumok lakasallomanyhoz viszonyitott bérlakas allomanya nagyon magas értéket mutat, atlagosan
30% feletti, harom szegregatumban meghaladja, a lakdasok tdbb mint fele dnkormdnyzati tulajdonban van. Ez
nagyon magas aranynak szamit a varosi atlagos értékekhez képest.
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A szocialis bérlakasok mindegyike komfort nélkili, aranyuk kiugréan magas a szegregdtumok tobbségében:
csaknem a szegregatumok felében eléri, illetve megkozeliti a 100%-os aranyt a bérlakasok szamdahoz
viszonyitva.

Szocidlis helyzet:

A varosban él6 segélyben részesul6k kozel 45%-a lakik a szegregatumokban (a lakdonépesség és a
lakdsallomany szerinti arany minddossze 20%, ill. 10% korli). A telepek lakdnépességének majdnem 60%-a
részesil valamilyen tdmogatdsban (ez az érték a varos egészére jellemz6en 26% kordli).

Az Ozdon lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k 35%-a, a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek tébb mint fele, a rendszeres szocidlis segélyezettek 43%-a lakik a szegregatumok tertletén. A
varos tamogatdsdban részesll6 hajléktalanjainak kozel 80%-a szintén szegregalt terlleten él. Az atlagosan
egy haztartdsra juto segélyben részesil6k szdma minden szegregdtum esetén jelentésen meghaladja mind a
varosi, mind pedig az adott varosrészre jellemzé értéket. A halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek tébb
mint fele él szegregalt kortilmények kdzott.

Kordabban a Kézenfogva Szocidlis Szolgdltaté Kozpont beilleszkedési programjaiban a szegregatumok
lakossagdnak csaknem 40%-a részt vett, ez az arany tiikrozi a rendszeres szocialis segélyben részesiil6k magas
aranyat a szegregalt terlleteken (beilleszkedési program részletesebb ismertetése a kdzszolgaltatasokrol
sz016 fejezetben taldlhatd).

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A kis lakossagszamu szegregatum jelleg(i varosrészek (pl. Center) ugyanolyan kiemelt figyelmet érdemelnek,
mint maguk a szegregdtumok. Ezen teriiletek esetében nagy hangsulyt kell kapnia a prevencionak, az
antiszegregdcds program elemei ezekre a terlletekre is vonatkoznak, a szegregacié folyamatdnak
megallitdsa, tovabbterjedésének megakadalyozdsanak érdekében.

Cél, hogy csokkenjen a szegregdltnak mindsilé lakékdrnyezet szegregaltsagi foka, azaz az alacsony statuszu
lakosok magas koncentracidja lehetGség szerint kdzelitsen a varosi atlaghoz. Ugyanakkor a beavatkozasok
kovetkezményeként a varos mas terlletein, illetve mas teleplléseken (pl. varos kornyéki falvak) ne
novekedjen az alacsony statuszi népesség koncentracidja, és ne alakuljon ki Uj szegregdtum az dzdi
szegregadlt teriletrészek felszdmoldsa, megsziintetése révén.

Ozd varosaban a szegregalt, illetve szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek aranya nagyon magas, ezért az
Onkormanyzat szegregacid mérséklését eredményezé tevékenysége elsGdlegesen a szegregatumok
helyzetének és az ott él6k életszinvonaldnak javitdsat, a lakékoérnyezet rehabilitacidjat, a foglalkoztatasi
aranyok novelését, valamint az oktatds és a kozszolgaltatdsok terén tapasztalhatd esélyegyenlségi
problémak megsziintetését célozza meg. A szegregalt allapotot rehabilitalas és fejlesztés utjan kivanja hosszu
tdvon megsziintetni, a lakasallomany felszdmolasa és a lakok tomeges atkoltoztetése semmiképp nem cél,
természetesen a kisebb |étszamu, egyéni mobilizacio elGsegitésére minden eszkozt fel kell hasznalni.

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az egészségiigyrdl szold
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasradl,

d) a véddénai ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
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c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatds. Személyes
gondoskodas korébe tartozé szakositott elldatasok: az dpoldst, gondozdst nyujtd intézmény, a rehabilitacios
intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szociilis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gyédgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodads céljara szolgalé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az egyenld bandasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesitési terileteit. A torvény kiemelten foglalkozik a
szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben a diszkriminacié tilalmaval. Az egyenl6 bandasmadd szocidlis védelemre
vonatkozd szabdlyozdsdnak alapjait elsGsorban az Eurdpai Unié idevonatkozd iranyelvei képezik. A
rendelkezés célja, hogy a kotelez6 szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok - pl.: betegség,
anyasag, rokkantsag, halal, munkanélkiliség stb. - valamint a szocidlis biztonsagi rendszereket kiegészité
szocialis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folydsitasa sordn érvényre jusson az egyenl6
banasmadd elve.

Szocidlis és gyermekjodléti ellatas

Az M6tv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban az 6nkormanyzatok szamara ellatandé feladatok korében irja el6
kiilénosen a szocialis, gyermekjolléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok biztositasat.

Ozd Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjéléti ellatdsokat
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben,
e aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. térvényben (tovabbiakban: Szt.) és
e agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban:
Gyvt.) és végrehajtdsi rendeleteikben foglaltak alapjan biztositja.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocialis és gyermekjoléti elldtasanak biztositdsa az dllam kozponti
szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis és gyermekjéléti elldtasanak
garancidit a vonatkozd torvényekben foglaltak adjak, amelyek megtaldalhaték az 3ltaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szolgaltatdsok tartalmanak meghatarozasaban, a nevesitett és felsorolt szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatdsokban, valamint a személyes gondoskodds megszervezésére koteles szerveknek, a
fenntartok feladat- és jogkdrének meghatarozasaban. A kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényben biztositott
tdmogatasok tartalmazzdk az egyes szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatdsok mikodtetési koltségeihez
torténd allami hozzajaruldst. Ezen tul az d6nkormanyzatok kotott felhasznalasa dllami tamogatdsként
e cimzett és céltdmogatast a kiilon toérvényben foglaltak szerint,
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e kozpontositott elGiranyzatot,
e szocidlis szakmai programokhoz nyujtott tdmogatdst kaphatnak.

Az Onkormanyzat kiemelt teriiletként kezelte a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis, gyermekjoléti és
egészséglgyi alapellatds terlletét.

Az Onkormanyzat a szocidlis és gyermekjoléti kdzfeladatait a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi lll. torvény 91. § (1) bekezdés b) pontja és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény 94/A. §-a alapjan a tarsulasi forma elényeinek kihasznalasaval latja el. Ennek
keretében Ozd varos lakossdga részére a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasokat és szakellatasokat Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (a tovabbiakban: Térsulds) &ltal
fenntartott Kézenfogva Szocidlis Szolgdltaté Kozpont és a Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény, a gazdasagi
tevékenységiiket a Kistérségi Kozszolgdltatdé Gazdasagi Iroda (a tovabbiakban: Jogel6d Intézmények)
biztositotta 2013. julius 1. napjdig. A szocidlis és gyermekjodléti intézményi egységek a Tarsulds szétvalasaig
jellemzd8en 29, ezt kdvetéen Ozd és 16 telepiilés lakossdga szdmadra biztositottak a személyes gondoskodast
nyujté ellatasokat.

Az egészségligyi alapellatas mikodtetési feladatait ugyancsak 2013. julius 1. napjdig a Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Egészségligyi Osztalya latta el, ezt kovetSen ezt a feladatot is a Tarsulas latja el, biztositva az
Onkormanyzat tdmogatasaval Ozd varos lakossaga szamara a magas szinvonall egészségiigyi alapellatast.

A racionalis, célszeri m(ikodtetés érdekében, az Onkormdnyzat kezdeményezésére és tamogatasaval a
Tarsulds 2013. julius 2. napjaval altaldnos jogutddlassal létrehozta az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi
és Gyermekjoléti Integralt Intézményt (a tovabbiakban: Integralt Intézmény). Ezzel a dontéssel - a Tarsuldson
keresztiil - az Onkormanyzat a szocialis helyzete, egészségi allapota, kora alapjan a varos raszoruld lakossaga
szamara (is) nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban az alabbiak érvényesiilését biztositotta:

e megvaldsul a személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formak atfogd szervezeti integracidja;

e aszakmai alapelveknek megfelel6 médon van megszervezve az egymadsra éplild, atjarhatd, komplex
szolgdltatasok rendszere;

e 3 tarsulasi forma megtartdsaval az Integralt Intézmény a m(ikodéséhez tovdbbra is jogosult
kiegészit6 normativ tdmogatdsra, amely az Onkormanyzat szamara éves szinten 54 M Ft
megtakaritast eredményez a szolgdltatasok biztositasa tertletén;

e az intézményi egységek — szakfeladatok — kozotti forrasatcsoportositasok lehetGségének
kihaszndldsdaval biztositani lehet - szigortan takarékos, raciondlis mikodtetés mellet - a kbzponti és
onkormanyzati forrasok célszer( felhasznalasat: 2013. évben az Integralt Intézmény 67 M Ft-ot nem
hivott le, nem hasznalt fol a mlkodtetéséhez jévahagyott Gnkormanyzati tdmogatasbdl.

A Jogel6d Intézmények és az Integralt Intézmény az elmult négy évben is magas szinvonalu ellatast nyujtott
a szocialis, illetve egészségi dllapota miatt raszorult idGs, fogyatékos, szenvedélybeteg és hajléktalan
személyek, csaladok szamara. A személyes gondoskodds keretében az elmult négy évben évente tébb mint
3900 raszoruld személy kapott ellatast.

Szocialis ellatds
Ozd varos lakossaga szamdra az elmult években folyamatosan biztositva voltak a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasi formak.

Az Szt. 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szolgdltatasok és ellatasi formak rendszerét
az alabbiak alkotjak:

Szocidlis alapszolgaltatasok:
a) Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
b) Etkeztetés
c) Hazisegitségnyujtas
d) Csaladsegités
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e) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
f) KozOsségi ellatasok

g) Tamogatd szolgaltatas

h) Utcai szocialis munka

i) Nappali ellatas.

Szakositott ellatasi formak:
a) Apolast, gondozést nyujtd intézmény
b) Rehabilitaciés intézmény
c) Lakdotthon
d) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény
e) Tamogatott lakhatas
f) Egyéb specidlis szocialis intézmény.

Természetesen az esélyegyenlGségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatds biztositdsa érdekében a felsorolt szolgaltatasokat és ellatasokat valamennyi specidlis ellatast igényl6
elldtotti kor részére biztositani kell, figyelemmel az idGskoruakra, a pszichidtriai betegekre, a
szenvedélybetegekre, a fogyatékkal él6kre és a hajléktalan személyekre.

A Szt. 86. § (1) bekezdése szerint a teleplilési 6nkormanyzat koteles biztositani
a) étkeztetést,
b) hazi segitségnyujtast,
c) allandd lakosainak szamatadl fliggéen a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
d) az a)-d) pontban nem emlitett szocidlis szolgaltatasokhoz - kilénos tekintettel a csaladsegitéshez -
vald hozzaférést.
A fenti § (2) bekezdése szerint az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén
a) kétezer f6nél tobb allandd lakos él, csaladsegitést,
b) haromezer fénél tobb allandd lakos él, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idGsek nappali ellatasat,
c) tizezer fénél tobb allando lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b) pontban nem
emlitett nappali ellatast,
d) harmincezer fénél tobb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgaltatasokat, id6skoruak
gondozbéhazat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat koteles biztositani.

Miutdn Ozd varos kdzigazgatasi teriiletén — a népességi nyilvantartds szerint — folyamatosan tébb, mint
harmincezer lakos él, Ozd Varos Onkormanyzatdnak ellatasi kotelezettsége van a felsorolt valamennyi
szocialis ellatasi forma vonatkozasaban. Jelenleg a négy tipusu — id6skoru, fogyatékkal él6, pszichiatriai,
szenvedélybeteg — ellatotti kor atmeneti elhelyezést nydjté bentlakasos intézménye [gondozdéhaz], valamint
a fogyatékosok, és a pszichiatriai betegek nappali ellatasat nydjté intézmények nincsenek megszervezve.
Ebbél adéddan jelenleg ezen ellatasok iranti sziikséglettel rendelkezé lakosok jogai sériilnek, ezért cél, hogy
az Onkormanyzat miel6bb tegyen eleget a térvényekben el8irt ellatasi kotelezettségének a felsorolt ellatasok
biztositasaval.

Az Onkormdanyzat az altala megszervezett személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatasokat,
elldtasokat — az Szt. 90. § (4) bekezdése alapjan — tarsulasi formaban biztositja. A Tarsulds az Ozd és Térsége
Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek miikodtetésén, szakmai
munkajan keresztiil nyUjtja a szolgaltatasokat - egyebek mellett - Ozd varos lakossdga szamara.

Gyermekjdléti alapellatas
A Gyvt. 94. §-dban foglaltak szerint a teleplilési 6nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté
rendszerének kiépitése és miikddtetése, a teriiletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése. A telepiilési
Onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint biztositja a személyes gondoskodast nyujto alapellatasok
keretében

e agyermekjoléti szolgaltatast,

o agyermekek napkdzbeni ellatdsat,

e agyermekek atmeneti gondozasat, szervezi és
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e kozvetiti a mashol igénybe vehet6 ellatasokhoz valé hozzajutast.
A telepiilési 6nkormanyzat a lakossagszamtdl fliggetlenil koteles gyermekjoléti szolgdlatot mikddtetni.

Az a teleplilési 6nkormanyzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél tobb allando lakos él, bolcs6dét,

b) huszezernél tobb allandd lakos él, az a) pontban meghatdrozottak mellett gyermekek atmeneti
otthonat,

c) harmincezernél tobb allandd lakos él, az a) és b) pontokban meghatdrozottak mellett csaladok
atmeneti otthonat,

d) negyvenezernél tébb allandé lakos él, az a)-c) pontokban meghatarozottak mellett gyermekjoléti
kézpontot koteles mikodtetni.

A gyermekjoléti alapellatas keretében az alabbi ellatasi formak voltak biztositva, amelyek Ozd varos és 29/16
telepulés lakossagat lattak el.:

e gyermekek napkdzben elldtasa: Katona Jozsef uti Bolcséde, Ujvdros téri Bolcséde
e gyermekjoléti szolgdltatas és specialis szolgaltatasok: Gyermekjoléti Kozpont

e gyermekek dtmeneti gondozasa: Gyermekek Atmeneti Otthona

e csalddok 4tmeneti gondozasa: Csalddok Atmeneti Otthona

A Térsulas 2013. julius 1. napjaval megsziintette a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti
Otthona mkddtetését, tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nem tudta a tovabbiakban vallalni, hogy — a
kdzponti tdmogatdson tul —egyediil finanszirozza a két intézmény miikodtetéséhez és felljitasahoz sziikséges
forrdsokat. Az intézményi egységek bezardsa soran ellatotti érdek nem sériilt a szakemberek valamennyi
igénybe vevé tovabbi ellatasardl gondoskodtak.

Gyermekjoléti Kézpont

A gyermekjoléti szolgaltatdas mindenekel6tt a gyermekek jogainak érvényesilését, védelmét tartotta szem
el6tt. Szolgaltatdsai hozzajarultak a gondozott gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabél torténd kiemelésének
megel6zéséhez. A Gyermekjéléti Kozpont miikodtette a veszélyeztetettséget észlel-, és jelz6rendszert 2011-
2014. évben is.

A szakmai jogszabalyoknak megfelel6en — tébbletforras igénye nélkil — 2013. december 31-ig nyolc
csalddgondozdi allashely kerilt kialakitdsra a Gyermekjéléti Kozpontban. Az alldshelyek betoltése
szakképzett szakemberekkel folyamatban van, amely a tartds szakember hidany miatt nagy nehézséget okoz.

A gyermekjoléti szolgaltatasok legfontosabb feladatai voltak:
e agyerek veszélyeztetettsége megsziintetésének elGsegitése;
e agyerek csalddban torténé nevelésének elGsegitése;
e javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara;
e avédelembevételhez kapcsolédd feladatok ellatasa;
e acsaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése, utégondozasa;
e Orokbefogaddssal kapcsolatos feladatok;
e tankotelezettséggel 6sszefiiggd feladatok;
e prevencios tevékenységek.

Az Onkormanyzat tdmogatdsaval 2014. els6 negyedévében a Gyermekjoléti Kdzpont szdmaéra Uj telephely
(Ozd, Lehel vezér Gt 1.) keriilt kialakitasra kdzfoglalkoztatas keretében a VSI kivitelezésében és szigortian
takarékos beszerzésekkel. Ennek indoka egyrészt az dllashelyek szamanak bdvilése volt, masrészt a
m(ikodést engedélyezs szerv évek ota kifogasolta az intézményi egység targyi feltételeinek elégtelen voltat
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az Ozd, Petdfi Ut 12. szam alatti telephelyen. Az Uj telephely korszer(i, a szakmai jogszabalyokban foglaltaknak
megfelel.

Bélcsbdei ellatds

Az elmult négy évben megszlint a bolcs6dei ellatds irdnti tuljelentkezést és hosszu varakozasi id6t
eredményez6 igény. A Katona Jézsef Uti és az Ujvaros téri Bolcs6débe (a tovabbiakban: Bolcsédék) felvételt
nyert minden olyan kisgyermek, akinek sztilei, nevelGi, gondozéi, valamilyen ok miatt nem tudtak biztositani
a gyermek napkozbeni ellatdsat. A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve
szolgalta a gyermek fejlédését. A Bolcs6dék a csaladi nevelés értékeit, hagyomadnyait és szokasait tiszteletben
tartva és lehetGség szerint erGsitve vettek részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében.

A bolcs6dékben stabil szakember garda biztositja a szolgaltatast azzal, hogy ezen a teriileten a fiatal
palyakezd6kbél van tuljelentkezés. Oket kozfoglalkoztatasba torténd bevonasukkal igyekszik az Integralt
Intézmény megtartani a késébbi foglalkoztatas érdekében.

Aforrasok szervezeten beliili dtcsoportositasaval, alacsony koltségraforditassal, sajat kivitelezésben melegit6
konyha és adminisztraciés helyiség lett kialakitva az Ujvaros téri Bolcs6dében az 6nallé miikédési engedély
megszerzése és a gyermekek életkoranak megfeleld étkeztetés biztositasa érdekében.

Az Onkormanyzat az altala megszervezett személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti szolgéltatasokat,
elldtasokat — az Gyvt. 94/A. §-a alapjan — tarsuldsi formdaban biztositja. A Tarsulds az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek mukodtetésén, szakmai
munkajan keresztiil nydjtja a szolgaltatasokat — egyebek mellett — Ozd varos lakossdga szamara.

A Szocialis és Gyermekvédelmi toérvényben foglaltak szerint az egyenlé bdndasmod kovetelményét
érvényesiteni kell a szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetben nyujtott ellatdsokra iranyuld
eljdrds soran is.

Kozétkeztetés
a) Szocidlis étkeztetés:

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Etkeztetés intézményi
egysége szocialis alapszolgéltatast nyujt, amelyet Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (a tovabbiakban: tarsulds)
m(ikodtet. Munkajat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé tobbszér mddositott 1993. évi lll.
torvény és annak végrehaijtasi rendeletei alapjan végzi.

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egysége a tarsult
telepiilések kozigazgatasi terliletén azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt dGnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiadtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az intézmény székhelye: 3600 Ozd, Oktéber 23. tér 1.
Az intézmény telephelye: 3600 Ozd, Bolyky Tamds Ut 15.

Az étkeztetés célja:

Az ellatottak részére biztositani:
e koruknak, egészségi allapotuknak megfelel6 min&ségli és mennyiségi ételféleségeket,
e az élelmezési higiénia elGirdsainak betartasat,
e az étel elfogyasztasahoz a kulturalt kornyezet megteremtését.
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A téplalkozas élettani hatasa jelents, hiszen a kornak, egészségi allapotnak, fizikai aktivitasnak megfeleléen
megtervezett, 6sszedllitott, joizlien elfogyasztott étel javitja az ellatott fizikalis allapotat, megakadalyozza
egyes betegségek kialakuldsat, betegség esetén segiti a felépilést.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en az aldbbi formakban biztositott:
e az étel kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztasaval,
o elvitelének lehetbvé tételével,
e lakasra szallitasaval

Az étel hazhoz szallitasat az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 3 db
gépjarmlvével, tovabba szolgdltatdsi szerz6dés Utjan oldja meg.

Az étkeztetés biztositdsa munkanapokon torténik: hétf6t6l — péntekig 11.00 — 13.00 kozti id6pontban.

Az étel biztositasa szolgaltatasi szerz6dés alapjan torténik:
o Az Ozdi Kdznevelési és Mivel6dési Intézmények Gondnoksaga (3600 Ozd, Oktdber 23. tér 1.),
o Ujvaros Téri Altalanos Iskola f6z6konyhaja (3600 Ozd, Ujvaros tér 1.),
o Aprad Vezér Altaldnos Iskola fé6z6konyhdja (3600 Ozd, Arpad vezér ut 13.),
e |I. Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola f6z6konyhdja (3600 Ozd, Bem Ut 8.),
e  OZDINVEST KFT. f6z6konyhaja (3600 Ozd, Oktdber 23. tér 1.).

A Ozdi Kéznevelési és MUvelSdési Intézmények Gondnoksaga az Ujvaros Téri Altalanos Iskola f6z8konyhajan
és az Arpad Vezér Altalanos Iskola f6z6konyhajan keresztiil 2013. évben 64.782 adag, 2014. évben 65.165
adag ebédet biztositott.

A 1I. Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola f6z6konyhaja 2013. évben 28.857 adag, 2014. évben 27.460 adag
ebédet biztositott.

Az Ozdinvest Kft. f6z6konyhéja 2013. évben 20.171 adag, 2014. évben 17.952 adag ebédet biztositott.

2013. évben 113.810 adag, 2014. évben 110.577 adat ebédet biztositottunk a szocidlisan raszorult
személyeknek.

Az ellatottak életkor szerinti beosztdsa:
Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény — Etkeztetés 2013-2014. év
Ellatottak éves atlaga lakasra szallitassal: 205 f6

Ellatottak éves atlaga elvitellel: 248 6

2013. december 31-én ellatottak kor szerinti megoszldsa:

Kor Elvitellel Lakdsra szallitassal

18 -39 év 36 -

40-59 év 67 f6 6 6
60 — 64 év 11516 26 f6
65 — 69 év 80 f6 77 f6
70-74 év 48 f§ 76 f6
75-179 év 19 f6 76 f6
80—89 év 26 316

Ellatottak éves atlaga lakasra szallitassal: 197 6
Ellatottak éves atlaga elvitellel: 243 6

2014. december 31-én ellatottak kor szerinti megoszldsa:

Kor Elvitellel Lakasra szallitassal
18 -39 év 36 1f6
40 —-59 év 43 f§ 15 f6
60 — 64 év 107 f6 36 f6
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65— 69 év 101 6 28 f6
70-74 év 42 6 68 6
75-79 év 2216 65 f6
80 -89 év 6 f6 5f6

Az étkeztetés iranti igény - az el6z6 évekhez viszonyitva - folyamatosan csokken. Azon ellatottak koziil, akik
igénybe veszik mar a szocialis étkeztetést, egyre tobb azok szama, akik a téritési dijat nehezen tudjak egy
Osszegben megfizetni,- élethelyzetiik negativ irdnyba tortént valtozasa miatt - tobb részletben, csak napokra
elére fizetik be téritési dijukat.

b) Gyermekétkeztetés

2014-ben Ozd Varos Onkormanyzata latta el a kdzigazgatasi teriiletén 1évé valamennyi — 6nkormanyzati vagy
allami fenntartdsu — kdznevelési intézményben a gyermek, tanuld étkeztetési feladatokat. Ezen feladatok
ellatasara 4 iskolai f6z6konyha, 6 iskolai melegit6konyha, 6 évodai f6z6konyha, 7 dvodai melegit6konyha és
1 KOK-os (kozponti o6vodai konyha) konyha dllt rendelkezésre a feladat ellatasara.

Intézménytipus Kedvezmény 2014 evi ’t')sszes Napi ét!agos
adagszam* adagszam**

RGYVK-ban részesuld 128235 582

Ovoda 3 vagy tobb gyermekes 9248 42
Tartdsan beteg, fogyatékos 1726 8

RGYVK-ban részesuld 314708 1701

Altaldnos iskola 3 vagy tobb gyermekes 23464 127
Tartésan beteg, fogyatékos 4867 26
RGYVK-ban részesuld 0 0
Szakkozépiskola 3 vagy tobb gyermekes 0 0
Tartésan beteg, fogyatékos 0 0
RGYVK-ban részesild 218 1
Szakiskola 3 vagy tobb gyermekes 0 0
Tartésan beteg, fogyatékos 0 0
RGYVK-ban részesuld 1162 6
Gimndazium 3 vagy tobb gyermekes 256 1
Tartésan beteg, fogyatékos 198 1

RGYVK-ban részesuld 11350 57
Kollégium 3 vagy tobb gyermekes 0 0
Tartdsan beteg, fogyatékos 394 2

* Az élelmezési nyilvantartas alapjan naponta Osszesitett éves létszam 2014.01.01. és 2014.12.31. kozo6tt.
** Ovoda esetében 220 nappal, iskola esetében 185 nappal, kollégium esetén 200 nappal szamolva.

c) Szocidlis nyari gyerekétkeztetés
Ozd Varos Onkormanyzata 2014 nyaran 44 napon keresztiil, atlagosan napi 494 réaszoruld 6zdi,
gyermekvédelmi kedvezményben részesild, altalanos- és kdzépiskolds koru didknak valdsitott meg szocidlis
nyari gyermekétkeztetést hatranyos helyzet(i 6nkormanyzatoknak sz6l6 pdlyazati forrasbol.
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Egészségligy

Az egyenld bandsmadrél és az esélyegyenlbség elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenl6 bandasmod kovetelményének érvényesitési teriiletei kdzott az egészségligyi ellatast.
Kiemelten foglalkozik az egészségligyi ellatassal Osszefliggésben a diszkriminacid tilalmaval. Az egyenld
bandsmdod kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6z6 programokban, a
szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyitd-megel6z6 elldtas stb. soran. Az egyenl6 banasmddhoz vald jog
magdban foglalja kiiléndsen az azonos egészségligyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu
és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban valo részvétel jogat.

Helyzetelemzés

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban az 6nkormanyzatok szamara elldtandd feladatként irja el6
kiilonosen az egészségligyi alapellatas, az egészséges életmodd segitését célzd szolgaltatdsokrdl vald
gondoskodast. Az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepulési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) azalapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol,

d) avéddndi ellatasrdl,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egészségiigyi torvény 152. § (2) bekezdése alapjan Ozd Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete
megallapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapellatdsok korzeteit. Egyuttal biztositja a jardbeteg-
szakellatas, illet6leg fekv6beteg-szakellatds egészségligyi szolgdltatasaihoz torténé hozzaférést.

Ozd Véros Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatast a vonatkozé hatalyos jogszabélyok alapjan, és az
azokban foglaltaknak megfeleléen biztositja.
A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati alapellatést teljes kértien Ozd Varos Onkormanyzataval kétott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan - teriileti ellatasi kotelezettség vallalasa mellett - véllalkozé orvosok
biztositjak. Jelenleg valamennyi haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati korzet betoltott. Az agazati
jogszabalyban el6irt targyi minimumfeltételeket minden praxisban teljesitik a vallalkozé orvosok. A
tulajdonosi feladatoknak az Onkormanyzat valamennyi rendeld tekintetében eleget tesz, és biztositja a
megfelel6 mikodési feltételeket, tovabba folyamatosan palyazik a rendel6k korszerdsitésére és fejlesztésére.
Az egészségligyi alapellatast az alabbi telephelyeken biztositja az Onkormanyzat:
Feln6tt haziorvosi rendeldk:

Puskas Tivadar ut 2.

Damijanich at 14.

Rozsnydi ut 17.

Mekcsey Istvan Ut 199.

Alkotmany Ut 3. (2 orvosi rendeld)

Nemzet6r Gt 19-21. (2 orvosi rendel§)

Lehel vezér Gt 6. (2 orvosi rendel§)

Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)

Csépanyi ut 129.
Gyermek haziorvosi rendelék:

Mekcsey ut 199.

Alkotmany Ut 3. (2 orvosi rendeld)

Nemzet6r Gt 19-21.

Nemzet6r Gt 1.

Lehel vezér Gt 6.

Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)

Csépanyi ut 129.
Fogdszati alapellatas: Oktober 23. tér 1.
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Kozponti tgyelet és Diszpécserszolgalat: Oktdber 23. tér 1.

Nincsenek privatizalt orvosi rendel6k a varosban.

A kovetkez6 rendel6k akadalymentesitettek:
Damjanich ut 14.
Oktéber 23. tér 1.
Lehel vezér ut 6.
Ujvaros tér 6.
Alkotmany ut 3.
Csépany ut 129.
Mekcsey Istvan at 199.
Rozsnydi ut 17.
A varosban az 6sszes 6nkormanyzat mikodtetésében allé egészségligyi intézmény akadalymentesitése

megtortént.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnéGttek részére hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szama szolgaltatasok szama szama
2008 0 13 9
2009 0 13 9
2010 0 13 9
2011 0 13 9
2012 0 13 9
2013 0 13 9
2014 0 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 1557
2009 1704
2010 2086
2011 1908
2012 1808
2013 1493
2014 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti adatokbdl |atszik, hogy a haziorvosi szolgalat szdma az elmult 5 évben nem valtozott, a helyek
betoltottek. A kozgydgyellatas teriiletén némiképpen nétt az igazolvannyal rendelkezék szama, mig az dpolasi
dijban részesitettek szama Iényegében nem valtozott.

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl, ettél az
idéponttél kezdédben biztositdsa nem kotelezé.
Méltanyossdagi kozgyogyellatds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehetett benydjtani.
A kérelem elbirdlasakor a kordbban hatalyos szabdlyokat kellett alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag
egy éves id6tartamban all fenn az alabbi esetekben:

- haazellatdsra vald jogosultsagot 2015. mdrcius 1-jét megel6z6en megadllapitottak, vagy

- haaz elldtasra vald jogosultsag megallapitasa irdnti eljards 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

Mivel a 2015. marcius 01. napjatél hatalyba |évé valtozds kovetkeztében az Uj rendszer bevezetésével 2015.
februar 28. napjaval megsziint a méltanyossagi kozgydgyellatds. E helyett az orvos altal igazolt havi
rendszeresen szedett gyogyszerek koltségéhez gydgyszertamogatads keriilt bevezetésre, azon személyek
részére, akik alanyi és normativ jogcimen nem rendelkeznek kdzgydgyellatasi igazolvannyal. Azon személyek
részére, akik korabban méltanyossagi kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkeztek, csekély dsszeg all majd
rendelkezésre a gyogyszer kivaltasahoz. Bekeriilhetnek azonban a tdmogatasi rendszerbe olyan személyek,
akik rendszeres gydgyszeres kezelésre szorulnak, de méltanyossagi kozgydgyellatasra nem voltak jogosultak
a korabban hatdlyos helyi rendeletben meghatarozott 5700,-Ft havi gydgyszerkoltség miatt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ozd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzéskorzetében m(ikodd tarsadalmi (civil)
szervezetekre és egyhdzakra. Az elmult évekhez hasonléan 2014-ben sajat koltségvetésében 9 millid Ft
Osszeget kilonitett el, mely dsszeg palyaztatasi formaban a civil tdrsadalom megerdsodését, fejlédését, a
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsat hivatott el§segiteni (civil szervezetek 5 millié Ft, egyhazak 4 millié Ft).
Célja tovabbd az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kodzotti partneri viszony és munkamegosztds
elémozditasa az 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkez6 egyesiileti, alapitvanyi formaban, mig
kisebbik hanyada tarsadalmi szervezddés (klub, kor, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kototten (pl. Ozdi M(iveldési Intézmények) mikodik.

Minden évben (igy 2014-ben is) kézel 70 szervezet nyujt be palyazatot és valdsit meg valamilyen programot,
rendezvényt, illetve hasznalja fel a tamogatdst sajat mikodéséhez. A szervezetek kdzott megtaldlhatok
érdekvédelmi, ifjusagi, nyugdijas, kulturalis, tertleti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres résztvevéi
a varosi kulturalis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadidds tevékenységekkel bekapcsolddnak az
iskolai, dvodai életbe stb.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Ozd varosaban roma és német nemzetiségi dnkormanyzat miikodik. Ozd Varos Onkormanyzata és az Ozdi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egyiittm(ikddést, partnerségi kapcsolatot a Képvisels-testiilet
215/2014. (X11.19.) hatarozata, az Ozdi Német Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittm(ikodését, partnerségi
kapcsolatat a KépviselS-testiilet 128/2015 (V.28) hatarozata hagyta jova.

Az egylttm(ikodés kiterjed a tdrsadalmi felzarkdzds, a szocidlis, ifjusagi, kulturdlis igazgatds és a
kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepilésiizemeltetési és telepilésrendezési feladatok egyittes
ellatasara is.

A partnerség fontos eleme az esélyegyenl&ség biztositasa a mélyszegénységben él6k és a roma nemzetiségl
6zdi csalddok szamdra.
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A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és 6nként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot Iathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis 6nigazgatdssal Osszefligg6 Ugyekben, a tdrsadalmi felzdrkdzds, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepllésiizemeltetési és teleplilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egylittmkodését az dllami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a nemzetiségek
jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogziti.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati m(ikédés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a m(ikodéssel kapcsolatos
végrehaijtasi feladatok ellatdsarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Roma lakossag nagy szama Szegregacié mérséklése
. . . FelnSttképzések megszervezése, felzarkdztatd

Alacsony iskoldzottsag
programok

Munkahelyek hidnya Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas bévitése

Alacsony foglalkoztatottsag Képzések, atképzések szervezése, tdmogatasok
Szocidlis tdmogatasok bévitése, az egészségiigyi

Ellatatlan lakossag nagy szama, szolgdltatasokhoz valé kedvezményes hozzaférés
javitasa

K6z6s kulturalis programok szervezése, cigany

A roma kultdra eltér a tobbségi kulturatol e ) .
kulturdlis kbzpont létrehozasa

e ey Szocialis bérlakasok igénybevételi lehetGségeinek
Rossz lakhatasi korilmények geny g

bévitése
Atlagon aluli egészségi allapot Prevencio, szlirGvizsgalatok kiterjesztése

MunkalehetGségek, kozfoglalkoztatas bdvitése,

Eladdsodottsa . Y
g uzsorakamat visszaszoritasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fenndllnak, aktualisak.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Fogalmak, definicidk

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok énkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban tartja
a kozoktatdsroél szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kévet6en a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013.
szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozds értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kortilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felligyeletét ellatd sziilGje, évodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatadrozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-
ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

2013. szeptember 01. napjatdl hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil neveld szil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdol megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon belil legaldbb 12 hénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6z6 bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legalabb kett6 fennll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozéi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiraldsaval egyidejlileg
kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsdggal egyezé
id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a gyamhatdsdg a Gyvt-ben
meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg.
(Gyvt. 18. § (1) a) Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valoé jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, a természetbeni tdmogatasnak, valamint a kilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A jogosultsag megdllapitasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni
helyzet vizsgdlatara. (Gyvt. 19. §)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csaladbafogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartozd pénzbeli elldtdsra jogosult, ha
- a gyermek tartdsara koteles, és
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- nyugelldtasban, korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott személyek ellatasaiban, id6skoruak jaradékaban vagy olyan
ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasok emelésérél szdl6 jogszabaly hatdlya
ala tartozik. (Gyvt. 19. § (1) (1a) bekezdése)

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

aa) bolcs6dés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszer iskolai oktatdsban részt vevé,

ad) fogyatékos gyermekek szamara nappali elldtast nydjté, az Szt. hatdlya ald tartozd intézményben
elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkoru

gyermek utdn az intézményi téritési dij 100%-at,

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek és tanuld
utan az intézményi téritési dij 50%-at,

¢) harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ald nem tartozd, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi
téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani [az a)-e) pont a tovabbiakban egyitt: normativ kedvezmény].

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

Nem jar a tanuldénak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre - a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint 1étrejott - tanuldszerzédése alapjan mar jogosult.

A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilé - nevel6szilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos
intézményben nevelkedd - ideiglenes hatdllyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek utdan nem vehetd
igénybe a normativ kedvezmény. (Gyvt. 151. § (5))

Ovodaztatdsi tdmogatds: Az dvodaztatdsi tamogatasra vald jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek minél korabbi életkorban torténé rendszeres dvodaba jarasanak elGsegitése.
A telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az dvodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a
szlilének vagy csaladbafogadd gyamnak dllapitja meg, akinek gyermeke
a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és
b) legkés6bb annak az dévodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az dvodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat megel6z6 id6-szakban
legalabb két honapon keresztiil a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol
52616 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba. (Gyvt. 20/C. §(1))

Ovodaztatasi tdmogatas megallapitasa irdnti Gj kérelem 2015. junius 4-ét kdveten nem nyujthatd be. A
telepulési 6nkormanyzat jegyz6je a 2015. junius 5-ét megel6z6en megallapitott dvodaztatdsi tdmogatasra
valé jogosultsagot 2015. oktéber 31-ével megsziinteti. (Gyvt. 172. § (1), (3))

Magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrél sz6léd 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérSs, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tamogatdsra. A menekiiltiigyi hatdsag, valamint
a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan hatarozattal dént (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis elldtdsok: A hatdlyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi
alapjai, miikodésére vonatkozo szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
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feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A
gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelent6s része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészséglgyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat az dltala elldtott teleplilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai

a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.
A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok atmeneti
otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését elGsegit6, az életkoranak,
egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhazattal vald ellatasardl,
mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes kord
ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek elldatdshoz torténé hozzaférése: a szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozdsban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgalasra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szll6 (torv. képviseld) eltéréen nem rendelkezik, Ozd Véaros Onkorményzata az
6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulék szdmdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitdsi napokon biztositja a déli meleg fG6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet
az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhet6 (Gyvt. 151.
§). A szocidlis nyari étkeztetés tekintetében a gyermekétkeztetést biztositd telepiilési Gnkormanyzat nyujthat
be pdlyazatot - el6zetesen felmért igények alapjan - napi egyszeri meleg étkeztetésre, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld kiskord gyermekek utan. (20/2014. (111.20.) EMMI rend. alapjan)

Sajdtos nevelési igényl gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmaddot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakértGi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mingsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher:

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR):

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola

és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott

a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a tanuld tanulasi,
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tovabbtanuladsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk elkilonitésével

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat az Ozdi Jarasi Hivatal Gyamhivatala tartja nyilvan. Ha
a szil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
A gyamhatdsag - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvaldsité gyermeket és a
szabalysértést elkovetett fiatalkorit, a nyomozd hatdsag nyomozdst megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, valamint a rendGrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a bilincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja
alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett 18 év Megszulntetett. esletek s2ama Veszélyeztetett kiskoru
. . a 18 év alatti védelembe )
alattiak szama o gyermekek szama
vettek kozil
2008 134 11 659
2009 161 39 586
2010 169 54 482
2011 229 86 670
2012 202 92 566
2013 286 na 900
2014 261 na 873

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorm. adatok

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
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Az elmult évek viszonylataban a védelembe vett 18 év alattiak szdma folyamatos emelkedést mutat. A
torvénymaddositas kovetkeztében az 50 érat meghaladd igazolatlan hianyzasok esetében a 16. életévnél
id6sebbeket — javaslat nélkil — védelembe kell venni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé6 jovedelme aranydban allapitjdk meg.

A gydmhatdsag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (28.500 Ft) a 140%-at,

aa) ha a gyermeket egyedilallé szil6, illetve mas térvényes képvisel gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a feltételeknek (nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfokud oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be, és a nagykoriva valdsat megel6z6 mdasodik hénap
els6 napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legaldbb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult);

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130%-at az a) pont ala nem tartozo esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re jutd vagyon értéke nem haladja meg kilon-
kilon (az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének huszszorosat, mely 570.000 Ft) vagy egyltt szamitva (az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének hetvenszeresét, mely 1.995.000 Ft) meghatarozott értéket.

Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek mingsulé
gyermekekre vonatkozdé adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd, de
legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségl szll6kkel rendelkezé gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6dé
adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az id6re esik a jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilék legtébbszér nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni
hdzastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat
érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilénb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgdlata miatt
és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuléd hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa miatt is.

2013. szeptember 01. napjatél miutan a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitdsa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel egyidejlileg ugyanazon idGtartamra keril megallapitdsra a
nyilvantartasi rendszeriinkbdl naprakész adat szolgaltathatd. Az iskolai végzettségre vonatkozd adatok
figyelembe vételénél — miutdn az a szll6(k) onkéntes nyilatkozata(i) alapjan torténik — tovabbra sem
ellendrizhetd annak valédisaga.

A HEP soran a cél, hogy az intézményi és 6nkormanyzati adatszolgdltatas és adatnyilvantartds m(ik6dé
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

EbbdlI Ebbdl tartésan
rendszeres ) o -
, . tartosan Kiegészitd beteg Rendkivili
gyermekvédelmi , . , . .
, beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , . .
. , fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek , , , , , , i
<74ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
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2008 4896 6 1 0 483
2009 5400 15 1 0 922
2010 5684 19 1 0 662
2011 5662 219 1 0 582
2012 5049 197 1 0 722
2013 4595 185 1 0 787
2014 4442 165 0 0 na
Gyermekvédelmi kedvezmények

100%

95% |+

90%

85% -

N I I

75% - T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W rendszeres kedvezmeény M kiegészitd kedvezmeny rendkivili kedvezmeény

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (rgyvk) célja a szocialis alapon rdszoruld kiskorudak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykorldak anyagi tdmogatdsa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény b) természetbeni tdmogatas Erzsébet-utalvany formajaban c) kilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak fokozatos, lassu emelkedése a
csaladok egy része elszegényedésének kiszélesedésére utal. Jellemz6 ezen csalddok kdrében, hogy az atlagos
gyermeklétszam egyre magasabb, és tobbségében varosi szegregalt terlleteken laknak. A kdznyelvben az
rgyvk fogalma sokszor 6sszekapcsolddik a roma csaladokkal, de a kimutatdsokbdl kitlinik, hogy a szocialis
raszorultsdg a nem roma csalddok egyre nagyobb szamadra is jellemzd és leginkdbb a foglalkoztatas hidnyara
vezethetd vissza. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa és az ehhez kot6d6 anyagi jellegli
tdmogatasi formdk kozotti kapcsolat miatt a nyilvantartds meglehetdsen pontos, a legtébb esetben a
raszoruld csalddok igénylik az rgyvk megallapitdsat. A szocidlis és iskolai dgazatok visszajelzései alapjan
viszont jellemzé hiba, hogy a kedvezmény lejarta utan és az Uj megallapitasa kozott (f6leg a nyari id6szakban
és tanév elején) 1-2 hoénap is kimaradhat, altaldban a szilé késedelmes intézkedése miatt, igy veszélybe
kerllhet a nyari étkeztetés, valamint mas iskolai palyazati forma is.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslil6k szama, aranya
Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok zome
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagdhoz kotddik. A tdmogatasok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csaladok gyakran megfelel6 papirok,

jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatasokhoz.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilGk szdma, aranya

Ingyenes 50 szdzalékos Ingyenes < . -
, Ingyenes , gyl i gy" Ovodaztatasi
ev . . étkezésben mérték tankonyv- . a
étkezésben . . . ‘s tdmogatdasban
résztvevok kedvezményes ellatasban
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résztvevlk szama | szama iskola | étkezésre jogosultak részesul6k részesiilék Nyari
o6voda 1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama szama étkeztetésben
részesil6k szdma

2008 571 na na na na 1052
2009 594 na na na na 1129
2010 607 1985 166 3342 na 1095
2011 595 1967 170 2919 252 1887
2012 653 1725 167 2855 317 1889
2013 667 1813 214 na 281 458
2014 583 1701 163 na 220 493

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent&ségli az 6nkormanyzat altal szervezett, intézményekben térténd kozétkeztetés, amihez hozzajarul az
elmult években sikeresen futd iskola-alma és iskolatej ellatasi program.

2013-tdl, a koznevelési, kozoktatasi intézményszerkezeti atalakitasokat kovetéen valamennyi intézményben
az 6nkormdnyzat latja el az étkeztetést.

Az elmult években egyre nagyobb szamban foglalkozik a varos - pdlyazati forrdsbdl - a szocidlis nyari
étkeztetéssel (Az észak-magyarorszagi régidban is egyedilalldé mértékben), ami a varosvezetés szocialis
érzékenységére utal. E programnak koszonhetSen altalanos és kozépiskolds koru raszorulé gyermekek
juthatnak ingyenesen napi egyszeri meleg ételhez.

Fontos megjegyezni, hogy az dvodavezet(k jelzései alapjan a nydriidészakban a legtobb rdszorulé csaldd nem
viszi az 6vodaba gyermekét, annak ellenére, hogy az évoddban az ingyenes étkezés is biztositva van.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamdrdl nincs tudomdsa az 6nkormanyzatnak,
rendszerében nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Ovodak

0zd Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban és miikodtetésében 5 dsszevont dvodai intézmény biztositja
az o6vodaskoruak nevelését. Az 5 kozponti és 8 tagdvodaban Osszesen 1285 férGhely biztositja a
feladatellatast. (2014. oktéber 01.) A 13 dvodai intézmény kozil szegregatum altal 8 intézmény érintett. A
2015. szeptemberétdl beinduld teljes korl évodaztatas bevezetésével varosi szinten nem, de 2 dvoda
esetében férGhely problémdak merilhetnek fel. A 2015-6s beiratkozas azt mutatja, hogy nincs szilkség a
Somsalyi Tagdévoda esetében férGhelybbvitésre, valamint a Banszallasi Tagovodaban gyermekszallitasra, de
ez a probléma évrél-évre visszatéréen fennallhat.

Az 6vodakban magas a hatranyos helyzetl gyermekek ardnya, 50,7%. Az évodak kdzott vannak eltérések,
melyek Osszefliggésben vannak a korzetbe tartozd szegregatumok szamadval, nagysagaval mivel a szil6k
altaldban a legkozelebbi intézménybe viszik gyermekiiket. Nyolc intézményt vesznek igénybe legnagyobb
szamban a szegregalt teriileteken él6k, ezekben az intézményekben a HH és a HHH gyerekek aranya
meghaladja az 50%-ot. (A Banszdllasi Tagévoddba 100%-ban HH-s gyerekek jarnak, illetve a Somsalyi
Tagovodaban is kdzel hasonld a helyzet, a gyerekek 97,1%-a HH-s) Ezekben az intézményekben kiemelt
szerepet kell forditani a hatrdnyos helyzet( gyerekek nevelésére, felzarkdztatasara. Kisebbségi nevelést 6
intézmény biztosit, a résztvev6k szdma 371 f6. (adatok —2014.)

Altalanos iskoldk
Ozd varosban 1 egyhazi fenntartdsu, 8 allami fenntartasu altaldnos iskola, 1 zenei tagiskola és egy dsszetett
gyogypedagdgiai intézmény mikodik.

A 9 4ltalanos iskola koziil a Bolyky Tamas Altalanos Iskola, az Ujvaros téri Altaldnos Iskola, illetve a Vasvar Uti
Altalanos Iskola korzetéhez kisebb szegregatumok tartoznak, ezért ezekben az iskoldkban kedvezdbb a
helyzet. A szegregdtumok iskoldskoru gyermekei 6 intézményben koncentradlédnak, amelynek oka els6sorban
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varosszerkezeti tényezbkre vezethet6ek vissza, az intézmények a lakdkodrnyezetiikh6z vald kozelségének
szerepe van az iskolavalasztasban. Ezekben az intézményekben a varos halmozottan hatranyos helyzet(
iskolasainak 84,5%-a jar. A legkedvez6tlenebb a helyzet a Sajévarkonyi Altalanos Iskola esetében, itt a tanuldk
89,5%-a HHH-s gyermek, ide jar varosi szinten a HHH-s tanuldk 23,2%-a. Sajatos nevelési igény( tanuldk
szdma az altalanos iskoldkban 75 f6, melynek 57,3% szintén az érintett 6 iskoldba jar. Ezekben az
intézményekben kiemelt figyelmet kell forditani a tanuldk felzarkéztatasara, mentoralasukra.

A 2013/14-es tanévtdl az iskolai korzethatarok kialakitdsa a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal feladatkorébe
tartozik, 2013 els6 felében a Kormanyhivatal atrendezte a varosi iskolai korzeteket, ugy, hogy a HHH tanuldk
korzeten bellli aranya kiegyenlitettebb legyen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dlldashelyek szdma

. E ddéndre jutd kek
véddndi allashelyek szama By Ve onore!u o TR

SZama

2008 20 99,06

2009 20 100,29

2010 19 87,78

2011 19 77,95

2012 19 79,78

2013 19 79,72

2014 19 na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés
Egy védindre jutd gyermekek szama (f6)

120

100 -

80 -

60 |

40 -

20 -

o ; ; . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazat adatait sziikséges Osszevetni a védéndék altal elldatottak szamaval, aranydval és a védénéi
korzetben él6 0-3 év kozotti gyerekek szamaval. Ebbél lathatd a védénéi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzajut-e a védénéi szolgaltatashoz.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felndtt . . . , Feln6tt hazi orvos

. . . . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal , ,

év héaziorvosi praxis/ok , . . , altal ellatott

, személyek szdma elldtott gyerekek szdma .
szama gyerekek szama

2008 1 177640 69050 na

2009 1 196321 74094 na

2010 1 189869 69922 na

2011 0 187131 66652 na

2012 0 188839 68176 na

2013 0 184513 65106 na

2014 0 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi nyilvantartas
az 5 éven aluli vodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai dllapotanak és koltségvetési
helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az évodaskoru gyermekek
telepliléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz torténd hozzaférés minGségének
megitélését a mdr emlitett, a halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek nyilvantartasanak hidnyossagai.
Fontos, hogy a szabdlyozasra is visszavezethet6en nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek
6vodaskor el6tti statisztikai adatainak gy(jtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsag mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrél lehet a
lakdhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, terileti adat lesz), azon bellil kiilonésen a sériilékeny csoportok,
mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkili szil6k lehet&ségeit kell megvizsgalni az elérhetd
hozzaférések biztositasa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szilileinek dvoddaztatdsi tamogatdshoz torténé hozzaférése sordn éppen a legraszoruldbb csaladok
kerilhetnek hatranyba.

Az ellatdsok minGségének fejlesztésén tul mind a megfelel§ tajékoztatas és az lgyintézés soran torténd
segitségnyujtas, mind pedig a nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa az intézkedési tervben megjel6lt
feladat lehet.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek szama Mkods 6sszes
. o ais , bolcsédébe beirt (munkanélkdli szil, bolcsédei férGhelyek
év bolcsédék szama , , :
gyermekek szdma | veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanuld
szUld)
2008 1 96 na 80
2009 1 104 na 80
2010 1 106 na 80
2011 1 113 na 108
2012 1 108 na 108
2013 1 105 na 108
2014 1 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Atablazat adataibdl kitlinik, hogy a bolcs6débe beiratott gyermekek szama joval magasabb, mint a férGhelyek
szama. A kihasznaltsag 130 % feletti, amiigen magas. A 2011-es fér6helybdvités sem oldotta meg tokéletesen
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a problémat, mert ez évtél is tobben nyertek felvételt, mint a férGhelyek szdma (104%). A bolcsédei
felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek, akit
egyedulalld (élettarssal nem rendelkez6 hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) szil6je nevel;
akivel egyitt a csaladban nevelt kiskoru gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban
részesll, és fejl6édése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan -
gyamként kirendelt id6skoru (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziilGje
jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellatasardl nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban
az egy f6re jutd jovedelem alacsony.

4.3.4. szdmu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 10 0
2012 10 0
2013 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgy(ijtés

A fenti tdblazat a Kivancsi Fancsi Csaladi Napkozi adatait tartalmazza, mely intézmény id6kézben megsz(int.
Az Angyalkert Csaladi Napkozi és Jatszohaz (Ozd, Csépany Gt 115.) 2011. november 2. napjaval kezdte meg
mUkodését. A csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szdma 2011. és 2012. évben 21 fér6hely volt. Az
intézményben 2011. évben nem volt gyermek, 2012. évben 1 csoport miikodott 5 fével. A kihasznaltsagra
vonatkozdan 2013. és 2014. évre nem all rendelkezésre adat, mivel az Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi Osszevont
Ovoda Csépanyi Tagévodaja tajékoztatasa szerint az intézmény 2014. évben bezérasra keriilt.

A csaladi napkoziben - a sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem vevs gyermeket is beszamitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csaladi napkéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a
gondozhatd gyermekek szama legfeljebb négy f6. Ha a csalddi napkdziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhatd gyermekek szama legfeljebb harom f6. A rendeletben meghatarozott
|étszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél van sz, még egy gyermek gondozhaté a csaladi
napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nydjtdnak allandoé segit6je van.

d) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetésrél nincsenek informacid, a bolcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovdbba a csaladsegité szolgdltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos

helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes csaladok életkorilményeinek miel6bbi javuldsat és a gyermekek
egészséges fejl6dését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl§ségét tartva szem el6tt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai 1. (2014.)
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OVODAI ELLATOTTSAG

(A tablazat valamennyi 6voda Gsszesitett db
adatait tartalmazza)

Az 6voda telephelyeinek szdma 13
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 1285
Ovodai csoportok szama 53
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06 — 17 6raig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 5 hét
Személyi feltételek F6
Ovodapedagdgus allashelyek szama 114
Gyogypedagdgusok [étszama 2
Nevel6, oktatd munkat kozvetlenll segitd 73
allashelyek szama
Konyhai dolgozéi allashelyek szama 26

Forras: TelR, KSH, Tstar, d6nkormanyzati adatgydjtés

Az évodai ellatast Ozd Varos Onkormdnyzata kotelezd feladatként teljesiti, és az jelenleg 13 feladat ellatasi
helyen valdsul meg. 2012-ben, az altaldnos- és kodzépiskoldk dallami fenntartdsba vételét megel6zGen,
megtortént az 6sszevont ovodai, iskola intézményegységek szétvdlasztasa. Az évodai intézményegységek
immar onalléan — iskolatdl fuggetlenll — Gj intézményi strukturdban |atjak el feladatukat. Az intézmények

terileti, megkozelithet6ségi elhelyezkedése jo.

A jelenleg érvényes 6vodai feladat ellatdsi struktira és a hozza tartozd legfontosabb statisztikai adatok az

alabbi tablazatban lathatok (2014. oktdber):
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2012-ben palyazati forrasbdl befejez6ddtt a Tétény Vezér Uti Ovoda 3 csoportszobaval valé bévitése,
valamint 2014-ben szintén palyazati forrasbdl - az Uj kdznevelési torvénynek megfelel6en, a 2015-t6l 3 éves
kortdl kotelezd dvodaztatasi feladatok elldtdsdra — megvaldsult a Nemzetdr Uti Tagdvoda szintén 3
csoportszobaval valé bévitése. A varos mindekdzben folyamatosan palydzati forrdsok bevondsaval
energetikai korszer(sitést hajt végre, igy részlegesen megujult tobb évodai intézmény.

Az 6vodéztatasra iranyuld sziilSi igények kielégitése maradéktalan, elutasitds nem torténik. Ozd Varos
Onkormaényzata a fenti fejlesztéseknek, valamint az évodai kérzethatarok felilvizsgalatanak és kis mérték(
atszervezésének koszonhetéen felkészilt a 2015. szeptember 01-t6l érvénybe 1ép6 3 éves dvodaztatds
bevezetésére.

Sem az 6voddaztatds és sem az altalanos iskolai ellatds terén nem mutathato ki szamottevé mobilitds mas
teleplilésre torténd irdnyultsag tekintetében. A telepiilés Ovodahalézataba beiratott gyermekeknek
minddssze 4 %-a mas telepllésrdl bejard és kozottiik meglehetésen alacsony a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya. Ez arra utal, hogy els6sorban a kornyezd kistelepiilésekrél az igényesebb és
megfelel6 szocidlis feltételek kdzott é16 csaladjai veszik igénybe az 6zdi szolgaltatast.

Az 6vodai haldzatnak tobb mint a fele rendelkezik tornaszobdval, s6t az IPR programoknak készénhetGen jé
néhany évodaban terapias sdszoba is kiépllt. A jatszoudvarok allapota és felszereltsége jelentGsen javult a
TAMOP-3.1.11-12/2-es szamu ,,Ovodaink fejlesztése Ozdon” cim( palyazat megvaldsitasaval, mely 4 pilléren
nyugodva szervezetfejlesztést, képzéseket, rendezvényeket és kozel 30M Ft értékben dvodai eszkdzok
beszerzését jelentette 10 partnerdvoddban. A fenti tényez6kdn tdl az dvoddak infrastrukturdlis allapota
megnyugtato; a feladatellatas targyi feltételrendszere 6sszességében biztositott.

Az intézkedési terv kiemelt feladata lehet:
- A gyermekek és a csaldd megismerése a lemaradas terileteinek és mértékének megallapitdsa, a csaladi
nevelés hianyossagainak kompenzalasa.
- Differencidlt banasmaod és egyénre szabott segitségadas a gyermekek felzarkdztatdsa és az iskolai
életmadra vald felkészitése (az egyéni fejlesztést a szakszolgalat mellett fejleszté pedagdgus is segiti)
- Identitdstudat erdsitése
- A csaldddal valé szoros es folyamatos egylittm(kodés, kilénos tekintettel a tankoételes koru
gyermekekre.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

3-6 éves koru 3 . dvodai Ovodai feladat- | dévodaba beirt dvodai

6vodai gyermek- x (s . P

gyerr'nekek el SETE ferof'\elyek eIIatasll helyek gyerr{nekek gyogypedago’glal

szama szama szama szama csoportok szama
2008 1684 49 1.183 15 1.238 1
2009 1705 50 1.127 15 1.267 1
2010 1580 50 1.202 15 1.263 1
2011 1481 50 1.205 15 1.268 1
2012 1647 51 1235 14 1260 1
2013 1536 51 1235 14 1219 1
2014 na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis tanulok
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanulék szama | iskoldasok szama szama
6 f6 f6 fé %
2010/2011 1.961 1.959 3.920 1.060 27,04
2011/2012 1.900 1.903 3.803 1.077 28,32
2012/2013 1826 1835 3661 1135 31
2013/2014 1861 1781 3642 1208 33,17

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanulék (f&)
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M altalanosiskolai tanulok szama napkozisek szaama

A 2012. december 31-i dtadas-atvételnek megfelel6en megtortént, a mar kordbban szétvalasztott és igy
0nallé (6vodai telephellyel nem rendelkezé) 8 varosi altalanos iskola dllami fenntartasba valé ataddsa, igy a
fenntartdi feladatokat a Klebelsberg Intézményfenntartéd Kézpont Ozdi Tankeriileti Igazgatdsaga, mig az
izemeltetdi feladatokat az Onkormanyzat végzi 2013. januar 1-jétél.

Ez aldl kivétel volt az Egri Féegyhdzmegye altal fenntartott II. Janos P4l Katolikus Altalanos Iskola, valamint a
kordbban még a Megyei Intézményfenntartd Kézponthoz tartézo, Girincs telepilési székhellyel rendelkezd,
B-A-Z Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és EGYMI Ozdi tagintézménye.
Altalanos iskolds kort gyermekek taldlhatéak még az Ozdi Jézsef Attila Gimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium 6 osztalyos gimnaziumi évfolyaman.

4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos

altalanos iskolai osztalyok szama a k.Gl

altalanos iskolai osztalyok szama , 2o H . feladat-

gyogypedagagiai oktatasban s

ellatasi

) helyek szama
tanev
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
" ; Osszesen |, " 6sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2011/2012 89 85 174 9 9 18 10
2012/2013 87 83 170 8 8 16 10
2013/2014 87 83 170 8 8 16 10

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolasok adatai — HHH, SNI (2014.)

Altalanos iskola neve _ Tanulolétszam
Osszesen HHH szdma | HHH aranya SNI
Bolyky Tamas Altalédnos Iskola 507 33 6,5 9
0Ozdi Apaczai Csere Janos Altaldnos Iskola 206 158 76,6 6
Sajévarkonyi Altaldnos Iskola 381 341 89,5 12
Ujvéros Téri Altalanos Iskola 510 54 10,6 12
Vasvar Uti Altaldnos Iskola 762 140 18,4 11
Ozdi Petéfi Sandor Altaldnos Iskola 330 214 64,8 4
Ozdi Arpad Vezér Altaldnos Iskola 196 124 71,6 8
Csépanyi Altalanos Iskola 173 127 73,4 5
I1. JAnos Pl Katolikus Altalanos Iskola 405 276 68,1 8
Osszesen 3470 1467 42,3 75

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A délutani kotelez6 foglalkoztatds bevezetése lehetGséget biztosit a tanuldk szamara a kiilonbozé
foglalkozasokon, programokon valé részvételre, amely egyrészt hozzajarul a felzarkéztatdshoz, illetve
képességfejlesztéshez. 2013/14-es tanévben a 16 6raig tartd foglalkoztatasban 1961 tanuld vett rész, ez
jelentésen emelkedett az el6z6 évhez képes, akkor 977 f6 vett részt napkozi-otthonos elldtdsban. Az egész
napos ellatas igénybe vevé tanuldk ardnya az elmult két tanév alatt megduplazédott.

Az intézmények jelentds része részt vesz olyan iskolan kiviili programokban (pl. Utravalé-Macika
Oszténdijprogram, Arany Janos tehetséggondozé program), amely a hozott hatranyokkal kiizdé tanuldk
felzarkdztatdsat, képességeik kibontakozdsdnak elGsegitését és iskolai tanulmdnyaik eredményességét
szolgdljak. Ezekben a programokban a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk ardnya meghaladja az iskolai
szint{ atlagértéket.
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4.4.5. szamu tablazat — Iskolai korzethatdr-1 (2013. szeptember- Ujabb adat nem all rendelkezésre.)

Korzetek szama

a telepiilésen 8db Iskolai kérzetenkénti létszam és HH/HHH tanulok megoszlasa
Az iskolaba Az iskolaba . L Az iskolaba
Y, Y Az iskolaba il .
jaro HH jaré HHH i4r6 HH jaré HHH
A korzet A korzet e Az L {anulék (el
. . |6tsza
Koraet altaldnos | iskolajaba a’iim:z iskolaba a’i‘::‘éf:z létszama a i:ls:a:‘lzsa
. iskoldiba jaré | jaréo HH .. jaré HHH .. telepiilés HH P
megnevezése A A tanuléinak ! tanuléinak L. HHH
tanulok tanuldok Sssz tanulék Ssszlétszam tanuldinak tanulinak
Osszlétszama | létszama | ., ., , létszama ) Osszlétszam | .. o
létszamahoz ahoz 4hoz Osszlétszama
viszonyitva viszonyitva N hoz
(%) (%) viszonyitva
Arpad Vezér Uti
Altalanos Iskola 274 268 98% 208 76% 12% 21%
korzete
Apaczai Csere
Janos Altalanos 234 204 87% 113 48% 9% 12%
Iskola korzete
Bolyky Tamas
Altalanos Iskola 521 214 41% 14 3% 10% 1%
korzete
Csépanyi
Altalanos Iskola 172 138 80% 78 45% 6% 8%
korzete
Petéfi Sandor
Altalanos Iskola 328 289 88% 125 38% 13% 13%
korzete
Sajovarkonyi
Altalanos Iskola 375 370 99% 335 89% 17% 34%
korzete
Ujvaros Téri
Altalanos Iskola 507 252 50% 34 7% 12% 3%
korzete
Vasvar Uti
Altalanos Iskola 732 454 62% 65 9% 21% 7%
korzete
Osszesen 3143 2189 70% 972 31% 100% 100%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.5. szamu tablazat — Iskolai korzethatdr-2 (2013. szeptember- Ujabb adat nem all rendelkezésre.)

Ko6rzet megnevezése

6-14 éves HHH tanulok

Eltérés a varosi aranytoél

korzeten beliili aranya (33%)
Arpad Vezér Uti Altalanos Iskola korzete 33,0% 0,0%
Apéczai Csere Janos Altalanos Iskola korzete 42,3% +9,3%
Bolyky Tamas Altalanos Iskola korzete 7,0% -26,0%
Csépanyi Altalanos Iskola korzete 31,0% -2,0%
Petéfi Sandor Altaldnos Iskola korzete 37,5% +4,5%
Sajovarkonyi Altaldnos Iskola korzete 64,9% +31,9%
Ujvaros Téri Altalanos Iskola korzete 4,9% -28,1%
Vasvar Uti Altalanos Iskola korzete 12,8% -20,2%
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A varos dltalanos iskolaiban igen polarizalt a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk megoszlasa. Az adatok
egyértelmien tanusitjak, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk meghatarozott tobbségének
jelenléte 6 iskolara koncentralédik, ami alapvetéen nem U] keletl jelenség, kialakuldasa pedig szamos,
els6sorban varosszerkezeti tényezlre vezethets vissza. A két tablazat egylitt elemezve mutatja, hogy egyes
iskoldknak nagy az elszivé hatdasa mas korzetekbdl, igy a korzetbeli 3H-s arany és az iskolai 3H-s ardny eltéré
képet mutat. (pl. Bolyky Tamas Altaldnos Iskola, melynek kérzetében 7%-os a 3H-s arany, mig az iskoldban
csak 3%, azaz kdrzeten kiviilrél érkezik sok nem 3H-s tanulé) Harom iskola (Bolyky Tamas Altalanos Iskola,
Ujvaros Téri Altalanos Iskola, Vasvar Uti Altalanos Iskola) altaldnos mutatdi az orszagos atlaghoz kodzeliek
minden tekintetben, ezekben sokkal inkdbb lehet a tehetségfejlesztésre is koncentralni. Kilondsen igaz ez a
2012-ben atadott Vasvar Uti Tehetséggondozd Kdzpont 6ta. A 2013/14-es tanévre vonatkozéan az iskolai
korzethatarok kialakitdsa mar nem az 6nkormanyzat, hanem a B-A-Z megyei Kormanyhivatal feladatkérébe
tartozik. Emlitést érdemel, hogy bér az elmult néhdny évben a Sajévarkonyi Altalanos Iskola kérzete a HHH
tanulék tekintetében a torvény altal megengedett +15%-nal jobban eltért a varosi atlagtél, a varos sosem élt
a korzethatdr mdédositas kotelezettségével, hanem a Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Tervében
foglaltaknak megfelel6en, mds mddon prébalta a HHH tanuldk hatranyat kikliszobolni. Ennek ellenére 2013
elsé felében a Kormanyhivatal dtrendezte a varosi iskolai korzeteket ugy, hogy a HHH tanulék kérzeten belili
aranya kiegyenlitettebb legyen. (Pl.: Csernely kdzség kozigazgatdsi teriilete a Vasvar Uti Altalanos Iskola
korzetébe keriilt.) Fenti tablazat adatai a 2013. szeptemberi allapotot tlikroznek, Ujabb informacié nem all
rendelkezésre.

Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola mikodik, az egymassal hatdros felvételi kdrzeteket oly médon kell
kialakitani, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az adott korzetben felvehet§ Osszes
tankoteles tanuldhoz viszonyitott ardanya a kilonboz6 intézményekben hasonld legyen. Vagyis ha a
telepiilésen, keriiletben tobb 3ltaldnos iskola mlkodik, a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldknak az
egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az
altalanos iskoldba jard halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott aranya a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24. §-a szerint.

4.4.6. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali rendszerd
oktatdsban résztvevé altalanos iskolas gyermekek |étszamahoz viszonyitva
F6 %
2010/2011 479 12,22
2011/2012 451 11,86
2012/2013 450 12,29
2013/2014 401 11,01

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez&k aranya
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A tovabbtanulasi irdnyok és aranyok vonatkozasaban kimutathato:
e azérettségit add iskolatipusokban torténd tovabbtanulds varosi aranya nem éri el az orszadgos atlagot
(a mar emlitett, kiemelt 3 altalanos iskola kivételével),
e a 2H-s, 3H-s tanuldk aranyszama gimndzium és szakkozépiskola esetében alulmulja az iskolai
mutatdkat, ami azt jelenti, hogy ezen tanuldék meghatarozé tobbsége szakiskoldba kerdl,
e 4 intézmény jelezte, hogy végzbs tanitvanyai kdzott el6fordult tovdbb nem tanuld eset is és ezek
tobbsége a 2H-s, 3H-s tanuldk kozil kerdilt ki.
A varos vizsgalt intézményei k6z6tt jelentSs eltérés van a lemorzsolddasi, vagy tovabbtanulasi mutatdkban.
Ennek megfelel6en szakmai beavatkozas (az érintett intézmények komplex fejlesztését szolgalé programok)
tervezése sziikséges az oktatds szinvonaldnak ndvelése, és a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk iskolai
sikerességének biztositdsa érdekében.

2012. december 31-ig Ozd Varos Onkorményzata 1 kdzépfoku intézményt és 1 kdzépfokl intézményegységet
tartott fenn, a Széchenyi Istvan Kézgazdasagi Szakkozépiskolat és az Arpad Vezér Altalanos és Szakiskolat.

Mindkét intézményben a targyi és személyi feltételrendszer jé szinten biztositott.

A KLIK Miskolci tankeriilete fenntartdasaban m(ikodd 6zdi iskoldk f6bb mutatdészamai (2014/15):

1.) Ozdi Jézsef Attila Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
Ozd, Bem ut 14.
Tanuldk szdma: 480 f6
Osztalyok szama: 21
Pedagdgusok szama: 33 6
Telephely:
Ozd, 48-as Ut 26.
Kollégistak 6sszlétszama: 43 6
Kollégiumi nevel6tanarok szama: 4 {6

2.) Ozdi Brédy Imre Szakképz6 Iskola székhely
Ozd, Petéfi Gt 20.
Tanuldék szdma: 200 f6 nappali + 65 f6 esti tagozat
Osztdlyok szama: 11
Pedagdgusok szama: 20 f6

Gabor Aron Szakképzé Tagiskola telephely
Ozd, Bolyki féut 2.

Tanuldk szdma: 448 6

Osztalyok szama: 20

Pedagdgusok szama: 40 f6

Arpad Vezér Szakképzé Tagiskola telephely
Ozd, Arpad Vezér Gt 13.

Tanuldk szdma: 201 f6

Osztalyok szama: 10

Pedagdgusok szama: 10 f6

A KLIK Kazincbarcikai tankertilete fenntartdsaban m(ik6dé 6zdi iskoldk f6bb mutatdszadmai (2014/15):

1.) Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoku Miivészeti Iskola Erkel Ferenc Tagintézménye
Telephely: 3600 Ozd Gyar Ut 2.
Tanulék szdma: 111 f6
Csoportok szama: 10 db szolfézs csoport
Pedagdgusok szama: 9 6
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A KLIK Tiszaujvarosi tankerulete fenntartdsdaban midkodd dzdi iskoldk f6bb mutatdszamai (2014/15):

1.) B.-A.-Z. Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és EGYMI Ozdi
Tagintézménye (Székhelyintézmény a Girincsi intézmény)
Telephely: Ozd, 48-as ut 26.
Tanuldk szama: 186 f6
Tanuldcsoportok szama: 26
Pedagdgusok szama: 39 f6
Kollégistak szama: 35 f6
Kollégiumi nevel6tanarok szama: 2 6
Az intézményben mind a tanulasban, mind az értelmileg akadalyozott tanulék az évodas kortél a
specialis szakiskola befejezéséig részesililnek komplex terapias személyiség fejlesztésben.

Az Egri F6egyhdazmegye fenntartdsaban m(ikodd 6zdi iskoldk f6bb mutatdszamai (2014/15):

1.) 1. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola
Telephely: Ozd, Bem ut 8-12.
Tanuldk szdma: 411 f6
Tanulécsoportok szama: 20
Pedagdgusok szama: 33 6

2.) Széchenyi Istvan Katolikus K6zgazdasagi Szakkozépiskola
Telephely: Ozd, 48-as Ut 6.
Tanuldk szdma: 461 16
Tanuldcsoportok szdma: 19
Pedagdgusok szama: 37 f6 + 6 f6 éraadd

Fels6foku képzés

A 2014/2015-as tanévben Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 6zdi kihelyezett tagozatan, Védelmi Igazgatas
Alapszakon (Katasztrofavédelmi szakirany, Tlizolto-tlizvédelmi szakirany) folyik képzés 93 fével. A 2015/16-
os tanévtsl elsé évfolyam nem indul a képzés felmend rendszerben megsziinik, de Ozd Varos
Onkorményzatanak hatdrozott célkitlizése a fels6foku képzés valamilyen formdjanak megteremtése a
varosban.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A targyi feltételrendszer folyamatos javitast igényel (szaktantermek, nyelvi laborok fejlesztése). A
mindennapos testnevelés felmend rendszerl bevezetése pedig a tornatermek szdmdnak novelését teszi
szlikségessé. Az informatika oktatdsat szolgald eszkozpark kapacitasa is heterogén képet mutat. Elismerést
érdemel ugyanakkor, hogy — bizonyara tudatos fejlesztés eredményeként — az internet-elérés gyakorlatilag
maradéktalanul biztositott.

A szakos ellatottsag négy altaldnos iskoldban éri el a maximumot, és a tobbi intézményben is 90% feletti.

Kompetenciamérési adatok:

Az elmult néhany évre jellemz6 volt, hogy a kompetenciamérések tekintetében a varosi atlag az orszagos
atlaghoz kozeli, vagy kismértékben alatta Iévé volt. J6l megfigyelhetd 3 iskola (Bolyky Tamds Altalanos Iskola,
Ujvaros Téri Altalanos Iskola és a Vasvar Uti Altalanos Iskola) kiemelkedd eredménye a tébbihez képest. Az
eredményekbeli jelents eltérés az emlitett iskolak infrastrukturdlis feltételeinek kiilonb6zGségével, valamint
a HH és HHH tanuldk aranyanak kilonbségével hozhatd Gsszefliggésbe. A legutdbbi évben a Sajévarkonyi
Altaldnos Iskoldban kellett intézkedési tervet foganatositani a jobb kompetenciamérési eredmények
érdekében.
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e) Hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

A vizsgalt intézmények jelent8s %-a részt vesz olyan iskoldn kiviili programban (pl. Utraval6-MACIKA
Osztondijprogram, Arany Janos tehetséggondozd program), amely a hozott hatranyokkal kiizdé tanuldk
felzarkdztatdsat, képességeik kibontakozdsdnak elGsegitését és iskolai tanulmanyaik eredményességét
szolgaljak. Ebben a tobblet-szolgdltatasban a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk ardnya meghaladja az
iskolai szint(i atlagértéket, ami tudatos osztalyfénoki, szaktandri szervezé munkara utal.

Tobb intézmény bekapcsolddik a hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igény( gyerekek felzarkdztatasa
érdekében inditott ,Kdznevelés az iskoldban” (TAMOP 3.1.4.B-13/1-2013-001) cim(i palyazatba.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas és egyenetlen eloszlasu a hatranyos és a Munkahelyek létesitésével a csalddok anyagi

halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdma hatterének megerdsitése, felnGttképzési
lehetGségek bévitése

Teleplilésszerkezetbdl adddé oktatasi Oktatasi esélyegyenlGség

szegregatumok alakultak ki

Oktatasi éplletek dllapota és felszereltsége nem Kozoktatdsi épliletek infrastrukturdlis fejlesztése

megfelel6 KEOP palyazatok utjan, eszk6zbeszerzés

SNI, BTN gyermekek magas szdma, forradshiany az Kozponti dllami tdmogatds mértékének novelése,

oktatdsuk teriletén otthoni szlil6i hattér meger@sitéséhez képzések
szervezése

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fennallnak, aktualisak.

5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmad elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az el6menetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtdsarol és az
azt médositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel vald egyenlé banasmadd elvének a szocialis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl6 banasmad elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerill hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben Iév6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében
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A n6k munkaerG-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élez6dése szamukra
kedvez6tlen hatasokkal van. A kiilsG és belsé munkaerd-piac a nék hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakoroket. A felvételi és az elémeneteli diszkriminacid korlatozza az egyenlé esélyeket. Jéllehet a n6k
elényben vannak az iskolazottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracio

korlatozza munkaeré-piaci

versenyképességiiket,

karrieresélylket.

A feminizdlédé mechanizmus a

foglalkozasi hierarchia alsé szférdiba szoritja ki a n6ket, ahol az elémeneteli lehet&ség, az elérhet6 jovedelem,
az allasbiztonsag az atlagosnadl rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

év Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 12062 12375 na na 2143 1649
2009 11020 12209 na na 2634 1968
2010 11861 12109 na na 2415 1830
2011 11731 11961 na na 2004 1901
2012 na na na na 2420 1972
2013 na na na na 1787 1551

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)

14000

14000

12000

12000

10000

10000 \
8000

8000

6000 \

4000 \

6000

2000

4000

M EEEN

2000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

mm foglalkoztatottak munkanélkiiliek

= munkavéllaldsi kordak szdma

T 1 0 T

\

2016 2017 2008

2009

mm foglalkoztatottak

T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

munkanélkiiliek === munkavallalasi koriak szima

Munkavadllalasi koruak szama (f6)
30000

5000

Munkanélkiiliek (f6)

4500

25000

20000

4000 +————
3500 +—

15000 +—

3000 —

10000

2500
2000

5000 -

1500
1000

500

0 T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

mférfiak mndk

T | 0

2016 2017

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak = ndk

A n6k munkaer6-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és nGk adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket

a munkanélkiliség.

A fenti tablazatokbdl nem egyértelmden allapithatd meg a foglalkoztatds korében a n6k hatranyos helyzete,
mivel a rendelkezésre allé adatok nem mutatnak ki ilyen trendeket, a foglalkoztatottsagra vonatkozdan pedig

relevans adatokat nem sikerilt feltarni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
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A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek szlikosségében (lvegplafon-jelenség). A diszkriminacids
gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellen6rzése, sziikség esetén az
Egyenl6 Banasmdéd Hatdsdg bevonasa, a tadjékoztatd kampanyok, vagy a terlettel foglalkozé tarsadalmi
szervezetekkel torténd egyilttmiikodés. A hatrdnyos megkilonboztetés kimutatdsdara nem all megfelel6
szamu adat rendelkezésre.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkodzbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordanak megfelel6en — kiiléndsen
bolcsédében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari
napkozis otthonban, valamint évoddban, iskolaban.

Bolcséde

A bolcséde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhet és
gondozhatd a bolcsédében. A bolcsddei ellatast a Kistérségi Tarsulds 17 teleplilése veheti igénybe

2011. évtdl a Katona Jozsef Uti Bolcséde 80 férShellyel, az Ujvaros téri telephely 28 féréhellyel all a 3 éven
aluli gyermekek rendelkezésére.

2012. évben 108 gyermek napkozbeni ellatasat biztositotta az intézmény. A 2013-as évre vonatkozdéan 105
gyermek boélcsédei ellatasat biztositotta az intézmény.

Csalddi napkozi

A gyermekek napkodzbeni ellatasanak mingsil a bolcsédei és dvodai ellatasban nem részesiils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkoézit vagy
tanuldszobai ellatast igénybe nem vevs gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu ellatasa.
A csaladi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak megfelelé nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst. Varosunkban ez a szolgaltatas 2014. évtél
nem elérheté.

Ovoda

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény (Nkt.) 8. § (2) bekezdése — mely 2015. szeptember 1-t6l
|ép hatdlyba — elGirja a teljes korl évodaztatast. A gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig
a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy 6raban évodai foglalkozason
koteles részt venni. Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény.
Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepilésen, févdrosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen
taldlhato, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves
és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt. 8. §)

Altaldnos iskola
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Az Nkt. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6rdig kell megszervezni a tandrai és
tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A gyesrél, gyedr6l a munkaba visszatéré szil6k munkahelyeik kevésbé veszik figyelembe a munkavallalé
szUl6i feladatait, kis mértékben biztositanak szdmukra rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy a csaladbarat munkahelyek hidnya miatt nem tudjak vallalni a szll6k a
munkaer@piacra valo visszatérést, a foglalkoztatas elGsegitése érdekében lépéseket kell tenni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénéi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskolaban kerdl sor.

5.3. szdmu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. sl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
v ULl SE T gyermekek szdma védénénként

2008 17 1684 99

2009 17 1705 100

2010 18 1580 88

2011 19 1481 78

2012 18 1436 80

2013 18 1435 80

2014 18 na na

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A véddéndGi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfelel6 testi
és mentalis fejl6édésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellato
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepllésen darnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozzd tartozo gyermekek szamatél.

5.4 A nSket ér6 erbszak, csaladon belili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti erészak
miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Blntet6 torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon bellli erészakrél nincs 6nallé ténydllas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv
kilonb6z6 ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon bellli erészak miatt tortént renddérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rend6rségi riasztasok és birdsagi eljardsok szamszerd adatainak 6sszegy(jtése
mellett érdemes megnézni, hogy m(ikodik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak.
Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a véd6énéi haldzat,
a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben
tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniik. Bizonyos esetekben kimondottan célszer(, ha a
krizishelyzetben lév6é né tavol keril addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellaté
intézmények).

Csaladok Atmeneti Otthona (Ozd, Rombauer tér 1.)

A fenti intézmény biztositotta a lakhelyliket elvesztett, vagy elhagyott csalddok szamdara az atmeneti
elhelyezést. Az ott dolgozd szakemberek — az anyaintézménnyel egyiitt — segitséget nyujtottak lakhatdsuk
miel6bbi megnyugtaté rendezésében. Az intézmény a Kistérségi Tarsulas 29 telepiilésének rendelkezésére
allt téritési dij ellenében. Az intézményben a csalddoknak maximalisan 12 hdnap allt rendelkezésére lakhatasi
problémajuk rendezéséhez, mely id6szak a szakmai egységvezeté dontésére indokolt esetben 6 hénappal
hosszabbithaté volt.

2012. évben 31 csaldd, 6sszesen 113 f6 vette igénybe az Otthon szolgdltatasait, mely 31 anya, 7 apa és 75
gyermek gondozasat jelentette.

Gyermekek Atmeneti Otthona (Ozd, Lehel vezér ut 1.)

2007. januar 1-én jott létre a Kistérségi Gyermekjoléti Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona. Ebben az
intézményben az a csaladban éI6 gyermek volt elhelyezhetd, aki atmenetileg elldtas és felligyelet nélkiil
maradt vagy elhelyezése hidnyaban ezek nélkiil maradt volna, valamint akinek elldtasa a csalad életvezetési
nehézsége miatt veszélyeztetetté valt. Ez az otthon a gyermekek védelmére kerilt Iétrehozasra elsésorban
azon gyermekek szdmara, akiknek felligyeletét sziileik, csaladjuk valamilyen rajtuk kivil allé okbdl nem tudta
biztositani. Az otthonban a gyermekek egy évig tartézkodhattak, mely a szakmai egységvezet6 dontésére fél
évvel hosszabbithatd volt. A gyermekek az otthonban teljes ellatast kaptak, ellatdsukért, gondozasukért
jovedelemardnyosan a szUld téritési dijat fizetett. Az otthon a Kistérségi Tarsulds 29 telepiilésérdl fogadta a
gyermekeket.

2012. évben 6sszesen 140 gyermek ellatasat biztositotta az intézmény.
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A Térsulds 2013. jalius 1. napjaval megsziintette a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csaladok Atmeneti
Otthona m(kddtetését, tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nem tudta a tovabbiakban vallalni, hogy — a
kozponti tdamogatason tul — egyediil finanszirozza a két intézmény m(ikodtetéséhez és felljitasahoz szlikséges
forrasokat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében
érvényeslilnek. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak
a n6i nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kdzligyekrél valé déntési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket. Ozd varosaban tapasztalhaté, hogy az oktatas és a kultura
terlletén tulnyomo részt nék toltik be a vezetdi helyeket. A pedagdgusok kérében ez a tendencia mar inkdbb
a férfi hiany teriiletén mutatkozik meg. A varos vezetésében a képviselG testiilet tagjai kozott viszont donté
tobbségében férfiak vannak, de 2 terileti képvisel6 a ,,gyengébb” nem kozil keriilt megvalasztasra.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevelG, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45
év feletti n6k kulonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya kortikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal
lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradoé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”-tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzm(vel&dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szdmukra is. Folyamatosan megujuld
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kidllitdsok, koncertek, szinhazi
el6adasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, innepi és mivészeti események,
nyugdijas programok egyarant megtaldlhatok.

Minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriil a Nagycsalddosok Karacsonyi Unnepsége, amelyen
2012. évben az Ozdi Onkormanyzat 31 csaladnak nyujtott pénzbeli timogatdst. A rendezvényt adomanyaival
tdmogatta a Magyar Voroskereszt, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Plinkosdi K6zosség 6zdi
szervezetei, ADRA alapitvany és Filé6 Gabor vallalkozd. 2013. évben és 2014. évben az Onkormanyzat mar
nem ilyen formaban szervezte meg a Nagycsalddosok Karacsonyi Unnepségét, hanem a varos évodainak
pénzadomannyal tette szebbé a gyermekek karacsonyat.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek létesitése, kdozfoglalkoztatas bbvitése,
munkaid6 kedvezmények korének szélesitése
GYES utdni munkdba valé visszatérés Munkahelyek létesitése munkaid6 kedvezménnyel
Csaladon beliili er6szak magas ardnya BlintethetGség megerdsitése
A szolgaltatdsokhoz vald id6beni hozzaférés Nyitva tartdsok részleges igazitdsa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fenndllnak, aktualisak.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az
érdekl6dés kozéppontjaba kerliltek. Az 6regek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben
10% volt, 2050-ben 25% koril varhatd, mig ez az arany Eurépadban 36-37%-0s mértéket mutat. Az Eurdpa
egészére érvényes dltalanos oregedési folyamat Magyarorszdgon is jellemz6. Folyamatosan, az utdébbi
években pedig gyorsulé Gtemben csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett
az idésebb aktiv koruaké, de még inkdbb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a szlletések és haldlozasok
trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozd. Mig a demogréfiai 6regedés, a
korstruktira romldsa a maga atit6 tarsadalmi hatasaival kedvezé6tlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabboddsa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal generaciok
fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotddét kitevs, a munkabdl lassan kidregedd, vagy
mar kioregedett népesség életkoriilményeire, életmindségére.

A demogréfiai adatokbdl kitlinik, hogy Ozdon a lakossag tébb mint egydtéde 60 évesnél id6sebb. Az orszagos
adatokhoz hasonldéan az id&skordak kozott a nék aranya jelent6s. Levonhatd az a kovetkeztetés, hogy
mikozben a varos lakossagdnak szama folyamatosan csékken, a 60 éven fellliek aranya n6 az 6sszlakossagon
beldl.

Az életkorilmények — igy az id6kordakét is — altaldban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztds
szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a hdztartdsok szerkezetére.

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira vélik egyre felelGsségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelel6 minGségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig vald fenntartdsa, biztositasa.

Az életminGség Osszetevii:
- egészségi allapot,
- mindennapi aktivitds, életmadd,
- kdzérzet.

Az id6skoruak egészségi allapota elsGsorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatarozzdak meg. Ezek
soraban vezet a magas vérnyomasos betegség. A keringési betegségek kozil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb idGskori betegség. Az agyvérzés
kovetkeztében kialakult bénuldasoknak igen nagy jelentGsége van az iddskoruak életminGségének
alakulasaban. Jelentds a rosszindulatu daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenveddk, a
tid6gyulladasos betegek, az emésztérendszer betegségeiben szenved6k aranya. Az életmindség
alakulasaban igen nagy szerepiik van a mentalis betegségeknek. Az élettartam meghosszabboddsaval
jelentésen novekszik tobbféle pszichidtriai betegség gyakorisaga. Erdemes attekinteni a kiilénboz6
fogyatékossagokkal é16 id6sek aranyait. A felmérések adataibdl megallapithatd, hogy a fogyatékosok
tobbsége a 60 év feletti korosztalybdl keriil ki.

Szabadid8s tevékenységik jellemzéen a sétara, konyv-és Ujsagolvasdsra, TV nézésre korldtozddik. Ez
nemcsak az idGsek korlatozott anyagi lehetdségeivel, kedvezStlenebb egészségi allapotdval van
Osszefliggésben, hanem nagymértékben a Magyarorszagon jellemzd, az id6s korral, az id6sek életvezetésével
kapcsolatos attitlidok kdvetkezménye.

A népesség Oregedése olyan koriilmény, amely valamennyi korosztalyt alkalmazkoddsra kényszerit. A
lehetséges megoldasok kimunkalasaban legfébb eredménnyel az életpdlya-kozelités kecsegtet, amely
figyelembe veszi az életkorhoz kapcsolddd és a nem-specifikus tényezéket, mint a nyugdijazas utani aktivitast
vagy az egészségmegtartd programokban vald részvételt.

Az idGs kor tarsadalmi hatranyai kézé tartozik az egészségi allapot romldsa, a munkahelyrél kikerilés, az
elmaganyosodas, a kordbbindl alacsonyabb jovedelem. Az idGsek gyakran szorulnak gyermekeik
tdmogatasara anyagi és mas vonatkozasban is.
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A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabadlyi rendelkezések
iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacids jaradék.
A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szUlGi nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszerd nyl.fgfiuban, f\yug(':!ufze:u .. .
ev et 7 VAT . ellatasban részesiil6 n6k 6sszes nyugdijas
ellatasban részesiil6 férfiak szama .
szama

2008 4782 7149 11931
2009 4654 6998 11652
2010 4527 6778 11305
2011 4429 6592 11021
2012 4222 6441 10663
2013 3984 6251 10235
2014 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
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A tablazatbdl kitlinik, hogy a n6k nagyobb aranyban részestilnek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasokban, mivel
a n6k 40 éves munkaviszony utan elmehetnek nyugdijba.

6.1.2. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesild idéskordak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

fé fé %
2008 6102 54 1%
2009 6155 50 1%
2010 6121 24 0%
2011 6100 37 1%
2012 6066 38 1%
2013 6074 33 1%
2014 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nappali ellatas szocidlis alapszolgdltatas, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartdézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet§ higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban éI6, kovetkez6kben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gyodgyintézeti kezelést nem
igényl§ pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek

6.1.3. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesil6k szama

év id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 13
2009 14
2010 15
2011 15
2012 22
2013 21
2014 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 idGskord személyek részére
nyujtott tdmogatas. A telepilési 6nkormanyzat, 2007. janudr 1-jét6l a jegyz6, 2013. januar 1-jétél jarasi
hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-4t,

b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedilalld, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogl nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek.

A varosban id6skoruak jaradékdban kevesen részesiilnek, hisz a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott
személyek altaldban rendelkeznek nyugdijszer( elldtdssal. Az ellatdsban részesil6k szama, azonban évrél
évre emelkedik.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Id&sek, nyugdijasok hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén:

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerG-piaci
diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes BAZ. Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalytdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott telepilésen és ezek kozil
hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiliek k6zott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok
alapjan az aranyok az id6sebb korosztaly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy &ket jobban érinti a
foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Alapszolgéltatasok:

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszorulé személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A helyi kdzszolgdaltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmdvel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a varos minden allampolgdra részére biztositott, egy része
kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. A teleplilésen a szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit.

Az idds ellatds és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelent&sebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek. Ilyen intézmények, amelyek aktivan részt vesznek az idds
elldtasban, valamint programot szerveznek résziikre: Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete, Nyugdijas
Pedagdgusok Klubja, stb.
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Jellemz6 a vérosi szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni
szlikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren
belili koordinacid, egylittm(kodés biztositja.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A kistérségi kdzpont - Ozd varos - viszonylag sok funkciét lat el, alapvetSen nagysagabdl és népességszamabol
fakadoan kell biztositania ezeket a funkcidkat. Az Ozd &ltal ellatott feladatok, illetve a varos altal biztositott
szolgéltatasok, funkciok lényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kézpont esetében. Ozd Varos
Onkorményzata az o©nkormanyzati tdrvényben és az egyéb dagazati tdrvényekben foglalt ellatasi
kotelezettségének eleget téve biztositja az egészségligyi, szocialis és gyermekjéléti ellatdsok széles
rendszerét. A szolgaltatasokat sajat fenntartasu, illetve Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa &ltal fenntartott
intézmények altal biztositja a varos és a kistérség lakosai szamara.

Mind a kistérség, mind pedig Ozd varos lakossaganak életkor szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd,
hogy a sziletések szamanak csdkkenése, a szlletéskor varhatd atlagos élettartam fokozatos ndvekedése a
70 év feletti népesség szamanak novekedését eredményezi. Ezt a korosztalyt ma jellemz6en az egyediildllé
nék képviselik. Ez azt jelenti, hogy orszdgosan is jellemz6 mddon az id6s6d6 korosztaly a folyamatosan
csokkend szamu lakossagnak egyre novekvé részét képezi.

A fenti folyamatok eredményeként jelent6s mértékben né az idéskoru lakossag személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatds iranti sziikséglete. Az egyén az életének abban a szakaszaban marad egyediil,
amelyben a legnagyobb és egyre fokozddé sziikséglet jelentkezik a tdmogatds és segitség irant mind a csaldd,
mind a tdrsadalom részérdl.

Az intézményekben elhelyezettek célcsoportjat az Gnmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes id6s személyek képezik, akik szdmara teljes korl ellatast, fizikai és mentalis gondozast, szabadidés
programokat, készség- és képességmegtartd és fejleszté foglalkozdsokat biztositunk. Az Oregedés
fokozatosan és természetes mddon véghemend folyamat, a sziletéssel kezdddik, és minden életszakaszban
megallas nélkil tart, magdban foglalva mind a fejl6dés pozitiv, mind a hanyatlds negativ folyamatat. Az
intézményi ellatast igénybe vevék napi négy érat meghaladg, illetve a kilon jogszabalyban meghatarozott
egyéb koriilményeken alapuld gondozasi szlikséglettel rendelkeznek. Az ellatottak jelentGs része otthonabdl
keril be az intézménybe, mivel hozzatartozéik nem tudnak gondoskodni ellatasukrél. Gyakori az is, hogy az
6zdi Almasi Balogh Pal Kérhaz Krénikus és Apoldsi Osztalyardl keriilnek ellatottak az intézményekbe. A
bekeriilés szempontjabdl az esetek egyre novekvé hdnyadat képezik az egyedil él6 iddsek. Az id6sek
onkiszolgalasi funkcidikat vizsgalva megallapithatd, hogy taplalkozas, tisztalkodas, 6ltozkddés, kontinencia
tekintetében jelentds segitségre van sziikségiik. Erzékszervi funkcidik — latas, hallas — koruknak megfeleléen
csokkent. Mozgdasfunkcidik tekintetében jelentGs segitségre van sziikségiik, tébben hasznalnak helyzet és
helyvaltoztatdshoz segédeszkozoket. Tajékozddasi képességeik kilonboz6 mértékben megromlottak,
megszerzett ismereteiket nehezebben alkalmazzak. Rendszeres egészségligyi elldtasra — orvosi ellenérzés,
gondozas, apolasi feladatok sziikségessége —, id6szakosan folyamatos kezelésre, megfigyelésre szorulnak.

Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa a szocidlis szolgaltatdsokat és elldtdsokat az altala fenntartott és
mukodtetett intézménye, az OTSZEGYII révén latja el, az alabbiak szerint:
e Szocidlis alapellatasi feladatok:
—  étkeztetés,
— csaladsegités,
— tamogatd szolgaltatas,
— jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
— hazi segitségnyujtas,
— id6sek klubja,
— nappali melegedé,
— szenvedélybetegek nappali intézménye,
— szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa.
e Szakositott ellatasi formak:
— apoldst gondozast nyujté bentlakdsos intézményi ellatdas — idGsek otthona (harom
telephelyen),
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— atmeneti szallas,
— éjjeli menedékhely.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6skoruak érdekvédelmével foglalkozé szervezetekkel tortént felmérésekbdl kidertlt, hogy a varos altal
nyujtott kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgdltatasok szamukra is teljes korlien hozzaférhet6k és rendelkezésre
allnak, de a helyi kozosségi kozlekedés, valamint sajat szocidlis helyzetilk nem teszik lehetévé a
rendezvényekre valé oda- és visszajutast. A rendezvényeken torténd részvételt korlatozza az idéskoruak,
egyeddl él6k altaldnos biztonsag érzetének romldsa, mely kiterjed a programok sététben, gyalogosan torténé
megkozelitésére és a lakasuk elhagydsara.

c¢) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztalyban is vannak olyanok, akik a szamitégépet napi szinten kezelik. F6ként otthonukban
haszndljdk, de lehet6ség van erre a Varosi Konyvtarban is, ahol minimalis térités ellenében lehet ezt
haszndlni. Azon id6s emberek részére, akik eddig nem rendelkeztek szamitdgépes ismeretekkel a varos
szamitégépes tanfolyamot szervezett, ahol viszonylag nagy létszammal sikerilt ennek a korosztalynak is az
informatikai tudasat fejleszteni.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 6zdi nyugdijas klub 1999. szeptember 16-an alakult 66 fével ,Nyugdijas a nyugdijasért” szlogen jegyében.
Jelenleg tobb szaz fére tehetd az egyesiilet létszama.

Szamos program megszervezésében és lebonyolitdsaban vesznek részt: Orszdgos Nyugdijas Sportnapot
szerveznek, kirandulasokon, turdkon, Orszagos Nyugdijas ,Ki Mit Tud”-ban indulnak, néptancegyiittest
mukodtetnek, nénapi rendezvényeket, farsangi, szilveszteri mulatsagokat szerveznek, Civil Képzési
Konferencidkon vesznek részt.

Az Onkormanyzat a véros szépkoru lakosai részére minden év novemberében vagy decemberében
megrendezi a Karacsonyvaré Unnepséget az Ozdi Olvaséban. Az linnepség 2013. évben és 2014. évben is
megrendezésre keriilt. Az (innepségen a koszontGket kovetben kilonféle el6adasokat tekinthetnek meg a
vendégek. A jelenlév6knek az el6adast kdvetben az 6nkormanyzat hagyomanyahoz hiven ajandékcsomaggal
kedveskedik. Emellett minden évben az Onkormanyzat bentlakdsos intézményeiben is megrendezésre keriilt
a karacsonyi Ginnepség, amelyen a varos vezetése, képvisel6i aprd ajandékokkal kedveskedtek a jelen 1évé
id&seknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elmaganyosodas A csaldd fokozottabb szerepe
Ellatatlansag A csaldd fokozottabb szerepe (gyermekek, unokak

nagyobb rész vallalasa az id6sebb csalddtagok
gondozasaban), hazi segitségnyujtas

Egészségligyi problémak Sz(ir6vizsgdlatok biztositasa
Prevencids szemlélet erGsitése, egészségtudatos
magatartds fejlesztése

Tobbgeneracids csalddok megszlinése Osszetartozast segit6 programok szervezése
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Kiszolgdltatottsag (b(in6z6k, csalad)

Id&sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bévitése

Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak redlértékének
csokkenése)

Nyugdijemelés

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fenndllnak, aktudlisak.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogalma, meghatdrozdsok
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit

jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szamdra tartdés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis ellatasaiban

részesul6k szama

v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 1137 67
2009 1046 75
2010 943 79
2011 2224 83
2012 2033 96
2013 1865 123
2014 na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocidlis ellatasban részesliilék szama (f8)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé fogyatékos személyek szama

év Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 36 0 0
2011 42 0 0
2012 47 0 0
2013 45 0 0
2014 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel§ atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithaté, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocidlis jaradékban részesult. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3&ll rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy dllapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansagdnak
rovid idén belili megéllapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallaldkkal is betoltheté allashelyeket, fogyatékosligyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez iranyu
képzése, allami és civil munkaeré-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerl a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités |épései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rdmpa és kijelolt parkold nemcsak mozgdassérilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id6sek), az informacids tablak, a vizualis informacidk
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kézlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok
felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat
jelent rehabilitacios szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember
bevonasa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepliilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgdlattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A sajat lakékornyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tdmogatd
szolgalat. A tdmogato szolgalat tobbek k6zott a killonb6z6 kbzosségi és szabadidbs szolgaltatasok elérésében
(mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatdst, emellett az igénybevevd kornyezetében,
lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az onallé életvitelt, tdmogatja az 6nérdek érvényesitést. A
szolgaltatds 2011-ben 20 258 f6 szamara volt elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok kozil nappali ellatas (klub, fejleszté napkdzi otthon stb.)
keretében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak ellatast. A nappali ellatds a sajat lakdkornyezetben él6
fogyatékos személyeknek napkodzben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tdrsadalmi
szerepek gyakorlasaban.

Az atmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozéhazban elhelyezettek szama csekély, 262 ellatott volt 2011-
ben. Tartés bentlakdsos szocidlis intézményi ellatasban 16 668 engedélyezett féréhely volt. Apolé-gondozd
intézményi ellatasban 13 802 f6 részesult, amibdl 50 fér6helyet meghaladd nagysagu intézmény 11 939
fér6hellyel rendelkezett. Az apold-gondozd célu ellatdst biztositd fér6helyek kozil 8% miikodott lakdotthoni
formaban. Rehabilitaciés intézményi elldtdsban az engedélyezett fér6helyek szama 1773, melybél 473
rehabilitacios célu lakdotthoni féréhely.

A jelenlegi nagy |étszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az orszaghatéron,
izolaltan, korszer(tlen épiiletekben mikodnek. Ezen intézményekben is nagy eréfeszitéseket tesznek az
elldtott személyek tdrsadalmi integrdcidjanak megteremtése érdekében, azonban az intézmény terileti
elhelyezkedésébdl adédd korlatokat nem tudjdk lekizdeni. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatds
nyujtasara. A m(ikodé lakootthonok tobbsége csak a férGhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy
|étszdmu intézményektdl, nem ugy mikddnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor
elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakdotthonokban is jelen van. Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi
mddosuldsok a fenntartdé tekintetében valtozast hoznak ezen szolgdltatdsok tekintetében, az
onkormanyzatok egylittm(ikodé partnerségi szerepben jelennek meg 2013-tél. Javasoljuk, hogy a 1257/2011
(VIl. 21.) Korm. hatarozatban foglalt nagymérv( valtozdsok tamogatasa, a kozosségben hozzaférhetd
szolgdltatasok rendelkezésre bocsatdsa okan kdvessék nyomon a folyamatot egyrészt jogszabalyi, masrészt
finanszirozdasi szempontok mentén.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szamara.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel§ informacidk hidanydban nem részesiil a szdmara jogszabaly
szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasban. A telepiilésen é16 ellatdsban részesiil6 fogyatékosok szama
a TelR, KSH Tstar forrasokbdl szerezhet§ meg. Ezzel Gsszevetésben lehetséges megbecsiilni, hogy az
egészségligyben vagy dnkormdnyzati szolgdltatasokban - pl. szocidlis érkeztetés, hajléktalan ellatas - milyen
|étszamban fordulnak meg fogyatékosok, illetve rendelkezésre allnak-e statisztikai adatok. Javasolt bevonni
a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen 6k taglistaikkal és tagjaikkal tartott
kapcsolatukkal segithetik a folyamatot.

Elldtasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas
célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékroél szl 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak, vagy gyengénldaténak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mindgsiil

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi formadk: dpolast, gondozast nyudjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIl.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabdlyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozbsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabdlyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal él6
személyek jogait biztositjak.

Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamadra akadalymentes, tovabba érzékelhets és biztonsagos
épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett kérnyezettel kapcsolatos
tajékozddasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt
személy szamara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

A megfelel6en hozzaférhet6 informacid létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget
okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevondsat, melyek professziondlis segitséget
nydjthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi szolgaltatasok, a kdnnyen érthets forditdsokat készit§ EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszkdzkdlcsonzék. Javasoljuk tovabba, hogy az 6nkormanyzat érintett munkatarsai
kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatdk, ilyenek egyebek
mellett az Emberi Er6forrasok

Minisztériuma altal tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kbzszolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.

A kozszolgdltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nalléd
életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté
szerv, intézmény, szolgéltatd mindenki szamara nyitva all6 terlletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)
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Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos
személy 4dltali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalati parkoldban a kozlekedésében akadalyozott
fogyatékos személyek szdmdra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel6 szdmu és alapteriilet(i parkoldhely
kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerdil:
egyrészt a megfelel§ szaktudds bevonasanak a kérdése, mdsrészt pedig az ehhez sziikséges forras. Az els6
kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacidés szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport
képvisel6jének a bevonasat a tervezésbe és a megvaldsitasba. A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre
vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve
Tdmogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
szlkségleteinek megfelel§6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az drhoz nydjtott
tdmogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tamogatds modjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adodé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erbsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) Amodern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk,
hogy az ehhez elengedhetetlen attit(idvaltds eléréséhez a szolgaltatok vegyék igénybe az orszagban tdbb
helyen elérhet6 tréninglehet6ségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megolddsokat, melyekrél a korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratdl fiiggben korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben,
szakképzésben, felnSttképzésben, tovabbd felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban
meghatdarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra |étrehozott szakértGi és rehabilitacids bizottsag
szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl
elényos, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt -
azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a
jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozbsségbe valé befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel§ - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatdsi forma
megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszdmu dpold— gondozd intézetek
kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk,
mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabdlyi hatterét, valamint
azokat a szakmai, médszertani anyagokat, melyek ezt a k6z6sségi alapu szolgaltatasok felé valoé elmozduldst
segitik. A dokumentumok a folyamatot generdld Intézményi Fér6hely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testlilet
honlapjardl tolthet6k le. A kbdzosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi
szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mdvel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadid@s intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.
§) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a
kérdése, masrészt pedig az ehhez szlikséges forras. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitaciés
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és a
megvaldsitasba.

A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy térténjen Eurdpai Unids
palydzatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciéhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség el6mozditasaért
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felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem
rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehet&ségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgéltatasokhoz, amelyeket
érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil vagy szabadon vélasztott
képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és
valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek dnérvényesité mozgalmainak erésddése,
sajat maguk képviseleti lehet6ségének tdmogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egyittmlkodésre és a parbeszédre lehetéséget add férumok akdr az 6nkormadnyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit rélunk nélkilink!” elvnek megfeleléen
bekapcsolédhatnak a réluk sz6lé dontések alakitasaba.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Aktuadlis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikddésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgdltatas igénybevételének feltételeir6l igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak,
elszamolasanak és ellenbérzésének részletes szabalyairdl

K6zhasznuak azok az épiletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a kdrbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységlk sulya miatt kiemelten fontosak az 6dnkormanyzati, a
hatésagi, a kozigazgatdsi, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott épiletek vagy épiletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, nék- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tébbi
fogyatékos csoport szdmara az infokommunikacios akadadlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthaté informacidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
valo tdjékozodast elGsegitd piktogramok, feliratok.

A vdrosban 6nkormdnyzat hivatalai, a hatdsagi, a kozigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatoi célokra fenntartott
éplletek, a korhaz akadalymentesitettek, a haziorvosi rendel6k mintegy 60 %-a esetében a feludjitasuk soran

az akadalymentesités megtortént, vagy jelenleg is folyamatban van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Palyazati forrasbdl tobb kozintézmény (kdzmUivel§dési intézmény, iskola, dvoda, uszoda, stadion) teljes vagy
részleges akaddlymentesitése megtortént, akadalymentes elérésiik kulturalis és sportprogramok szervezése
folytan biztositott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél alig lehetséges az adatgylijtés, mivel a tobbsége vallalkozas
formaban makaodik.

d) ko6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A harom darab megvaldsitott varosrehabilitacids projekt keretében a falu térségében, a varoskdzpontban
és a legnagyobb lakénépességl lakotelepen a kozlekedési utak, jardak, terek, parkok, egyes kdzhasznu
éplletek részleges akadalymentesitése az elmult 6t év sordn megtortént.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocidlis alapszolgaltatdsok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajat
otthonukban, lakékérnyezetiikben 6nallé életvitelt tudjanak fenntartani. Kilénos jelentGsége van a helyi
tdjékoztatdsnak, a mindenki szdmara azonos esélyli hozzaférés biztositasanak. Szakellatas akkor valik
szlikségessé, ha a fogyatékos személy 6ndlld életvitelét sajat otthonaban az alapszolgaltatdsok mar nem
tudjdk biztositani. Ezekben az ellatasi formdakban is kiilon gondot kell forditani az 6nrendelkezés és onalldsag
érvényeslilésére. llyenek az intézmény napirendjének szigorisdga, a kapcsolatok apolasanak lehetGsége és
madja intézményen kiviili személyekkel, intézményen bellili parkapcsolatok alakuldsa.

Tamogato Szolgdlat

A fogyatékos személyek Tamogatd Szolgalata Ozd, Arlé, Jarddnhaza, Borsodnadasd, Biikkmogyordsd,
Csernely, Domahdza, Borsodszentgyorgy, Hangony, Farkaslyuk, Nekézseny, Kissikator telepilések
kozigazgatdsi teriiletén é16 lakosok szamara biztosit szolgaltatast.

A tdmogatd szolgdltatas célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetében torténd ellatdsa, elsGsorban a
lakdson kivili kdzszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallésaganak megbrzése mellett a
lakdson belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A szolgdltatas rendelkezik olyan gépjarmdvel, amely, alkalmas kerekes székes személy szallitasara,
rendelkezik mobil rampaval, illetve biztonsagi rogzitéssel.

A tamogatd szolgaltatast valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé sulyosan fogyatékos személy
igénybe veheti.

A szakmai munka az aldbbi szolgdltatasokbdl tevédik 6ssze:

Tandcsadas:

A szolgalat a tandcsadasi tevékenységével azt segiti, hogy a fogyatékos személy illetve hozzatartozdja,
torvényes képviselGje hozzajusson azokhoz a tdjékoztatdsokhoz, Utmutatasokhoz, amelyek segitségével a
probléma megoldasa megvaldsuljon, dontéseit a szdmara legel6nydsebb mddon tudja meghozni. A
leggyakoribb megkeresés telefonon keresztiil torténik, de gyakran van arra igény, hogy a kérhdzban vagy a
sajat otthonaban keressék fel a klienst. Jelent6s a kiilonb6z6 pénzbeli ellatasok iranti érdekl6dés. Az elmult
évben tobb fogyatékos személy részére nyujtott segitséget abban, hogy hozzdajuthasson pl.: a fogyatékossagi
tdmogatashoz, lakas akadalymentesitési tdmogatashoz.

Személyi segitségnyujtas:

A fogyatékos személyek elsGsorban a személyi és kornyezeti higiénia megtartdsdban, a hivatalos lgyek
intézésében, szabadid6é hasznos eltoltésében kérnek segitséget. Igény mutatkozik a hozzatartozo
tavollétében a felligyelet biztositasara és a gyermekek esetében a szallitas kozbeni felligyelet biztositasara.

Szallitd szolgaltatas:

A szolgdltatds ahhoz kivan hozzdjarulni, hogy a fogyatékos személy az Onmagdt érinté lgyekben,
feladatokban eljarjon, ezaltal is aktivan bekapcsolédjon a tarsadalmi életbe. Az egészségligyi intézményekbe
torténd szallitdas mellett igény van egyéb helyekre torténd szallitasra is (bevasarlas, rokon- latogatas, elhunyt
hozzatartozé sirjanak latogatasa). Tobb tarsult telepiilésrél és Ozdrél szallit kiilonbozé koru fogyatékos
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gyermekeket, évodai -, iskolai -, és fejleszt6 foglalkozdsokra. A varosban taldlhaté fogyatékos személyek
nappali ellatasat nyujtd intézményébe is szinte napi rendszerességgel szallit fogyatékos személyeket.

Gyogyaszati segédeszkoz kdlcsonzés:

A szolgdltatdsnak korldtozott szamu segédeszk6z dall rendelkezésére. A segédeszkozok esetében a
kerekesszék irant a legnagyobb a kereslet. Ezekben az esetekben segitséget nyujt abban, hogy a kdlcson vevé
személy minél hamardbb be tudjon szerezni sajat részre egy segédeszkozt.

Ozd és Térsége Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Integralt Intézmény — Tdmogaté Szolgalatanal 2014.
december 31.- én 55 f6 gondozottat lattak el. EbbdSl 1 f6 rendelkezik csak személyi segitségnyujtasra
vonatkozo jogviszonnyal, 14 f6 csak szallité szolgaltatas igénybevételére jogositd jogviszonnyal (ebbél 3 f6
szocialisan nem raszorult), valamint 40 f6 rendelkezik a személyi segitségnyujtas mellett szallitd szolgaltatas
igénybevételére jogositd jogviszonnyal is.

A jogiszonnyal rendelkez6 személyek életkor és nem szerinti megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Ev Férfi NG
(f6) (f8)
0-19 8 6
20-50 6 7
51-70 12 8
71- 0 8
25
20
15
10
O T T T
0—-19 20-50 51—70 71-X
M Ferfi (f6) MNG (fa)

Az ellatast igénybevevék fogyatékossagi csoport szerint megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Fogyatékossagi csoport Férfi NG

(f6) (f6)

Mozgas fogyatékos 10 15
Ertelmi fogyatékos 9 7
Latasfogyatékos 1 2
Hallas fogyatékos 1 0
Halmozottan fogyatékos 4 0
Autista 1 2
Egyéb 0 3

96



25
20 -
15 -
10 7 NG (f8)

5 —

m Ferfi (fa)
O —
- o >0
‘;&o@ ;&C’% c}o% &0@\{:\0% v\},{f} < q‘;{%

2 PN S

N S
OF g L~ ‘3‘((\019
\2@}

Az ,Egyéb” kategdridba tartozik az a harom f6, aki a tdmogatd szolgaltatas esetében nem tekintheté
szocialisan raszorultnak, mivel nem rendelkeznek fogyatékossdgi tamogatdssal, vakok személyi jaradékaval
vagy magasabb 6sszeg(i csaladi potlékkal

A tablazatbdl [athatd, hogy a mozgasfogyatékos személyek szama a legnagyobb, ez azért van, mert a szallitod

szolgaltatdsra els6sorban az ehhez a csoporthoz tartozé személyek tartanak igényt, mert tomegkozlekedési
eszkdzt nehezen vagy egyaltaldn nem tudjak hasznalni.

f) Hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Ozd Varos Onkormanyzata erén felll prébél segiteni, tdimogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt,
amelyek hatranykompenzalé szolgaltatdsokat nydjtanak, vagy kivannak bevezetni.

A vdrosban miikédé fogyatékkal élékkel foglalkozo eqyéb érdekvédelmi szervezetek:

Latassériiltek Klubja
A latassériiltek Klubja KHE a varos egyik legrégebbi civil szervezeteként Ozd és vonzaskorzetében képviseli a
vak és gyengénlatd embereket. A tagoknak és érdekl6d6knek hasznos k6zdsségi programokat szervez.

Magyar Voroskereszt B-A-Z megyei Szervezete — Ozd teriileti szervezete
A szervezet az emberi élet és egészség védelmében fejti ki tevékenységét. Szervezi az 6nkéntes véradok
részvételét a véraddsban, adomdanyokat gy(ijt, vizsgaztat, felvildgositd el6adasokat, egészségnapokat szervez.

Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete
Az egyesiilet az Ozd-Putnok térségben é16 mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletével, tajékoztatasaval,
segitésével foglalkozik.

Ozdi Szivbetegek Egyesiilete

A vdros egyik legrégebbi civil szervezeteként rendszeres Osszejoveteleket, foglalkozasokat szerveznek
tagjaiknak. F6 cél az egészségnevelés, életkedvilk megtartasa kiranduldsok, el6adasok, szdrakoztatd
programok szervezésével.

Rakbetegek Orszagos Szovetsége — Rakbetegek Egymasért 108. klub

A 2006 o6ta mikods helyi szervezet tagoknak szervez gydgyuldst elGsegité kozos Osszejoveteleket,
programokat.

SINOSZ Ozdi Helyi Szervezete
A Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége (SINOSZ) az orszag egyik legrégebbi érdekvédelmi szervezete.
A 2008-ban alakult helyi szervezet a tagjainak és érdeklédéknek szervez hasznos programokat, tajékoztatast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén | Otthon végezhet6 vagy fogyatékos személyek
részére kialakitott munkahelyek |étesitésének
elGsegitése

Szolgaltatasok akaddlymentesitése nem megoldott | Akaddlymentesitési projektek megvaldsitasa

K6z6sségi élet hianya, elmaganyosodas Kulturalis, sport és egyéb fogyatékosoknak is sz6l6
rendezvények szervezése, csoportos foglalkozasok
beinditasa

A fogyatékos személyek részére a specidlis oktatdsi, | Fogyatékkal él6knek sz616 specialis rendezvények
kulturdlis szolgdltatasok hidnya megvaldsitasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet6ségek 2015. évben is fennallnak, aktudlisak.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

0zd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzéskdrzetében m(ikodd tarsadalmi (civil)
szervezeteknek. Evrél évre sajat koltségvetésében kiilon forrdst (2014-ben 5 millié forint) kiildnit el, mely
Osszeg palydztatdsi formaban a civil tdrsadalom megerGsodését, fejl6dését, a szervezetek tarsadalmi
szerepvallaldsat hivatott el8segiteni. Célja tovabba az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri
viszony és munkamegosztas el6mozditdsa az 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkez6 egyesiileti, alapitvanyi formaban, mig
kisebbik hanyada tarsadalmi szervezddés (klub, kor, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kototten (pl. Ozdi M(iveldési Intézmények) mikodik.

Minden évben kozel 70 szervezet nyujt be pdlyazatot és valdsit meg valamilyen programot, rendezvényt,
illetve hasznalja fel a tdmogatast sajat miikodéséhez. A szervezetek kdzott megtaldlhatdk érdekvédelmi,
ifjusagi, nyugdijas, kulturdlis, teriileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres résztvevGi a varosi
kulturalis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadid&s tevékenységekkel bekapcsolddnak az iskolai,
dévodai életbe stb. A varos kiilon keret terhére tdmogatja az egyhazi szervezeteket, melyek a sajat
koz6sségiikon belili hitélet megerdsitésén til egyre nagyobb szerepet vallalnak Ozd kulturdlis, sport, oktatasi
életében is. Résziikre az 6nkormanyzati tamogatds 2014-ben 4 millié forint volt.

A tarsadalmi sportegyesiiletek miikodésének biztositasara kiemelten, nagyobb tétel all rendelkezésre (2015-
ben 22 millié Ft) a varosban. A m(ikods 27 egyesiiletnek mintegy 1300 tagja van. A tagsag 70%-a utanpotlas
koru sportold. A KépviselS-testiilet altal sport célokra és feladatokra meghatarozott keretdsszegbdl a
létesitmények fenntartasa és (izemeltetése jelentette a legnagyobb tételt. Ozd Varos Onkormanyzata 2015-
ben a vérosi sportlétesitmények hatékony lizemeltetése érdekében Uj szervezetet alakitott Ozdi Sport és
Elménykozpont (OSEK) néven, mely az eddigi Varos- és Sportlétesitmény Uzemeltetd Intézménytdl atvette
ezt a feladatkort. Az Uj intézmény miuikodtetési korébe tartozik a Varosi Stadion, a Sportcsarnok, a Varosi
Tanuszoda és a Varosi Strandfiirdd is. Az OSEK az Ozdi Sportszervezd Iroda beolvasztasaval a mikodtetsi
feladatok mellett a varos sportéletének koordinacids feladatait is ellatja.

Az egyesiiletek palyazati Uton juthatnak 6nkormanyzati tdmogatashoz és a 2015-6s keretdsszegen 21
egyesiilet osztozott. A két kiemelt egyesiilet (Ozdi Kézilabda Club, Ozdi Futball Club) a tdmogatas 70%-at
kaptak. Az el6z6 évi tdmogatdsi 6sszegek csokkenésébbl adddd miikodési nehézségeken enyhitett, hogy tobb
szervezet az 6nkormanyzat altalanos tartalék keretébdl is tdmogatasban részesiilhetett.

A sportegyesiiletek egy jelentds része versenyrendszerben is miikodik, ezek kdziil emlitésre mélté az Ozdi
Kézilabda Club, az Ozdi Futball Club, a Léci DSE, az Ozdi Kerékparos Egyesiilet, a Fiedler Otté Uszé
Sportegyesiilet, az Ozdi Sulyemels és Fitness Club, az Ozdi Tekndc Futé Club, a Sho Bu Kai Dojo karate
egyesilet.
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Az iskolai és didksport élet is évrél évre mozgalmas és eredményes, rendszeresek a varosban bonyolitott
megyei, s6t orszagos didkolimpiai donték. Az egyesiileti és a didksport mellett a varosi sportélet sokrétiiségét
mutatja a szabadid6s programok sokasdga. Az évszakonként megrendezett labdarigd tornadk, a
kosarlabddsok streetball rendezvényei, a kornyékbeli természetjaré turak egész éves sorozata, az EON
Csaladi Focinapok fél éves programja, a modellez6k bemutatéi a varosi rendezvényeken, a strand-
kézilabdatorna, Iépcséfutd verseny, a sok-sok sportagi emlékverseny,Extrém Sportnap vagy a résztvevék és
a szakma berkein beliil sikert aratott hagyomanyos Ozdi Triatlon verseny, egész évben valtozatos mozgasi
lehet6ségeket biztositottak.

Ozd Varos Kézm(vel8désében kiemelkedd szerep jut az Ozdi M(ivel3dési Intézményeknek (OMI), azon beliil
mindharom intézményegységének. Az OMI a varos lakossagi feladatellatasan tul a kistérség kulturalis
kézpontja is, szakmai tandcsadast és szolgaltatast, mozgdkonyvtari feladatellatast biztosit. Az intézmény
felkarolja a helyi kulturdlis kezdeményezéseket, tdmogatja a civil elképzeléseket, helyet és bemutatkozasi
lehetdséget biztosit helyei értékek bemutatasara, tehetséget gondoz, tudas-bazist fejleszt, segiti az IT
technoldgiak elterjesztését.

Kiemelt feladata a kulturalis 6rokség védelme, a hagyomanyok atorokitése, kozosségi létek megteremtése.
Integralt intézményként szoros a kdzmlivelGdés és konyvtdri, muzeumi egyittm(ikodés a varos térsége
intézményeivel, szervezeteivel.

A varos tarsadalmi életében egyre nagyobb szerephez jutnak a helyi kis-, kozép-, és nagyvallalkozasok.
Kiemelt szerep juthat a 2014-ben megkétott 5 oldald egyiittmiikodési megallapodasnak, melyben Ozd Varos
Onkormanyzata, a Miskolci Egyetem valamint a 3 legnagyobb foglalkoztaté a General Electric, a Johnson
Electric és az Ozdi Acélmiivek kotelezte el magat a tehetségek felkarolasa, az 6zdi szakképzés és dudlis képzés
megerdsitése és az 6zdi fels6oktatds megerGsitése teriiletén.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Ozd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) készitésének folyamata alatt Helyi
EsélyegyenlGségi Programért felel6s Férumot (HEP Férum), hozott létre. A HEP Férum célja egy
egyuttmkodési rendszer feldllitasa, programalkotas és végrehajtds soran a munkafolyamatok felligyelete, a
nyomon kovetés, az ellen6rzés és értékelés, tovabbda a HEP Férum feladata a HEP megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, szankcionalasa,
kétévenkénti fellilvizsgalata, aktualizaldsa, dontés el6készitése, kommunikacio, stb.

A HEP Férum a jelen esélyegyenl6ségi programot és hozza tartozd intézkedési tervet minimum évente

//////

terveket egyezteti.

A HEP Férum mi(ikddése nyilvanos és létszdm szempontjabdl bévithetd, minden egyes esélyegyenlGségre
vonatkozé kezdeményezése a helyi esélyegyenl6ségi programmal egyiitt Ozd véros honlapjan nyomon
kovethet6 lesz. A HEP Férum a www.ozd.hu varosi honlap esélyegyenlGségi folyamatosan lehetdséget
biztosit a vdros lakossaga és szervezetei részére a helyi esélyegyenlGségi programhoz és annak intézkedési
tervéhez véleményezési, mdédositdsi javaslatok feltoltésére.

A HEP féorum vezetGje: dr. Késné Dargai Rita dnkormanyzati képvisel6, az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag elndke.

A HEP férum kapcsolattarté személye Ozd varos dnkormanyzata részérdl: Szaka Attila koznevelési referens.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:
1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve

végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglald
projekttdblazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segit részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturdlisan és széleskor(ien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Roma lakossag nagy szdma

- Alacsony iskolazottsag

- Munkahelyek hianya

- Alacsony foglalkoztatottsag

- Ellatatlan lakossag nagy szama

- Roma kultura eltér a tobbségi kultiuratol
- Rossz lakhatasi korilmények

- Atlagon aluli egészségi allapot

- Eladdsodottsag

- egyenl6 banasmad,

- FelnGttképzések megszervezése,
felzarkdztatd programok

- Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas
bévitése

- Képzések, atképzések szervezése,
tdmogatasok

- Szocialis tamogatasok bdvitése, az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald
kedvezményes hozzaférés javitasa

- K6z6s kulturdlis programok szervezése,

- Szocialis bérlakasok igénybevételi
lehet&ségeinek bévitése

- Prevencio szlir6vizsgalat kiterjesztése

- MunkalehetGségek, kozfoglalkoztatas
bévitése, uzsorakamat visszaszoritasa

- Az ellato szervek és az érintett
csoportok kozotti egytttmikodés
fejlesztése (a kdlcsonos egylttmiikodés
minden tdmogatas alapja)

Gyermekek

- Magas és egyenetlen eloszlasu a
hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama

- Teleplilésszerkezetb6l adédé oktatdsi
szegregatumok alakultak ki

- Oktatdsi éplletek allapota és
felszereltsége nem megfelel6

- SNI, BTN gyermekek magas szama,
forrashidany az oktatasuk teriiletén

- Munkahelyek létesitésével a csaladok
anyagi hatterének megerdGsitése,
feln6ttképzési lehetGségek bovitése

- Oktatasi esélyegyenlGség,

- Kbzoktatasi éplletek infrastrukturalis
fejlesztése KEOP palydzatok utjan,
eszkozbeszerzés

- Kézponti allami tdmogatas mértékének
novelése, otthoni szllGi hattér
megerdsitéséhez képzések szervezése

100




- Elmagdnyosodas
- Ellatatlansag
- Egészségligyi problémak

A csaldd fokozottabb szerepe

A csaldd fokozottabb szerepe
(gyermekek, unokak nagyobb rész
vallalasa az id6sebb csalddtagok
gondozasaban), hazi segitségnyujtas
Szlir6vizsgalatok biztositasa
Prevencids szemlélet erGsitése,

- A fogyatékos személyek részére a specialis
oktatasi, kulturalis szolgaltatasok hianya

Id6sek - Tobbgeneracids csalddok megsz(inése egészségtudatos magatartds fejlesztése
- Kiszolgaltatottsag (b(in6z4k, csalad) - Osszetartozast segité programok
- Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak szervezése
redlértékének csokkenése) - ld6sek személyes kdrnyezetének,
otthonanak védelmét szolgdld
intézkedések bévitése
- Nyugdijemelés
- Munkahelyek létesitése,
, kozfoglalkoztatds bbvitése, munkaidé
- Alacsony foglalkoztatottsag & , .y e
. ) L , kedvezmények korének szélesitése
- GYES utani munkdba vald visszatérés e s i
4 , e , - Munkahelyek létesitése munkaid6
N6k - Csalddon belili er6szak magas aranya .
et b kedvezménnyel
- A szolgdltatasokhoz valé id6beni . . e s
s s - BintethetGség megerdsitése
hozzaférés . , . o
- Nyitva tartasok részleges igazitdsa
- Otthon végezhet6 vagy fogyatékos
. e . személyek részére kialakitott
- Hatranyos megkilonboztetés a Y e s o e
, , munkahelyek [étesitésének elGsegitése
foglalkoztatas terén ) e .
et . s - Akadalymentesitési projektek
- Szolgdltatdsok akaddlymentesitése nem ‘s
, megvaldsitdsa
Fogyatékkal megoldott (s . .
(1 x PN . , , - Kulturalis, sport és egyéb
élék - Kozosségi élet hianya, elmaganyosodas

fogyatékosoknak is sz6l6 rendezvények
szervezése, csoportos foglalkozdsok
beinditasa

Fogyatékkal él6knek sz616 specialis
rendezvények megvaldsitasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
alkalmazasa.

2.Szocialis, gyermekjoléti, képzési
szolgdltatasok bévitése.

3. Az dllampolgarok életmin&ségének
folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
4.Komplex programok bevezetése.
5.Szocialis és egészségligyi szakemberek
egylttm(ikodése.

6.Kezdeményezés.

7.Nyilvanossag eréGsitése.

8. Képzések bévitése

Mélyszegénységben él6k és romak
esélyegyenlGsége munkacsoport

OTSZEGYII Hajléktalan ellatas
OTSZEGYII Csalddsegités

OTSZEGYIl Gyermekjoléti Szolgalat
BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

0Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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1.Rendszeres szakmai talalkozok.
2.Uj médszerek, eljarasok.
3.Programok szervezése, szakemberek

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége,
gyermekszegénység munkacsoport

Gyermekek képzése. e Vasvar Uti Altalanos Iskola
4.Feltoltottségi, kihasznaltsagi mutatdk o OTSZEGYIl Gyermekjéléti Szolgélat
vizsgalata. e Véddénéi Szolgdlat
5.Sz0il6k tajékoztatasa.
1.Szocidlis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasok IdGsek helyzete, esélyegyenlésége
bbvitése. munkacsoport
2. Egészségligyi, sport szolgaltatasok e BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal

Id&sek bbvitése. Foglalkoztatasi Osztaly
3.T4jékoztatds és megelGzés. e Ozdi Polgarmesteri Hivatal/Hatdsagi és
4.Generaciés programok szervezése. Szocidlis Osztaly
5.Nyilvanossdg eszkdzeinek bivitése. o OTSZEGYII Bentlakdsos Intézmény
1.Kepz.e:s.| programoll<lk<')r.enek slzeleslltese. A nék helyzete, esélyegyenlésége
2.Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok,

‘o . , , munkacsoport
y ellatdsok soran célzott tamogatdsok Ly .

NSk iy . f s e Védéndéi Szolgalat

korének kialakitasa. i L

.. s . e BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal
3.Napkozbeni ellatas szervezése. . i
. . s Foglalkoztatasi Osztaly

4.Elmagdnyosodas megel&zése.

1.A kommunikacié szinterének bdvitése,

elérhetévé tétele.

2.Akaddlyok megsziintetése. A fogyatékkal él6k helyzete,

3. Elldtasukban résztvevd civil szervezetek | esélyegyenlGsége munkacsoport
Fogyatékkal bevonasaval elemzések készitése,
élék problémaik  feltdrdsa, életmindségiiket | e SINOSZ Ozdi Szervezete

javito intézkedések bevezetése.
4. az egészségligyi szlir6vizsgalatokon vald
részvétel segitése.

e Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi
Egyesiilete

Jovéképink

Ozd Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a vérosban és térségben él5 allampolgarok jélétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet mikodtetésével, amely
o er(siti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetl csoportok felzarkdzasi
esélyei, életminGséglik és életiik 6ndlld irdnyitasanak lehet6sége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés ez Az intézkedés
. . A célkitlizés Cosos
L , kovetkeztetéseiben . . . . . i . megvaldsitdsdhoz . .
. . Az intézkedés . s . .. | 6sszhangja egyéb s . Az intézkedés Az intézkedés . Az intézkedés
Intézkedés , feltart Az intézkedéssel elérni s o . Az intézkedés aox . s sziikséges .
) cime, . P g ) stratégiai Az intézkedés tartalma P megvalositdsa- | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama . esélyegyenl|Gségi kivant cél felelGse . e s eréforrasok a
megnevezése . dokumentumok- nak hatarideje | mérg indikator(ok) ‘ . _.. . | fenntarthatésaga
probléma al (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
- a foglalkoztatottsag
novelése Az intézkedés
A - a munkanélkuliek - Integralt - kézfoglalkoztatds bévitése hosszu tavu
mélyszegénységben | szamdanak csokkentése , g ) . - vallalkozdsok tamogatasa KSH statisztika, o fenntarthatdséaga
x . . o Varosfejlesztési . P . munkaeré piaci . L
€él6 roma és nem - megélhetési L munkahelyteremtéshez AFSZ statisztika, fligg a térség
- . P " Stratégia, . . . . [ , . ... | szakemberek, ..
Vissza a munka roma potencialis tamogatas biztositasa . .. - vallalkozdsok adéterheinek Polgarmester, férumok jelenléti , . gazdasagi
Seoapm (s . Y - Kézoktatasi . , P 2016.12.31. . véllalkozok, . cox
vildgaba munkavallalék - az értékteremtd ) . csokkentése Jegyz6 ivei, ) P . kornyezetétdl,
s EsélyegyenlGségi PR . L. érdekképviseleti .
fokozatos munka megbecstilése , .. - munkaerd piaci férumok projekt zaré valamint a
X . o Intézkedési Terv, , . . ) szervezetek, P
visszavezetése a - az Alaptorvényben |étrehozasa jelentések, palyazati
S . . . . | - Rombauer Terv, - - . . .
munka vilagaba. rogzitett gondoskodasi - képzések, tréningek szervezése tamogatasok
kotelezettség kiirdsatol.
elgsegitése

2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6d6en megvaldsult
programok, események.

1) Ozd Varos Onkormanyzata az intézményeivel és sajat tulajdont cégeivel valamint egylttmkodési
megallapodas keretében a Magyar Nemzeti Digitalis Archivum és Filmintézettel 2013. és 2014-ben is részt vett
a kozfoglalkoztatési programokban. 2013. és 2014. években 6sszesen a hatdsagi szerz6désben szerepld
megkothet6 munkaszerz6dések szama a Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas esetében 3314 db, a Start
munkaprogram keretében 1214 db, mig a Digitalis, valamint a Kulturalis kozfoglalkoztatasban 126 db volt. A
legnagyobb kézfoglalkoztatd intézményeink a Varos- és Sportlétesitmény Uzemeltetd Intézmény, az Ozdszolg
Nonprofit kft. és az Ozdi Koznevelési Intézmények Gondnoksaga voltak. A bevont mélyszegénységben é16 és
roma munkavallaldk aranya terulettél fligg6en 50-70%-o0s. A kozfoglalkoztatas komoly lehetGség az
6nkormanyzat szamara, hogy a munkanélkuli lakosoknak a segély 6sszegénél magasabb szint(i munkabért
tudjon biztositani.

Ozd Varos Onkormanyzata 2014-ben részt vett a Miskolcon megszervezett Kozfoglalkoztatasi Szakkiallitason,
valamint azt kévetSen Ozdon sajat erébdl is megszervezte a kiallitast.

2) Ozd Varos Onkormanyzata a vallalkozasok gazdasagi fejlédése érdekében tobb alkalommal forumot
szervezett, melyek kozvetve hozzajarultak a vallalkozasok munkahelyteremt6 képességének ndveléséhez.
llyen esemény volt a 2014. junius 25-én megrendezett Szakképzési Konferencia, a BAZ Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval kar6ltve megvaldsitott Gazdasagfejlesztési Program bemutatdsa és egyéb palyazati
lehet8ségek cimii szakmai ankét, a 2014. szeptember 16-i Gazdasagfejlesztési Konferencia és a 2014.
november 16-an megvaldsult Gazdasagfejlesztés helyzete a térségben cim(i vallalkozéi konferencia.
Valamennyi rendezvény f§ témdja a varos Gazdasagfejlesztési Programja volt, illetve az, hogy a GFP-ben
megfogalmazott célkitlizésekhez a térség vallalkozdi milyen formdaban, milyen forrasok felkutatasaval,
bevondsaval tudnak csatlakozni.

3) Képzések tréningek szervezése tobb alkalommal is megvaldsult a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézmény
kozremiikodésében, megvaldsitasaban.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a , Terlleti egytttmUkodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.
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A munkanélkiliek
korében magas a
szakképzetlenek
aranya. A
szegregalt,
telepszeri
lakdékornyezetben
él6 iskolas
gyermekek segitése
az iskola elvégzé-

- az oktatas és a képzés
terliletén a hozzaférés
esélyének javitasa

- Kézoktatasi

- altaldnos iskola végz6s
osztalyaiban a sziil6k és a didkok
tajékoztatdsa a munkaerg-piaci
hidnyszakmak alakuldsanak

-KIR
adatszolgaltatasi
statisztika

human, pénziigyi,

A sziil6k és
diakok
folyamatos
tajékoztatasaval,

" -1 . | SEben, téritési dijas | - a jogellenes EsélyegyenlGségi varhato trendjérdl - tanoda . . - éves beszamoldk | technikai ) , .
A munkanélkilivé o L . . ) o (eas L Kozoktatdsi i . 4 . a palyavalasztasi
(14 o szakkorok, elkllonités Intézkedési Terv, | jellegl szolgdltatds felulvizsgalata | . ., - szakkori naplék eréforrasok . .

valas esélyének . A Y . . > . intézmények 2016.06.15. ) . ) tamogatd

.. o taborozasok megel6zése, - Integrélt - a hatranyos helyzet( gyerekek - tdborok fejlesztése, . .
csokkentése s . . . . . - I . L. vezetdi . - L tevékenység
elérésében. Amég | megsziintetése, Vdrosfejlesztési specidlis nyari foglalkoztatasi, elszamolasi sziikséges fokozasaval az
tankoteles, a - a sztereotipikus Stratégia taboroztatasi programjaihoz jegyz6konyvei, palyaztatasa intézkedds
nappali képzésbdl palyaorientacio forrasok felkutatdsa - a munka jelentései fenntarthatsiea
kimaradt roma megvaltoztatdsa vildgaba orientald specialis - jelenléti ivek X , ) 8
X s e - s biztosithato.
fiatalok segitése az felkészitd szakkorok beinditasa
altalanos ill.
kozépiskola
befejezésére,
érettségi, szakmai
képesités
megszerzésére.
1) A véros legtobb altalanos iskolajaban Gsszel a felvételi idGszak kezdetén 6sszevont sziilGi értekezlet
keretében az iskola vezetése és az osztalyfénokok tajékoztatjak a szilGket a térség tovabbtanulasi
lehet&ségeirdl, valamint az elsajatithatd szakmak révén vérhato elhelyezkedési lehet&ségekrél. Némely iskola
segitséget kér és kap a térség kozépiskolaitdl is. Ozd Varos Onkormanyzatanak intézményei 2013. és 2014.
évben is részt vettek a nyari didkmunka programban is. s . (o C s
< . " . . AP . - . " Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
2) Ozd Varos Onkormanyzata tobb olyan palyazati programot is megvaldsitott, illetve valdsit meg L P, o
- P, . - o ap L. (s ‘- a ,Terlleti egyuttmiikodést segité
2013. junius — 2015. junius idészakban a fenti | folyamatosan, mely a hatranyos helyzet( gyermekek specidlis nyari foglalkoztatdsi, tdboroztatasi rosramok kialakitasa az Ozdi
intézkedéshez kot6déen megvaldsult programjaihoz nyujt segitséget. llyenek példaul a Szocialis varosrehabilitacié (Velence telep megujul) cimi p ,g PRV
, 2 e . . . 4 Lt Lz jarasban” cim({i AROP-1.A.3-2014-
programok, események. EMOP-3.1.1-12 palyazati projekt egyes elemi, vagy a Gyerekesély az 6zdi kistérségben cim({i TAMOP-5.2.3- e .
(1 K - ok " 2014-0001 azonositészamu projekt
A/11/1 palyazat bizonyos részei, vagy a Komplex gyerek program cimi TAMOP-5.1.1-11/1/A pélyéazat seqiti maid
alprogramjai és a Komplex telep program Velence telepen és Hétes telepen cim(i TAMOP-5.3.6-11/1 pélyazat € Id.
egyes teriletei. Valamennyi projekt elsGsorban a mélyszegénységben éI6, roma csalddok, gyermekek
problémadira keres megoldast.
3) Ozd véros teriiletén m(ikods altalanos- és kozépiskolak folyamatosan keresik azokat a palyazati programo-
kat, melyekbdl nyari taboroztatast tudnak megvaldsitani, ilyen példaul a Hatartalanul... palyazati program is.
- a munkaba allé
" 3 szakemberek
.. . - az Onkormanyzat, a A
, - Kézoktatdsi . i o L szdma
A roma lakossag . P Csaladsegités és a civil . ) o
. o . . EsélyegyenlGségi ., - a BAZ. Megyei a finanszirozasi s
esélyegyenlGségét, | a célcsoport nagysaga, , . szervezetek human . . , A palyazatok
. . L . . Intézkedési Terv, . - i o Ozdi Roma Kormanyhivatal forrasok . .

" tarsadalmi a problémdk mélysége . eréforrasanak bovitése L P . s altal elvart
Szakemberek X ( iais . . . - Integralt " . s Nemzetiségi Ozdi Jarasi Hivatal | biztositasa .
e . | integraciodjat és mennyisége tobb , . L. - szocidlpedagogus, szocialis o , 2016.06.15. ‘. (Jesoz fenntarthatosagi

nélkil nehezebb . ) : . .. | Varosfejlesztési (s . Onkormanyzat Foglalkoztatdsi palyazassal

tamogatd szakember biztositasat L munkas, jatékpedagogus, roma . . | P szempontok
. , L Stratégia, . X L. elndke Osztaly statisztikai | jelenleg: TAMOP- s
szakemberallomany | igényli . asszisztensek, roma integracios . P alapjan.
et - Kézfoglalkozta- o o Y jelentései 5.2.3-/A/11/1
bévitése. (. szakértd, roma kozosségfejleszté s
tasi Terv, - képzési

szakemberek biztositasa

tanusitvanyok
szama
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2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Ozd Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be a TAMOP-5.3.1-B-2-12/2 szamu ,Roma emberek
képzésbe dgyazott foglalkoztatasa a szocidlis és gyermekjoléti ellatédrendszerben” cimi pdlyazati programra,
hogy a véros évodaiban roma dajkédkat tudjon foglalkoztatni, de sajnos a kiird részér6l a palyazat elutasitasra
kerdlt.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

"Tébb lehetbség a
tanuldsban"

A hatranyos
helyzet(i és a
halmozottan

héatranyos helyzetl | - kompetencia mérés

gyermekek eredményének javitdsa
esélyeinek -a HH. és HHH.
novelése, tanuldk oktatasi
kozoktatasi esélyegyenlGségének
szolgaltatasokhoz novelése

valé egyenlé

hozzaférésének

biztositasa.

- egységes és teljes korl HH. és
HHH. nyilvantartasok
megteremtése, karbantartasa
- tandrai és tandran kivali
tevékenységek szamanak
novelése

e L - kompetencia
- a szolgaltatasok noveléséhez a P

sziikséges plusz forrasok méreések
- K6zoktatdsi me szc—gzrzéze dlyazatok utjan eredményei
Esélyegyenldségi & Paly ] Jegyz6 2016.09.01. | -aHH. és a HHH.

- varosi rendezvények részben
terileti szintli lebonyolitasa

- a pedagogusok tovabbképzése
- iskolai korzethatédrok
felulvizsgalata, ujragondolasa

- iskolai férumokon a sztl6k
tajékoztatdsa a kilonb6z6
tamogatasi, palyazati, szabadidés
lehet6ségekrdl

adatbazisok
- intézményi éves
beszamoldk

Intézkedési Terv

- részvétel
esélyegyenl8ségi
palyazati
programokban (pl:
Utravalé MACIKA)
- kulturélis
intézményekben a
programokhoz a
helyiségek és
technikai
berendezések
kedvezményes
biztositasa

- a szabadidGs
programok
lebonyolitasahoz
civil szervezetek,
sportegyesiletek
bevonasa

A palyazati
forrasok
kihasznalasaval
tobb iskolat lehet
bevonni a
szolgaltatasok
fejlesztésébe. A
képzettebb
lakossag tobb
munkalehet&sé-
get kaphat, ezzel
csokken a
hatranyos
helyzeti
gyerekek szama.

2013. junius — 2015. janius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Ozd Varos Onkormanyzata a HH és HHH statuszok torvényi valtozasat kovetSen Gjragondolta a meglévs HH,
HHH nyilvantartasat és egy jol kezelhetd, jol lekérdezhetd egységes nyilvantartasi rendszert vezetett be.

2) Folyamatosan zajlik az Ozdi Mivel6dési Intézmények ,Szabadidds tevékenységek fejlesztése Ozdon” cimi
TAMOP-3.2.11/10 pélyazati programjanak fenntartasi idészaka melyben 10 &ltalanos iskolai, kozépiskola,
6vodai intézményben valdsulnak meg szabadidds programok. Ozd Varos Onkormanyzata sikeres palyazatot
valdsitott meg 2013/14-ben ,Ovodaink fejlesztése Ozdon cimmel”, melyben 10 évodai intézményegységben
valdsult meg szervezetfejlesztés, 6vodapedagdgusi tovabbképzés, rendezvények, valamint eszkdzbeszerzés a
hatranyos helyzet(i gyermekek esélyeinek novelése érdekében.

A varos tobb iskolai intézménye részt vesz a TAMOP-3.1.4.B palyézati programban, melybé| szabadidés
tevékenységek megvaldsitasaval segitik az esélyteremtést.

3) Ozd Véros Onkormanyzata a nemzeti, allami tinnepek kozponti megemlékezése mellett nagy hangsulyt
fektet arra, hogy az (innepségek teriileti szinten is megvaldsuljanak, valamint kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy valamennyi teleplilésrészen sajat k6zosségi programok, rendezvények valdsuljanak meg. (Bolyoki
Vigadalom, Vasvar Sokadalom, Ractag Napok, Szennai Nyarbucsuztatd, Falusi karacsony, Gyermeknapi
rendezvények stb)

4) A véros iskoldinak 2013. januar 01-ei fenntartéi dtadasat kovetSen az iskolai korzethatéarok felulvizsgalata a
megyei kormanyhivatal feladata. A kormdnyhivatal — az Onkormanyzat egyetértésével — minden évben tgy
alakitotta ki/at a korzethatarokat, hogy a HHH-s gyermekek eloszlasa a torvényes keretek k6zott legyen.

5) Iskolai forumokon a sziil6k tajékoztatasa a kiilonb6z6 tamogatasi, palyazati, szabadidds lehetdségekrél
folyamatosan megtortént.

6) Egyuttmiikodési projekt indult a Széchenyi Istvan Katolikus K6zgazdasagi Szakkozépiskola didkjai és a NASA
kozott tudomanyos eredmények (Mars kutatas) forditasi munkai kapcsan.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jdrésban” cim(i AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.
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"Egylitt-egymasért
a gyerekekért"

Az 6vodai nevelés
és a csalddi nevelés
Osszhangjanak
megteremtése
kodzos programok
megszervezésével.

A csaladon beldli
gyermeknevelés
(elsésorban a
hatranyos helyzetd,
roma csaladok
korében) médszertana,
kultaraja,
eszkozrendszere
horizontalisan
kozelitsen az dvodai
nevelési
programokban
megfogalmazott
6vodai nevelési
elvekhez. A csaladi
hattér atalakitasa az
europai kozosségi
normaknak
megfelelGen.

- Kézoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
- Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

- Ovodai
pedagdgiai
programok

- dvodapedagdgusi és szulGi
kozos férumok szervezése

- belsé 6vodai tovdbbképzések
szervezése hatranyos helyzet(
szUl6k szamara

- az 6vodai kulturalis és
szabadidds programokba az
érintett szul6k minél nagyobb
|étszdmu szlil6k bevondsa

- a lakhatasi kérilmények
javitasa

- szUl6i klubok szervezése és
mddszertani kiadvanyok
készitése és terjesztése

- a beiskolazasi folyamat tudatos
el6készitése

Koznevelési
csoportvezetd

2016.06.30.

- képzési,
rendezvényes
jelenléti ivek

- intézményi éves
beszamoldk

- a kiutalt
bérlakasok
statisztikai

- iskolai, dvodai,
érdekvédelmi,
Csaladsegités,
Gyermekjoléti
Szolgalat
szakemberei

- palydzati
forrdsok
felkutatasa és
bevondsa

- civil szervezetek
kozrem(ikodése

A
fenntarthatdsa-
got akaddlyozé
tényezbk: az
intézményi
dolgozdk
leterheltsége,
valamint a
csaladi motivacid
hianya. A
Tarsadalmi
Megujulas
Operativ
Programok
keretében egyre
tobb pélyazati
forras elérhetd.

2013. junius — 2015. junius id&szakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Ozd Varos Onkorményzata altal fenntartott és miikodtetett dvodakban az intézmények pedagdgiai
programja megfogalmazza azokat a célokat, hogy a sziil6ket minél tébb dvodai rendezvény szervezésébe,
lebonyolitasdba vonja be, valamint évente legaldbb egy alkalommal olyan 6sszevont szilGi értekezletet
(férumot) tartanak — a védén6k, csaladsegiték bevonasaval - ahol felszinre keril a gyermeknevelés évodai,
csalddon belili médszertana, kulturdja.
2) A lakhatasi korulmények javitasaval kapcsolatos felmérés, informaciogydjtés, lehetGségek szerinti segités
megtortént, folyamatban van, mely tapasztalatok tiikr6z6dnek a telepulési lakasrendeletben is.

3) Sziil6i klubok szervezése terén az Ozdi Mivel&dési intézmények sikeres tevékenységet végez (Baba-mama

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttmUkodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

. . . L ‘s . s . - . segiti majd.
Klub) és elektronikus feltilet miikodtetésével biztositja a gyors informacidcserét. € )
4) Az 6vodai Pedagodgiai Programok kiemelt figyelmet forditanak az iskola elGkészitésére, az iskolaérettség
erGsitésére a sikeres 6voda-iskola dtmenet biztositdsara.
- oktatdsi, kulturdlis és ..
, - oktatasi,
sportprogramok szegregalt (s
. . o kulturalis,
tertletekre vald kitelepitése s
. . . s L . szocidlis, A fokozottabb
, -a szegregalt terlileten - konyv, ruha, jaték, oktatasi . Y
A szegregalt x . o PR ) egészségligyi renddri,
. ix él6 gyerekek oktatasi eszkoz, butorok, stb. gydjtési - kompetencia P
terileteken él6 . Y i . ) o . szakemberek polgardrségi és
esélyegyenlGségének akcidk szervezése és a mérések P . . .
gyerekek L ) " , . - palyazati varosrendészeti
. - novelése gydjtemények kijuttatasa a eredményei . i
koznevelési, . ‘ . . forrasok jar6rozéssel
- L. - a szegregalt - Integralt szegregalt terliletekre e - programok, , R ) ,
kozoktatasi, . i« . . L. . oas Egészségligyi, . AL - egyéb biztosithatd a
e teriileten él6 gyerekek | Varosfejlesztési - az internet hasznalati s jegyz6konyvek . - R
gyermekjoléti és g s o y o Szocidlis és L tamogatasi fejlesztett
" L. , . szocidlis és Stratégia lehetdségek bovitése eredményei ) "
Szegregacios gyermekvédelmi, .. M . . . .| Munkahelyte- i x formak strukturalis
gt P egészséglgyi - Kézoktatasi - képzések lebonyolitdsa a helyi .. 2016.12.31. - szocialis és . .
mentoov egeszsegugyl, . Yo . S . L, remtési PP - k6z6sségi kornyezet
i esélyegyenlGségének EsélyegyenlGségi higiénés koérnyezet javitasa az R , egészséglgyi , )}
kulturalis i , .. 1 R Bizottsag " rendezvényekre megtartdsa. A
et novelése Intézkedési Terv altaldanos egészségiigyi allapot . halézat . s
szolgaltatasokhoz , . , Elndke - alkalmas csaladi motivacio
. ceso s 2 - a szegregalt érdekében adatbazisai . i
valo hozzaférésének helyiségek novelésével a

javitasa,
esélyegyenlGséguk
novelése.

terileten él6 gyerekek
kulturalis
esélyegyenlGségének
novelése

- rendszeres egészségligyi
szlirGvizsgalatok a gyerekek
korében

- évodaba, iskolaba torténé
bejutas kozlekedési
korilményeinek tovabbi
fejlesztése

- 6vodai, iskolai
hidnyzasi
statisztikak

felujitasa a
terileten lakd
személyek
bevondsaval

- a kozfoglalkoz-
tatas szegregalt

szegregalt
tertleteken él6k
bevonasa
kdnnyebbé valik.
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- a tanuldi 6nkéntes munka
szegregalt terlletekre vald
irdnyitasa

teruletekre
torténd szervez.
- arenddlrség és
polgarérség
bevondsa a
rendezvények
biztositasahoz

1) Ozd Varos Onkormanyzata pélyazati finanszirozasbdl nagy értéki sportlétesitményeket telepitett ki
szegregalt teriiletekre (Sajévarkonyi Altalanos Iskola, Bolyky Tamas Altaldnos Iskola — rekortan sportpalya,
Tétény Uti Ovoda — OviFoci pélya) melyek alkalmasak oktatasi, kulturalis, sportprogramok lebonyolitésa.
Folyamatban van tovabbi 3 OviFoci palya megvalésitasa is, mely az dvodaskoru, hatranyos helyzetd
gyermekek szdmdra kivalo lehet&séget nyuijt testi, lelki fejlédésiik elGsegitésére.

2) A Mdltai Szeretetszolgalat, a Karitasz és egyéb civil szervezetek, intézmények bevonasaval folyamatosan
valdsulnak meg gy(ijtGakcidk a szegregalt terlleteken €16, hatranyos helyzet( csaladok megsegitésére.
Hasonlé jé gyakorlat az Ozdi MUvel8dési Intézmények Hol-Mi Borze akcidja is mely keretén beliil hatranyos
helyzet( csalddok is hozzajuthatnak ruhdkhoz, jatékokhoz és egyéb eszkdzokhoz.

3) Ozd Véros Onkormanyzata kdzponti, ingyenes internet hozzaférés biztositasaval, valamint 0j internet és
kabelszolgdltatd cég bevonasaval igyekszik javitani az internet hozzaférés mingségét, térbeli bbvitését.

4) Ozd Varos Onkormanyzata helyszin és program biztositdsaval tamogatja az Almasi Balogh Pal Kérhaz
Egészségfejlesztési Irodajanak szlirévizsgdlati programjanak megvaldsuldsat és széles kor elterjedését.

A gyermekvédelmi jelz6rendszer fontossaga prioritast élvez, melynek érdekében a véros konferencidk,
tdjékoztatasok, konzultacidk rendszeres informdcié cseréjét inditotta el.

5) Ozd Véros Onkormanyzata a helyi tomegkozlekedést biztositd céggel vald folyamatos konzultacié soran
nagy figyelmet fordit arra, hogy a szegregalt, peremkeriileteken él6 gyermekek iskolai bejutasa biztositott
legyen.

6) LehetGségekhez mérten a tanuldi 6nkéntes munka szegregalt teriiletekre torténd iranyitasa megtorténik.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a , Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt
segiti majd.

2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

lll. A n6k esélyegyenl&sége

A hosszu tavu
- érdekvédelmi fenntarthatdsa-
- hazassag intézményéhez szervezetek got elbsegiti,
. - . - . , kot6dé kulturdlis programok - oktatasi hogy az
Csalddon beluli - csaladon belili - Ozd Varos . prog PSR o gy
p p ) " g szervezése Egészségligyi, L intézmények er@szakot
er@szak er@szak visszaszoritasa | Szocidlis e s - KSH statisztika o . Y
X -, J " L - felvilagositd programok Szocidlis és o - Vérosi Rendér- elszenvedett nék
" . visszaszoritasa, a - a békés csaladi élet Szolgéltatasterve- " - renddrségi i S .
Legyen erésebb a . . - . - szervezése Munkahelyte- o kapitanysag a nyilvanossag
. W nék csaladon belili | megteremtése zési Koncepcidja P s L. 2016.06.30. statisztikai adatok . ) . Y "
gyengébb nem o s . . . - renddrségi statisztikak, remtési - pszicholdgus és | el6tt beszéljenek
hatranyos - ajo hazassag - Kézoktatasi . ., R . - programok . . L
. ) ) . . . valamint foganatositott Bizottsag . e o egyéb mentalis problémajukrol,
helyzetének példamutato ereje a EsélyegyenlGségi o, , , . jelenléti ivei .
. . . . . intézkedések elemzése Elndke szakemberek valamint
megsziintetése. gyerekek felé Intézkedési Terv . . ‘. .
1 - 6nvédelmi programok - haziorvosok bemutassak
szervezése - kulturalis problémaik
intézmények megoldasanak
madjat.

2013. junius — 2015. janius idGészakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) A hdzassdag intézményéhez kotédGen a varos évrél-évre tamogatja a Hazassag hete programsorozatot,
ahhoz anyagi, targyi segitséget nyujt.
2) Ozd Varos Onkormanyzata az éves sporttamogatasi rendszer keretében folyamatosan segitséget nyuijt

olyan sport-, civil egyesileteknek, alapitvanyoknak melyek 6nvédelmi képzéseket valdsitanak meg. (karate,

judo, stb...)

3) A ndk esélyegyenlGsége javitdsa érdekében a varos szakemberei folyamatosan megkapjak az Ozdi
Rendd&rkapitanysagtdl azokat a statisztikai adatokat, foganatositott intézkedéseket melyek a nék ellen
elkdvetett blincselekményekrél szélnak. Ezek elemzése, kiértékelése folyamatosan megtorténik.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jérasban” cim( AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.

107




4.) Mediator iroda nyilt a varosban. A mediacio a konfliktuskezelés gyors, hatékony mddja melynek

segitségével a konfliktusok hatékonyabban kezelhet6k.

"Sikeres anyak"

Hogyan lehet
Osszeegyeztetni a
csalad,
gyerekvallalassal,
neveléssel
kapcsolatos
feleségi, anyai
feladatokat azzal,
hogy a n6k
munkavallaldsara,
jovedelemszerzé-
sére szlikség van a
csalad
fenntartdsahoz.

- novekedjen a
gyerekes csalddban élé
néi munkavallalék
szama

- névekedjen a
kisgyermekkel
rendelkezé nék
szamara a
részmunkaidds munkat
kinalé munkahelyek
szama

- a n6i munkavallaldk
héatranyos helyzetének
csokkentése

- Kézfoglalkozta-
tdsi programok

- Rombauer Terv
- Integrélt
Varosfejlesztési
Stratégia

- allasborzék szervezése,
melyben el6térbe keriilnek a
kisgyerekes nék foglalkoztatasi
lehetGségei

- bolcsédei és csaladi napkozi
féréhelyek bévitése

- munkaidé kedvezmény a
gyereket neveld csalddos néi
dolgozok részére

- a csalddon belili
munkamegosztas tarsadalmi
elfogadottsagdnak erésitése, jo
csaladi példak allitasa

- egész napos iskolai programok
bevezetése

- az Uzletek és a hivatalok
nyitvatartasi idejének részleges
igazitdsa a gyerekes szul6k
javitasa érdekében

- a néi munkaer6t is lehetévé
tevé kozfoglalkoztatasi
munkakorok szamanak bévitése
- csalad-barat munkahelyek
|étesitése

- képzések, atképzések
szervezése

Egészségligyi,
Szocidlis és
Munkahelyte-
remtési
Bizottsag
Elndke

2017.12.31.

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly statisztikai
- KSH statisztika

- KIR statisztikai
jelentések

- jelenléti ivek

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
szakembereinek
bevonasa

- 6nkormanyzati
koltségvetési
tdmogatas

- munkaltatdi
palyazati
tdmogatasok

Az eredmény
fenntarthatdsaga
nagyban fligg a
palyazati,
koltségvetési
forrasok
bevondsatdl. A
nyugodt csaladi
hattérrel
eredményesebb
munkat
végezhetnek a
nék.

2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) A csaladban é16 néi munkavallalok esélyeinek novelése érdekében a GYES-en, GYED-en lévé kismamaknak
Csalad és hivatas cimmel folyamatos képzéseket valdsit meg az Ozdi MvelSdési Intézmények.

2) Az Ozdi Polgarmesteri Hivatal, valamint az Ozdi M(vel8dési Intézmények palyazatot nyuijtott be a
csaladbarat munkahely kialakitasa, fejlesztése érdekében.
3) A Kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-t6l hatalyba lépett értelmezése értelmében valamennyi iskola
ugy szervezi a munkarendjét, hogy a gyermekek szamara a 16 6raig torténd foglalkoztatds biztositott legyen.
Ehhez a véros, mint intézmény miikodteté minden segitséget megad.
4) A néi munkavallalok érdekében Ozd Varos Onkormanyzata a kozfoglalkoztatasi programjaban kiemelt

figyelmet fordit a n&i munkavallalok megfelel6 ardnyanak kialakitasara.

5) Ozd Véros Onkormanyzata valamennyi dvodai intézkedését (pl. beiratkozas), illetve a Polgarmesteri Hivatal
tigyfélfogadasi rendjét ugy valdsitotta meg, illetve valdsitja meg folyamatosan, hogy minél jobban igazodjon a
munkavallalé sziil6k munkarendjéhez.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.

IV. Az id6sek esélyegyen

I6sége

"Oreg ember nem
vén ember"

Az id6s emberek
tobbnyire egyedil
élnek, ki vannak
szolgéltatva a
b(in6z6knek, akik
kihasznaljak
hiszékenységtiket.

- az id6s emberek
biztonsagérzetének
erd@sitése

- tajékozottsaguk
novelése,
problémamegoldd
képességik fejlesztése
- blincselekmények
szamanak csokkentése

- szocialis
intézmények
alapito okiratai és
SZMSZ-ei

- polgérérség
alapitd okirata

- a hazi jelz6rendszer
kiépitésének bévitése

- a Rendérség, Polgardrség, Ozdi
Varosi Rendészet bevonasa

- felvildgosité programok
szervezése

Polgarmester

2016.06.30.

- KSH statisztikak
- rend&rségi
statisztikak

- polgarérok éves
beszamoldja

- programok
jelenléti ivei

- szocialis
intézmények

- Csaladsegités

- szakemberek

- haziorvosi
szolgélat

- polgarérség
allami tdmogatdsa
—terembérlet

- rendezvények
el6addinak dija

A hatékony
informacid
birtokaban az
id6s emberek
eredményeseb-
ben tudnak
vigyazni
értékeikre és
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statisztikai
kimutatdsai

sajat
biztonsagukra.

2013. junius — 2015. junius id6északban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Az idGs emberek biztonsagérzetének elGsegitése érdekében a rendérség 100 f6 részére biztosit mobil
riasztét, valamint tovabbi 10 f6 id6s ember részére telefonos segélyhivo rendszer telepitése folyamatban van.
2) Az Ozdi Rendérkapitanysag az idéskortak védelme érdekében kiilonboz6 férumokon évrél-évre

tdjékoztatassal, szaktandcsadassal segiti az id6s emberek biztonsagérzetének fokozasat.

3) Onkormanyzati szinten nagy hangsulyt kap a varos kézbiztonsdgédnak megerésitése.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttmUikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” cimi AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

segiti majd.

"MMM Mami
Munka
Menedzsment"

50 év feletti n6k
visszatérése a
munka vilagaba

-az 50 év feletti n6k
visszaintegralddjanak a
munka vilagaba

- Rovid tavu cél: 2 év
mulva 5 %-kal
emelkedjen az 50 év
feletti n6k
foglalkoztatasa

- K6zép tavu cél: 5 év
mulva + 5 %-al
emelkedjen a n6k
foglalkoztatasa

- Hosszu tavu cél: 10
év mulva + 10 %-kal
emelkedjen a n6k
foglalkoztatdsa

- Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia

- Gazdasagfejlesz-
tési Program

- Kozfoglalkoz-
tatasi Programok

- piacképes tanfolyamok inditasa,
munkahelyteremtés

- munkahelyi gyerekfelligyeleti,
nyari taboroztatasi programok
beinditasa

- otthon, interneten keresztil
végezhet6 néi
munkalehet6ségek felkutatasa
- szocidlis foldprogram
keretében kerti munkakhoz,
noévénytermesztéshez
kapcsolédo tevékenységek
szervezése

- kozOsségi "mami klubok"
kialakitasa

Polgédrmester

2017.12.31.

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly statisztikai
beszamoloi

- TEIR

- KSH statisztikak
- Civil szervezetek
beszamolodi

- jelenléti ivek

- tanfolyami
végzettséget
igazold
tanusitvanyok

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
szakemberei

- Civil szervezetek
- Szakember
allomany

- Kedvezményes
terembérleti
konstrukcidk
kialakitdsa

- Anyagi forrasok
megteremtése
(6sztondijrend.)

- Természetbeni
juttatdsok
megteremtése

Az allami
nyugdijrendszer
nékre vonatkozd
kedvezményei-
nek bévitése
elGsegiti az
intézkedés
fenntarthatdsa-
gat. Jelent8s
akadalyt jelent a
munkahely
teremtési
tdmogatasok
csokkenése,
elmaradasa.

2013. junius — 2015. junius id&szakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Az 50 év feletti n6k munka vilagaba torténd visszaintegraldsanak folyamata a Tirr Istvan Képz6 és Kutato
Intézet, a BAZ. Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly valamint a varosi
intézmények palyazati programjainak, a kozmunka programnak kdszonhet6en folyamatos, de lassu folyamat.
2) A varos vezetése teret enged azon cégek miikodésének (pl. ORIN) melyek a néknek (sok esetben idGs
néknek) biztositanak otthoni munkavégzést.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(kodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” cim( AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt

tési folyamatok minél
tobb fogyatékossagra
valo kiterjesztése

Epitési Szabalyzata

- az akadalymentesitett
kozosségi kozlekedési eszk6zok
beszerzésének Osztonzése

segiti majd.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
T - a varosi tajékoztatd Az intézkedési
- a kozintézmények: . L
e s dokumentumokban (internet, terv hosszu tavu
oktatasi intézmények, . - ,
P . [ varosi televizié stb.) az fenntarthatdséaga
egészségligyi orvosi - Integralt , . P
., . o . , . , . akadalymentes kornyezet a palyazati és
A testi és szellemi rendeldk, korhaz, Varosfejlesztési . L L ) ,
. . P L kialakitas fontossaganak P egyéb forrasok
fogyatékossaggal kulturalis intézmények | Stratégia , B o, . T - palyazati )
PR . e p . hangsulyozasa a j6 tarsadalmi - palyazati . sikeres
rendelkez&k minél akadalymentesitési - Ozd Véros s : < . forrasok "
i N , P megitélés érdekében beszamolok . bevonasatdl
" szélesebb kdrben folyamaténak Szolgéltataster- . " . felkutatdsa és .
Ne legyen o s P ... | -avarosi infrastrukturdlis [ - KSH statisztika . nagymértékben
"y e . | tOrténd felgyorsitasa vezési Koncepcidja . , Polgarmester | 2016.12.31. bevondsa .
hatrany a hatrany . e . . beruhazdsok soran az - TEIR . . . fugg. A
akadalymentes - a kozosségi - Ozd Véros ‘ P S - érdekvédelmi o
ce s . . . akadalymentesités szélesebb - intézményi L megépitett
hozzaférése a kozlekedés Telepilésren- . s . . civil szervezetek .,
. s ) R o L. kord megvaldsitasa beszamolok . akadalymentes
kozszolgdltata- feltételeinek javitasa dezési Terve R . . . bevondsa A
. . ! . . - jeltolmacs képzések szervezése kornyezet
sokhoz. - az akadalymentesi- - Ozd Varos Helyi , , , .
és foglalkoztatdsa allapotanak

hasznalhatdsaga
nak megé&rzésére
fokozottabb

109




- az utcai kozlekedési
jelz6rendszer kiépitése

- az 6nkormanyzati tulajdonu
ingatlanok esetében a bérlg altali
akadalymentesitési kornyezet
kialakitdsahoz tdmogatasi
konstrukcidk kidolgozasa

- nagyobb vdrosi rendezvények
helyének kialakitasakor az
akadalymentes kornyezet
elényben részesitése

figyelmet kell
forditani.

2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) A vérosi tajékoztaté dokumentumokban (Ozdi Vérosi Televizid, varosi honlap) az akadalymentes kérnyezet
kialakitdsanak fontossdga folyamatosan nagy hangsulyt kap.
2) A varos valamennyi infrastrukturélis beruhdzasaban eleget tesz a beruhdzassal érintett teriletek
(esetenként azon tulmend is) teljes kor( akaddlymentesitésére. Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsok
minden szintje akadadlymentesen elérhetd.
3) Az Ozdi Polgérmesteri Hivatal Ronyeczné Németh Zsuzsanna személyében jeltolmécs alkalmazasaval segiti a
fogyatékkal él6k részére az altala nyujtott kozszolgaltatasok hatékony elérését.
4) A varos helyi tdmegkozlekedésének megszervezése érdekében Ozd Varos Onkorményzata tdmogatja a helyi
kozlekedési céget néhdny alacsony padlés autdbusz Gzemeltetésében.
5) Az Ozdi Mivel3dési Intézmények valamennyi nagyobb varosi rendezvényét tgy szervezi, hogy azok a
fogyatékkal él6k szamara is j6l megkozelithet6ek legyenek, az ott nyujtott kulturalis szolgaltatdsokhoz
akaddlymentesen hozza lehessen férni.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttm(ikodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt
segiti majd.

"Kéz a kézben
dolgozunk"

- a fogyatékkal él6
emberek munkaerd
piaci hatranyai
csokkenjenek

- a fogyatékkal él6
csaladok
életkorulményeinek
javitasa a bérbdl
szarmazo jovedelem
révén

- a munkavégzés soran
a fogyatékossaggal é16
emberek és a vellk
egyutt dolgozd
egészséges emberek
érezzék a koz6s munka
tarsadalmi
hasznossagat,
értékteremtd erejét

A fogyatékkal él6,
de munkaképes
emberek részére
munkavallalasi
lehetGségek
biztositasa.

- Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia

- Gazdasagfejlesz-
tési Program

- Kézfoglalkoz-
tatasi program

- allasborzék szervezése, melynek
kinalatdban hangsulyosan
jelenjenek meg a fogyatékkal
él6k munkalehet&ségei

- olyan palyazati forrasok
felkutatasa és kiajanlasa a
potencialis munkaltatok részére,
melyeknél elényt jelent a
fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa
- a médiumokban jelenjenek meg
olyan figyelemfelhivé m(isorok,
melyek a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsi problémaira
vildgitanak ra

- a fogyatékosokat foglalkoztatd
szervezetek lehetGségeinek
(kedvezményes helyiségbérlet,
megrendelések, szakemberek)
bévitése az alkalmazottak
szamanak novelése érdekében

- képzések, atképzések
szervezése, hogy a fogyatékkal
él6knek tobb lehetésége legyen
a munkaer6 piacon

- otthon, interneten keresztiil
tortén6 munkavégzési
lehetGségek felkutatasa

Pénzligyi és
Gazdasagi
Bizottsag
Elndke

2017.12.31.

- KSH statisztika

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
nyilvantartasai

- képzési
tanusitvanyok

- jelenléti ivek

- BAZ. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi

Osztaly
szakembereinek
bevonasa
- foglalkoztatasi .
A g, o . . | Piacképes,
képzési, fejlesztési .
P . minimum
palyazati forrasok | . .
. onkoltséget
felkutatasa ; "
3 eredményezd
- kedvezményes ) .
. tevékenységek
helyiség .
. x szervezése. A
biztositasa .
. keresett szakmak
- média s
képzésében
szakemberek R
bevonisa felkutatni a
fogyatékkal élék
- politikai lobbi gyarera
. , lehet6ségeit.
tevékenység az
allami

kotelezettségvallal
as novelésére

- kedvezményes
internet
hozzaférési
lehet6ségek

2013. junius — 2015. junius idGszakban a fenti
intézkedéshez két6déen megvaldsult
programok, események.

1) Ozd Varos Onkormanyzata valamennyi altala miikodtetett médiumban tamogatja azon civil szervezetek
akcidit, programjait, melyek valamilyen fogyatékkal é16, hatranyos helyzet(i személy, csalad, intézmény
megsegitése érdekében torténnek. (Jotékonysagi Bal, stb.)

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egylttmUkodést segitd
programok kialakitasa az Ozdi
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2) Ozd Varos Onkormanyzata tamogatta a civil kezdeményezésre megvaldsulé BemutatOzD cimi programot,
melynek egyik eleme a fogyatékkal él6k allasborzéjének megszervezése volt.

jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 szamu projekt segiti majd.

LA kultura
mindenkié”

Novekedjen azon
kulturalis
rendezvények szama,
mely vagy a
fogyatékkal él6knek
szdl (pl. hangos
kiallitas, fogyatékkal
él6k sportversenyei,
stb) vagy az
egészségeseket vezeti
el a fogyatékkal él6k
vildgaba és vilagit rd a
problémiikra (pl. sotét
kiallitds, vakszinjatszas,

A testi és szellemi
fogyatékkal él6k
nehezen jutnak el a
varos kulturdlis
rendezvényeire,
illetve azok nem
igazodnak az §
igényeihez.

- kulturdlis rendezvények
tervezésébe be kell vonni a
fogyatékkal él6k igényeit is
- partnerségi forumokat kell

- Integrélt . K (e
, g . . |étrehozni kulturalis intézmények
Varosfejlesztési .. . .
. és érdekvédelmi civil szervezetek
Stratégia .
. - kozott o
- K6zoktatasi N . - Intézményi
EsélyegyenlGségi - novelni kell azon statisztikai
,y gy’ R € sportszervezetek dnkormanyzati | Polgdrmester | 2016.12.31. . .
Intézkedési Terv tamogatasat. akik saidt beszamoldk
- Ozd Véros B ! ) - jelenléti ivek

versenyeikben megjelentetik a
fogyatékkal él6k sportolasi
lehetGségeit

- teret kell adni az Ozdi
M(ivel6dési Intézményekben

Kézmivel&dési
koncepcidja 2007-
2013

A civil
szervezetek
hosszu tava
mikodése és

4lvazati tamogatasa

P y feltétele az
forrasok s .

. . . intézkedés
- érdekvédelmi .
L fenntarthatdsa-
civil szervezetek .

. ganak. A
bevondsa tarsadalmiigén
_kézmivel6dési | geny

szint,
szakemberek .
. elfogadottsag
bevondsa L
. novelése. Az
- kedvezményes L. .
N onkéntességi
helyiségbérlet

alapon még tobb
aktiv ember,

stb). fogyatékkal é16 szinjatszo, zenei, szervezet
kulturalis csoportok fellépésének bevondsa a
programokba.

2013. junius — 2015. junius id&szakban a fenti
intézkedéshez kot6déen megvaldsult
programok, események.

1) Az Ozdi Mivel&dési Intézmények a varosi nagy rendezvényeiben folyamatosan keresi és teret ad azon civil
szervezeteknek, akik programjaikkal a részben a fogyatékkal él6k lehet8ségeit bovitik ki. Folyamatos és
rendszeres a kapcsolat az Ozdi Kékcesillag SegitSkutyds Egyesiilettel, akik programjaikkal a legtobb varosi
rendezvényen, valamint iskolai, dvodai rendezvényen megjelennek. Ozd Varos Onkormanyzata a civil
keretébdl rendszeresen tdmogatja miikodésiiket, de ugyanigy mas érdekvédelmi szervezet is tdmogatasban
részesil programjaik megvaldsitasahoz, mint pl. a Mozgdaskorlatozottak Varosi Egyesiilete, a SINOSZ, stb.

2) Ozd Véros Onkormanyzata a Varosi Tanuszoda fenntartasanak és miikodtetésének atvételével
hangsulyosan teret ad a fogyatékkal él6k sportolasi lehetGségeinek bévitésére, szamukra az uszodaban teljes
kord akadalymentesitett kornyezetet biztosit.

3) Fogyatékkal él6 fiatalok részvételével szerveztek judo versenyt a Varosi Sportcsarnokban (2015. aprilis) a
Magyar Specialis Olimpia Szovetség tamogatdsaval, mely rendezvénynek a versenyeztetésen tul
figyelemfelhivds az egyiittélés, az egyutt sportolas fontossagara.

Az intézkedés tovabbi megvaldsitasat
a ,Terlleti egytttmUkodést segité
programok kialakitasa az Ozdi
jarasban” ciml AROP-1.A.3-2014-
2014-0001 azonositészamu projekt
segiti majd.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

Az EsélyegyenlGségi Forum altal l1étrehozott Munkacsoportok és azok HEP szerinti feladatkiosztasa a
kovetkez§:

1. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége munkacsoport
Tagok:
e  OTSZEGYIl Hajléktalan ellatds
e  OTSZEGYII Csaladsegités
o  OTSZEGYIl Gyermekjéléti Szolgélat
e  BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
e  Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység munkacsoport
Tagok:
e Vasvar Uti Altalanos Iskola
o OTSZEGYIl Gyermekjoléti Szolgalat
e Véddénéi Szolgdlat



3. A ndk helyzete, esélyegyenl6sége munkacsoport

Tagok:
e Véddénd6i Szolgalat
e BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztély

4. Id6sek helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:

e BAZ. Megyei KH. Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
e Ozdi Polgarmesteri Hivatal Hatéségi és Szocialis Osztaly

e OTSZEGYIl Bentlakdsos Intézmény

5. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:
e SINOSZ Ozdi Szervezete
e Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete

A HEP Forum feladatai:

az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- s 2
Yo egyenlGségével
egyenldségével ,
B foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A HEP Foérum miikodése nyilvdnos és létszam szempontjabdl bdévithet6, minden egyes
esélyegyenlGségre vonatkozd kezdeményezése a helyi esélyegyenl8ségi programmal egyiitt Ozd véros
honlapjan nyomon kovethet6 lesz. A HEP Férum a www.ozd.hu varosi honlap esélyegyenlGségi
feliletén folyamatosan lehetlséget biztosit a varos lakossaga és szervezetei részére a helyi
esélyegyenl@ségi programhoz és annak intézkedési tervéhez véleményezési, mddositdsi javaslatok
feltoltésére.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsé (ilésének 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tamogatdsaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsarol
intézkedni.

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Az Ozd varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......cccoevvrvvveenee. hatdrozataval elfogadta.

0zd, 2015. junius 24.

Janiczak David
polgarmester

Az Ozd Véros Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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HEP elkészitési jegyzék’
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Jene Andrds
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum
A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tdmogatta, ellenezte: R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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