JAVASLAT

az Ozdi Miivelodési Intézmények
igazgatojanak megbizasara

0Oz d, 2017. december 1.

Eloterjeszt6: Farkas Péter Barnabas
alpolgarmester
Elokészito: Képviselo-testiileti Osztaly



Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 118/2017. (IX.28.)
hatarozatdban dontott arrol, hogy az Ozdi Miivelédési Intézmények igazgatoi
(magasabb vezet0i) beosztasara nyilvanos palyazatot ir Ki. A palyazati kiiras a
Beliigyminisztérium Kozszolgalati Allsportaljan, valamint Ozd varos hivatalos
honlapjan 2017. szeptember 29-én megjelent.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2017. oktober 30. volt.

A palyazati eljaras és a birdlat rendjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint e torvény végrehajtasarodl, a
mivészeti, a kozmiivelodési ¢s a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval oOsszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolod
150/1992. (XI1.20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) hatarozza meg.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig
terjedo hatarozott idore szol. A megbizas idétartama jelen esetben 2017. december 01.
napjatol 2022. november 30. napjaig terjed.

A kiirdsban megadott hataridére egyediili palyazoként Pappné Szalka Magdolna,
az intézmény jelenlegi igazgatoja nyujtott be palyazatot. Szakmai onéletrajzat az
eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza. 4 pdlydzo teljes palyazati anyaga a tirhelyen
és a Képviselo-testiileti Osztalyon megtekintheto.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg. A Rendelet 7. § (6) bekezdése
értelmében a bizottsdg tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ
szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszdgos szakmai szervezet
képviseldje is.

A szakmai bizottsag tagjai:

Farkas Péter Barnabas alpolgarmester, muzeologus, a bizottsag elnoke;

Sajo Attila kulturalis szakértd, a Magyar Népmiivelok Orszagos Egyesiilete altal
delegalt tag;

Szarvas Anita andragogus, a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.

A bizottsigi meghallgatasra 2017. november 13-an keriilt sor az Ozdi
Polgarmesteri Hivatal épiiletében. A szakmai bizottsag iilésén bemutatasra kertilt a
kulturalis szakérté altal készitett szakértéi vélemény, mely az elGterjesztés 2.
melléklete. Az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak rendkiviili értekezletén
kialakitott véleményét az eldterjesztés 3. melléklete tartalmazza.



A szakmai bizottsdg {tlésén elhangzottakrol jegyzOkonyv késziilt, mely
tartalmazza a bizottsag allasfoglalasat is. A szakmai bizottsag iilésének jegyzokonyve
az elOterjesztes 4. melléklete.

A biralatot elokészitd szakmai bizottsag allasfoglalasa alapjan Pappné
Szalka Magdolna palyazo palyazata a hatalyos jogszabalyoknak és a palyazati
kiirasnak megfelel, palyazatat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

A palyazo hozzajarult tigyének nyilt iilésen torténd targyaldsahoz.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a fenti elterjesztést megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen!
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1. melléklet az el6terjesztéshez

Vezetéknév / Utonév(ek) PappNE SZALKA MAGDOLNA

Cim(ek)
Telefonszam(ok)
Fax({ok)
E-mail{ek)

Allampolgarsag
Szliletési datum

Neme

Betélteni kivant pozicié

Szakmai tapasztalat

|détartam

Foglalkozas { beoszias

F8bb tevékenységek és feladatkdrok
A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam

Foglalkozas / beosztas

F&bb tevékenységek és feladatkrok
A munkéltato neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam

Foglalkozés / beosztés

Fobb tevékenységek és feladatkbrok
A munkéltatd neve és cime
Tevékenyseg tipusa, agazat

|ddtartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenyseégek és feladatkdrék
A munkéitaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

3671 Borsodnadasd Rékoczi (it 42.,
+36 48 /57 04 79

+36 48 /57 04 79
pappnemagdifozdolvaso.hu

Mobil: 30 /48 87 721

Magyar
1961. 01. 26.

NG

Projektmenedzser

2007.12.01. - JELENLLEG IS

Igazgat6, Ozdi Mdvel5dési Intézmények

Kdzmivelodést és kozgyljteményi intézmény irényitasa, menedzselése
Ozd Véros Gnkorméanyzata, 3600 Ozd, Véroshéz tér 1.

Kulturalis agazat

2007, 07. 01. - 2007. 11. 30.

Mb. igazgato, Ozdi Miveldési Intézmények

Kozmiivelodési és kozgyljteményi intézmény irényitésa, menedzselése
Ozd Véros Onkorméanyzata, 3600 Ozd, Véroshéz tér 1.

Kulturalis 4gazat

2004. 03, 16. - 2007. 06. 30.

Igazgatd, Varosi Mlvelddési Kézpont
Kézmlveldési intézmény iranyftésa, menedzselése
Ozd Varos Onkormanyzata, 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.
Kulturalis agazat

1996. - 2004. 03. 15.

lgazgato, Vérosi K6zosségi Haz és Konyvtar

Kozmiivelodési és kbzgyjteményi intézmény irényitasa, menedzselese
Borsodnédasd Véros Onkorményzata 3671 Borsodnédasd, Alkotmany it 3.
Kulturalis 4gazat



Idétartam

Foglalkozés / beosztas

Fobb tevékenységek és feladatkérok
A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, 4gazat

lddtartam

Foglalkozés / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok
A munkaltaté neve és cime

Tevékenyséqg tipusa, agazat

Tanulméanyok

ldotartam
Végzettség / képesités
F8bb targyak / gyakorlati képzés

Oktatést/ képzest nyajtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos { nemzetkézi besorolas

|détartam
Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakoriati képzés

Oktatast / képzést nyujtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolés

|détartam
Végzettség / képesités

Fdbb targyak / gyakoriati képzés

Oktatéast / képzést nyiijté intézmény
neve &s tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

ldBtartam
Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyuijté intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Id6tartam
Végzettség / képesités

1983. 04. 01, - 1996.

Konyvtéros, Béke MivelGdési Haz

Olvasoszolgalat, téjékoztatas

Borsodnédasd Nagykdzségi Tanacs 3671 Borsodnédasd, Alkotmany at 3.
Kulturalis agazat

1980 - 1983. 03, 31.

Kanyvtaros, Ozdi Népmiivelési Intézmények
Olvastszolgaiat, tajékoztatas

Ozdi Népm(velési Intézmények 3600 Ozd, Gyar Gt 4.
Kulturalis agazat

2016.
Tébbfunkcibs kulturdlis intézmények vezetdinek képzése

Tbbfunkcios intézmény szervezeli és mikodési szabélyzaténak vazlalos Gsszeéllitasa és az
intézmény éves koltségvetésének megtervezése

Nemzeti Mivel6dési Intézet
24887-3/2014 KOZMUV sz. akkreditélt 60 6ras akkredital, szervezett fovabbképzés

2010. 09. 09. - 2010. 11. 11.

Gazdasagi, vezetési és éllamhéztartési ismeretek kbzmiivelodési intézményvezetBknek
Kizmiivelddési igazgatasi, pénzilgyi-gazdasagi, vezetési-szervezési, munkailgyi ismerelek
Magyar MiivelGdési Intézet és Képzomiivészeli Lektoratus

Kozm /A/26/2010 (V1. 21.) alaphési és Kozm.A/36/2010. (V1. 21.) inditési sz. hatérozat alapjén 120
oras akkreditall, szervezett tovabbképzés

2010. 03. 02, - 03. 30.

Minéségfejlesztés a kbzmiive
18désben il. modul: K6zmiivelBdési szervezetek helyszini szemiéje (auditja}

A palyézati anyagok aivizsgélasa, értékelése, az audit elbkészliése, az audit és a kbvetd-audit
lefolytatasa
Budapesti Miivelddési Kézpont

FAT akkreditélf felndttképzési program AL- 1738

2009. 03. 12. - 2009. 04. 09.

Mingségfejlesztés a kbzmiivelddésben I. modul: Onértékeiés a kizmiivelGdési
szervezeteknél

Min8ségilgyi alapismeretek, a kbzmlivelGdés minGségfejlesziése, 6néridkelés kivitelezése
Budapesti Miivelédési Kézpont

FAT akkreditélt feln6ttképzési program AL- 1738

2006. 10, 13. - 2007. 01. 05.
Palyézatiras és projektmenedzsment



Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatést / képzést nydjto intézmény
neve és tipusa

Orszégos / nemzetkdzi besorolas

Idgtartam
Végzetiség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést ny(jt6 intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Idétartam
Végzettség / képesités
Fabb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést ny(ijt6 intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolés

Onértékelés
Eurbpai szint {*)
Nyelv angol
Nyelv orosz

Tarsas készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitégép-felhasznaloi készségek
és kompetenciak

A Strukiuréfis Alapok tervezése és programozésa, Projekttervezés, Pénziigyi fervezés, Parinerség,
célcsoport-elemzés és disszeminacio, Horizontélis tervezés és kockazatelemzés, Pélyazas,
projeldkivalasztas és indikétorok, Kbzbeszerzés, Projekimegvaldsités és kockézatkezelés,
Projektmenedzsment

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola
Poszigradualis képzés

FAT akkreditélt feindttképzési program PL- 0857

2000 - 2001.

Felstfoku kulturdlis menedzser

Menedzsment, marketing. Kulturélis szervezef irdnyitasa, vezelése
Roénai Miivelddési Kdzpont

Posztgraduélis képzés

OKJ Felstifokd

1997-1998.
Obkleveles knyvtéros

Kommunikécié, Bibliogréfiai adatfeldolgozés, Tartaimi feltérss, Téjékoztatas
Nyiregyhézl Fsiskole, a Bessenyei Gybrgy Tanérképzd Fbiskola jogutodja

Fdiskolai diploma

Alapszint(l
Alapszintil

Tébb évtizedes, sokrétli szakmai tapasztalattal, korszer(i elméleti tudassal és latasmoddal
rendelkezem, mely képessé tesz a hagyomanyos és innovativ modszerek egyiittes alkalmazaséra.
Rendelkezem a sziikséges kapcsolatteremtd és empatia készséggel, nagyfok( stressztiirg
képességael.

Rendelkezem a szilkséges szocialis érzékenységgel, a masokkat vald egyiittélés és
egyiitigondolkodas, a k6zos munka 6romet jelent a killdnbdzd multikulturalis kémnyezetben.

Tizenhat éves vezeli gyakoriattal rendelkezem. Feladatom az intézmény vezetése, kulturalls
események, programok, nagyrendezvények tervezése és lebonyolitasa, palyazati projektek
tervezése, kidolgozasa, iranyitasa, és megvalositasa. a mindség, a hatekonysag, a szervezettség
elétérbe helyezésével

SzAmitastechnikai és audiovizualis eszk6zok felhasznald szintli hasznélata a napi munka sorén
ECDL START, ERAK



Egyéb készségek és kompetencidk ~Szakmai tréningek, mdhelymunkék

Jarmiivezetdi engedély(ek)

Eurdpai Unibs Informécioforrésok, Nyfregyhazi Féiskola

Kiemelt projektek:

- projekimenedzser - TAMOP 3,2.3 /1. kér, Ozdi ndk — munka - csalad (2010-2011}
projektmenedzser — TIOP 1.2.3-09/1, Osszehangolt informatikai és infrastruktira fejlesztés az
ellatasa érdekében (2010),

- szakmai vezet§ - TAMOP 3.2.3 /2. kér, ,Hagyomany — Tehetség - Korszeriiség" (2009-2011),
(OMI konzorciumi tag)

- projektmenedzser - TIOP 1.2.5 -12/1 ,Tanulasfejlesztés a kultlira eszkdzeivel" (2013)

Kiemelt képzések:
- oktato; Kulturalis kézbsségszervezés alapjai cimii 46 oras képzésben (programakkreditacios
szama: PLB-2339, 7839-3/2014/KOZMUV, Kulturalis K6zfoglalkoztatasi Programkeretén
bellil Nemzeti Mdvelddési Intézet megbizasabol

Prezentaciok:

- Ozdi nék-munka-csalad projekt bemutatd, TAMOP szakmai muhely (Eger, 2010.)

Korszer( megoldas az intézményi jegyértékesitésre, E-Konferencia (Budapest MAMIKL,
2010.)

- Kistérségi kzmiivelddési egyiittmikodés; Ozdi Miivelédési Intézmények - Ozd Kistérség
Tobbeal Tarsulasa, (Pétervasara, 2010.; Géin, 2010.; KKOSZ konferencia Rackeve, 2009.;
KULTUR-TER Eszak-magyarorszagi regionalis konferencia Ozd, 2008. ; Sarospatak, 2008.)

- Virtuglis prevencié az ifjlisag védelmében - V. Vérosi - Kistérségi Kabitdszerigyi Konferencia

(Ozd, 2007)

Kistérségi egylttmakodés a kizmiivel6dés teriletén — az 6zdi példa; Kultdr-tér Eszak-
Magyarorszagi Kulturalis térségfejlesztési Konferencia (Tiszaujvaras, 2006)

Kulturalis mamor - avagy a kultira és kdzmvelédés preventiv funkcidja - Iil. Vérosi
Kabitoszeriigyi Konferencia (Ozd, 2006)

Publikaciok:

- Ozdi N6k — Munka - Csalad: Uj utak a felndttképzésben; Egy sikeresen megvalésitott
kézmivelodési projekt bemutatasa, TAMOP 3.2.3-09/1-2010-0023 Osszefoglalé zaro kiadvany
Ozd, 2011.; Kiadé: Ozdi Mlvelddési Intézmények

- A konzorciumi partner bemutatasa, Oktatast kiegészité iskolarendszeren kivili programok. In:
Hagyomény — Tehetség - Korszerliség : Egy megvalositott kdzmlvelGdési palyazat
keresztmetszete, TAMOP 3.2,3-08/2-2009-0056 Osszefoglalé zaro kiadvany Miskele, 2011.;
Kiado: B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati, Kdzmiivelodési és Sportintézet

- Az Ozdi Mivelédési Intézmények Olvastjanak lenyligdzd szecesszios épillete, In: SZIN-
Kézdsségi mivelddés 15/3-2010. junius; Kiadd: Magyar Miivelddési Intézet és
Képzémiveszell Lekioratus
Kistérségi kszmivelddési egyiitimakodés, Ozd Kistérség Tobbeslil Tarsulasa, In: Kistérségi
parbeszéd Eger, 2010.; Kiadd: Heves Megyei Onkormanyzat Pedagbgia Szakmai és
Kézmiivel6dési Szolgaltatd intézmény

- 125 éve alakult meg az Ozdi Gyari Olvasd Egylet In: Lakéhelyink Ozd 17. Az Ozdi Mavelgdési
Intézmények Lajos Arpad Honismereti Kérének évkonyve Ozd, 2009, Kiado: Ozdi Mivelddési
Intézmények

- Kézmiveltdés - Ujra az Olvasdban! In: Lakéhelyiink Ozd 16. Az Ozdi Mivelddési
Intézmények Lajos Arpad Honismereti Kérének évkényve Ozd, 2008, Kiado: Ozdi Mvelddési
Intézmények

- Talalkozhatunk a Csendesben? In: Lakohelyiink Ozd 14. Az Ozdi Mivelddési Intézmények
Lajos Arpad Honismereti Korének évkdnyve Ozd, 2004, Kiadd: Ozdi MavelSdési Intézmények

B kategoria



Kiegészitd informéaciok Kozéleti tevekenységek: )
2002-2006.Borsodnadasd Varosi Onkorményzat fliggetien kepvisel8je
Miivelddési, Cktatas! és Sport Bizottség tagja, Jogi és Ugyrendi Bizottsag tagja

Szakmai szervezeti tagsagok, kozélet:
Magyar NépmivelSk Egyesilete tag
2009-t61 jelenleg is: Borsod-Abadj-Zemplén megyei Népmiiveldk Egyesiilete kzhaszni
tarsadalmi szervezet elndkségének tagja

Kitiintetések:
- 2007. évben Borsodnadasd Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testilete
,Borsodnadasdért Emlékplakett” kitlintetd cimet adomanyozott
- 2010. ,Wiassics Gyula-dfj”, Nemzeti ErGforras Minisztérium
- 2013.,0zd Vérosért” kitiintetd dij, Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testilete

0zd, 2017 oktdber

Pappné Szalka Magdolna



2. melléklet az elbterjesztéshez

SZAKERTOI VELEMENY
Pappné Szalka Magdolna igazgatdi palyazatarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak képviselo-testillete palyazatot it ki az Ozdi
Miivelédési Intézmények igazgatéi (magasabb vezetdi) allasanak betoltésére. A
palyazati felhivas — a jogszabalyoknak megfeleléen — megjelent a kozigallas.gov.hu
honlapon, valamint az ozd.hu énkormanyzati honlapon is.

A felhivasra egy palyazé, Pappné Szalka Magdolna, az intézmény jelenlegi
igazgatoja nyujtotta be palyazatat.

Pappné Szalka Magdolnanak, az intézmény jelenlegi vezetdjének palyazata mind
szakmai és tartalmi, valamint formai szempontbdl is megfelel a palyazati kiirasban
illetve a 150/1992. (X1.20.) sz. Kormany-rendeletben meghatarozott feltételeknek;
szakiranyu felséfoku végzettseggel, tobb mint 6téves szakmai és vezet6i gyakorlattal
rendelkezik, valamint a szilkséges dokumentumokat a palyazatahoz csatolta.

Az Ozdi Mivelédési Intézmények a kultirakozvetités és teremtés olyan sajatos
intézmeénye, mely tébb nagy intézményhalézat — a kézmlvelodési, a kényvtari, a
muzeumi — feladatait integralta magaba. Ez mind szakmai, mind vagyongazdalkodasi
szempontbdl nagy feladat. Az elmult években az intézmény a térség, s batran
kijelenthetd, hogy az egész megye kulturalis életének fontos tényezdjeként és
alakitéjaként szakmailag kiegyensulyozottan, egyre bovuld szolgaltatasi strukturaval
dolgozott. Orszagosan is jegyzett intézmény. Ezt tdmasztia ala az, hogy
elészeretettel rendeznek itt kiilonb6z6 szakmai konferenciakat, illetve keresik fel az
intézményt szakmai tapasztalatcsere céljabol.

Pappné Szalka Magdolna egy igényes, minden részletre kiterjedé anyagot készitett.
A pélyazat szerkezete attekinthetd, tartalmaz helyzetelemzést és erre épiilé vezetsi
és szakmai fejlesztési programot, személyi és szakmai 6néletrajzot, a végzettségeket
igazold dokumentumok masolatait, a dijak és elismerések felsoroldsat, erkdlcsi
bizonyitvanyt és a sziikséges nyilatkozatokat.

A palyazat bevezetdjeként megfogalmazott személyes motivacioban (és a
mellékletben talalhatd szakmai énéletrajzban is) lathaté az eddigi rendkivil gazdag
es eredmeényes szakmai életpalya, melybdl kideril, hogy az elmult tébb, mint harom
és fél evtizedet a kézmiivelédésben toltotte, s ebbél az utolsé 13 évet — harom
vezetdi ciklusban — a megpalyazott intézmény vezetdjeként. Ezt megelézéen a
borsodnadasdi Mivelédési Hazat és Konyvtart vezette. Az egyre bévilé szakmai
megbizasok és elismerések is bizonyitjdk, hogy Pappné Szalka Magdolna
orszagosan ismert és elismert szakember, aki a magyar kézmivelédési folyamatok
aktiv résztvevéje. Megbizatasai jelzik, hogy eredményes munkajaval és aktivitasaval
kivivta a szakma elismerését és bizalmat. S mindezt teszi gy, hogy legfontosabb



munkajat, az Ozdi Miivelédési Intézmények vezetését magas szinvonalon végzi, amit
bizonyit a Mindsitett Kozm(ivelédési Intézmény cim elnyerése is.

Az Ozdi Miivelédési Intézményben eltoltstt 13 év alatt tébb szervezeti és gazdasagi
atalakitas, valamint rekonstrukciés munkalatok részese is volt, ami mutatja, hogy a
fenntartoval valo folyamatos egyuttmiikodés soran keresték és keresik a mlikodtetés
legjobb, leghatékonyabb formajat. A valtozd szervezeti keretek kdzepette nagyon
fontos az, hogy az intézményben zajlo szakmai munka folyamatos és stabil legyen.
Ez igényli a fenntartéval valo folyamatos kapcsolattartast és egyuttmikodést, a
kulturalis szakmai folyamatokban valo jartassagot és naprakészséget. A szakmai
énéletrajzbdl is kitlinik, hogy a palyazé folyamatosan képezte magat, Uj kulturalis
tertiletekkel ismerkedett meg, azokban egyre inkabb elmélyedt. Mindezek szakmai és
vezetdi fejlodésének eredmenyeit tikrozik.

A palyazat tartalmi része harom fejezetre oszthaté: bevezetd, helyzetelemzes és
vezetdi program.

A palyazat bevezet6jébol lathato, hogy a kdzmlvelddés feladatat dsszefliggéseiben,
rendszer szer(ien latja. Magyarorszag Alaptorvényébdl és a hatalyos szaktérvénybdl
levezetve talalhatjuk meg azt a keretet, amelyben a jelen munkajat végezni kell. Az
intézmény — a meglévé lehetéségekkel élve — folyamatosan egyuttmikodik az utobbi
években allando valtozason és atszervezésen atesd, helyét keresé orszagos
szakmai hattérintézmeénnyel, a Nemzeti Mlivel6dési Intézettel is.

A helyzetelemzés els6 részében a telepiilés és kérnyezete szociokulturalis helyzetét
mutatja be, mely kézismerten rendkivil nehéz, hatranyos. Ezt kdvetéen — mint az
egyuttmikodésben kiemelten fontos — oktatasi intézményeket mutatja be.
Részletesen bemutatia a folyamatosan valtozé jogszabalyi keretekre tdérténd
fenntartoi és intézményi reagalasokat. Ebbdl is lathato, hogy egy allandé valtozasban
lévé szakteriileten milyen fontos és elismerendé az, hogy az intézmény meg tudja
érizni stabilitasat. Ez csakis kozés fenntartoi és intézményi akarattal és szakmai
egyuttmikodéssel valdsithatd meg. Az intézményi integracié sikeressége egy
egységes koncepcid mentén megvalosuld, de a szakteriletek 6nallésagat biztosito
struktdra. Minden jel arra utal, hogy ezt Ozdon sikeresen tudtak megvalésitani.
Attekinthetéen mutatja be a kiterjedt intézményi halézatot a telephelyekkel, valamint
az intézmény szervezeti strukturajat.

Ezutan a személyi feltételeket mutatja be, melyben kitér az alacsony bérjévedelem
miatti problémara. Ez sajnos orszagos szintl probléma, melyet az intézmény
fenntart6i tAmogatas nélkil nem tud orvosolni.

A helyzetelemzésben a PR és marketing tevékenységre is részletesen kitér. Ez is
kiemelt terilet, hiszen a kézénséggel valé kapcsolat a modern vilagban igényli a
korszer(i kommunikacios fellletek alkalmazasat.

A szakmai elkdtelezettség bizonyitéka a kozmiivelddési mindségbiztositasba vald
bekapcsolédas, melynek eredményeként az intézmény 2015-ben Mindsitett
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Kézm(iveldédési Intézmény lett. A mindségbiztositas melletti elkételezédést bizonyitja
az is, hogy a kényvtarban 2018-ban kivanjak megszerezni a cimet.

A helyzetelemzés részben a palyazo foglalkozik a mlszaki, technikai terllettel, az ott
lezajlott fejlesztésekkel is, melyek nélkillozhetetlenek a minéségi szolgaltatasok
biztositasahoz.

Fontos része a helyzetelemzésnek a pénzugyi terilet. A tablazatok jol attekinthetd
képet nyUjtanak a helyzetrdl, a tendenciarol. Az lathatéd, hogy legnagyobb tamogaté
az o6nkormanyzat, amely a normativ hozzajarulas tobbszorését biztositia a
miikédéshez. Ez a fenntartéi elkotelezettség bizonyitéka. Ennek ellenére lathato,
hogy a feladat bovul, a létszam csokken, a finanszirozas pedig elégségesnek
mondhatd. Egy ekkora intézményrendszer mikodtetése jelentdés anyagi raforditast
igényel! Az is lathatd, hogy sok infrastrukturalis és szakmai fejlesztés is megvalosult
az utébbi évtizedben. Pappné Szalka Magdolna iranyitasa alatt az intézmény
tovabbra is sokat tesz 6nmagéért, nem csak a fenntart6tol varja a mikédeshez és
fejlesztéshez szikséges pénziigyi forrasokat, hanem rengeteget és eredményesen
palyazik (unios palydzatok, NKA, érdekeltségnoveld...). A szemelyi feltételek
stabilitasa érdekében éltek kozfoglalkoztatasi (6nkormanyzati és kulturalis)
lehetéségekkel is.

Az erdforrasok attekintése utan a tartalmi munkat elemzi, melyre a vezetdi program
épul. Helyesen latja azt is, hogy az intézménynek — szervezeti kerete miatt — a
varosban komplex feladatot kell ellatnia. igy egészitheti ki egymast a kézmiivelédési,
a konyvtari, a mazeumi terulet, igy épllhet egymasra az intézmény részegységeinek
munkaja.

A helyzetelemzés részben ez, a tartalmi munkat attekinté a legnagyobb terjedelmd,
és itt lathaté igazan az intézmény komplexitasa, hihetetlenil kiterjedt
kapcsolatrendszere és beagyazottsadga a varos kulturalis és kdzéletébe. A grafikonok
és abrak egy elképesztéen sokoldall intézményt mutatnak be, mely — véleményem
szerint — erején felul teljesit! Az intézmény kézmlvelédési szakmai tevékenysége
szinte teljes korl, melyet jelez az, hogy a mindségfejlesztési szempontok alapjan
meghatarozottak kozul 8 kozmlvelédési szakmai tevékenységet végeznek. A
szakmai munkatarsi létszamhoz viszonyitva ez nagy kihivas, ezért a munkatarsaknak
tébb tertleten is jartasnak, gyakorlottnak kell lennitik.

A helyzetelemzésben a mozi, a kdnyvtar és mizeumi teriilet eredmeényeit is szamba
veszi.

A rendkivll részletes, alapos helyzetelemzésbdl lathatd, hogy Pappné Szalka

Magdolna az elmult tizenharom évben bizonyitotta a szakma és a varos iranti
elkotelezettségét.
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A palyazat harmadik része a vezet6i program. A koncepcié tovabbra is azt mutatja,
hogy ugyanazzal az elhivatottsaggal és lendulettel kivanja vezetni az intézményt,
mint ahogy eddig tette.

Hatarozottan fogalmazza meg fébb, stratégiai elképzeléseit, melyek az alabbiak:

- A folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezethez igazitani az intézmeny
mikoédését meghatarozé, azt biztosité dokumentumokat.

- Az intézménynek, mint a koényvtari, koézmlvelédési és muzeumi
feladatellatasban résztvevonek feladata, hogy humaneréforrasaval és minden
rendelkezésére allo eszkézével szolgalja a varos kulturalis életét, segitse az
abban feladatokat vallalo k6zosségeket, csoportokat.

- Szakmai partner kapcsolatai révén tovabbra is segitse el6 a varos miivészeti,
kézmUivel6dési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat, kézismertté tételét.

- Az intézmény eseményei jarulianak hozza a helyi és térségi identitas
erfsitéséhez, a helyi értékek széleskorli megismeréséhez és
megismertetéséhez.

- A tradiciok tiszteletben tartasaval folyamatosan alakitani kell a
rendezvénystrukturat a jelentkezd igények és trendek figyelembe vetelével.

- A varos kulturalis értékeinek rogzitésével erdsiteni a helyi identitastudatot,
Iépéseket tenni kulturalis turisztikai iranyokba.

- Munkaja soran  tevékenységével  jaruljon hozza a kulturalis
eseélyegyenlétlenségek csokkentéséhez a varosban és a jarasban. Segitse az
egész életen at tartd tanulasi és ismeretszerzési folyamatokat.

- A Minositett Kényvtari cim elnyerése

- Allomanyfeldolgozasok folytatasa

- A muzeumi tertleten a Gyartorténeti Emlékpark bevezetése az idegenforgalmi
piacra.

E stratégiai elképzelések megvaldsitasa tovabb erdsitheti az intézmény meglévé
kulturalis kézponti szerepét.

A vezetdi koncepcidban rogzitetteket négy stratégiai teriilet hatékonysagaval kivanja
biztositani, melyek a kévetkezdk:

- Human eréforrasok menedzselese

- Fizikai, technikai, technolégiai eréforrasok hatékony kezelése
- Pénzlgyi eré6forrasok menedzselése

- Minéségbiztositas

A folyamatos fejlesztés melletti elkételezettséget bizonyitja az is, hogy a stabilitas

biztositasa mellett minden szakmai részterileten Ujitasokat, fejlesztéseket is
szeretne.
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Néhany a felvazolt otletek kozul: 6szténzérendszer bevezetése; az Olvasé
kornyezetének megujitasa; kamerarendszer a biztonsag és vagyonvédelem céljabdl;
a konyvtar és hazassagkotéd terem akadalymentesitése; a folyamatosan amortizaloédé
technikai eszkozpark cseréje; a Civil haz fejlesztése; az athuzédd muizeumi projekt
gondozasa, zOkkenémentes megvalésitdsa; a gazdalkodasban a hatékonysag,
gazdasagossag és eredményesség elvének érvényesitése.

A vezet6i program befejezd, 6sszegzé részében érezhetjlik, hogy a varos kulturalis
élete iranti elkotelezettsége mellett az intézmény, mint munkahely sorsat is szivén
viseli, a dolgozdk érdekeiért is maximalisan kiall!

Pappné Szalka Magdolna palyazatabdl lathatd, hogy elméletileg felkészult, nagy
gyakorlattal rendelkezé, szakmailag orszagosan és helyi szinten is elismert,
sokoldall és elhivatott egyéniség. Szakmai munkassaga legkreativabb idészakaban
van, mely hatalmas munkabirassal és kitartdssal parosul. Mindezt kulturalis
szakértoként személyes tapasztalataim is megerésitik.

Pappné Szalka Magdolna palyazata szakmailag megalapozott, megvaldsithato, ezért
javaslom az igazgat6i (magasabb vezetdi) kinevezéseét.

Kazincharcika, 2017. november 13. é%;.
o

Sajo Attila
kulturalis szakérté
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3. melléklet az elbterjesztéshez

A KOZALKALMAZOTTI TANACS VELEMENYEZESE

A PAPPNE SZALKA MAGDOLNA ALTAL BENYUJTOTT - OzDI MUVELODESI
INTEZMENYEK IGAZGATO (MAGASABB VEZETG) BEOSZTASRA KIiRT —
PALYAZATROL

A 2017. november 9-én megtartott kozalkalmazotti értekezleten a tanacs tagjai
megismerték Pappné Szalka Magdolna palyazati anyagat, az abban foglaltakat relevansnak,
az Ozdi M(ivel6dési Intézmények helyzetét hiven tilkrézének talaltak.

A vezetSi palydzat jol szerkesztett, tartalmas, kils6 megjelenésében is esztétikus,
bizonyitja a palyazo sokéves vezetdi tapasztalatat.

Atfogé elemzést ad gazdasagi, demografiai, szociokulturalis és kulturalis szinten is arrdl a
kozegrél, amelyben az Ozdi Miivel&dési Intézmények miikdédik. Részletesen bemutatja az
intézményegységek szakmai tevékenységét, a rendelkezésre 3ll6 humdn-, fizikai- és
pénzugyi eréforrasok kezelését. Tartalmi elemei valds allapotot tiikroznek, s erre épiti fel
fejlesztési elképzeléseit. Helyzetelemzésébdl kideriil, hogy tisztdaban van az intézmény
adottsagaival és lehetdségeivel.

Véleménylink szerint sokéves vezetGi tapasztalata, szakmai elkotelezettsége és jartassaga
pozitivan hathat intézményiink tovabbi fejlédésére, személye garancidt jelentene eddigi
eredményeink megdrzésére és a szinvonalas munka tovabbi folytatasara.

Egyetértiink az altala megfogalmazott célokkal és feladatokkal, hiszen ezek hatarozzak meg
a jovénket. Ahhoz hogy ez a jové megvaldsulhasson a palyazat zdrdsaban foglaltak alapjan

halaszthatatlan feladatok varnak a fenntartoéra is.

Osszességében a palyazatot elfogadasra javasoljuk, Pappné Szalka Magdolna vezet6i
meghizasat tamogatjuk.

Ozd, 2017. november 9.

A
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Szarvas Anita Hornydk Attila Selmeci Attilané
Koézalkalmazotti Tanacs Koézalkalmazotti Tanacs Koézalkalmazotti Tanacs
elnoke tagja tagja
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4. melléklet az el6terjesztéshez

Jegvzékonyyv

Késziilt Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal az Ozdi Miivelédési Intézmények
igazgatdi (magasabb vezet6i) megbizds adasaval kapcsolatos — a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan
létrehozott -, Ozd Varos Onkorményzata polgarmesteri kistargyal6jaban 2017. november 13-an
megtartott szakmai bizottsagi tilésrol.

Jelen voltak:

Farkas Péter alpolgdrmester, muzeologus, a szakmai bizottsag elndke
Sajo Attila Magyar Népmiivelk Egyesiilete altal delegalt kulturalis szakérté
Szarvas Anita andragdgus, az Ozdi Miivel$dési Intézmények Kozalkalmazotti

Tanacséanak elndke
Pappné Szalka Magdolna palyazo
Szaka Attila Ozdi PH. koznevelési és miivelddési referens

Téth Péter jegyzdkonyvvezetd

Farkas Péter Barnabas a bizottsag elnoke készontotte a bizottsag tagjait, Sajo Attilat a Magyar
Népmiivelok Egyesiilete 4ltal delegalt kulturdlis szakértét, Szarvas Anitét, andragogust, az Ozdi
Miivel6dési Intézmények Kozalkalmazotti Tandcsénak elnokét, valamint kdszonttte a palyazot,
Pappné Szalka Magdolnat is. Elmondta, a palyazot ez a harom f8bél alld szakértdi bizottsag fogja
meghallgatni. Felkérte Sajo Attila kulturalis szakértdt, hogy ismertesse szakértdi véleményét a bizottsag
tagjai, valamint a palyazo elétt.

Sajé Attila kulturdlis szakértd a megjelentek koszontése utan ismertette a szakértdi véleményt.

Farkas Péter Barnabas a bizottsig elnoke megkdszonte Sajo Attilanak a szakértéi vélemény
ismertetését, mely részletesen tartalmazta a palyazat anyagat. Megadta a szot Szarvas Anitéanak az OMI
Kozalkalmazotti Tanécs elnskének €s kérte, hogy ismertesse Kzalkalmazotti Tandcs allasfoglalasat.

Szarvas Anita az OMI Kézalkalmazotti Tanacsénak elndke a megjelentek kdszontése utan ismertette
a Kozalkalmazotti Tandcs véleményét.

Farkas Péter Barnabds a bizottsag elnoke megkoszonte Szarvas Anitdnak a Kozalkalmazotti Tanacs
véleményének ismertetését, majd megéllapitotta, hogy a szakmai tanacs alkalmasnak talalja a palyazot
a magasabb vezet8i megbizas betoltésére. A bizottsdg elnokeként javasolta, hogy a jelolt palyazatanak
elfogadésa a Képviselo-testiilet elé keriiljon el6terjesztésre. Megkérdezte a bizottsagi tagokat, kivan-e
valaki egyéb észrevételt tenni.

Sajé Attila kulturélis szakért6 elmondta, elég sokszor eléfordul az, hogy tigy kell szakért6i véleményt
alkotnia, hogy nem ismeri személyesen a pélyazot, csupan a hozza eljuttatott szakmai anyag alapjan tud
véleményt formdlni. Megjegyezte, jelen esetben szerencsés, hiszen mar régebbrél ismeri a palyazot, igy
kénnyebb véleményt alkotnia. Ugy vélte, Ozdon ez a teriilet a megfelel6 kezekben van, hiszen olyan
struktiraban miikodik, mely barhol megallna a helyét. Megjegyezte tovébb4, a lehetdségekhez képest
mindent megtesznek, hogy a legmagasabb szinten valositsik meg az elképzeléseket. A bérhelyzet
véleménye szerint mar egy Osszetettebb kérdés, melyet az intézmény Snmagaban nem tud megoldani.
Ugy gondolta, ez egy komplexebb rendszer, melynek valtoztatasat a Magyar Népmiivelok Egyesiilete
Is régéta szorgalmaz. Fontosnak tartotta tovabba, hogy az e teriileten dolgozok ne megkeseredettek
legyenek, hanem lelkesek és ambiciozusak, ehhez viszont szitkséges az egzisztencialis stabilitas is.

Farkas Péter Barnabis a bizottsag elnoke kiegészitve az elhangzottakat elmondta, nem ismeretlen

elétte ez az dllapot, hiszen korabban tobb éven keresztiil dolgozott egyltt a palyazéval. Ugy vélte, az
allami timogatottsag novelésével meg lehetne teremteni az optimalis feltételeket intézmény harmonikus
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¢és nyugodt miikodése érdekében. Ismételten megjegyezte, hogy alkalmasabb vezetét nem tudna
javasolni, mint a jelenlegi vezet6t, aki mér letette az alapokat, aki nagy eldnnal és szakértelemmel 41l a
kihivasok elé. Megkérdezte Pappné Szalka Magdolna palyazot, kivan-e észrevételt tenni az
elhangzottakkal kapcsolatban.

Pappné Szalka Magdolna palyazo megkdszonte Sajé Attila kulturalis szakértd alapos €és elismerd
véleményét. Megkoszonte tovabba a Magyar Népmiivelok Egyesiiletének az eddig tamogatast, hiszen
barhol elakadtak eddig a szakmai munka sorin az egyesiilethez nyugodtan fordulhattak szakmai
irAnymutatasért. Orémét fejezte ki, hogy nem csak regiondlisan, hanem orszagos szinten is tudnak Ozd
Iétezésérdl kulturalis vonalon. Tévolabbi célként hatarozta meg, az eddig is megvaldsult a fenntart6i
Osszefogast, mely partnerek bevondsaval a jovében is eredményesen miikédhet. Megkoszonte a
Kozalkalmazotti Tandcs elnokének szavait is. Megjegyezte, valoban a néha erén feliil kiizdenek.
Megkoszonte kollégai mindenkori munkajat. Megjegyezte tovabba vald igaz a bérek miatt
megtorpantak mostansag. Ugy vélte, a bérek helyzetét rendezni sziikséges.

Farkas Péter Barnabas a bizottsag elndke megkdszonte a bizottsag tagjainak, valamint a palyazénak
a megjelenést. Az iilést bezarta.

K.m.f
Sajo Attila sk. ) Szarvas Anita sk.
Magyar Népmiivel6k Egyesiilete Ozdi Miveldési Intézmények
kulturalis szakértd Koézalkalmazotti Tanacsanak elnske
bizottsagi tag bizottsagi tag

Farkas Péter Barnabas sk.
alpolgarmeser
a szakért6i bizottsag elnske
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JELENLETI iV

Ozd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal az
Ozdi Mivel&dési Intézmények igazgatdi (magasabb vezetdi)
megbizds addsaval kapcsolatos
- a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrehozott —

szakmai bizottsag llésérdl

Helyszin:  Ozd Varos Onkormanyzata — polgdrmesteri kistargyalé
3600 Ozd, Varoshaz tér 1.
Idépont:  2017. november 13. (hétfé) 09:00

Név Képviselt szervezet Alairas
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Hatarozati javaslat

Ozd Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..../2017. (XI1. 1.) hatarozata
az Ozdi Miivel6dési Intézmények
igazgatdjanak megbizasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a fenti targyban késziilt
eloterjesztést a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint e torvény végrehajtasarol, a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi
terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések
rendezésérdl szolo 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendelet alapjan megtargyalta ¢és az
alabbi hatarozatot hozta:

»A” valtozat

1.) A Képviselo-testiilet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 23. § (3) bekezdése alapjan Pappné Szalka Magdolnat (sziiletett:
1961.01.26., anyja neve: Laszlo6 Magdolna, lakcim: 3671 Borsodnddasd, Rakoczi ut
42)) bizza meg az Ozdi Miivelddési Intézmények igazgatdi - magasabb vezetdi -
feladatainak ellatasaval 2017. december 1-t61 2022. november 30-ig terjedd 5 év
hatarozott idGre.

2.) A Képviselo-testiilet az igazgato illetményét Osszesen ............... Ft/ho 6sszegben
allapitja meg.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: értelemszeriien
»B” valtozat
A Képviseld-testiilet a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja, egyuttal
uj palyazat kiirasat rendeli el a 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendeletben foglaltak

szerint.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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