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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 

az  

ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft.   

2015. évi  

Éves beszámolójához 

 

1. Általános rész 

 

1.1. Vállalkozás elnevezése:  ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Korlátolt  

Felelősségű Társaság  

Rövidített neve: ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. 

Székhelye: 3600 Ózd, Zrínyi út 5. 

A társaság átalakulásának kelte: 1996. szeptember 1. 

 

A társaság a Ptk. 58. § (2) bekezdése alapján általános jogutódja a 05 09 0013993 cégjegyzékbe 

bejegyzett KOMSZOLG Kft-nek. 

Az Ózdi KOMSZOLG KHT. 1996. szeptember 1-től 2004.03.18–ig közhasznú társaságként, 

2004.03.18-tól közhasznú szervezetként működött. 2005. április 1-jei hatállyal összevonásra 

került sor az Ózdi KOMSZOLG KHT és az Ózdi Ingatlankezelő Iroda között, és a társaság 

ÓZDSZOLG KHT néven folytatta tevékenységét. A KHT. 2009. június 30-ával a 2006. évi IV. 

tv. (Gt.) 365. §-ának eleget téve átalakult korlátolt felelősségű társasággá. Az ÓZDSZOLG 

Szolgáltató Nonprofit Kft (a továbbiakban ÓZDSZOLG NKft.) a Képviselő-testület döntése 

értelmében 2011. évtől több alkalommal átszervezésre került. A városüzemeltetési- és a 

sportlétesítmény kezelési feladatokat, majd a lakásgazdálkodási feladatokat, végül a startmunka 

programok megvalósítási feladatokat Ózd Város Önkormányzata illetve a fenntartásában, 

valamint a tulajdonában működő egyéb költségvetési intézmények, illetve gazdálkodó 

szervezetek vették át.  

A jelenleg működő társaság működésének kiemelt célja, hogy különböző komplex munkaerő-

piaci projektek kidolgozásával, azok pályázati forrásokból történő megvalósításával 

hozzájáruljon az ózdi kistérségben meglévő súlyos foglalkoztatási gondok enyhítéséhez, a 

programokban résztvevőket hozzásegítse ahhoz, hogy tartós munkahelyhez jussanak.  

 

1.2. Cégbejegyzés száma:  Cg. 05-09-017932 

Alapítója: Ózd Város Önkormányzata 3600 Ózd, Városház tér 1. 

Statisztikai számjel: 18422247-0210-572-05 

Adószám: 18422247-2-05 

A társaság törzstőkéje 57.000.000 Ft, melyből 51.400.000 Ft pénzbeni betét, 5.600.000 Ft 

apport. 

 

1.3. Alapítás célja: 

 

Az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft egykori létrehozásának célja Ózd Város 

Önkormányzatának a helyi társadalom széles körét érintő kommunális szolgáltatásainak 

biztosítása, továbbá a közhasznú munkavégzés feltételeinek megteremtésével Ózd város 

vonatkozásában jelentős számú munkanélküli foglalkoztatása volt. Az átszervezést követően 

működő szervezet elsődleges feladata a közhasznú tevékenységek folytatása a pályázati 



  

lehetőségek minél nagyobb arányú kihasználásával. Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. működése 

kezdetétől meghatározó szerepet tölt be a város és a térség foglalkoztatási problémáinak 

megoldásában. 

 

1.4. Az ellátandó feladatok csoportosítása alap - és vállalkozói tevékenység szerint: 

 

- A társaság közhasznú tevékenységei: 
- 0210’08 Erdészeti, egyéb erdőgazdálkodási tevékenység (főtevékenység) 
- 0240’08 Erdészeti szolgáltatás 
- 8412’08 Egészségügyi, oktatás, kultúra, egyéb szociális szolgáltatás (kivéve 
- társadalombiztosítás) igazgatása 
- 8559’08 M.n.s. egyéb oktatás 
- 8422’08 Honvédelem 
- 8424’08 Közbiztonság, közrend 
- 9499’08 M.n.s. Egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

 

1.5. A társaság ügyvezetője: 

 

2015.április 1-től Venczelné Ferenczi Judit, 3600 Ózd, Tormás u. 21. szám alatti lakos. 

 

1.6. Felügyelő Bizottság: 

 

A Nonprofit Kft-nél 3 tagú Felügyelő Bizottság működik. Tagjai: 

 

2015. május 31. napig: 

 Kovács Attila elnök  3600 Ózd, Mekcsey út 15. 

 Dancsok Sándor        3600 Ózd, Baranyai út 54. 

 Bárdos Béláné           3651 Ózd, Centeri út 26. 

2015. június 17. naptól 

 Dr. Kósné Dargai Rita elnök  3600 Ózd, Egyházvölgy út 35. 

 Dr. Bézsenyi Bernadett          3600 Ózd, Bolyki főút 105. ½. 

 Varga Balázs                          3600 Ózd, Építők útja 10. 

 

1.7. Könyvvizsgáló: 

A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 155. §. értelmében kötelező a könyvvizsgálat minden 
kettős könyvvitelt vezető vállalkozónál. A könyvvizsgálat célja annak megállapítása, hogy a 
vállalkozó által az üzleti évről készített éves beszámoló a törvény előírásai szerint készült, és 
ennek megfelelően megbízható és valós képet ad a vállalkozó (a konszolidálásba bevont 
vállalkozások együttes) vagyoni és pénzügyi helyzetéről, a működés eredményéről. A 
könyvvizsgálat során ellenőrizni kell az éves beszámoló, az összevont (konszolidált) éves 
beszámoló és a kapcsolódó üzleti jelentés adatainak összhangját, kapcsolatát is. 

Minden olyan esetben, amikor a könyvvizsgálat e törvény vagy más jogszabály előírásai szerint 
nem kötelező, a vállalkozó dönthet arról, hogy a beszámoló felülvizsgálatával könyvvizsgálót 
bíz meg. 

 

 



  

1.8. A könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó feladatok irányításáért, vezetéséért felelős 

személy: 

 

Venczelné Ferenczi Judit 3600 Ózd, Tormás u. 21. (Közgazdász, Mérlegképes könyvelő, 

regisztrációs száma: MK192098, Európai Uniós pályázatíró, Közbeszerzési referens)  

 

1.9. Számviteli politikánk ismertetése: 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 9. § (1) bekezdése 

alapján működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről az üzleti év könyveinek 

zárását követően könyvvezetéssel alátámasztott megbízható és valós összképet adó éves 

beszámolót készít. A mérleg fordulónapja az üzleti év fordulónapja (december 31.). A 

mérlegkészítés időpontja az üzleti évet követő év április 30. napja. 

A választott mérlegforma: „A” változatú mérleg. „A” változat szerinti összköltség eljárással 

készülő eredmény kimutatást készít Társaságunk. 

Az üzleti év fordulónapján meglévő eszközök és azok forrásainak értékelése leltározással és 

egyeztetéssel történik. A befektetett eszközöket a mérlegben beszerzési és előállítási értéken az 

értékcsökkenéssel módosított nettó értéken szerepeltetjük. A terv szerinti értékcsökkenés 

elszámolásakor a lineáris leírási módot alkalmazzuk az egyenként megállapított 

maradványérték figyelembevételével. 

A 100 e Ft egyedi beszerzési, előállítási érték alatti vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, 

tárgyi eszközök bekerülési értékét a használatbavételkor egyösszegben, értékcsökkenési 

leírásként számoljuk el. 

Terven felüli értékcsökkenést számolunk el, ha a szellemi termék, tárgyi eszköz értéke tartósan 

lecsökkent, feleslegessé vált, vagy megrongálódás következtében rendeltetésének megfelelően 

nem használható. A vásárolt készleteket anyagféleségenként átlagos beszerzési áron, a saját 

előállítású készleteket közvetlen önköltségen az értékvesztéssel módosított értéken mutatjuk ki 

a mérlegben. 

A követeléseket az elismert összeggel, az elszámolt értékvesztéssel csökkentett, az értékvesztés 

visszaírt összegével növelt könyv szerinti értéken mutatjuk ki.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. Specifikus rész 

2.1. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

2.1.1. Befektetett eszközök állományváltozása 2015. évben 

adatok e Ft-ban 

Nettó

Nyitó Záró Nyitó érték

érték érték écs.

Immateriális 

javak 2 192 44 2 236 2 130 12 0 2 142 94

Földterület 0 0 0 0 0 0

Épületek 2 333 2 333 38 46 0 84 2 249

Építmények 102 121 5 814 107 935 14 699 1 049 0 15 748 92 187

Ingatlan és 

vagyoni értékű 

jogok összesen 104 454 5 814 0 110 268 14 737 1 095 0 15 832 94 436

Termelő gépek 39 199 748 38 451 11 870 6 934 748 18 056 20 395

Termelésben 

közvetl. résztvevő 

járművek 35 764 35 764 18 264 18 264 17 500

Műsz. ber., gép, 

j. össz. 74 963 0 748 74 215 30 134 6 934 748 36 320 37 895

Üzemi gépek, ber., 

felsz. 51 848 2 287 49 561 23 548 5 181 2 287 26 442 23 119

Kisért.üzemi 

gépek, ber., felsz. 4 771 106 124 4 753 4 771 106 124 4 753 0

Egyéb járművek 21 608 21 608 13 838 1 501 15 339 6 269

Ir. gép., ber., 

felszerel. 1 313 1 313 1 169 126 1 295 18

Kisért.irodai 

ig.ber.felsz 739 84 45 778 739 84 45 778 0

Egyéb ber., 

felszerel. 0 0 0 0 0

Egyéb 

ber.felszer.üzem.k

örön kív. 0 0 0 0 0

Egy.ber.,felsz.,já

rm.ö. 80 279 190 2 456 78 013 44 065 6 998 2 456 48 607 29 406

befejezetlen 

beruházás 5 814 5 814 0 0 0 0

részesedés 10 10 0 0 0 0

Mindösszesen 267 712 6 048 9 028 264 732 91 066 15 039 3 204 102 901 161 831

Megnevezés

Bruttó érték Értékcsökkenés

Növ. Csökk. Növ. Csökk. Halmo-zott

 

A befektetett eszközök bruttó állománya 6 048 e Ft-tal emelkedett – amely a befejezetlen 

beruházások (ültetvények) üzembe helyezéséből adódik. A bruttó állomány csökkenésének 

mértéke: 9 028 e Ft, amely egyrészt szintén a befejezetlen beruházások (ültetvények) üzembe 

helyezéséből, másrészt a használhatatlanná vált tárgyi eszközök selejtezéséből adódik.  

 

2.1.2. Készletek adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2014.12.31. (e Ft) 2015.12.31. (e Ft) 

Anyagok 34 34 

Áruk 2 602 5 



  

Összesen 2 636 39 

 

A készletek állományának értéke összességében 2 597 e Ft-tal csökkent.  

Az Önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft 

feladatellátása körében a lakásfenntartási támogatás keretében a tűzifát biztosította a szociálisan 

rászoruló lakosság részére. 2015. évtől ezen tevékenységet az Önkormányzat Startprogram 

Irodája (továbbiakban: Iroda) látja el. A Társaság által megvásárolt tűzifa feldolgozásra az 

Iroda részére kerül átadásra. 2015. december 31-én záró készlet a Társaságnál nem jelentkezett. 

 

2.1.3. Követelések 

Belföldi vevőkövetelések: 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 2014.12.31. 2015.12.31. 

nem lejárt 2 516 307  534 104  

0-90 nap 12 000 0 

91-180 nap 0 0 

181-360 nap 0 0 

360- 362 350 362 350 

Mindösszesen: 2 890 657 896 454 

 

A vevő követelés állománya 1 994 e Ft-tal csökkent, a bekövetkező negatív változás elsősorban 

a háztartási tűzifa értékesítésével kapcsolatos kintlévőségek csökkenése volt.  

 

Belföldi vevőkövetelésekre képzett értékvesztés: 

A számviteli törvény által előírtak szerint a már elszámolt értékvesztésen túl további 

értékvesztést képeztünk a vevő, az adós minősítése alapján a mérleg fordulónapján fennálló és 

a mérlegkészítés időpontjáig pénzügyileg nem rendezett vevőkövetelésekre.  

Részletezése lejárat szerint az alábbi:  adatok Ft-ban 

 

Lejárat 

Vevőállomány 

2015.12.31. (Ft) 

Elszámolt 

értékvesztés összege (Ft) 

nem lejárt 534 104   

0-90 nap 0 - 

91-180 nap 0 - 

181-360 nap 0 - 

360- 362 350 362 350 

Mindösszesen: 896 454 362 350 

 

A mérlegben szerepeltetett követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők): a december 

31-i vevőállomány csökkentve az elszámolt értékvesztéssel: 534 e Ft 

 

Egyéb követelések: adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2014.12.31 2015.12.31 

 
(e Ft) (e Ft) 

Kilépett dolgozó tartozása 33 22 

Támogatás velence program 1 000 0  

Támogatás közfoglalk.Startmunka -mg 83 257 0  



  

Támogatás közfoglalk.Startmunka -fejl 15 452 0  

Támogatás közfoglalk.Startmunka -tüzép 12 488 0  

Támogatás közfoglalk.képzés 57 207 660 

Ktgvetési kiut.igény áfa. 6 0 

Ktgvetési kiut.igény gépj.adó 5 0 

Köv.idősz.átv.lev.ÁFA 9 0 

Kifizetőhelyi ellátás 341 0 

Összesen 169 798 682 

 

Az egyéb követelések főként a közfoglalkoztatás támogatási összegét tartalmazza, melynek 

pénzügyi teljesítése minden alkalommal csak a tárgyhót követő hónapban realizálódik. 

 

2.1.4. Pénzeszközök: 

   adatok Ft-ban 

Betétszámlák 2015.12.31 

Elszámolási betétszámla  5 025 258 

Elkülönített betétszámla KÖZFOGL. 1 825 207 

Elkülönített betétszámla TÁMOP 8 654 

Pénztár 80 400 

Összesen: 6 939 519 

 

2.1.5. Aktív időbeli elhatárolások: 

Társaságunk 2015. évben aktív időbeli elhatárolást nem számolt el. 

 

2.1.6. Saját tőke 

A saját tőke összege 32 184 e Ft, amely 57 000 e Ft jegyzett tőkéből, -23 160 e Ft 

eredménytartalékból, és – 1 656 e Ft mérleg szerinti eredményből tevődik össze. A veszteség 

jellegű mérleg szerinti eredmény részletezését a 2.2. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó 

kiegészítések pont tartalmazza. 

 

2.1.7. Céltartalék 

Társaságunk 2015. évben céltartalékot nem képzett. 

 

2.1.8. Kötelezettségek 

A kötelezettségek értéke 48 794 e Ft, részletezése a következő: 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek (e Ft-ban): 

adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2014.12.31 2015.12.31 

Szállítók 16 427 6 889 

SZJA 5 092 110 

Egészségügyi hozzájárulás 85 0 

ÁFA 0 51 

Jövedelem elszámolás 26 686 0 

Fel nem vett járandóság 85 123 

Egészségbizt. és munkerőbizt.járulék 3 031 62 

Nyugdíjbiztosítási járulék 3 667 75 



  

Szociális hozzájárulási adój 5 871 139 

Szakképzési hozzájárulás 628 11 

Levonás munkabérből 2 212 30 

STARTMUNKA -mezőgazd.kapott előleg 24 979 0 

STARTMUNKA -fejl.kapott előleg 10 715 0 

STARTMUNKA -tüzép.kapott előleg 8 318 0 

Téli közfogl. Kapott előleg-képzés 16 243 0 

Egyéb kötelezettségek 106 0 

Rövid lejáratú kötelezettségek összesen: 124 145 7 489 

 

A Társaság Rövid lejáratú kötelezettsége elsősorban szállítói kötelezettségekből származik. 

 

Belföldi szállítók: 

adatok Ft-ban 

Ssz. Megnevezés jogcím fennálló követelés 

1. EGERERDŐ ZRT háztartási tüzifa 6 882 041 

2. Magyar Posta Zrt magyar mg - visszak. 5 760 

3. Borsodi Kéményseprő  kéménysepr - téves 923 

  ÖSSZESEN   6 888 724 

 

Hosszú lejáratú kötelezettségek (e Ft-ban):  41 305 e Ft,  

a vagyonkezelésbe átvett Ózd Város Önkormányzata tulajdonában lévő földterületek értéke. 

 

2.1.9. Passzív időbeli elhatárolások részletezése a következő: 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 2015. 12. 31.  

közfoglalkoztatási programok 2016. évre áthúzódó 
támogatása 

464 580 

Fejlesztési célra kapott támogatás időbeli elhatárolása 88 583 512 

Összesen 89 048 092 

 

A passzív időbeli elhatárolások értéke 135 985 e Ft-tal csökkent az előző évihez képest.  

 

2.2. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

 

2.2.1. Értékesítés nettó árbevétele: 

Közhasznú tevékenység árbevétele: 2 475 e Ft 

Vállalkozási tevékenység árbevétele: 53 660 e Ft 

Összesen: 56 135 e Ft 

 

2.2.2. Aktivált saját teljesítmények értéke 

A saját termelésű készletek állományváltozása 0 e Ft 

A saját előállítású eszközök aktiválása 0 e Ft 

 

2.2.3. Egyéb bevételek: 

    adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2015. 12. 31.  

Értékesített  imm.javak, tárgyi eszközök 164 



  

Kapott bírság, kötbér, késedelmi kamat, kártérítés 118 

Önk-tól kapott működési támogatás  0 

Önk-tól kapott támogatás KIT 0 

Területalapú támogatás  7 183 

Támogatás közfoglalk.Startmunka 2014 -mg 56 693 

Támogatás közfoglalk.Startmunka 2014 -fejl 6 077 

Támogatás közfoglalk.Startmunka 2014 -tüzép-tél 7 234 

Támogatás közfoglalk.2014 képzés 39 766 

Támogatás közfoglalk.2015 hagyományos (képzés, egyéb) 9 373 

különféle egyéb követelések 30 

összesen 126 638 

 

2.2.4. Pénzügyi műveletek bevételei:. 

Kamatbevétel pénzintézettől  4 e Ft 

                       

2.2.5. Rendkívüli bevételek értéke:  

A fejlesztési célra kapott támogatás, időbeli elhatárolása,  

a kapott támogatásból megvalósított beruházások  

értékcsökkenésének megfelelő összeg feloldása 12 528 e Ft 

Térítés nélkül átvett termékek 626 e Ft 

 

2.2.6. Ráfordítások részletezése 

Anyagköltség 3 799 e Ft 

Igénybe vett szolgáltatások értéke  3 644 e Ft 

Egyéb szolgáltatások értéke  2 131 e Ft 

Eladott áruk beszerzési értéke 41 779 e Ft 

Anyagjellegű ráfordítások összesen: 51 353 e Ft 

Bérköltség 106 379 e Ft 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 4 678 e Ft 

Bérjárulék 17 985 e Ft 

Személyi jellegű ráfordítások összesen 129 042 e Ft 

 

Értékcsökkenési leírás 14 889 e Ft 

 

Egyéb ráfordítások 

    adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2015. 12. 31. 

Értékesített  imm.javak, tárgyi eszközök könyv szti ért. 0 

Értékesített  készletek könyv szti értéke 0 

Kötbér, bírság, késedelmi kamat, kártérítés  3 

önellenőrzési pótlék 2 

követelések elszámolt értékvesztése 290 

terven felüli écs 150 

Adók, ill.hozzájár./Ar.vissz.nem ig.áfa/ 1 364 

Önkorm.elsz.adók, gj.adó 475 

Különféle egyéb ráfordítás  9 

Egyéb ráfordítások összesen 2 293 

  



  

Pénzügyi műveletek ráfordításai  10 e Ft  

Mátraszövetkezet megszűnése miatti részesedés értékének csökkenése   

 

Rendkívüli ráfordítás  0 e Ft  

 

2.3. Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzetének 

értékelését szolgáló mutatószámok 

 

Mutató 
2014.12.31 2015.12.31 

Megnevezés Számítása 

Tartósan befektetett 

eszközök aránya 

Befektetett eszközök  
41,63% 

  

95,18% 

  Összes eszköz értéke               

Forgóeszközök aránya Forgóeszközök értéke   
58,36% 

  

4,82% 

  Összes eszköz értéke               

Tőkeerősség Saját tőke      
7,97% 

  

18,93% 

  Összes forrás                           

Idegen tőke aránya Kötelezettségek       
38,99% 

  

28,70% 

  Összes forrás                           

Befektetett eszközök 

fedezete 

Saját tőke          
19,16% 

  

19,89% 

  Befektetett eszközök               

Tőke forgási sebessége Ért.nettó árbevétele 
2,60% 

  

1,74% 

  Saját tőke                                

Likviditási mutató I. Forgóeszközök            
199,47% 

  

109,42% 

  Rövid lejáratú 

kötelezettségek  

Likviditási mutató II. Forgóeszköz – készletek        
197,35% 

  

108,90% 

  Rövid lejáratú 

kötelezettség    

Gyorsráta mutató Pénztár + Elsz. számla 
58,11% 

  

92,66% 

  Rövid lejáratú 

kötelezettség    

Árbevétel arányos nyereség Üzleti eredmény       
24,93% 

  

26,37% 

  Ért.nettó árbev.                    

Árbevétel arányos 

jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény 
-7,89% 

  

-2,95% 

  Ért.nettó árbevétele              

Eszközarányos 

jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény      
-1,64% 

  

-0,97% 

  Összes eszköz értéke            

Vagyonarányos 

jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény       
-20,55% 

  

-5,15% 

  Saját tőke                              



  

- A Társaság eszközeinek 4,82 %-a forgóeszköz, míg a befektetett eszközök 95,18 %-ban 

vannak jelen, az előző évhez képest a forgóeszközök aránya nagymértékben csökkent, 

míg a befektetett eszközök aránya nagymértékben emelkedett. 

- A saját tőke aránya 18,93 %, amely az előző évhez képest javult. Az idegen tőke aránya 

28,70 % a forrásokon belül, amely az előző évhez képest csökkent. 

- A befektetett eszközök fedezettsége azt mutatja, hogy az összes befektetett eszközt 

milyen arányban finanszírozza a saját tőke. A vizsgált mutató az elmúlt évhez képest kis 

mértékben emelkedett, azaz kedvezően alakult. 

- A saját tőke fordulatszáma alapján megállapítható, hogy a saját tőke egy év alatt 1,74-

szer térül meg a nettó árbevételben, az előző évhez képest csökkent, amely kedvezőtlen 

változást mutat, hiszen a vizsgált szervezet helyzete akkor kedvező, ha a mutató minél 

jobban meghaladja az 1-t. 

- A társaság likviditása stabilnak mondható a likviditási mutatók alapján, kedvezőbb, 

mint az elfogadott mérce. A likviditási mutató I. és II. értéke csökkenő tendenciát 

mutat. A szabad pénzeszközök aránya az elmúlt évhez képest emelkedett, a lezárt üzleti 

évben meghaladja az elfogadott minimális 20 %-os mértéket. 

- A Társaság eredménytermelő képessége, jövedelmezősége az egész gazdálkodás 

központi kérdése. A lezárt üzleti év adataiból számított mutató azt mutatja, hogy a 

termelési és értékesítési tevékenységből származó eredmény a nettó árbevételnek a 

26,37 %-át teszi ki.  

- A jövedelmezőségi mutatók értékelésénél összességében megállapítható, hogy 

csökkenő tendenciát mutat, amely az adózás előtti eredmény pozitív irányú változásából 

adódik. 

 

2.4. A társasági adófizetési kötelezettség megállapítása 

 

Adózás előtti eredmény     - 1 656 e Ft 

 

Adózás előtti eredményt csökkentő jogcímek: 

- A társasági adótörvény szerinti é.cs. összege:                                                   15 039 e Ft 

Csökkentő jogcímek összesen:                                                                            15 039 e Ft 

 

Adózás előtti eredményt növelő jogcímek: 

- Az adóévben terv szerinti é.cs összege                                                              15 039 e Ft 

      -    Bírságok, jogkövetkezmények          3 e Ft 

- Egyéb nem a vállalkozási, bevételszerző tevékenységgel kapcsolatos  

költségek, ráfordítások összege                    9 e Ft 

Növelő jogcímek összesen:                                                                                    15 051 e Ft 

 

Adóalap:    - 1 644 e Ft 

 

 

2015. évre az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft-nek adófizetési kötelezettsége nem 

keletkezett. 

 

 

 



  

2.5. Cash flow-kimutatás 

 

Sor-

szám 
A tétel megnevezése Előző év Tárgyév 

a B C D 

1 
I. Szokásos tevékenységből származó pénzeszköz-változás 

42 328 -65 373 
(Működési cash flow,  1-13. sorok) 

2  -6 952 -1 656 

3 2. Elszámolt amortizáció + 17 378 15 039 

4   290 

5  0 0 

6 5. Befekt   -154 

7  10 818 -9 538 

8  12 589 -107 118 

9  -10 631 -135 985 

10 9. Vevőkövete  -902 1 994 

11 
10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) 

 
20 070 171 713 

12  -42 42 

13 12. Fizetett, fizetendő adó (nyereség után) -    

14 13. Fizetett, fizetendő osztalék, részesedés -    

15 
II. Befektetési tevékenységből származó pénzeszköz-változás 

-26 620 -70 
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok) 

16 14. Befektetett eszközök beszerzése - -29 112 -234 

17 15. Befektetett eszközök eladása + 2 492 164 

18 16. Kapott osztalék, részesedés +    

19 
III. Pénzügyi műveletekből származó pénzeszköz-változás 

-4 160 0 
(Finanszírozási cash flow, 17-27. sorok) 

20 17. Részvénykiocsátás, tőkebevonás bevétele +    

21 
18. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

kibocsátásának bevétele + 
   

22 19. Hitel és kölcsön felvétele +    

23 
20. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása + 
   

24 21. Véglegesen kapott pénzeszköz +    

25 22. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) -    

26 
23. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

visszafizetése - 
   

27 24. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - -4 000 0 

28 
25. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek - 
   

29 26. Véglegesen átadott pénzeszköz - -160 0 

30 
27. Alapítókkal szembeni, illetve egyéb hosszú lejáratú 

 
   

31  11 548 -65 443 

 

 

 



  

3. Tájékoztató rész 

3.1. Önkormányzati támogatások 

Kimutatás  
az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft részére biztosított 

önkormányzati támogatásokról 

év Működési támogatás 
Környezetvédelmi 
intézkedési Terv 

Területalapú 
támogatás 

rendelkezésre 
bocsátása 

Összesen 

2010. 38 242     38 242 

2011. 38 511     38 511 

2012. 3 550     3 550 

2013. 15 000 1 700 2 067 18 767 

2014. 16 500 600 7 979 25 079 

2015. 
  

7 183 7 183 

 

3.2. Bér- és létszámadatok 

2015. évi bér- és létszámadatok alakulása állománycsoportonkénti bontásban: 

 

Beteg-

szabadság

Táppénz 

ho.j.

Megbí-

zási díj
Tiszt. díj

Útiktg 

térítés

Ajándék

utalvány

Üdülési 

csekk
Isk. tám

Fizikai 107 97 331 2586 203

Szellemi 4 9 048 282 81

Fizikai

Szellemi

541 985

111 106379 2868 203 541 985 81 0 0 0

Egyéb, állományba nem tartozó

Összesen:

Személyi jellegű jelentősebb kifizetések (Ft)

Állománycsoport
Átlagos stat. 

létszám (fő)

Bérköltség 

(e Ft)

Teljes munkaidős

Részmunkaidős

 
 

Kimutatás a 2014-2015. évi átlagkeresetről állománycsoportonkénti bontásban: 

 

 

 

Állománycsoport 

Átl. statisztikai 

létszám (fő) 
Bruttó kereset (e Ft) 

Átlagkereset (e 

Ft/fő/hó) 

2014. év 2015. év 2014. év 2015. év 2014. év 2015. év 

 

Teljes 

munkaidős 

Fizikai 1 0 1 490 0 124 0 

Szellemi 8 4 24 076 9 330 251 194 

 

Rész 

munkaidős 

Fizikai 0 0 0 0 0 0 

Szellemi 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 9 4 25 566  9 330 237  194 

 

A táblázat nem tartalmazza a közfoglalkoztatás bér- és létszámadatait. 

Társaságunk állandó állományának 2015. évi átlagos statisztikai létszáma 4 fő volt, az összes 

átlagos statisztikai létszám 111 fő. 

Társaságunk ügyvezetője 2015. évben: 

2015.01.01 – 2015.03.31. Kovács Gergely, 3600 Ózd, Bláthy O. út 9. szám alatti lakos, a 

részére 2015. évben kifizetett jövedelem 1 093 e Ft volt.  



  

2015.04.01 – 2015.12.31. Venczelné Ferenczi Judit, 3600 Ózd, Tormás u. 21. szám alatti lakos, 

a részére 2015. évben kifizetett jövedelem 450 e Ft volt.  

 

 Felügyelő Bizottság részére kifizetett tiszteletdíj összege: 985 e Ft volt. 

 

3.3. KÖZFOGLALKOZTATÁS 

 

Közfoglalkoztatás keretében 2015. évben megvalósított foglalkoztatás éves átlagos létszáma 

107 fő volt. 

 

A Belügyminisztérium jóváhagyását követően a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja és az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. Hatósági szerződést kötött, melynek alapján az 

ÓZDSZOLG NKft, mint közfoglalkoztató kötelezettséget vállalt 2014. évben Startmunka 

mintaprogram megvalósítására, amely áthúzódott 2015. évre. Ezentúl lehetőséget kapott 

hagyományos hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében több projekt megvalósítására.  

 

Áthúzódó projektek:  

* Ózd Város külterületi ingatlanjainak mezőgazdasági hasznosítása (2014.03.01-2015.02.28.) 

program során az energiaültetvényeken és meglévő erdeinkben szakmai tanácsadónk javaslata 

alapján a betakarítást egész évben folytattuk.  Az innen származó aprítékkal egy iskolát 

fűtöttünk. Folyamatos jelenlétünkkel a lopások és a tűzesetek száma is csökkent. Az 

elhanyagolt önkormányzati területek rendbetételével lehetőségünk kínálkozott élhetőbb 

környezetet biztosítani az itt élők számára.  

* Ózd Város kül- és belterületeinek fejlesztése (2014.08.01-2015.02.28.) programelem 

keretében az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft elsődleges célja az volt, hogy a 

hasznosításában lévő kül- és belterületi önkormányzati ingatlanokon folyó gazdálkodást hosszú 

távon elősegítse.  

 

Szervezetünk a lezárt üzleti évben is aktívan részt vett a településen a - képzési programokba 

bevont - regisztrált munkanélküliek foglalkoztatásában. A résztvevők száma: 60 fő volt.  

 

Az ÓZDSZOLG NKft által közfoglalkoztatás keretében elvégzett munka mind gazdasági, mind 

környezetvédelmi szempontból hasznos a város számára. A közfoglalkoztatásban létrehozott 

munkahelyek enyhítették a munkaerőpiaci feszültségeket, ami pozitív tendenciaként 

értelmezhető. A foglalkoztatásba bevontak visszakerülhettek az aktív munkavállalók körébe, 

így javultak megélhetési esélyeik. A Társaság költségvetését terheli a szakképzési hozzájárulás 

összege valamint az 1/3-os táppénz hozzájárulás, mivel a foglalkoztatáshoz kapcsolódó 

támogatás ezen kiadások finanszírozását nem tartalmazza. A megvalósított közfoglalkoztatási 

támogatás összességében kedvező. Társaságunk likviditási helyzetét kedvezően befolyásolta a 

közfoglalkoztatás költségeinek pénzügyi fedezetéhez folyósított előleg biztosítása, amely 

lehetővé tette a fizetési kötelezettségek időben történő teljesítését. 

 

3.4. Bérhelyzet 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft 2015. év eleji állományi létszáma 9 fő volt.  

A Társaságnál egy ügyvezető van. Az ügyvezetőt az Alapító nevezi ki. Az ügyvezető egy 

személyben jogosult a Társaság képviseletére, cégjegyzési jogosultsága önálló. Az ügyvezető a 



  

Társasággal megbízási jogviszonyban áll. Fő feladata a Társaság hatékony, eredményes 

működéséhez szükséges feltételek kialakítása és folyamatos biztosítása, a szervezetileg hozzá 

tartozó szervezeti egységek és munkatársak tevékenységének irányítása, értékelése. A Társaság 

szervezetének élén az ügyvezető áll, munkáját segíti a sajátos szakterületeken a területrendezési 

vezető, és a projektmenedzser.  

A társaság 2015. december 31-i állományi létszáma 3 fő volt. 

 

A vállalkozás életében az üzleti év zárása után a mérlegkészítésig eltelt időszakban 

bekövetkezett események teljes körűen figyelembe lettek véve, lényeges, a már leírtakon 

kívül kiemelkedő eseményre nem került sor. 

 

Ó z d, 2016. április 30. 

 

 

         Venczelné Ferenczi Judit 

              ügyvezető 

 
 
 

ÜZLETI JELENTÉS 

az  

ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft.   

2015. évi 

tevékenységéről 
 

 

Vállalkozásunk egykori létrehozásának célja Ózd Város Önkormányzatának a helyi társadalom 

széles körét érintő kommunális szolgáltatásainak biztosítása, továbbá a közhasznú, közcélú 

munkavégzés feltételeinek megteremtésével Ózd város vonatkozásában jelentős számú 

munkanélküli foglalkoztatása volt. A jelenleg működő szervezet elsődleges feladata a 

közhasznú tevékenységek folytatása a pályázati lehetőségek minél nagyobb arányú 

kihasználásával. 

 

Az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. (a továbbiakban: ÓZDSZOLG NKft) meghatározó 

tevékenysége a pályázati támogatásokkal megvalósítható, önkormányzati feladatellátást segítő 

projektek elkészítése és megvalósítása. Elsődleges feladata az Ózd Város Önkormányzata 

Egységes Területalapú Támogatásra vonatkozó kérelmével, az önkormányzati mezőgazdasági 

tevékenységgel valamint erdőgazdálkodással érintett területek rendezésével kapcsolatos 

ügyintézés, valamint a hátrányos helyzetű rétegek képzésének, a munkaerőpiacon történő 

foglalkoztatásának elősegítéséhez történő hozzájárulás. Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. 

működése kezdetétől meghatározó szerepet tölt be a város és a térség foglalkoztatási 

problémáinak megoldásában. 

 

A befektetett eszközök bruttó állományában bekövetkező emelkedés a STARTMUNKA 

mintaprogram keretében korábban finanszírozott saját kivitelezésben történő beruházások 

aktiválásából adódik.  



  

A készletek állományának értéke csökkent, amely az alábbiakból adódik. Az Önkormányzat 

100 %-os tulajdonában lévő ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft feladatellátása körében a 

lakásfenntartási támogatás keretében a tűzifát biztosította a szociálisan rászoruló lakosság 

részére. 2015. évtől ezen tevékenységet az Önkormányzat Startprogram Irodája (továbbiakban: 

Iroda) látja el. A Társaság által megvásárolt tűzifa feldolgozásra az Iroda részére kerül átadásra. 

2015. december 31-én záró készlet a Társaságnál nem jelentkezett. 

A vevő követelés állománya 1 994 e Ft-tal csökkent, a 90 napon belüli követelés állományban 

bekövetkező negatív változás elsősorban a háztartási tűzifa értékesítésével kapcsolatos 

kintlévőségek megjelenése volt.  

 

Társaságunk foglalkoztatás politikája 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft 2015. év eleji állományi létszáma 9 fő volt. A Társaságnál egy 

ügyvezető van. Az ügyvezetőt az Alapító nevezi ki. Az ügyvezető egy személyben jogosult a 

Társaság képviseletére, cégjegyzési jogosultsága önálló. Fő feladata a Társaság hatékony, 

eredményes működéséhez szükséges feltételek kialakítása és folyamatos biztosítása, a 

szervezetileg hozzá tartozó szervezeti egységek és munkatársak tevékenységének irányítása, 

értékelése. A Társaság szervezetének élén az ügyvezető áll, munkáját segíti a sajátos 

szakterületeken a területrendezési vezető, és a projektmenedzser.  

A 2015. december 31-i állományi létszáma 3 fő volt. 

 

2015. évben a társaság átlagos statisztikai állományi létszáma 4 fő volt, amely a feladataink 

ellátásában jelentős szerepet vállaló közfoglalkoztatási formában alkalmazott munkavállalókkal 

együtt összesen 111 fő. 

 

Közfoglalkoztatás keretében 2015. évben megvalósított foglalkoztatás éves átlagos létszáma 

107 fő volt. 

 

A Belügyminisztérium jóváhagyását követően a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja és az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. Hatósági szerződést kötött, melynek alapján az 

ÓZDSZOLG NKft, mint közfoglalkoztató kötelezettséget vállalt 2014. évben Startmunka 

mintaprogram megvalósítására, amely áthúzódott 2015. évre. Ezentúl lehetőséget kapott 

hagyományos hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében több projekt megvalósítására.  

 

Áthúzódó projektek:  

* Ózd Város külterületi ingatlanjainak mezőgazdasági hasznosítása (2014.03.01-2015.02.28.) 

program során az energiaültetvényeken és meglévő erdeinkben szakmai tanácsadónk javaslata 

alapján a betakarítást egész évben folytattuk.  Az innen származó aprítékkal egy iskolát 

fűtöttünk. Folyamatos jelenlétünkkel a lopások és a tűzesetek száma is csökkent. Az 

elhanyagolt önkormányzati területek rendbetételével lehetőségünk kínálkozott élhetőbb 

környezetet biztosítani az itt élők számára.  

* Ózd város kül- és belterületeinek fejlesztése (2014.08.01-2015.02.28.) programelem 

keretében az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft elsődleges célja az volt, hogy a hasznosításában lévő 

kül- és belterületi önkormányzati ingatlanokon folyó gazdálkodást hosszú távon elősegítse.  

 

Szervezetünk a lezárt üzleti évben is aktívan részt vett a településen a - képzési programokba 

bevont - regisztrált munkanélküliek foglalkoztatásában. A résztvevők száma: 60 fő volt.  



  

 

Az ÓZDSZOLG NKft által közfoglalkoztatás keretében elvégzett munka mind gazdasági, mind 

környezetvédelmi szempontból hasznos a város számára. A közfoglalkoztatásban létrehozott 

munkahelyek enyhítették a munkaerőpiaci feszültségeket, ami pozitív tendenciaként 

értelmezhető. A foglalkoztatásba bevontak visszakerülhettek az aktív munkavállalók körébe, 

így javultak megélhetési esélyeik. A Társaság költségvetését terheli a szakképzési hozzájárulás 

összege valamint az 1/3-os táppénz hozzájárulás, mivel a foglalkoztatáshoz kapcsolódó 

támogatás ezen kiadások finanszírozását nem tartalmazza. A megvalósított közfoglalkoztatási 

támogatás összességében kedvező. Társaságunk likviditási helyzetét kedvezően befolyásolta a 

közfoglalkoztatás költségeinek pénzügyi fedezetéhez folyósított előleg biztosítása, amely 

lehetővé tette a fizetési kötelezettségek időben történő teljesítését. 

 

Eszközfejlesztés 

 

2015. évben a STARTMUNKA mintaprogram keretében korábban finanszírozott saját 

kivitelezésben történő beruházások aktiválása történt meg. 

 

 

Likviditás 

 

A beszámolóval érintett év során likviditási problémák nem jelentkeztek.  

 

Összegzésképpen megállapítható, hogy az elmúlt üzleti évben az önkormányzat valamint a 

különböző foglalkoztatási formák kihasználása hozzájárult ahhoz, hogy feladatainkat el tudtuk 

látni.  

 

 

 

Ózd, 2016. április 30. 

 

 

 

                                                                                                    Venczelné Ferenczi Judit 

                                                                                                               ügyvezető 

 



  

 

 

 



  

 
 
 
 



  

 
 

 
 



  

 
 

 
 
 



  

 
H a tá ro za t i  j av as la t  

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/2016. (V.20.) határozata 

az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. 2015. évi tevékenységéről szóló 

beszámolójáról, a mérleg megállapításáról, üzleti jelentés és eredménykimutatás 

jóváhagyásáról 

 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta és 

az alábbi határozatot hozta: 

 

1.     A Képviselő-testület az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. 2015. évi egyszerűsített 

éves beszámolóját 

   170 026 E Ft mérleg főösszeggel, 

   -1 656 E Ft mérleg szerinti eredménnyel 

 jóváhagyja. 

 

A Képviselő-testület a -1 656 E Ft mérleg szerinti eredmény, eredménytartalékba 

helyezésével egyetért. 

 

Felelős: ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2016. május 31. 

 

 

2.   A Képviselő-testület felhívja az ügyvezető figyelmét, hogy a mérlegbeszámolót a 

 hatályos jogszabályoknak megfelelően 2016. május 31-ig a Céginformációs 

Szolgálathoz nyújtsa be. 

 

Felelős: ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2016. május 31. 
 

 


