
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Javaslat 

támogatási kérelem konzorciumi partnerként történő benyújtására 

a TOP-5.1.2-15 kódszámú, „Helyi foglalkoztatási együttműködések” című felhívásra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Előterjesztő: Polgármester 

       Előkészítő: PH. Településfejlesztési Osztály 

 

Ózd, 2016. augusztus 30. 

 



Magyarország Kormánya TOP-5.1.2-15 kódszámon felhívást tett közzé “Helyi foglalkoztatási 

együttműködések” címmel a helyi önkormányzatok számára a foglalkoztatás-növelést célzó 

foglalkoztatási együttműködések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és 

foglalkoztatási programjainak megvalósítása érdekében. 

 

A felhívás keretein belül közvetlen cél a helyi foglalkoztatási együttműködések (paktumok) képzési 

és foglalkoztatási programjainak támogatása, tevékenységi körük, eredményességük, 

hatékonyságuk növelése, továbbá a foglalkoztatás helyi szintű akciótervek megvalósításával való 

bővítése, az álláskeresők munkához juttatása. 

Helyi szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműkö-

dések keretében, programszerű és integrált, a helyi együttműködés földrajzi területére kiterjedő, 

a gazdaság - és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések támogatása és célcsoport képzéséhez, 

foglalkoztatásához kapcsolódó program valósul meg.  

A helyi szintű foglalkoztatási együttműködés a paktum földrajzi területének egészére kiterjedő 

célokkal és tevékenységekkel működik. Releváns szereplők bevonásával partnerséget hoznak létre, 

gazdaság – és foglalkoztatás-fejlesztési helyzetelemzést készítenek, majd stratégiát alkotnak, 

paktum-programot készítenek és valósítanak meg. Gazdaság – és foglalkoztatás-fejlesztési 

koordinációt végeznek, összehangolják a paktum földrajzi területén elérhető gazdaságfejlesztési 

szolgáltatásokat, aktív kapcsolatot tartanak a munkaerőpiac szereplőivel, különösen a foglalkoztató 

és képző szervezetekkel, támogatják a szociális gazdaság fejlődését, kidolgoznak és 

megvalósítanak munkaerőpiaci, képzési – és foglalkoztatási programokat. Közreműködnek a 

vállalkozási fejlesztések munkaerő igényének kielégítésében.   

 

Támogatható tevékenységek:  

A Felhívás keretében az alábbi tevékenységek támogathatóak: 

A) Foglalkoztatási megállapodások megkötése, paktumok kialakítása 

- Helyzetelemzés, feltárás, stratégia készítése 

- Kezdeményezések összehangolása 

- Partnerség-építés, paktumszervezet kialakítása 

- szükséges menedzsment-kapacitás kiépítése, 

- helyi szintű együttműködési hálózatok kialakítása, 

- honlap kialakítása 

- vállalkozási tanácsadási rendszer működtetése és fejlesztése 

- helyi paktumiroda működtetése 

B) Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzése, foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatás: 

A célcsoport minimum 6, maximum 12 hónapos támogatott vagy nem támogatott foglalkoz-

tatásának támogatása, vagy önfoglalkoztatásának támogatása. 

 

Önállóan támogatható és kötelezően megvalósítandó tevékenységek: 

A) Foglalkoztatási paktum létrehozása (az adott területi szinten jelenlévő, foglalkoztatás terüle-

tén releváns szereplők megkeresése és bevonása (tagok kiválasztási módszertanának bemutatá-

sa) a foglalkoztatási megállapodásba (paktumszervezet) , tagok közötti együttműködési megál-

lapodás aláírása), valamint a paktum, megállapodás területi szintjére vonatkozó, részletes – va-

lamennyi releváns gazdasági ágazatra és szezonális munkaerő-keresletre kitérő - foglalkoz-

tatási helyzetelemzés készítése, melynek része - indikátorokkal, kutatásokkal, elemzésekkel, 

és/vagy szakértői véleményekkel alátámasztott - közös helyzetfeltárás, problémaelemzés a tér-

ség munkaerő-piacának jellemzőiről, a foglalkoztatás nehézségeiről, a kritikus pontokról és a 

beavatkozási elképzelésekről.   

 



B) Paktum, megállapodás területi szintjére vonatkozó, a résztvevők által konszenzusos módszerrel 

elfogadott, a helyzetfeltárásból logikusan következő, térségi gazdaságfejlesztési célokhoz szo-

rosan kötődő, foglalkoztatást és munkanélküliség elleni küzdelmet fókuszba állító, az állami, il-

letve az illetékes kormányhivatal munkaügyi politikájával összhangban álló lokális és átfogó 

programjaival szinergiában álló, részletes foglalkoztatási stratégia, akcióterv kidolgozása, 

beleértve kutatásokat, felméréseket, adatbázisokat, ágazati trendeket figyelő, elemző és előre-

jelző rendszer felépítését, negyedéves vagy féléves megyei gazdasági és foglalkoztatási gyors-

jelentések készítését.  

 

C) A foglalkoztatási paktum stratégiájának/akciótervének megvalósítására reális ütemtervű mun-

kaprogram kidolgozása, összhangban az országos foglalkoztatáspolitika, a térségi gazdaság-

fejlesztés és társadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvalósítását szolgáló 

projekttervek kidolgozása, ezek szakmai tartalmának pontos meghatározása, a végrehajtásban 

együttműködő partnerek, felelősségi viszonyok, határidők, és a finanszírozással összefüggő 

minden lényeges kérdés szabályozásával.  

 

D) Munkaerő-piaci, vállalkozásfejlesztési és munkaerő igényfelmérések elvégzése.  

 

E) Gazdaság – és foglalkoztatás-fejlesztési megállapodás/paktum megvalósítása és fenntartása 

során, foglalkoztatási együttműködés (partnerség), irányító csoport (partnerséget reprezentáló 

szűkebb testület), menedzsment szervezet és paktumiroda felállítása, működtetése, ügyrend, 

munkaterv kidolgozása, reális költségvetés kidolgozása, az ehhez szükséges szakmai kompe-

tenciák, humán-erőforrás biztosítása. Helyi paktum esetében paktum iroda működtetése, ma-

ximum 1 fő főállású partnerségi koordinátorral.  

 

 

Önállóan nem támogatható, kötelezően megvalósítandó tevékenységek: 

A) A gyermekellátási szolgáltatások helyzetének bemutatása a paktum keretein belül.  

 

B) Nyilvánosság biztosítása:  

A kedvezményezett a projekt megvalósítása során köteles a hatályos jogszabályokban megha-

tározott tájékoztatási és nyilvánossági kötelezettségeknek eleget tenni, a projektről és a támo-

gatásról az ott meghatározott módon és tartalommal információt nyújtani.  

 

C) Projektmenedzsment kialakítása 

 

Nem támogatható tevékenységek  

Támogatással kombinált foglalkoztatás nem valósulhat meg a konzorcium tagjainál, vagy azok 

100%-os tulajdonában álló szervezeteknél, munkáltatóknál, amennyiben az nem jár együtt az adott 

szervezet/munkáltató elmúlt egy éves statisztikai állományi létszámának növelésével.  

 

A pályázati keretfeltételekről 

 A TOP-5.1.2.-15 felhívás B.-A.-Z. Megyei Területspecifikus Melléklete alapján a helyi 

paktumok készítésére rendelkezésre álló keretösszeg 2 317 millió Ft. 

 Az igényelhető, vissza nem térítendő támogatás összege: legfeljebb 772 millió Ft. 

 A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100%-a. Támogatási 

kérelem benyújtása 2016. augusztus 31-ig lehetséges. 

 A TOP-5.1.2-15 pályázat benyújtásához konzorciumi együttműködési megállapodás 

szükséges, sikeres pályázat esetén támogatási szerződés aláírására kerül sor. 



 

A pályázat rövid tartalma 

 

A pályázat keretében szükséges a széles körű térségi vagy helyi partnerség megszervezése. Ennek 

érdekében a munkahely-teremtést célzó intézkedések koordinációjára Paktum Szervezet létrehozása, 

valamint Paktum irodák működtetése szükséges, melyek elősegítik a kialakított stratégia mentén 

megvalósuló képzési és foglalkoztatási együttműködések megvalósulását. Ezen együttműködésnek 

célja a munkaerő-piac bővítése, célcsoport képzése, elhelyezkedés segítése. A helyi paktum 

megvalósítása során szoros együttműködést kell kialakítani a már létrejött megyei szintű 

foglalkoztatási együttműködéssel. 

Potenciális célcsoport 

A program keretében, - illeszkedve a megyei indikátorokhoz, - kerül sor a célcsoport 

meghatározására. A program célcsoportja az alábbi csoportok közül kerülnek ki 

- közmunkarendszerben lévő személyek 

- egyéb inaktív személyek 

- határ menti ingázók 

- csoportos létszámleépítésben érintettek 

- álláskeresők, állásváltoztatók 

- alacsony iskolai végzettségű személyek 

- munkanélküli személyek 

- hátrányos helyzetű munkavállalók 

Képzési – munkahelymegtartás fókuszai 

Korábbi felméréseken alapulva a helyi foglalkoztatási paktum fő képzési fókuszai: 

- a program unikális jellegét a munkanélküli személyek adatgyűjtési rendszerrel (informati-

kai rendszerrel) támogatott előszűrése, mérése adja, pl: munkaképesség, kommunikáció, 

írás-olvasási képesség, monotonitás tűrés, finom motorikus képességek mérése;amely előze-

tesen vizsgálja adott szervezetnél alkalmazott munkafázisokhoz szükséges képességek meg-

létét, fejleszthetőségét. A mérés lehetővé teszi a személyes eredmények elemzését, a fejlő-

dési folyamat monitorozását (későbbi referencia adatok előállítását) 

- egyedileg kifejlesztett multifunkcionális eszközparkra épülő, készségfejlesztő képzés 

megvalósítása, amely a térségben nagy mértékben jelen lévő gyártó és összeszerelő mun-

kakörnyezetben való integrálást segíti (pl. monotonitás tűrés fejlesztése, finom-motorikus 

mozgás fejlesztés) 

- munkahelyi konfliktuskezelő mediátor szolgáltatás/tanácsadás 

- mezőgazdasági szakmacsoportokban képzések, átképzések megvalósítása: pl. állatgondo-

zó, biogazdálkodó, dísznövénykertész, erdészeti szakmunkás, kertész, gyógy- és fűszernö-

vény termesztő, kerti munkás, zöldség- és gyümölcstermesztő 

- betanított fémipari szakmacsoportokban képzések, átképzések megvalósítása: pl. lakatos, 

csőszerelő, hegesztő, fémmegmunkáló 

 

A nevesített támogatási kérelmet konzorcium keretében kötelező benyújtani és megvalósítani, 

melyben konzorciumi tagok a következők: 

- Putnok Város Önkormányzata 

- Ózd Város Önkormányzata 

- Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

- Nyugat-Borsodi Településfejlesztési Nonprofit Kft. 

 

A konzorcium vezetőjének a tagok Putnok Város Önkormányzatát javasolják. 

 

A projekt címe: „Foglalkoztatási együttműködések támogatása Nyugat-Borsodban” 

 

A konzorciumi szerződés tervezet az előterjesztés 1. mellékletét képezi. 



A tagok vállalt feladatai 

Tag Előkészítés Projekt me-

nedzsment 

Szakmai 

megvalósítás 

Célcsoport 

támogatása 

Beruházás Rezsi 

Putnok Város Ön-

kormányzata 
X  X  X X 

Ózd Város Önkor-

mányzata 
X    X X 

Megyei Kormány-

hivatal 
  X X X X 

Nyugat-Borsodi 

Területfejlesztési 

Nonprofit Kft. 

X X     

 

 

Javaslat: 

Ózd Város Önkormányzata konzorciumi tagként csatlakozzon a konzorcium által benyújtásra 

kerülő pályázathoz amely legfeljebb 670 millió Ft támogatási igénnyel a TOP-5.1.2-15 „Helyi  

foglalkoztatási együttműködések” tárgyú pályázati felhívásra kerül benyújtásra. 

 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a fent leírtak alapján, a TOP-5.1.2-15 kódszámú pályázati 

felhívásra beadandó támogatási kérelemmel kapcsolatban, a konzorciumi megállapodás és a 

pályázat benyújtásához kapcsoló dokumentumok témájában döntést hozzon. 



1. melléklet 

 

KONZORCIUMI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

Támogatási kérelem benyújtása 

 

1. Jelen konzorciumi együttműködési megállapodás (a továbbiakban Megállapodás) aláírásával 

a 2. pontban megnevezett szerződő felek konzorciumot hoznak létre abból a célból, hogy a 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében a TOP-5.1.2-15 kódszámú 

és Helyi foglalkoztatási együttműködések című felhívásra (a továbbiakban: felhívás) tá-

mogatási kérelmet nyújtsanak be, és a támogatási kérelem támogatása esetén az abban fog-

lalt célt közös együttműködéssel megvalósítsák. 

 

A támogatási kérelem címe: 

„Foglalkoztatási együttműködések támogatása Nyugat-Borsodban” 

 

2. A konzorcium tagjai (a továbbiakban Tagok) az alább felsorolt intézmények, szervezetek és 

személyek, akik az 1. pontban megjelölt támogatási kérelemben meghatározott cél(ok) meg-

valósításában a támogatási kérelemben foglaltaknak megfelelően a jelen Megállapodás kere-

tei között részt vállalnak: 

 

Szervezet neve:  Putnok Város Önkormányzata 

Postacím:  3630 Putnok, Kossuth út 5. 

Székhely:  Putnok 

Azonosítószám (törzs-

szám/cégjegyzékszám):   

Adószám:  15726157-2-05 

Aláírásra jogosult kép-

viselője:  Tamás Barnabás 

 

Szervezet neve:  Ózd Város Önkormányzata 

Postacím:  3600 Ózd, Városház tér 1. 

Székhely:  Ózd 

Azonosítószám (törzs-

szám):  726489 

Adószám:  15726487-2-05 

Aláírásra jogosult kép-

viselője:  Janiczak Dávid 

 

 

 

Szervezet neve:  Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Postacím:  3525 Miskolc, Városház tér 1. 

Székhely:  Miskolc 



Azonosítószám (törzs-

szám/cégjegyzékszám):   

Adószám:  15789271-2-05 

Aláírásra jogosult kép-

viselője:  Demeter Ervin 

 

Szervezet neve:  Nyugat-Borsodi Területfejlesztési Nonprofit Kft. 

Postacím:  3630 Putnok, Kossuth út 5. 

Székhely:  Putnok 

Azonosítószám (törzs-

szám/cégjegyzékszám):   

Adószám:  25403194-2-05 

Aláírásra jogosult kép-

viselője:  Dr. Bárdosné Dudás Viktória 

 

A Konzorcium vezetőjének a jelen Megállapodás aláírásával a Tagok Putnok Város Önkor-

mányzatát (a továbbiakban Vezető-t) választják. 

 

3. Jelen Megállapodás aláírásával a Tagok Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tör-

vény 6:11. §-a és 6:15. §-a alapján meghatalmazzák a Vezetőt, hogy helyettük és nevükben 

a támogatási kérelmet aláírja, benyújtsa és a támogatási kérelem elbírálása során a konzorci-

umot képviselje. 

A Tagok kijelentik, hogy a támogatási kérelembe foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat 

magukra nézve kötelezőnek ismerik el. 

 

4. Jelen Megállapodás aláírásával a Tagok kötelezettséget vállalnak arra, hogy a támogatási ké-

relem támogatása esetén a projektet az abban foglaltak szerint megvalósítják, és ennek érde-

kében együttműködnek. 

 

5. Tagok kijelentik, hogy a felhívás részét képző „Konzorciumi együttműködési megállapodás 

támogatásban részesített projekt megvalósítására” című dokumentumot ismerik, és a támo-

gatási kérelem támogatása esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a támogatási kére-

lemben és a támogatási kérelemről hozott döntésben foglalt tartalommal szerződést kötnek. 

 

6. Jelen Megállapodás a támogatási kérelem mellékletét képezi. 

 

7. Jelen Megállapodás megszűnik, ha a támogatási kérelem nem részesül támogatásban, illetve 

ha a Tagok a projekt megvalósítására konzorciumi együttműködési megállapodást kötnek. 

 

8. A Tagok egyéb megállapodásai: 

 

Konzorciumi partnerek vállalják a pályázatban hozzájuk rendelt forrás által lefedett felada-

tok ellátását, és felelősek azok megvalósulásáért. 

A konzorciumi partnerek törekednek arra, hogy a program megvalósítása során minél na-

gyobb mértékben elősegítsék a programba bevontak elhelyezkedését, ezáltal a paktum által 

lefedett területen a foglalkoztatottság növelését 

 



 

A Tagok a Megállapodást átolvasták, és közös értelmezés után, mint akaratukkal és elhang-

zott nyilatkozataikkal mindenben egyezőt aláírták. 

 

 

Konzorcium vezetője 

 
Konzorciumi tag 

 

    ……………………………. 

 

…………………………. 

Név 

 

Név 

 ……………………………. 

 

…………………………….. 

Szervezet 

 

Szervezet 

 

    P.H. 

 

P.H. 

 

    

    Aláírás dátuma: 

 

Aláírás dátuma: 

 …………………………….. 

 

…………………………….. 

 

Konzorciumi tag 

 
Konzorciumi tag 

   …………………………….. …………………………….. 

Név 

 

Név 

…………………………….. …………………………….. 

Szervezet 

 

Szervezet 

   

   P.H. 

 

P.H. 

   Aláírás dátuma: 

 

Aláírás dátuma: 

…………………………….. …………………………….. 

 

 

 

 

 



Határozati javaslat 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2016. (VIII.30.) határozata 

támogatási kérelem konzorciumi partnerként történő benyújtásáról 

a TOP-5.1.2-15 kódszámú, „Helyi foglalkoztatási együttműködések” című felhívásra 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta és az 

alábbi döntést hozta: 

 

 

1.) Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul, hogy Ózd Város 

Önkormányzata konzorciumi partnerként csatlakozzon a TOP-5.1.2-15 kódszámú „Helyi 

foglalkoztatási együttműködések” című felhívás benyújtására létrehozott konzorciumhoz. 

 

2.) Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul, hogy az 1.) pontban 

nevesített konzorcium támogatási kérelmet nyújtson be legfeljebb bruttó 670 millió Ft 

támogatási igénnyel a TOP-5.1.2-15 kódszámú „Helyi foglalkoztatási együttműködések” 

című felhívásra. 

 

3.) Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a 

Konzorciumi Együttműködési Megállapodás és a támogatási kérelem benyújtásához 

szükséges egyéb dokumentumok, nyilatkozatok aláírására és nyertes pályázat esetén a 

konzorcium tagjaként a támogatási szerződés aláírására. 

 

 

Felelős: 

a Konzorciumi Együttműködési Megállapodás előkészítéséért: PH. Településfejlesztési Osztály 

dokumentumok aláírásáért: Polgármester 

 

Határidő: 2016. augusztus 31. 

 

 


