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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 18/2021. (IIL.8.)
hatarozatadban dontott az Ovodai intézményrendszer Gsszevonasarol. A 2021.
szeptember 1. napjatdl Osszevont forméaban miikodd Ozdi Varosi Ovodak
fenntarto, iranyité szerve Ozd Varos Onkormanyzata. Az allamhaztartasrol sz610
2011. évi CXCV. torvény 9.§ b) pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasa a
koltségvetési szerv szervezeti €s miikddési szabalyzatanak (tovabbiakban:
SzMSz) jovahagyasat is jelenti. A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
83.§ (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartdé hagyja jova a koznevelési
intézmény tovabbképzési programjat is. Mindezek értelmében sziikséges az Ozdi
Varosi Ovodak SzMSz-ének és tovabbképzési programjanak fenntartéi
jovahagyasa, mely intézményi alapdokumentumok a hatarozati javaslat 1. és 2.
mellékleteit képezik.



Hatarozati javaslat

Ozd Viros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
..../2021. (X. 28.) hatarozata
az Ozd Virosi Ovodak intézményi alapdokumentumainak jovahagyasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a fenti targyu elSterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

1.) A Képviselo-testiilet az Ozdi Vérosi Ovodak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a hatdrozat 1. mellékletében foglaltak szerint jévahagyja.

2.) A Képviseld-testiilet az Ozdi Varosi Ovodéak tovabbképzési programjat a
hatarozat 2. mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Felel6s: Szabélyzatban foglaltak betartasaért — Ozd Varosi Ovodak
intézményvezetdje

Hataridd: folyamatos
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Hatadlya kiterjed: Az Ozdi Varosi Ovoddk minden dolgozéjara, a megbizott vagy
egyiittm(ik6dé partnereire.

Az intézmény — a jogszabalyi elGirasoknak megfelelendd — alapitd okirataban foglaltakat e
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet
alapjan e szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiils6
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A Szabalyzatot az intézmény vezet§je készitette el.

A szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el a sziil6i kozdsség véleményezését kovetben, és az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.).

A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairol.
A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl.

20/2012. (VIlI.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél.

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol.
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.).

368/2011. (XI11.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl
(Amr.).

2012. évi l. térvény a Munka Torvénykonyvérdl.

2012. évi Il. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl.

2011. évi CXIl. torvény az informacids nrendelkezési jogrol és az informacioészabadsagrol.
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol.

62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi XCIIl. torvény A munkavédelemrdl.

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirSl 1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl.

2018. majus 25-én hatalyba Iépett Uj Unids adatvédelmi rendelet.
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 92. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben
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torténd végrehajtasarol.
A 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol.

277/1997. (XI.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzéshen résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl.

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl (4.§.(7)).

Pedagdgus Etikai Kodex.



e A 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl.
e A 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél.

e A43/2013. (ll. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratkezelési
szoftverek megfelelGségét tanusito szervezetek kijelolésének részletes szabalyairdl.

e A 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl.

e A 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl.

e A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol.

e A33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl.

1. Alapadatok, altalanos rendelkezések, az alapito okiratban foglaltak
részletezése

1.1. A koltségvetési szerv neve:  Ozdi Vérosi Ovodak

1.2. OM azonosité: 028516

1.3. A koltségvetési szerv székhelye: 3600 Ozd, Katona Jézsef Gt 7.

1.4. A koltségvetési szerv tipusa: évoda

1.5. Az alapité okirat szama: 1/A/028516/2021

1.6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 637312

1.7. A koltségvetési szerv (kdzszolgaltaté kozintézmény) kdzfeladata: Ovodai ellatds
1.8. A koltségvetési szerv iranyitoja és fenntartéja: Ozd Varos Onkormanyzata

1.9. A koltségvetési szerv iranyito, fenntartéjanak székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

1.10. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020- Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége: Elldtja a harom éves kortdl a tankotelezettség
teljesitéséig a gyermekek dévodai nevelését, a nemzetiséghez tartozdk 6vodai nevelését (magyar
nyelven folyd roma nemzetiségi nevelés), a tobbi gyermekkel egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényl gyermekek dévodai nevelését, a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek nevelését, a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, az iskolai el6készitést,
és az ovodai étkeztetést.



Az intézmény alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

041232 Start-munkaprogram - Téli kozfoglalkoztatds
041236 Orszagos kozfoglalkoztatdsi program
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
041236 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
041233 Hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztatas
0411231 Rovid idGtartamu kozfoglalkoztatas
091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
1.11. A koltségvetési szerv miikodési teriilete: Ozd varos alabbi kozteriiletei

Ozdi Vdrosi Ovoddk (székhely): Bethlen Gabor utca, Cipd utca, Csakany utca, Csokonai utca, Epit6k
Utja, Flredi utca, Gyujté tér, Hajndczy Jézsef utca, Iparvasut utca, Katona Jézsef ut, Kisamerika sor,
Kolozsi Istvan utca, Kosztolanyi Dezsé utca, Kovdacsbiikk tanya, Lomb utca, Martinovics Ignac ut,
Meggyes utca, Mikes Kelemen ut, munkas ut, Nagyamerika utca, Radndti Miklds utca, Temet utca,
Vas koz, Vasvari Pal utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Nemzetér Uti Tagévoddja: Brasséi Ut, Brasséi utca, Jaszi Oszkar utca, Kucsera
Zoltadn ut, Nemzetdr utca, Piac at, Sarli at, Var utca, Varoshaz tér, Vasvar ut, Zrinyi Miklds ut

Ozdi Vdrosi Ovoddk Mogyordsvélgyi Tagovoddja: 48-as Gt, Ady Endre utca, Banyasz utca, Bartok Béla
utca, Cserdaldpa utca, Egyhaz volgy, Jézsef Attila ut, Karu utca, Kazinczy Ferenc utca, Kenderszer ut,
Mogyords volgy, Pazmany at, Petéfi tér, Rakdczi Ferenc utca, Révay utca, Sturman utca, Szondi Gyorgy
utca, Tancsics Telep, Toldi Miklés utca, Vajda Janos utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Ujvdros Téri Tagévoddja: Baranyai utca, Baratsag utca, Bibo Istvan utca, Bocskai
telep, Bolyki f6ut, Bolyky Tamas at, Bornemissza Ut, Buzas volgy, Debreceni utca, Haldsz utca, Kaffka
Margit utca, Karolyi Mihaly utca, Kdlcsey utca, Kridy gyula utca, Liget utca, Marcius 15. utca paros 60-
tol végig, paratlan 41-t6l végig, Nagy Imre Ut, Pap Gt, Strand ut, Szeder utca, Szent Istvan utca,




Szentsimon ut, Ujtemplom tér, Ujvaros tér, Zalai utca. Megéllapodas alapjan Kissikator kozség teljes
kozigazgatasi terllete.

Ozdi Vdrosi Ovoddk Arpdd Vezér Uti Tagdvoddja: Arpad vezér ut, Bulcsu utca, Eurdpa tér, Géza utca,
Lehel vezér ut, Szabolcs koz

Ozdi Vdrosi Ovoddk Petéfi Uti Tagévoddja: Balassi Balint utca, Baross Gabor utca, Batthyany utca,
Blathy Ott6 utca, Budai Nagy Antal utca, Buja tanya, Csaba utca, Cséti Otté utca, Derkovics Gyula utca,
E6tvos Lorand utca, Gabor Aron utca, Ifjisag utca, Irinyi Janos utca, Jedlik Anyos utca, Kdlmdn Imre (t,
Karpati utca, Kodaly Zoltan utca, K&alja Ut paros 2-t6l 46-ig, paratlan 1-t6l 39-ig, Mészaros Lazar utca,
Mosoni Mihaly utca, Nap utca, Nyar utca, Petdfi Sdndor at, Puskas Tivadar Ut, Ractag ut, Rodb Jozsef
utca, Susa Ut, Széchenyi Istvdn utca, Székely Bertalan utca, Szigligeti utca, Temesvari utca, Thokoly Imre
utca, Tormas utca, Uraj ut, Vasarhelyi Pal utca, Vasut utca folyamatos 4-10-ig, Velence telep, Verne
Gyula utca, Volny Jézsef ut, Wesselényi ut, Ybl Miklds utca, Zély Aladar utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Damjanich Uti Tagévoddja: Bercsényi Miklés utca, Bolyai Farkas utca, Damjanich
ut, Egressy Gabor utca, frater Gyorgy utca, Kortevolgy, Muskatli utca, Nefelejcs utca, Németh LaszIé
utca, Pasztor utca, Rdzsavolgyi utca, Sataderék ut, Szegfli utca, Szenna utca, Sziklas tetd, Vadasz utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Csépdnyi Tagévoddja: Acs utca, Arany Janos utca, Csépdny Ut, Deak Ut folyamatos
130-ig, Domb utca, Feny6 utca, Gubonnai ut, Gyergyd utca, Gyézelem at, Hegyi utca, Hossé utca, Ibolya
utca, IV. Béla utca, Lam ut, Marton utca, Nad utca, Nagyvolgyi ut, Nyarjasalja utca, Pal Gazda koz,
Semmelweis utca, Ujtelepi utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Somsdlyi Tagévoddja: Akna utca, Bordka utca, Dedk Ut folyamatos 132-t61 végig,
Iskola utca, Kisdobos utca, Nyirfa utca, Pafrany ut, Rendel6 utca, Rézsadomb utca, Somsaly ut,
Somsalyfé telep, Szép utca, Vérésmarty utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Tétény Uti Tagévoddja: Almos vezér utca, Botond vezér utca, Buda vezér utca,
Csontalma utca, Dobd istvan utca, Dézsa Gyorgy ut, EIGd vezér utca,, Etele utca, Forras utca, Honvéd
utca, Huba vezér utca, Istenmezd utca, Jdnossza volgy, Kiskapud telep, Kisté utca, Kond vezér utca,
Kovéacs-Hagyd-Gyula ut, Ladanybanya telep, Max Aicher Gt, Mekcsey Istvan at, Ond vezér utca, Ors
vezér utca, Taksony vezér utca,Tas vezér utca, Tinddi utca, Varkonyi ut, Zsolt vezér utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Virdg Uti Tagévoddja: Achim utca, Féldes Ferenc utca, Gal-vdlgye Gt, Gardonyi
Géza utca, Harsfa utca, hunyadi Janos utca, Jokai Mér utca, Kossuth Lajos utca, K6alja ut paros 48-tdl
végig és paratlan 43-tdl végig, Lyuké volgy, Madach Imre utca, Mdjus 1. utca, matyas kiraly utca, Maricz
Zsigmond utca, Munkacsi Mihdly ut, Puskin utca, Rozsnydi ut, Simeg utca, Szemere utca, Sz6l6kalja ut,
SzOvetkezeti utca, Tabla at, Vasut utca folyamatos 12-28-ig, Virag utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Bdnszdlldsi Tagévoddja: Banszallas telep, Center Gt, Sajé utca, Téth Ede utca



1.12. A koltségvetés végrehajtasara szolgalo pénzforgalmi szamlaszam:
OTP Bank Nyrt. Ozdi Fick 11734121-16676921
1.13. A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy, az alapitd okirat rendelkezése szerint 6nalléan miikodé
koltségvetési szerv, mely a személyi elGiranyzat felett teljes rendelkezési jogkorrel bir, a dologi
el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsagat a tagintézményekkel egyiitt gyakorolja.

Az intézmény 0nallé6 gazdasagi szervezettel rendelkezik és ellatja a sajat pénziigyi-gazdalkodasi
feladatait.

Az intézmény gazdédlkoddasat - az Aht. 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan az Avr. 9.§ (1) bekezdése
szerinti feladatokat - az intézmény Gazdasagi Kdzpontja latja el. A gazdasagi szervezet vezetGjére és
helyettesitésére vonatkozd szabdlyokat a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a munkakari leiras
tartalmazza.

A koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi jogokat mas gazdalkodd szervezet felett nem gyakorol,
valamint nem lat el (koltségvetési szervek) Aht. 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan Avr. 9.§ (1)
bekezdése szerinti feladatokat.

Az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasara, gazdalkodasara az intézmény vezetéje a
mindenkor hatdlyban Iév6 6nkormanyzat vagyondrdl, vagyonhasznositas rendjérdl és a vagyontargyak
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasanak szabdlyairdl szl6 rendeletben meghatarozott médon jogosult.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort valamennyi elGiranyzat felett az intézményvezetd
sajat hataskorében gyakorolja.

Az intézmény vezetGje teljes jogkorrel rendelkezik a koltségvetésben jovahagyott pénzigyi
el6iranyzatok felett.

1.14. Az intézmény oktatasi funkcidjaval kapcsolatos elGirasok

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, valamint
ellatja a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat az Nkt. és végrehajtasi rendelete, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozza.

A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama: 46

A koltségvetési szervbe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 1185 f6



Feladat-
ellatasi
hely

Feladatellatasi hely
megnevezése

Feladatellatasi hely cime

Maximalis
gyermek-
létszam

Csoport-
létszam

001

Ozdi Varosi Ovodak
(székhely)

3600, Ozd, Katona Jézsef ut 7.

100

002

Ozdi Varosi Ovodéak
Nemzetdr Uti Tagévodaja
(telephely)

3600 Ozd, Nemzetér Ut 18.

210

003

Ozdi Varosi Ovodak
Mogyordsvolgyi
Tagovodaja (telephely)

3600 Ozd, Mogyorésvolgy 2/A

70

004

Ozdi Varosi Ovodéak
Petsfi Uti Tagdvoddja
(telephely)

3600 Ozd, Petéfi Sandor Ut 26-28

100

005

Ozdi Varosi Ovodéak
Damjanich Uti Tagévodaja)
(telephely)

3600 Ozd, Damjanich ut 3.

50

006

Ozdi Varosi Ovodak
Somsalyi Tagévodaja
(telephely)

3662 Ozd, Somsaly ut 15.

25

007

Ozdi Varosi Ovodak
Csépanyi Tagévodija
(telephely)

3661 Ozd, Csépanyi ut 214.

75

008

Ozdi Varosi Ovodak
Ujvaros Téri Tagévodaja
(telephely)

3600 Ozd, Ujvéros tér 2.

205

009

Ozdi Varosi Ovodak
Arpad Vezér Uti Tagévodija
(telephely)

3600 Ozd Arpad vezér ut 33.

100

010

Ozdi Varosi Ovodak
Tétény Uti Tagévodaja
(telephely)

3600 Ozd, Tétény ut 1.

150

011

Ozdi Varosi Ovodak
Virag Uti Tagévodaja
(telephely)

3600 Ozd, Virag ut 27.

75

012

Ozdi Varosi Ovodéak
Banszallasi Tagovodija
(telephely)

3600 Ozd, Banszallas telep 30.

25




Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mikodésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskoérbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagogusok és szulgk is.

A foglalkoztatottak engedélyezett |étszama az iranyitd szerv dltal jévahagyott koltségvetési
rendeletben keril meghatarozasra.

Foglalkoztatdsi jogviszonyok:

a) kozalkalmazotti jogviszony (kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.évi XXXIII torvény),

b) megbizasi jogviszony (a Polgari torvénykonyvrdl szél6 2013. évi V. torvény)

c) munkaviszony (2012. évi toérvény a munka torvénykonyvérdél),

d) kozfoglalkoztatdsi jogviszony (a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény)

Az 6voda jogszabalyban el6irt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a feln6tt alkalmazottak
adatairdl.

A nyilvantartott személyes és kilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalarél az 6voda Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

1.15. Az intézményi feladatellatast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

A kozintézmény feladatainak ellatasat szolgald ingatlanvagyon:

vagyon feletti

ingatlan . .
. , . rendelkezés joga | azingatlan
ingatlan cime helyrajzi vagy a vagvon funkcidia. célia
szdma gy gy Ja, celj

haszndlati joga

6voda épiilet,
1 3600 Ozd, Katona Jézsef ut 7. 7710 hasznalati jog f6z6konyha és
jatszoé udvar

6voda épiilet,
f6z6konyha,

2 | 3600 Ozd, Nemzetér Gt 18. 7359 hasznalati jog ,
tornaszoba, és
jatszé udvar

. L s 6voda épiilet és

3 3600 Ozd, Mogyordsvolgy 2/A 6627 haszndlati jog jatsz6 udvar
6voda épiilet
bolcsGdei

4 | 3600 Ozd, Ujvaros tér 2. 8415/13/14 hasznalati jog szarnnyal, f6z6
konyha és jatszé
udvar
6voda épiilet,

. . t b

5 | 3600 Ozd, Arpad vezér dt 33. 8137 hasznalati jog orhaszoba

melegité konyha
és jatszo udvar




6voda épiilet és

6 | 3600 Ozd, Pet6fi Sandor Gt 26-28. | 1175 hasznalati jog e
jatszd udvar

6voda épiilet,
7 | 3600 Ozd, Damjanich ut 3. 1550 hasznalati jog raktarhelyiségek
és jatszo udvar

6voda épiilet és

, 18403.hrsz.

8 | 3661 Ozd, Csépanyi at 214. 18404 hasznalati jog 8403.hrsz
lakéhazas
ingatlan

9 | 3661 Ozd, Somsaly Gt 14, 18718 hasznélati jog ovoda epilet,
étkezd, oltoz6

10 | 3661 Ozd, Somsaly t 15. 18719 haszndlatijog | OVoda épuletés
jatszé udvar

11 | 3600 Ozd, Tétény Gt 1. 4245/2 hasznalati jog ovoda éplet és

jatszoé udvar

6voda épiilet,
12 | 3600 Ozd, Virag ut 27. 2877 haszndlati jog tornaszoba és
jatszé udvar

6voda épiilet,
13 | 3600 Ozd, Banszallas telep 30. 10083 hasznalati jog szolgdlati lakas
és jatszo udvar

A koltségvetési szerv éplilete és ingdsaga az dnkormanyzati térzsvagyon része, igy a koltségvetési szerv
nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékul felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a
mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz616 — rendelete szerint jogosult
gyakorolni.

A zavartalan mUkodés biztositdsa mellett, az alaptevékenység sériilése nélkiil az évoda helyiségei
hasznosithatok, de el nem idegenithetdk.

1.16. Kiadmanyozasi jog

Az intézményhez kapcsolédé kiadmanyozasi jog az Ozdi Varosi Ovodak intézményvezetdjét illeti meg.
Az intézményvezet( jogosult aldirdsra a kinevezés, felmentés, hatdsagi célra készilt iratok, fenntarto
felé beszamoldk, tajékoztatdk, MAK részére készitett pénziigyi beszamoldk esetében.

Az intézményvezetd kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen beliili irdnyitasi,
ellendrzési, munkaltatdi, illetve egyéb szabalyozasbdl adddd jogositvany vonatkozik.

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja (bizonyos kivételekkel pl.
alkalmazasiirat, stb.) az intézményvezetd altal- aldirdsaval és az intézmény bélyegzbjével ellatott irdsos
megbizdsban- megjeldlt vezet6 beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkez§ ligyiratoknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk:

e azintézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),

e azirat iktatdszama, az ligyintézé neve, az ligyintézés helye és ideje



1.17. Aldirasi és bélyegzé hasznélati jog

A tagévodak esetében a tagévodakat jelz8 bélyegz6 hasznalatdra a tagévoda vezetd jogosult.

Ovodavezetéség
Aldirdsi joga van az intézményvezetSnek, tévollétében az intézményvezetd helyetteseknek.

A tagévoda vezetGjének aldirasi joga van:
Tanligyigazgatas teriiletén:
a) Agyermekek egyéni fejlettségérél sz616 dokumentumok.
b) Ellenérzési jegyz6kdnyvek.
c) Csoportnapléban ellenérzések.
Ugyviteli teriileten:
a) Tagodvodat érint§ tgyekben.
Gazdalkodas teriiletén:
a) Karbantartdssal 6sszefliggé munkalapok.
b) Selejtezései és leltdrozasi jegyz6konyvek.
c) Szakmai teljesitések igazolasa.
d) Etkezés téritési dijaval 6sszefiiggs tajékoztatd, és megrendelsk.
e) Eszkozok lizembe helyezési okmanyai.
Munkatigy teriiletén:
a) Azelvégzett munkak igazolasa
b) Munkaid6 nyilvantartas havonkénti leigazolasa, ellendrzése, lezarasa.

Ovodatitkarok, gazdasagi ligyintézd alairasi joga:
a) A postai kiildemények atvételekor.
b) Aldirdsi cimpéldanynak megfelel6n.

Az Ozdi Véarosi Ovodéak hivatalos bélyegz8 lenyomatai:

Ozdi Virosi Ovodik
3600 Ozd, Katona Jozsef it 7,
Adédszim: 16676921-2-05

Hosszu bélyegzé:

Korbélyegz6:

A hivatalos bélyegz6 Ienyomata_krél és azok hasznaldirdl nyilvantartdst kell vezetni. A bélyegzék
hasznalatdért a nyilvdntartott felhasznald a felel6s.



Az Ozdi Varosi Ovodak kor-, és hosszt bélyegzdjének hasznalatara jogosult az intézményvezetd.

Teljeskorl bélyegz6 hasznalati joga van:
a) agazdasagiszervezet vezetdjének
b) intézményvezet6 - helyetteseknek
c) gazdasagi Ugyintéz6knek
d) ovodatitkaroknak.

Csak hosszu bélyegz6 haszndlatara jogosult:
a) Téritési dijbeszedbknek.

Alairasbélyegzd hasznalatara jogosult az intézményvezet6.



1.18. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturdja

A szervezeti egységek és a vezetGi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos mikodtetés, valamint a helyi
adottsagok, korilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Intézmeényvezetd

Pedagogiai &5 FPedagogiai és Pedagogiai &5 human
tanugyigazgatasi Uzemeltetdi ergforras
intézményvezretd intézmeényveretd intézmeényvezetd

helyettes helyettes helyeties

Gazdasagi vezetd

Tagintézmeny
vezetdk

Palyazati agyintézd,
> munkaugyi Ggyintézd,
Meveldtestilet ~; szamviteli Ggyintézdk

Gvodatitkéarok

Padagogiai
asszisziensek,
dajkal,
konyhai dolgozdk |
karbantartok

Az Ozdi Vérosi Ovodak struktiraja szerint egy intézményvezetd van harom helyettessel, akik hdrom
tematikus teriileten segitik a mindennapi mUkoddést, amellett, hogy mindenki kdz6s feladata lesz
elsédlegesen a minGségi pedagdgiai munka feltételeinek kialakitdsa.

Az intézményvezets egyszemélyes felelGse az 6sszevont varosi 6vodanak, kozvetlen kapcsolatban a
harom helyettessel és a gazdasagi csoportban dolgozd gazdasagi vezetGvel.

Az intézményben foglalkoztatottak létszama: 208 6

A munkakérokben Megjegyzés (teljes vagy
Munkakérék foglalkoztathaté részmunkakér)
létszam
Intézményvezetd 1 Teljes munkakor
Intézményvezetd helyettes 3 Teljes munkakor

Tagintézmény-vezet6 11 Teljes munkakor




Ovodapedagdgus 92 Teljes munkakor
Dajka 46 Teljes munkakor
Ovodatitkar 3 Teljes munkakér
Szakacsné 6 Teljes munkakor
Konyhai kisegit6 18 Teljes munkakor
Konyhai kisegit6 1 Részmunkakor (6 6ras)
Hazi munkas 1 Teljes munkakor
Karbantarté 4 Teljes munkakor
Elelmezésvezetd 2 Teljes munkakor
Pedagdgiai asszisztens 15 Teljes munkakor
Gazdasagi vezet6 1 Teljes munkakor
Bér és munkaligyi Ggyintéz6 1 Teljes munkakor
Szamviteli és palyazati Ggyintézd 1 Teljes munkakor
Pénziigyi és szamviteli Ugyintézd 2 Teljes munkakor

A kotelezben foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi elGirdsok tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként a fenntartdi hatarozat adja meg, az
indithatd csoportoknak és a gazdalkodasi tevékenység ellatasanak megfelelGen.

Valamennyi munkakorhoz tartozd feladat- (kotelez6 pedagdgiai és adminisztrativ feladatokat is),

valamint hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak madjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolddo felelGsségi szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

2. A miikodés rendje
2.1. Altalanos szabalyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az vodai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

a) az 6vodaszék, (nem muikaodik)
b) az évodai sziilGi szervezet (k6zosség)

véleményét.



Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhaszndalasat (max. 5 nap),
b) aszlinetek idGtartamat,

c) a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai linnepek megiinneplésének id6pontjat,
d) a nevelGtestileti, és a szlilGi értekezletek, valamint fogaddorak idépontjat,

e) azintézmény bemutatkozasat szolgald nyilt nap id6pontjat.

Az dvodai nevelés nélklli munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek feltigyeletérél.
2.2. A nyitva tartas rendje, a gyermekek benntartézkodasanak rendje

(a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan)

Az dvoda hétfétél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel mkodik.

Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
Unnepek miatt az dltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az intézmény nyitva tartatasi rendjét az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

Az 6voda lUzemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartas alatt — esetenként iskolai
szlinetek alatt —szilinetel. llyenkor torténik az évoda sziikség szerinti felljitasa, karbantartasa, valamint
a nagytakaritas.

Az évodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben szabalyozottak szerint —
gyermekiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkil az intézménybe behozhassak, illetve
hazavihessék.

Az 6voda:

a) nydri zarva tartdsa legfeljebb 5 hét

b) nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig,

c) a nevelés nélkili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6z6en a sziilGket
tdjékoztatni kell.

A tajékoztatds modjat a hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszerlen a munkanapokra, illetve a nevelés nélkili munkanapokra
vonatkozik.

Az intézmény el6bb szabalyozott idGponttdl vald eltérd nyitva tartasara (elGzetes kérelem alapjan) az
intézmény fenntartdja, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

A gyermekek benntartdzkodasanak rendje

Az intézmény a nyitvatartasi id6 szerint fogadja a gyerekeket.



Az intézménybdl a gyermeket:

o afoglalkozdsokat kbvet6en:

o haebédet nem igényel 11.30 6raig,

o haebédetigényel 12.00 6ratél — 12.30 éraig lehet

o Csépanyi és Somsalyi Tagévodaban: 12.30-13.00 draig
o délutan: 14.30 6ratdl — legkésSbb zarasig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondvisel6 sziilg, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykoru személy viheti
el.

A gyermeket az 6vodaba at kell adni az 6vodai dolgozénak, akik atveszik a gyermek felligyeletét.

Az 6voda helyiségeit a gyermekek ovodai alkalmazottak, esetenként szakszolgalati szakemberek
jelenlétében hasznalhatjak. A kizardlagosan felnéttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdé,
mosdkonyha, felngtt 61t6z6 gyermek nem tartézkodhat.

2.3. Az alkalmazottak benntartézkodas rendje

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leirdasok és a megbizasok tartalmazzak. A
pedagdgus heti teljes munkaideje (40 dra) a kotelezd 6rakbdl, valamint a nevel6munkaval 6sszefiliggé
feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bdl all. A dajkak, az évodatitkarok, a pedagdgiai asszisztensek, a
szakacsndk, a konyhai kisegiték - egy f6 részmunkaid6s kivételével; Id. fent-, a karbantartok és a
gazdasagi irodai dolgozdk heti teljes munkaideje 40 6ra.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezet$ allapitja meg, az 6voda
foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztasok 6sszeallitasanal az intézmény
feladatellatasat, zavartalan biztositdsat, és a pedagégusok feltétlen jelenlétét és kdzrem(ikodését a
teljes nyitva tartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény vezetGségének tagjai és a dolgozoi
javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfelel6 ruhdzatban, apoltan, az évodai csoportban,
dvodatitkari irodaban, gazdasagi irodaban, konyhan, ill. az épliletben pontosan megjelenni.

Az alkalmazott munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradas esetén azonnal koteles jelenteni a vezetének
vagy a vezet6 helyetteseknek, hogy a helyettesitésrél intézkedjen.

Az 6évodapedagdgusok szamara a kotelez6 éran fellli — pedagdgiai munkaval 6sszefliggd - rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az 6voda vezetdje, ill. a tagévoda vezet6k
adjak.

A kozosségi tulajdon érdekében a riasztd és az épllet kulcsainak biztonsagos haszndlata a nyité és zaré
munkatdrs feladata.



2.4. A vezetdk nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak, helyettesitésének
és feladatmegosztasanak rendje, kiadomanyozas

Az intézmény mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezet6k nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartdzkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Vezetdi beosztds megnevezése Tartézkoddsdnak rendje

Koétetlen munkarend.

Csitortok: Szaktanacsaddi nap (Intézményen
kivili feladatellatas).

Heti egy nap a gazdasagi kozpontban.

Intézményvezetd

Kotott munkaid6 az adott tagévoda munkarendije
szerint és vezetd helyettesi feladatok ellatasa az
6vodai csoportban kotelezé 6ran feliil.

Heti egy nap a gazdasagi kozpontban.

Kedd: SzakértGi nap (Intézményen kivdli
feladatellatas).

Ovodavezetd helyettesek

Kotott munkaid6 az adott tagdvoda munkarendije
szerint és tagdvoda vezetdi feladatok ellatasa az
6vodai csoportban kotelez6 oran feliil.
Benntartdzkodas ideje: napi nyolc 6ra

Tagovoda-vezet6k

A tagévodakban a nyitva tartas teljes id6tartama alatt a vezetGi jelenlétet biztositani kell.

A tagdvoda vezetGje és a helyettesitésével megbizott 6vodapedagdgus ugy osztja be munkarendjét,
hogy ez teljesiiljon. Amennyiben elharithatatlan, vagy rajtuk kivil allé okok miatt ez nem tud
megvaldsulni, Ggy a tagintézmény vezetGje kijelol a nevelGtestiiletbél egy olyan személyt, aki alkalmas
a helyettesités atmeneti biztositasara.

A tagintézmény a ,vezetSi helyettesités rendje”-t a vezet6i irodaban kifliggeszti, a vezetGi
helyettesitésben érintett kollégdk nevének, elérhetéségének feltiintetésével. A felsorolds
helyettesitési sorrendben torténjen meg.

Az intézményvezetd vagy intézményvezet6-helyettes akaddlyoztatasa esetére a helyettesités rendje

Ha egyértelm(ivé valik, hogy

a) az intézmény vezetGje a szikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az
intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) azintézményvezetd helyettese a szlikséges, vezet6-helyettes feladatkorébe tartozé teenddéket
akaddlyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti tablazatban megjel6lt vezetének kell ellatnia.



A vezetd, illetve a vezetG-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elGirdsok:

a) a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes mikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket
hozhatjak meg a vezetd, vezet6-helyettes helyett,

b) a helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,

c) a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6é szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezet6 jogkorébe utalt Gigyekben nem donthet.

A vezet6k k6zotti munkamegosztas

Az intézmény vezetGje gyakorolja az Nkt-ben, a munka torvénykdonyvében és a kozalkalmazotti
torvényben és a kozfoglalkoztatdsi torvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatja az ezzel 6sszefliggd
feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az intézmény teljes szervezete.
FelelGssége:

Az intézmény vezet6je, a jogszabalyi keretek kdzott egy személyben felelSs az Ozdi Véarosi Ovodak,
mint koltségvetési szerv alapitd okiratban meghatarozott allami feladatatok ellatasaért, az intézmény
haszndlataba adott 6nkormanyzati vagyonnal valdé rendeltetésszer( gazdalkoddsért, a jogszabalyi
elGirasok betartdsaért.

Kiemelt feladatai:

a) Megszervezi és iranyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, mikodtetési feladatainak ellatasat.

b) Kozvetlen kapcsolatot tart a fenntartéval.

c) Gondoskodik a jogszabalyban elGirt intézményi belsé szabalyzatok elkészitésérdl, jdvahagyasra
el6terjesztésérdl.

d) Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat.

e) Gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési elGirdnyzatainak
rendeltetésszerli felhasznaldsarél, a vagyonvédelemrdl, a vagyongazdalkodasrél, a
jogszabdlyban elbirt adatszolgaltatdsi és beszamolasi kotelezettségek hatdridére torténd
teljesitésérdl.

f) Gondoskodik a min@sitési eljarasra és a mindsitd vizsgara vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
végrehajtdsarol, biztositja a tanfelligyeleti ellenérzések lebonyolitasat.

g) Els6 fokon dont azokban a tanlgy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas
jogszabalyok hataskorébe utalnak.

h) Meghatarozza az intézményen kivili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és maddjait, az
Ggyvitel rendjét és ennek keretében a szerz6déskotésekre, levelezésre és aldirasra, az
intézmény képviseletére jogosultak korét.

i) Ellen6rzi a nevelémunkat, az intézmény uUgyvitelét, szervezeteinek és kozOsségeinek
mUkodését.

j) Intézkedik rendkiviili események bekovetkezésekor.

k) Képviseli az intézményt kiils6 szervek, szervezetek el6tt.



Intézményvezetd helyettesek:

Az egymas mellé rendelt helyettesi statuszok lehet6vé teszik a munkamegosztast és a csapatmunkat
egyben.

Az intézményvezetd helyettesek az intézmény muikodésével kapcsolatosan dontés el6készitd,
véleményez3 és javaslattevé joggal rendelkeznek. Az intézményvezet6 helyettesek az 6nalld
feladatvégzésiik soran kotelesek egyeztetni az intézményvezetével.

Az intézmény vezet6je jogosult, és koteles az 6nalld terileteken folyd munka folyamataban javaslatot
tenni, mind a tartalmat, mind az eszkdzt, modszert, mind a hatarid6t illet6en - kiilonds tekintettel arra,
- ha a feladat hidanyos, nem megfelel6 elvégzése felé mutat.

Az intézményvezetS helyettesek az vezetével egylittmikodve vezet6i elkdtelezettséget mutatnak,
vezet6i oOnértékelésiiket, Onfejlesztési készségiiket napi munkavégzésikben megjelenitik. Az
intézményvezetd tajékoztatdsat az egyes teriletek miikodésérdl az intézményvezets helyetteseknek
biztositaniuk kell.

Pedagdgiai és lizemeltetsi intézményvezetd helyettes

Alapvetd feladata az intézmény lizemeltetési feladatainak a koordinalasa.

Hatdskére:

Az lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok szervezése, koordinaldsa, az elvégzett munka ellenérzése.
Kiemelt feladatai:

a) Az intézmény targyévre vonatkozd teljes karbantartasi, feldjitasi és beruhazasi igényének
elkészitése, fontossagi sorrendbe allitasa.

b) Koltségvetés el6készileti munkalatokban vald részvétel a mi(ikodést érinté kiadasok és
bevételek tekintetében.

c) A tagovodak feldjitdsi, karbantartdsi igényének figyelemmel kisérése, a szlikséges
intézkedések megtétele.

d) Napi kapcsolattartds az intézmény gazdasagi szakembereivel.

e) Az intézményben elvégzett mUiszaki munkalatok utani miszaki atado-atvevé eljarason az
intézmény képviselete.

f) Kapcsolattartds a munka- és tlizvédelmi feladatokat elldtd cég munkatarsaival, a szlikséges
intézkedések megtétele: dokumentdlas, annak ellenérzése, tlzriadd megszervezése, stb.

g) Avagyonvédelemmel kapcsolatos altalanos feladatok ellenGrzése, intézkedési tervek bekérése
a tagovodaktol.

h) A HACCP rendszer muikodtetése, a sziikséges élelmezésvezetbi képzések megszervezése, a
szabalyszer(d dokumentdciérél valé gondoskodas.

i) A munka-alkalmassagi vizsgalatok meglétének ellenGrzése.

j) A véddruhdzat beszerzésérdl valo gondoskodas és viselésének ellenérzése.

k) Udvari jatékeszkozok tanudsitvanyainak beszerzése és a kinti jatékok allaganak ellenérzése.

I) Mukodéshez sziikséges szerz6dések megkotésében vald részvétel.



MUkodést segité szabdlyzatok érvényességének nyomon kovetése, maddositasanak sziikség
szerinti inditvanyozdsa, szabdlyzat készitésben vald részvétel.

Koordindlja az intézményi palydzatok megvaldsitasat, fenntartasat, figyelemmel kiséri a
megfelel6 dokumentalast.

Palyazatfigyel6- és készitd feladatokat lat el.

Koordindlja a karbantartoi csoport munkajat.

Feladata a tagévoddk zarva tartdsaval, a nevelés nélkili munkanapokkal, és az Gigyeletes dvoda
kijelolésével kapcsolatos intézkedések intézményi szintl 6sszehangoldsa, megszervezése.
Munkavégzéshez sziikséges igények felmérése.

Selejtezéssel és leltarozassal kapcsolatos segitségnyujtas a tagdvodaknak.

Képviseli az intézményt hatdsagi ligyekben, az intézményvezetd altali meghatalmazas alapjan.
Intézményellenérzés utani intézkedési terv elkészitése, hidnypdtlasi feladatok ellatasa.

Részletes feladat a munkakori leirdsban talalhaté.

Pedagdgiai és tanlgyigazgatasi intézményvezets helyettes

Alapvetd feladata az intézmény tanligy-igazgatasi feladatainak koordinalasa. Szervezi az 6vodas

gyermekek nyilvantartasanak naprakész vezetését (KIR program).

Hatdskére:

a) Azintézményvezet( tavollétében a helyettesitési rendben elsé intézményvezetd helyettes.

b) A gyermekek nyilvantartasanak, annak naprakész vezetésének ellenérzése (KIR program).

c) Atanigy-igazgatdsi dokumentumok ellenérzése a tagévodakban.

d) Intézkedési hataskor szilGi panaszok vonatkozasaban.

Kiemelt feladatai:

a) Biztositja a gyermekek nyilvantartasanak naprakész vezetését (KIR program).

b) Szervezi és iranyitja az intézmény tagdvoddiban az dvodai beiratast, gondoskodik a tagévodak
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitésérdl.

c) Nyomon koveti az dvodakételezettség teljesitését, a rendszeres évodaba jarast, ellenérzi a
szUlGi felszdlitasok elkésziiltét.

d) Ellenérzi a tagévodak tanligyigazgatdsi dokumentumait, nyilvantartasait.

e) Az ovodakban tortént gyermekbalesetekkel kapcsolatosan intézkedik.

f) Szervezi és elkésziti a tagovodakkal kozdsen a koznevelési statisztikai adatszolgaltatast, a
normativ allami tamogatds igényléséhez és elszamoldsahoz adatokat gy(jt és kozol a
fenntartéval.

g) Feladata a statisztikai és a normativ finanszirozdssal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
egyeztetése és ellenGrzése.

h) Felveszi a szil6i panaszokat, azt megfelel6en dokumentalja. Sziikség szerint intézkedéseket
tesz.

i) Elkésziti az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi tervét.

Folyamatosan felllvizsgdlja az intézmény tanligyigazgatdsahoz sziikséges nyomtatvanyok,
Grlapok és iratok, a hatalyos jogszabalyoknak valé megfelel6ségét.
Kapcsolatot tart a sz(l6i munkakdzosséggel.



1)

Felels a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdasanak megszervezéséért, kozremiikods
szervezetekkel torténé kozvetlen kapcsolattartasért.

m) Kiemelt feladata a szakszolgdlati intézményekkel valé folyamatos kapcsolattartas.

Részletes feladat a munkakori leirasban talalhaté.

Pedagdgiai és humanerdéforras intézményvezetd helyettes

Alapvet$ feladata a nevel6munka tamogatdsa, a humaneréforras biztositas, a pedagdgiai munka

segitése kiilonos tekintettel a pedagdgiai programban megfogalmazottakra.

ElGsegiti a korszerl szakmaddszertani torekvések kibontakozasat a tagdévodak nevel6testiiletében.

Hatdskore:

a)
b)
c)
d)

A tagévodak nyilvantartdsainak ellenérzése.

A munkavallalék munkajanak ellenérzése.

Munkafegyelmi eljarasok lefolytatasa.

Palyaztatds, interjuztatas, alkalmazas elGkészitése, ill. lemondds, megbizas, kinevezés
madositas, ill. megszlintetés leszervezése.

Kiemelt feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)

Irdnyitja a gyakornokokkal Osszefliggé feladatokat, ellenérzi a velik kapcsolatos
dokumentumokat.

Személyi anyagok gondozasa, nyilvantartdsok aktualizalasa.

A munkakori leirdsok elkészitése, aktualitdsdanak figyelemmel kisérése, annak sziikség szerint
modositasa.

Gondoskodik az intézmény honlapjanak aktualizalasardl, kiilonds tekintettel a Kozzétételi
Listaban foglaltakra.

Koordinalja a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Figyeli a palydzati lehet6ségeket, sziikség szerint kozrem(kodik az elkészitésiikben, illetve
palyazatok elkészitésében tandcsot ad a tagdévodaknak.

Kozrem(ikodik az intézményi szintl rendezvények megszervezésében.

Részt vesz az intézményi szintl belsd képzések megtervezésében, megszervezésében, azoknak
aktiv kozremdkoddje.

Kapcsolatot tart a pedagdgusképzé intézményekkel, figyelemmel kiséri a mentor
Ovodapedagégusok tevékenységét. Nevelési évenként nyilvantartia a mentorként
tevékenykedd évodapedagogusok korét.

Szervezi a szolgalati emlékérmék, kitlintetések elGterjesztését.

Biztositja a személyi nyilvantartas naprakész vezetését (KIR program), a humaner&forrasrol
adatokat kozol.

Elkésziti a rehabilitacids jelentést és az dllomanyi jelentést.

Ellenérzi a tagdvodakban a munkavallaldkkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

Intézkedik Uj munkavéllald felvételével kapcsolatban (palyaztatas, interju, tajékoztatas,
hirdetés...)



p) Folyamatos kapcsolatot tart a munkavallaldkkal és a tagévoda vezetSkkel a humaneréforras
biztositasa érdekében, intézkedik a helyettesitések tekintetében.

q) Felel&sen koordinalja az intézményi szintl Belsé Onértékelési Csoport munkajat.

r) Megszervezi és levezeti a dolgozoi forumokat.

s) Részt vesz az értekezletek elGkészitésében, vezeti a tagdvoda-vezetbk szakmai korét.

t) ,Toborzd” feladatot lat el hianymunkakorok (pl.: évodapedagdgus) tekintetében.

u) Munkavallalékat motivaléd és értékel6 programok szervezése, szakmai elismerd cimek
odaitélésének lebonyolitasa.

Részletes feladat a munkakori leirasban talalhaté.

Gazdasagi vezetd

Alapvetd feladata az intézmény koltségvetésének megtervezése, a pénziigyi beszdmoldk és
adatszolgaltatasok elkészitése, a pénzgazdalkodas és finanszirozds szakmai iranyitdsa, a pénzigyi
elszdmolasok és vagyonnyilvantartas fellgyelete. Ennek kérében az intézmény teljeskorl gazdasagi
tevékenységének megszervezése és iranyitasa, a gazdalkodasi feladatok ellatdasanak megszervezése és
irdnyitasa, a gazdalkodast érintd szabalyzatok és kapcsoldodd dokumentumok és bizonylati rendszer
kialakitasa, a gazdasagi csoport kdzvetlen irdnyitasa, felligyelete, ellenérzése.

Hatdskore:

a) A gazdasagi csoport munkaszervezése, irdnyitasa.
b) A gazdasagi csoport munkatdrsainak ellenérzése.

Kiemelt feladatai:

a) Elkésziti az intézmény éves koltségvetését, a jogszabdlyok, dnkormanyzati rendeletek,
valamint az intézmény gazdalkodasara vonatkozd szabalyzok figyelembe vételével.

b) Gondoskodik a jogszabdlyok altal elGirt adatszolgaltatasok, beszamoldk, bevallasok
elkészitésérdl és megkiildésérdl.

c) Felelds a koltségvetési elGirdnyzatok felhaszndldsanak, és moddositasanak, poételGiranyzat
igényléséért, szabalyszer(iségéért, az adatok naprakész nyilvantartdsdnak vezetéséért.

d) Az intézmény gazdalkodasi- finanszirozasi helyzetével, gazdalkodassal kapcsolatos fenntartot
érinté dontéseket el6késziti.

e) Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket, kdzbeszerzéseket, tervezi a karbantartdsi, felujitasi
munkalatokat.

f) Kozrem(kodik az intézmény gazdalkodasara vonatkozé szabdlyzatok elkészitésében és
fellilvizsgalataban.

g) Ellatja az intézmény vagyoni-, pénziigyi, human eréforras, és kdzfoglalkoztatassal 6sszefliggé
gazdalkodast érinté feladatait.

h) Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos terveket, kimutatdsokat, adatszolgaltatasokat,
beszamoldkat elkésziti.

i) Ellatja és megszervezi az intézmény gazdasagi és pénziigyi munkafolyamatait, irdnyitasa soran
a pénzigyi el6irdsokat betartja, betartatja.

j)  Szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellenGrzi a gazdasagi kozpont munkajat, a gazdasagi kozpont
munkatarsai felett részleges munkaltatdi jogkort gyakorol.



k) Az intézményvezet6 megbizasa alapjan képviseli az intézményt kilsé szervek, szervezetek
el6tt.

I) Gondoskodik a szamviteli és koltségvetési fegyelem megtartasardl a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas érdekében.

m) Gondoskodik az intézményi vagyongazdalkodasi feladatok elvégzésérdl, iranyitja a
vagyongazdalkodassal 6sszefligg6 feladatok elvégzését.

Részletes feladat a munkakori leirasban talalhaté.

A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmany fogalma: az ligyekben vald intézkedés kiadmanyozott, letisztazott, hiteles formaban
tovabbitand¢ irata.

A kiadmanyozas magaban foglalja:

a) Az igyben valo érdemi dontést.
b) Azintézkedés kiaddsanak jogat.
c) Azlgyiratirattarba helyezésének jogat.

Kiadmanyozasi jog:

a) A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézményvezetd.

b) Az intézményvezet6 kiadmanyozasi jogat atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az dtruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd.

c) Az intézményvezet6 kiadmanyozasi jogat az intézmény szakszer(, jogszeri, folyamatos és
rugalmas mukodtetése érdekében miikodési teriiletekre vonatkozéan megosztja.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettesek, valamint a gazdasdgi vezeté kiadmdnyozdsi

jogosultsaga:

Pénzigyi Jogosultsagi fok Aldirasra jogosult

mlivelet
Els6dleges Intézményvezetd

Kotelezettség- Helyettesit6 1. Pedagodgiai és taniligyigazgatasi intézményvezets helyettes

vallalas Helyettesit 2. Pedagdgiai és humaneréforras intézményvezets helyettes
Helyettesit6 3. Pedagdgiai és lizemeltetési intézményvezets helyettes
Els6dleges Intézményvezetd

Utalvényozas HerettesEtcé 1. Pedagc?g?a? és 'EanUgyigaz,ge.xt'ési,inté,zményve”zetc'i helyettes
Helyettesit6 2. Pedagdgiai és lizemeltetési intézményvezetd helyettes
Helyettesit6 3. Pedagdgiai és humaneré6forras intézményvezets helyettes




Az igazgato és az igazgatdhelyettesek szakmai teljesitésigazoldsdnak jogosultsdga:

A vezetd, illetve a vezeti-helyettes akaddlyoztatdsa esetén
a helyettesités rendje

A vezet6 megnevezése, akit

helyettesiteni kell

A helyettesit6 megnevezése

(munkakor és név)

intézményvezetd

intézményvezetd helyettesek kijeldlés alapjan

Tagodvoda vezet6k

Tagovoda vezet6 helyettes, ill. kijelolés alapjan

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

VezetGi szint

Szervezeti egység

Rendje és formdja

Legfels6bb vezetGi
szint

(intézmény-
vezetd)

szervezeti egység
neve: évodavezets
helyettesek

- Kapcsolattartds napi szint(

- Megbeszélések ideje minden hétfén délutan

szervezeti egység
neve: tagovoda
vezet6k

- Kapcsolattartds napi szint(

- Megbeszélések két hetente hétfé délutan

szervezeti egység
neve: gazdasagi
csoport

- Kapcsolattartds napi szint(

- Megbeszélések kedden délelstt

szervezeti egység
neve:
nevel6testiilet

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

évente 2 alkalom (nevelés nélkili munkanapokon)
- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
hetente ill. kéthetente, vagy sziikség szerint

- Egyéni beszélgetések, beszamoldk, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kdtelez6 drakon tul

- Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

szlikség szerint, dokumentumok, falidjsag, korlevél




- Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 2-szer

szervezeti egység | Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
neve: alkalmazotti havonta, kotelezd érakon tul
kozbsség
- Egyéni beszélgetések, beszamoldk, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kdtelez6 drakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

szlikség szerint, dokumentumok, falidjsag, korlevél

szervezeti egység |- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

neve: e . L
e - munkak6zosségi foglalkozasok (évi min.3)
munkakdzosség,

munkacsoport - év végi beszamold elkészitése




Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas:

Szervezeti Masik szervezeti

. . Rendje és formaja
egység egység

- Egylittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
szerint, kotelez6 orakon

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

szlikség szerint, kotelez6 6rakon
szervezeti egység

neve: alkalmazotti |- VezetGi megbeszélgetések, tajékoztatok ideje,
kozbsség rendszeressége:

1. nevelGtestilet L . .. Y i
) ] szlikség szerint, kotelez6 érakon
szervezeti egység

- Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok, falidjsag, korlevél

. , - nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
szervezeti egység

neve. - munkakdzdsségi foglalkozdsok (évi min.3)
munkakdzosség
- év végi beszamold elkészitése

A nevelGtestiilet feladatkérébe tartozd ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések:

Az intézmény az Nkt. figyelembe vételével a kovetkez6k szerint szabalyozza a nevelStestilet
feladatkorébe tartozo tgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara
vonatkozo rendelkezéseket:

A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a szakmai munkakoz6sségre, munkacsoportra

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd lgyek elGkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idGre vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhdazhatja a szakmai munkak6zosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni kdteles — a félévenkénti nevelGtestileti
értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrdl az tgyekrél, amelyekben a nevel6testiilet
megbizdsabal eljar.

A megbizast az 6voda vezetGje a feladat ellatdsara, annak id6tartamara, hatarozott idére adja. (kivéve
a vezetd valasztast bonyolitd bizottsag)



A megbizasnak tartalmaznia kell

a)
b)
c)
d)
e)

a bizottsag feladatat

a bizottsag hataskorét

a nevelbtestiilet elvarasat

a beszamolds formajat

a bizottsag vezetGjének, tagjainak megbizasat

llyen bizottsag lehet

a)
b)
c)
d)
e)

PalyazatfigyelG és készit6 bizottsag
Panaszt kivizsgalé bizottsag
Program bevalast vizsgalo bizottsag
Felvételi bizottsag

stb.

A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsagot, a bizottsagok
vezet6jének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

A nevelGtestiilet nem ruhazhatja at a kbvetkezd jogkoreit:

a)
b)

foglalkozasi program elfogadasa,
a szervezeti és m(ikodési szabalyzat elfogadasa.

A nevelGtestilet atruhazhatja a kbvetkezd jogkoreit:

Dontési jogkorét:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa;

a nevelGtestilet képviseletében eljaréd pedagdgus kivalasztasa;

a hazirend elfogadasa;

az intézményvezetGi, intézményegység-vezetSi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa;

jogszabdlyban meghatarozott mas tgyek.

Véleménynyilvanitasi jogkoérét:

a)
b)
c)

a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

az intézményvezet6-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 34llo
pénzeszkozok felhasznaldsdanak megszervezésében,

a nevelési-oktatasi intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

mas, a fenti pontokban nem szereplG, de jogszabalyban meghatdrozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos — valamennyi

kérdésben.



Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrdl az Ugyekrdl,
amelyekben a nevelGtestilet megbizasabdl eljar.

Jelenleg a nevelGtestiilet jogkort nem ruhaz at.
2.5. A pedagadgusok munkajahoz biztositando informatikai eszk6z6k

A nevelési intézmény céljdnak megfelel6en a helyi nevel6munka segitése érdekében toreksziink olyan
targyi feltételrendszert biztositani, ami sziikséges a nevel6émunka jelenkori elvarasainak teljesitéséhez.
Els6sorban az 6vodapedagdgusok igényeinek és masrészt pedig az dvodavezetd/tagdvoda vezetd,
illetve az évodapedagdgusok egyetértése mellett a gyermekek ,jatékeszkozeként”. Amennyiben a
gyermekek is hasznaljak az eszkozoket, akkor annak haszndlatat meg kell, hogy el6zze az
Ovodavezet6vel/tagdovoda vezetSvel egyeztetett elvi szabélyozas.

Az bvodavezetS/tagdvoda vezet6 torekszik a pedagdgusi felkésziiléshez a nyugodt munkakorilmények
kialakitasara pl. nevelGi szobdban, valamint az online lehetGség biztositasara.

Az évodapedagodgusok feladata elsajatitani az IKT hasznalatdnak mddszertanat. Tehat a pedagdgusok
szakmai tuddsanak fejlesztése sziikséges a targyi feltételek mellett, ami nem az évodavezets/tagévoda
vezetd feladata.

Alapfelszerelésként haszndlhatd az intézményben asztali szamitogép, illetve laptop, valamint
tagdvodanként valtozéan nyomtatd, fénymasold, projektor, CD lejatszd, interaktiv tabla, tablet.

A beszerzés és az IKT eszkozfejlesztése koltségvetési forras fliggvénye, illetve pdlyazatok, valamint
tdmogatod szervezet altali felajanlasok fliggvénye.

2.6. Az intézmény tagintézménnyel valé kapcsolattartas rendje

Tagintézménnyel vald kapcsolattartas:

Nevelési év- és gazdasagi év inditasakor feladatok egyeztetése. Magasabb vezet8i értekezlet utan
tdjékoztatas, feladatok megbeszélése. Minden fontosabb — az intézmény m(ikodésével kapcsolatos —
lgyben a tagévoda-vezetd koteles a magasabb vezet6t, hidnyzds esetén az intézményvezeté helyettest
tdjékoztatni dontései el6tt, véleményét, belegyezését kikérni.

A tagévoda-vezetSk rendszeresen beszamolnak a tagintézményben folyd munkardl, ill. atveszik a
szlikséges informacidkat.

Napi telefonkapcsolat van az intézményvezetd, illetve a tematikus terlletnek megfelel6
intézményvezetd helyettessel és a tagdvoda-vezetSk kdzott a megbeszéléseken felil.

Egyéb kapcsolattartasi formak: vezet6i értekezlet, alkalmazotti / nevel6testileti értekezlet,
megbeszélések, kozos Unnepek-rendezvények, hagyomanyok, kirdnduldsok, hospitalasok, szakmai
forumok, messenger zart csoport, kor email, vided hivas, Microsoft Teams.

A tagovoda-vezet6k a rendkivili eseményeket azonnal — telefonon és irasban is — jelentik az
intézményvezetének.



A telephelyen m(ikodé évodak nevel6testiilete 6nalléan miikoédhet, ill. hozhat olyan dontést azokban
az Ggyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

2.7. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe |épése és ott tartdzkodasa a kévetkez6k szerint
torténhet:

a) kulon engedély és feligyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben (ha erre magasabb
jogszabaly, vagy orszagos rendelkezd korlatozas nincs, pl. Korona virus jarvany miatt a sziil6k
nem tartézkodhatnak az épiletben), a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult
személy arra az idGtartamra, amely:

o a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetésére és dvodai dolgozd felligyeletre
atadasara, valamint a kiséré tavozasara,

o agyermek tdvozasakor: a gyermek évodai dolgozotdl valé atvételére, atoltdztetésére,
valamint a tdvozasra sziikséges.

b) kiilon engedély és felligyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

o a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott id6ben érkezik az intézménybe,
valamint,

o minden mas személy.

A kiilon engedélyt az dvoda valamely dolgozéjatdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély, és
szlikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdézkodni.

Nem kell a tartézkoddsra engedélyt kérni:

a) aszllének, gondvisel6nek a szlil6i értekezletre vald érkezéskor, illetve
b) a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdzkodaskor.

Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznalati rendje:

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kdzosségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések allaganak meglrzéséért, az energiatakarékos felhaszndlasaért, a tlz-, baleset-, és
munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak évodapedagdgusi felligyelet mellett haszndlhatjdk,
illetve, a kormanyrendelet médositasa értelmében az évoda reggel 8.00 éra el6tt vagy a délutani
id6szakban nem fejleszt6, iskola-el6készit6 vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez,
ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatd munkat kézvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
ovodavezetd/tagdvoda vezetd engedélyével lehet onnan elvinni.



A helyiségeket, |étesitményeket rendeltetésiiknek megfelelGen, az allagmegdvasra figyelemmel kell
hasznalni.

Az udvar els6sorban a gyermekek levegén valo foglalkoztatasara, udvari jatékra hasznalhatd, a tavaszi,
nyari id6szakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegéztetését naponként biztositani kell
az évszaktdl fliggetlendl és az idGjarasnak megfelelGen, a pedagdgiai programnak megfelelGen. A
rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az vodapedagdgus felel.

A fejleszt6szobaban/kilon teremben a Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei, logopédus, és az utazo
gyogypedagdgus, vagy a hitoktatd dolgozik. Egyéni fejlesztési szilkség esetén az dvoda pedagdgusai is
haszndljdk tehetséggondozasnal, fejlesztésnél, pdlyazat készitésnél, vagy ahol van a séfal hasznalat
soran csoportbeosztas szerint.

Hasonldan csoportbeosztas szerint haszndlhatdak a tornatermek, tornaszobak, sészobak.
Az 6voda helyiségeiben part nem mikoédhet (2011. évi CXC. torvény 24§ (3))

Az dvoda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a kdzalkalmazotti tandcs, a szllGi
szervezet részére.

A helyiségek haszndlatra vald atengedésérdl az dvodavezet6 dont.

Az igénybevevbket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelGsséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az éplilet biztonsagos zarasaért és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori délutanos dajka a felelGs.

Az intézményben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek szdld egészséges
életmadddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis, oktatasi
tevékenységgel fligg Ossze.

A rekldmok elhelyezésére, terjesztésére az intézményvezets, intézményvezet6-helyettes és a
tagdvoda vezet6 adhat engedélyt.

2.8. A vezetdk és az 6vodaszék, valamint az dvodai sziilGi szervezet (k6z0sség) k6zotti
kapcsolattartas rendje

A vezetGk és az 6vodaszék kozotti kapcsolattartas. (jelenleg nem miikodik)
A vezetdk és a sziilGi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziilGi szervezetet
hozhatnak létre, melynek vezetGségébe minden dévoda szllSi kozossége legalabb 1 f6t delegal.
Legaldbb évi 2 alkalommal, az dvoda vezetésével kozos értekezletet tartanak a hatékony
egyuttmikodés érdekében.

A kapcsolattartds rendjét az altaluk alkotott és az intézményvezetése altal is elfogadott szervezeti és
mUikddési szabalyzat tartalmazza.



A vezet6knek biztositani kell, hogy a szlil6i szervezet:

a) az évodai nevelési év rendjét annak elfogadasa elGtt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkozd dokumentumot a szll6i szervezetnek ugy kell atadni, hogy néhany nap
rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

b) amennyiben az 6vodadban dvodaszék nem mikodik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatdsi intézményben folyd hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasardl. A
véleményalkotasra legalabb 6t napot biztositani kell.

A sziilGi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

Az intézmény vezet6jének és a tagdvoda vezetGjének feladata a sziil6i szervezettel vald
egyuttmuikodés.

A sziilGi szervezetek megnevezése:

SziilGi szervezet megnevezése

Ozdi Vérosi Ovodak SziilSi Kozossége (elndk)

Ozdi Vérosi Ovodak Nemzetdr Uti Tagdvodajanak Szilsi Kozossége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Mogyorésvolgyi Tagdvodajanak SziilSi Szervezete (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Ujvéros Téri Tagévodajanak SziilSi Szervezete (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagévodajanak Sziili Kozossége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Petéfi Uti Tagdvodajanak SziilGi Kozdssége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodak Damjanich Uti Tagévodajanak Szili Kozossége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Csépanyi Uti Tagévodajanak Sziil6i Kozossége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Somsalyi Tagévodajanak Sziil6i Kozdssége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodak Tétény Uti Tagdvodajanak Sziilé Kozossége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodak Virdg Uti Tagdvodajanak Sziils Kozossége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodak Banszallasi Tagévodajanak Sziil6i Kozossége (tag)

Azok az ugyek, melyekben a sziilGi szervezetet (k6zosséget) a szervezeti és miikodési szabalyzat
véleményezési, egyetértési joggal ruhdazza fel

A sziilGi szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkez6 jogok:

a) véleményezésijog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan,



- ha az intézményben nem m(ikodik évodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az évodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a szilGi
szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (VIII.28.) EMMI rendelet
alapjan

b) egyetértésijog:

- ha nem miikédik dvodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a szil6i szervezetet a
pedagédgiai programmal kapcsolatos tajékoztatdsadasra vonatkozd szabalyozasa terén —a
229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan

A szil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megillet6 tovabbi jogokat nem hataroz meg.
2.9. A pedagdgiai munka belsé ellen6rzési rendje

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsé ellenGrzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mielGbbi feltarasa,
majd a feltarast kovet6 helyes gyakorlat megteremtése, a pedagdgiai hatékonysag novelése, a
szinvonalas munka emelése, a mddszertani megujulds, a jo gyakorlatok beépitése, innovacidk
alkalmazasa.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tdmasztott kovetelmények:

a) fogja at a pedagdgiai munka egészét,

b) segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelked6 szinvonalu ellatasat,

c) atevékenykedtetésekkel szemben tamasztott kovetelIményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagodgus altal elért eredményeket, 6szt6n6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

d) tdmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,

e) aszllGikozosség (6vodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagdgiai mddszer megtalalasat,

f) biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

g) tamogassa a kiulonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartdsat,

h) éplljenek be az innovaciok, az Ujszerld megoldasok a valtozd kérilményekhez.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére jogosultak:
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésére elsGsorban, altalanos jogkdrben jogosult:

a) azintézmény vezet6je/tagdvodaban a tagovoda vezetdje/
b) azintézményvezets helyettesek
c) munkakozisség vezeté/munkacsoport vezetd

Az intézményvezetG/tagintézmény-vezet6 minden pedagdégus munkajat legaldbb egy alkalommal
értékeli a nevelési év sordn.



Az egyes nevelési teriletek ellenérzésébe bevonhatja:

a) azintézményvezet6-helyetteseket

b) agyermekvédelmi felel6st

c) anévjegyzékben szerepld szakért6t/szaktanacsadot
d) a nevelGtestilet tagjait

A pedagdgiai munka belsd, valamely témaju, teriletre vonatkozd ellenérzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének formai:
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai kiilondsen a kovetkezék lehetnek:

a) szobeli beszamoltatas,

b) irasbeli beszamoltatas, - specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
c) értekezlet,

d) csoportlatogatas, tevékenység megfigyelés,

e) nevel6munka gyakorlatanak ellen6rzése,

f)  mdsorok féprébdinak latogatasa,

g) nyilt napokon, jatsz6 délel6ttokon vald megfigyelés,

h) irasbeli dokumentacidk ellendrzése.

Az intézményvezetd/ intézményvezetS-helyettesek/tagintézmény vezetSk a pedagdgiai munka belsé
ellenérzésének tervét a munkatervben rogzitik.

Az ellenGrzési tervben nem szereplé rendkivili ellenérzésrél az dvodavezets/évodavezets-
helyettesek/ tagévoda vezet6k dontenek.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irdsban észrevételt tehetnek.

2.10. Az linnepélyek, megemlékezések rendje
Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6dd jelleggel, a kordbbi

hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra, illetve jelen Szabalyzat, tovabba az évoda Pedagdgiai
Programja és a nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatdrozza meg.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idGpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelGsoket a nevelGtestilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:

a) meg6rzése, illetve
b) novelése.



A hagyomanyapolas els6sorban a nevelGtestilet feladata, mely tagjai koézremiikodése révén

gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei:

a) Unnepségek, rendezvények,

b) egyéb kulturalis versenyek,

c) egyéb sport versenyek,

d) egyéb eszk6zok (pl.: kiadvanyok, ujsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:

a) azintézmény ellatottjait (gyermekeket),
b) a feln6tt dolgozdkat,

c) aszil6ket,

d) fenntartd képviseldit.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

a) jelkép hasznalataval (zaszl9, jelvény stb.),
b) gyermekek Ginnepi viseletével,
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c) azintézmény belsé dekoracidjaval.

A nevelGtestilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok dpoldsan tul ujabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megbrzésérdl is.

Az linnepélyek, megemlékezések rendje:

Az liinnepély, megemlékezés neve

Az iinnepély, megemlékezés
(iranyado) idépontja

Mikulas December eleje
Karacsony- Advent December kozepe
Farsang Februar

Marcius 15. Marcius kozepe
Huasvét Marcius, aprilis
Anyak napja Majus eleje
Gyermeknap Majus vége

Nagycsoportosok bucsuztatasa, ballagas

Majus vége, junius eleje

Nemzeti Osszefogas Napja

JUnius eleje

A fent felsorolt tGnnepeken kivili a nevelé6munkdaval 6sszefliggd tovabbi linnepeket a pedagdgiai
program illetve az éves munkaterv tartalmazza, kiegésziilhet palyazathoz kapcsolédd tovabbi jeles

napokkal, Gnnepi megemlékezésekkel.




Az intézmény hagyomdnyapolasa kérébe tartozé rendezvények:

A rendezvény
A rendezvény neve A rendezvénnyel érintettek kore (hozzavetdleges)
idépontja

Alkalmazottak, gyermekek,

Intézmény fennallasanak évforduldi ) .
szul6k, partnerek, fenntartd

kerek évfordulé idején

Alkalmazottak, nyugdijba vonult

kollegak Alkalomadtan

Nyugdijas bucsuztaté

Alkalmazottak, gyerekek,

Jeles napok , , Alkalomadtan
meghivott vendégek

Sziiletésnap, névnap Alkalmazottak, gyerekek Alkalomadtan
Alkal ttak kek, sztl6k . .

Gyermeknap a mazo aK, gyerekex, szuiok, M3jus honapban
vendégek

Kirdnduldsok Alkalmazottak, gyerekek, kisérék | Alkalomadtan

Pedagdgus Nap Alkalmazottak JUnius

A fent felsorolt rendezvényeken kivil tovabbi rendezvényeket a pedagdgiai program illetve az éves
munkaterv tartalmazza, kiegésziilhet palyazathoz kapcsolddo tovabbi alkalmakkal, programokkal.

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiils6 jegy, mint hagyomany apoldsanak, hasznalatanak leirasa:

Megnevezés Leiras
Cimeres magyar zaszI6, cimer szabvany
Kokarda Nemzeti szin( szalag
Unnepi viselet Sz(ilGi izlés szerint
Unnepi viselet nemzeti innepeken Fehér fels6, sotét alj
2.11. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek felé

A televizid, a radid, az irott sajté képviselSinek adott mindennem(i tajékoztatas és az online kdzosségi
tajékoztatas nyilatkozatnak mindsul.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elGirasokat kell betartani:

a) Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult a fenntarté elGzetes
engedélyével.

b) A kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

c) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

d) Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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2.12. Az intézményi védd, 6vo elbirasok, gyermekvédelmi feladatok ellatas rendje

A gvermekvédelmi felel8s és az dvodavezets /dvodavezetS-helyettes/tagdvoda-vezetSk feladatai:

A gyermekvédelmi felel6s a nevelGtestilet tagja, az intézmény vezetSjének/intézményvezets
helyettesnek/tagdvoda-vezetSinek a megbizasabdl, az évodavezetdvel/dvodavezetd
helyettessel/tagdvoda-vezetbivel egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi,
irdnyitja, és személyes részvételével elGsegiti ezek érvényesiilését.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajarél nevelési év végén beszamol a nevelGtestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd/intézményvezet6-helyettes/tagévoda-vezetd utasitdsara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Pedagdgiai Szakszolgalattal, gyamhatdsaggal, szocialis
munkassal, partfogdkkal, nevelGsziilGi feligyelSkkel, rend6rséggel, valamint a csaladokkal foglalkozé
szakemberekkel.

EgylUttmdkodik és segiti az dvodaban dolgozé szocidlis munkast, részt vesz az OTSZEGYII altal szervezett
jelz6rendszeri megbeszéléseken, arra beszamolot készit.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdasat, a helyi 6nkormanyzat
kapcsolddo rendeleteit, és ezt a vezets 6vond és kollégai tudomasara hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintl
megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd 6vonsk kozott.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

El6segiti a csoportvezetd dvondk felderitd tevékenységét. Szilkséges esetekben csalddlatogatast végez
a csoport dvéndivel.

Tovabbképzéseket tart és szervez az évodapedagdgusoknak.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében, értékelésében és
mindségbiztositasaban.

A sziil6ket nevelési év elején tajékoztatni kell a gyermekvédelmi felel6s személyérél, valamint arrdl,
hogy hol, milyen id6pontban kereshet6 fel.

Részletes feladatat a munkakori leiras tartalmazza.

A gyermekekkel - az dvodai nevelési év, valamint - sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb. el6tt
ismertetni kell a kdvetkez6 véds-6vo elSirasokat.



VédG6-6vo elbiras:

a)
b)
c)

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,
a foglalkozasokkal egyttt jard veszélyforrasok,
a tilos és az elvdrhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A véd6-0vo elGirasokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelel6en kell ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az 6voda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo elGirasokat, amelyeket a gyermekeknek

az 6vodaban vald tartézkodds soran meg kell tartaniuk.

Fentiek érdekében:

a)

b)

d)

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elG6tt és egyéb esetekben szlikség szerint
minden oévodai csoportban — a gyermekek életkordnak megfelel6en — ismertetni kell az
egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd elGirdsokat, veszélyforrdsokat és az
elvarhaté megatartasformakat.

Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.

Az 6voda dolgozdi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az évodaba, amelyek a gyermekek
és a dolgozdk testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az Ovoddban torténd
hasznalatukra el6zetes bemutatds utan az évodavezetS/tagdvoda-vezets ad engedélyt.

Az o6vodapedagégusok csak olyan altala készitett, vagy haszndlt pedagdgiai eszkozoket
vihetnek be a gyermekek kozé, amelyek életkori sajatossagainak megfelelnek, egészségiket,
testi épségiket nem veszélyezteti.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében elldtandd feladatok 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet
169.§ alapjdn

Az intézmény vezetSjének, az intézményvezetd helyettesnek és a tagdvoda vezetdk feladata, hogy

ellen6rizze:

a)

b)

d)
e)

f)

hogy az 6voddban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gdzpalack, illetve tartaly
felszerelése az éplleten csak nagyon koriiltekintéen és szakszerlen végezhet6 akkor, ha a
gyermekek az 6vodaban nem tartézkodnak;

hogy azintézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozdk
allandé felligyelete mellett lehet;

hogy a gyermekek elektromos dramités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épulet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne juthassanak be;
hogy az udvari jatékok balesetmentesek legyenek, érvényes tanusitvanyokkal rendelkezzenek,
illetve hasznélhatatlansag esetén korilzarva/lezarva legyenek;

a jarvanylgyi intézkedések végrehajtasat, eljarasrendeket foganatositson.



A pedagdgusok feladata, hogy:

a) haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté/tagévoda vezets felé azokat a helyzeteket,
balesetveszélyeket,

melynek ellen6rzésében az 6vodavezet6/tagdvoda vezetSk felelsek;

a) a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos berendezések
haszndlatara, kezelésére. A kilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozz3;

b) javaslatot tegyenek az évoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére;

c) tdjékoztassak a sziil6ket és az 6vo-véds intézkedésekrdl;

d) betartsak és betartassak az 6vo-védg, ill. jarvanylgyi intézkedéseket.

Az dvoda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy

a) amunkateriletiikon fokozott évatossaggal jarjanak el, Gigyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére,
b) a veszélyforrast jelenté munkahelyliket mindig zarjak stb.

Az intézményvezetd /intézményvezets-helyettes/tagdvoda vezetSk felelsek azért, hogy az intézmény
teriilete, - beleértve a belsé termeket, szobadkat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a védg, 6vo
intézkedések sziikségessége szempontjabal.

A védg, 6vé intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket, figyelmeztetd
tdbldkat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell a
veszélyeztetettekkel.

(a gyermekbalesetek esetén elldtandd feladatok 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 169 § alapjdn)

Az intézmény megbizdsi szerz6dés alapjdn egyiitt dolgozik egy munkavédelmi felelGssel, akit
baleseteket esetén mindenképpen értesiteni kell!

Az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes feladatai:

Gyermekbalesetek, munkahelyi- és Uti balesetek esetén azonnal intézkedik. Gondoskodik az élet —és
egészségvédelem érdekében a baleset szenvedd egészségligyi ellatasarol és értesiti a munkavédelmi-
és tlizvédelmi feladatotokat ellatd szakembert, akivel egylttmikddési szerz6dése van érvényben. A
jegyz6konyv felvételét és az elektronikus bejelentést a szakember végzi, a vezetGk a tovabbi teenddket
intézik.

A vezetSk gondoskodnak az alkalmazottak munka alkalmassagi vizsgdlatanak megszervezésérdl, amit
szintén megbizas alapjan lat el tobb munka alkalmassagi/korzeti orvos, valamint intézkedik munkaba
visszatérni szandékozd kolléga munka-alkalmassagi felllvizsgalatardl, ha pszichés-, mentalis, vagy
munkaképtelen allapotot vélelmez, illetve egy hdnapnal tobb ideig volt munkaképtelen, illetve ha ezt
az intézmény vezetése indoklassal kérelmezi.



Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

a) intézkedik a 8 napon tul gydgyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgaldsardl, e balesetekrdl elektronikus Uton jegyz6konyvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kovetSen, de legkésSbb a targyhot kévet6 hdnap 8. napjaig megkildi a fenntarténak, valamint
atadja a gyermek sziil6jének (egy példany megdrzésérél gondoskodik),

b) ha a kivizsgalds elhuzdédasa miatt az adatszolgdltatas hatarideje nem tarthato, akkor e tényrdl
az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

a) azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakember bevondsa szlikséges.

b) gondoskodik a baleset legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarél.

/Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

a) a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a
sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette)

b) valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkolast (hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltlinG eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
eredményezett./

Lehetévé teszi az ovodaszék, ennek hidnydban az Ovodai szil6i szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megel6zésrél, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.

ElsGsegélydoboz helye

Az elsGsegély dobozok helyét az SZMSZ 2. szamu fliggelék tartalmazza.

A pedagdgusok feladata:

Az intézményvezetd/intézményvezetS-helyettes utasitdsara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes
utasitasara:

a) kozremikodik a harom napon tul gyégyuld sérilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

b) e balesetekrdl jegyz6kdnyvet vesz fel,

c) jegyz6konyvet készit, ha a kivizsgalds elhizddasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato,



Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

a) a balesetet jelenti az intézményvezetdnek, illetve az intézményvezetd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelel6en gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
b) kozremUkodik a baleset kivizsgalasaban.

Kozrem(ikodik az évodaszék, ennek hidanydban az dvodai szlil6i szervezet tajékoztatasaban, és a
gyermekbalesetek kivizsgaldsdban vald részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetSen a megel&zésre; az
intézményvezetd/intézményvezeté-helyettes megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagdgus alkalmazott:

Az intézményvezetd/intézményvezetS-helyettes utasitasanak megfelelen miikodik kozre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét-tisztasagi szlirését-, mint ingyenesen igénybe
vehetd szolgdltatast az intézmény biztositani koteles.

Az egészségligyi szolgaltatast nydjtd szakemberek jegyzékét az SZMSZ 3. szamu fliggeléke tartalmazza.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az intézmény fenntartdja koti
a szerz6dést az egészségligyi intézmény vezetbjével, a vizsgalatot ellaté orvossal, szakellatéval.

A megallapoddsnak biztositani kell a gyermekek egészségligyi allapotanak ellenérzését, szlirését
(fogdszat, szemészet, hallasvizsgalat), a fizikai allapotuk mérését, az iskola kezdés el6tt allok szamara
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Ot éves statuszuknak megfelel6 igazolds adasat, altaldnos orvosi vizsgalatat, a korzeti védéné altal

sy st

végzett higiéniai, tisztasagi szlir6vizsgdlatat.

A szil6 engedélyével a gyermek az elGirt vizsgalatokon nem koteles részt venni, de a vizsgalat
elvégzésér6l a sziil6 koteles gondoskodni. Ha szll6i mulasztds miatt a gyermeken barmilyen
egészségligyi probléma észlelhetd, a gyermekvédelmi felelSs koteles azt az illetékes szerv felé jelezni.
Az elvégzendd vizsgalatokrol és azok id6pontjardl a csoportos ovonék kotelesek idGben tajékoztatni a
szlil6ket, engedélyiiket beszerezni.

Ha a sz(il6 nem engedi gyermekét az orvosi-egészségligyi vizsgdlatra (amennyiben az orvosi vizsgalat
helye nem az évoda épiilete), akkor a felligyeletrdl neki kell gondoskodnia.

Az intézményen kiviil végzett orvosi vizsgalatokra a pedagdgus kiséri a gyermekeket. A kisérésben a
sz(il6 dnként nyujthat segitséget, de a pedagdgus helyett felel6sséget nem vdllalhat. Indulas el6tt és
visszaérkezéskor koteles az intézményvezetés felé jelentkezni.



2.13. Barmely rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az intézményvezetd/intézményvezet6-helyettes a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

a) haladéktalanul értesiti:
- azérintett hatdsagokat
- afenntartét
- aszilGket,
b) megtesz minden olyan intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgilja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

a) atlz

b) azarviz

c) afoldrengés

d) abombariadd

e) egyéb veszélyes helyzet (jarvanyveszély), illetve a nevel6munkat mas mddon akadalyozo,
nehezit6 korilmény.

Bombariadd esetén az intézményvezet§/intézményvezets-helyettes/tagévoda vezetd intézkedhet.
Akadalyoztatasuk esetén a szervezeti és miikddési szabalyzatban szabdlyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az éplilet kilritése a tlizriadd terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési Utvonalon keresztill
hagyja mindenki el az éplletet. Az épiilet kilritésének idGtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az
intézkedést vezet6 hatdsag informacidja alapjan az Odvodavezets, akadalyoztatasa esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont.

Ovodanként véltozdan, a kijeldlt helyre vissziik a gyerekeket.
A tliz oltasdba mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek felligyeletét Iatjak el.

Rendkivili eseményt, bombariaddét az intézményvezetének a sziikséges és elengedhetetlen
intézkedések megtétele utan a fenntartd felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utan az
intézményvezetd irdsos jelentést kiild a fenntartdnak, mely tartalmazza az esemény leirdsat, a megtett
intézkedéseket, az elharitas maddjat és id6tartamat és az esetleges kovetkezményeket.

Egyebekben, kiilondsen potencialis terrorfenyegetettség esetén a Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT)
szerint kell eljarni!

2.14. Az intézményben torténé dohanyzas szabdlyozasa

Az intézmény tertletén tilos a dohanyzas!



2.15. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az évoda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Hazirend) a sziil6k megismerhetik. Az alapdokumentumok
az 6voda honlapjan és a KIR feliileten elektronikusan megtekinthetéek, illetve papir alapon
elhelyezettek az évodakban. A Hazirendet minden jogviszonyt |étesitett gyermek sziilGje, gyamja
atveszi, megismeri, ezt aladirasaval igazolja.

Az el6bbi dokumentumokra, illetve barmely az intézmény érint6 kérdésben (a kotelezé titoktartas
figyelembevételével) tdjékoztatdst az dvodapedagdgusok illetve az dvodavezetS/dvodavezets-
helyettes ad.

A pedagodgiai program az évodakban megismerhets, betekintésre atadhatd. Szébeli informacio
el6zetes egyeztetés alapjan vezetGi vagy pedagodgiai fogadddrakon kérhetS. Tovabba megtekinthetd
az évoda honlapjan.

2.16. Az elektronikus uton elGallitott papiralapui nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton elGallitott papiralapu nyomtatvanyokat az intézményvezetd, intézményvezets-
helyettes, tagévoda vezetd hitelesitheti.

A hitelesités tényét minden esetben mihamarabb az intézményvezet6 tudomasara kell hozni.

2.17. A kiemelked6é munkaért megallapithato kereset-kiegészités feltételei
Mivel nincs kollektiv szerz6dés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.
MindGségi munkavégzés, a jutalmazas elvei

Az 6voda egyéni arculatanak, helyi programjanak megvaldsitasa érdekében kifejtett magas szinvonalu
tobbletmunkavégzést lehet elismerni feladatfinanszirozassal, kereset kiegészitésként mindségi
bérpdtlék formajaban, mely egy tanévre vonatkozdéan adhatd. A konkrét személyekre vonatkozd
dontés az intézmény vezetGjének hataskorébe tartozik, a nevel6testilet altal elfogadott feltételek
mellett.

Az értékelés alapelvei:

a) Szolgalja az intézmény kivaldan dolgozd pedagogusainak, dolgozdinak elismerését.

b) Segitse az intézményen belili demokracia erdsitését, a szakmai szervezetek bevonasaval,
valamint a sziil6k véleményének figyelembe vételével.

c) A meghatdrozott bértomeg ésszer( felhasznalasa.

d) A mindségi munka megitélése 6Osszhangban legyen az EREDMENY-EREDMENYESSEG
mérésével.

Feltételei:

a) Magas szinvonall pedagdgia munka és egyéb munka végzése, a Pedagdgiai program teljes
kord megvaldsitdsa, ellenGrzések és mérések pozitiv eredményei, Uj eljdrasok kidolgozasa, az
intézmény hirnevét erdsit6 elhivatottsag tanusaga.

b) Specialis fejlesztési igényd, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzet(l, beilleszkedési és
magatartdsi zavaros, képességeiben lemaradast mutatd, vagy tehetségigéretes gyermek
sikeres integracidja és egyéni fejlesztése.



p)
a)

r)

s)

t)

v)

Nyitottsag és torekvés pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretek bdévitésére, maddszertani
Ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasara, terjesztésére, szakmai tuddsmegosztas-
atadas.

Pedagdgiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa.

Szakmai igényességgel dsszeallitott bemutatd és elemzése

Hospitald pedagdgus jeloltek, gyakornokok felkészitése, iranyitasa.

Tobbletmunka, tobbletfeladat vallaldsa, végzése; tartds helyettesités.

Szakmai 6nfejlesztés igénye, Uj pedagdgiai, modszertani  eljarasokra nyitottsdg, ezek
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pozitiv emberi magatartas, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilvel, munkatdrsakkal)
konfliktuskezelések pozitiv irdnyitasa, segitségnyujtas, munkafegyelem.

Kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.

Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel.

Sziil6kkel torténé egylittm(ikodés és szolgaltatdi szinvonal mértéke.

Sziil6k teljes kord elégedettsége, pozitiv visszajelzése.

Az 6voda igényes képviselete kilonb6z6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
el6adasok, konferenciak, linnepélyek, palydzatok, sportrendezvények, intézménylatogatasok,
palyazatos rendezvényeken. Gyermekek fellépésre vald felkészitése és kisérete.

Az 6vodan belili rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban valé aktiv kozrem(ikodés,
sikeres lebonyolitas, és teljes korl elégedettség esetén.

Informdcidszerzés pdlyazati lehetGségekrél, sikeres palyazat elkészitése.

Az évoda szolgdltatdi tevékenységének bovitése, abban vald aktiv részvétel és szakmai
eredmény elérése.

Jaték és foglalkozasi eszkbzok készitése 6nalld, uj otlet alapjan, amely beépiil a pedagdgiai
munkdba és megvaldsitja a jaték 6romét és fejleszt6 hatasat.

Igényes, magas szinvonall dekoracid készitése, ami tobb alkalommal is hasznosithatd és az
d6voda egyedi arculatahoz igazodik.

Ertékelés- mérés kivald eredménye.

Referencia intézményi szolgdltatasokban torténd aktiv részvétel, valamint pdlydzatokban
vallalt statuszok betoltése és a palydzatokban vallalt feladatok maradéktalan ellatasa.

Nem pedagdgus munkakorokben a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan és min&ségi,
hosszu tavu ellatdsa, valamint ezeken a feladatokon tul mutatd az intézmény és a gyermekek
érdekében végzett plusz feladatok, Uj 6tletek, innovativ eljarasok, szakmai megujulasok. Lasd:
Lentebb!

Py’

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6z6 két nevelési évben, aki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

szObeli és irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

igazolatlanul tavolmaradt.

munkafegyelme nem megfeleld.

a vezetdvel és a kozosséggel nem lojalis.

ha igazolt tavollétének id6tartama — 6nhibdjan kivil - meghaladta a 30 munkanapot.
vét a Nemzeti Pedagdguskar Etikai kddexe ellen.



Szabalyai:
a) bizonyitasi id6- egységesen 1 év (Uj kolléga és GYES-rél visszatéré kolléga esetében is),
b) ha afelsorolt szempontok kozil legalabb 5 feltételnek megfelel,
c) akilon dijazasok, megbizatasok végzése nem szempont a megallapitasnal,
d) anevelGtestiilet és az SZMK is javasolhatja és véleményezheti, de az intézményvezetd dont.

Nem pedagdgus alkalmazottak kereset-kiegészitésben részesiilhetnek, ha:

a) Beosztasanak megfelel6 magas szint( a szakmai felkésziiltsége,

b) Hajlanddsag szakmai munkajanak fejlesztésére,

c) Gyermekkdzpontu szemlélet a gyakorlatban,

d) Szil6kkel kialakitott partneri kapcsolat,

e) Példamutatéo munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag,

f)  Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallaldsi készség, tobbletmunka felajanlasa,

g) Egyéniségével, emberi magatartdsdval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz, a
harmonikus egylUttmi{kddéshez, életvitele példaértékd,

A differencialt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az 6vodavezetd dont.

2.18. Szakmai Munkako6zosségek
(2011. évi CXC. torvény 71 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 118 § alapjan)
Célja:

Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellenérzése. Kizardlag a pedagdgiai program tartalmanak
megfelel6 témaban hozhatd létre.

Feladata:

A pedagogusok szamara bemutaté foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetéségek és hospitalas
biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, mddszertani és pszicholdgiai ismeretek
atadasa, onértékelés, szakmai innovacid kezdeményezése és megvaldsitasa. Az intézmény szakmai
dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellen6rzésében vald
kozrem(kodés.

A szakmai munkak6z0sség tagja és vezetGje a belsé értékelésben és ellenérzésben akkor is részt vehet,
ha kdznevelési szakértéként nem jarhat el.

Létrehozdsa:
NevelGtestiilet legalabb 3 tagjanak kezdeményezésére.

Intézményvezetd jovahagyasaval.

Munkakozosség vezet6 megbizas és dijazasa:

A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményvezet6 bizza meg. Dijazdsa a Kijt.
alapjan meghatarozottak szerint.



M{ikodés rendje:

A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérél és programjarél.

A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakoz6sség-vezets elkésziti az éves tervet, melyet
az intézményvezetével/tagévoda vezetGvel egyeztet, 6sszehangol az év pedagdgiai céljaival, egyéb
feladataival.

Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezets. A megbizas tobbszér meghosszabbithato.
A munkakozosség ingyenesen hasznalja az intézmény épliletét, berendezését.
A m(kodéshez felmeriilt szlikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor:

a) Nevel6testilet altal atruhazott kérdésekben.
b) Tovabbképzési programral.

Véleményezési jogkor:

a) Pedagdgiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez
b) Pedagdgiai Program
c) Nevel6 munkat segit6 eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa

Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét és miikodési rendjét, vezetSjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti k6zos megéllapodas szabalyozza.

2.19. Lobogdzas szabalyai

a) A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,A nemzeti lobogét dllanddan kittizve kell
tartani.”

b) A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl elGirja a kozépiletek
szamara a megfelel6 méretl zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabdlyait.

¢) A zaszlo dllandé mindségének megtartasardl a vezet6/tagdvoda vezets gondoskodik.

2.20. A telefonhasznalat eljarasrendje

a) A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magdanal és csak kivételes, slirgGs esetben hasznalhaté. A pedagdgus, és a pedagdgiai
munkat kozvetlenil segité a gyermekek kéz6tt munkaidejében mobiltelefonjat magancélu
beszélgetésre sem a csoportszobdban, sem az udvaron nem hasznalhatja. A ,mobilozas”

munkahelyi felelGsségre vondst von maga utan!

b) Az intézményi vonalas telefon kivételes, slirg6s esetben haszndlhatd magancélra. Az arra
rendszeresitett flizetben minden dolgozé koételes rogziteni telefonbeszélgetéseinek: szamat,
id6pontjat, targyat.


cdp://1/A0000132.KOR/

2.21. Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nydjtott képesités megszerzése.

Az intézmény vezetSje/intézményvezets-helyettes rendszeresen felméri, milyen szakmai,
madszertani tuddsra van sziiksége az intézménynek.

A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Szorgalmazza a bels6 tuddsmegosztds kilonbdz6 formait.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében, amennyiben az az intézmény
szakmai érdekeit is szolgalja.

Megszervezi az élelmezésvezeti feladatokat ellatok rendszeres kotelezé képzését, valamint a
munkahelyi balesetvédelmi felelGs és az egészségligyi felel6s tovabbképzését.

Tamogatja a nem pedagdgus kollégak évodapedagdgusi oklevélhez jutdsat a pedagdgushiany
csokkentése érdekében.

A tovabbképzés szabalyai:

a)

b)

c)
d)

e)

Mindenki koteles irdsban jelezni a tovabbtanuldsi szandékat, akar diploma, szakvizsga
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrél van szé.

Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultacids id6pontokat.

A tovabbképzés, tovabbtanulas koltségeihez valé hozzajarulds, valamint arra vald pénzbeli

motivalas esetén tanulmanyi szerz6dést sziikséges kotni.
A tovabbképzéssel, tovabbtanuldssal 6sszefliggd részletes szabalyok az intézmény atképzési,

tovabbképzési szabalyzataban valamint az évente elfogadott tovabbképzési tervben
taldlhatok. Fedezette csak a koltségvetésben elfogadott erre a célra hasznalhatod 6sszeg nyuijt,
illetve egyéb palyazati forras.

2.22. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010. (11.26.)
Korm. rendelet értelmében megtériteni. A koltségtéritést, akar bérlettdmogatas, akar személyautd
koltségtéritésrél van szd, a dolgozdnak kell kérelmezi az intézményvezets felé. Errél sz616 engedélynek
megfelelGen jar a térités.

Ha a dolgozénak alkalmazdsa utan a munkaba jaras korilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezets részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként felll kell vizsgalni.

2.23. Egyéb szabalyok

Fénymasolas eljarasrendje

Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggé anyagok fénymadsolasa a gazdasdgossdg elvét
kovetve téritésmentesen torténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az

intézményi  dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiaddsa csak az
intézményvezets/intézményvezet6-helyettes engedélyével térténhet.



Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonydbdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
Grizetben tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A pénztarost e nélkiil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir tekintetében.

Anyagi felelGsség

Az intézmény a dolgozd ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megérzésre szolgdld
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértéki és értékd haszndlati értékeket
csak az intézményvezets engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szamitogép)
Az intézmény valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(
haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek, felszerelési targyak megovasaért.

A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas rendjét a Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, rendjének
szabadlyzata szabdlyozza.



3. Kiilso kapcsolatok

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a)

egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- afenntartoval,

- mas oktatasi intézményekkel, dvodakkal,
- azintézményt tamogatd szervezetekkel;
pedagdgiai szakszolgalatokkal,

pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal,

a gyermekjoléti szolgalattal,

az egészségligyi szolgaltatdval;

egyéb kozosségekkel:

- azintézménnyel jogviszonyban allék hozzatartozdival,
- ateleplilés egyéb lakosaival,

- civil szervezetekkel.

3.1. A fenntartoval valé kapcsolattartas

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kbvetkez6 teriiletekre terjed ki:

a)
b)
c)
d)
e)

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének mddositasara,

az intézmény nevének megallapitdsara,

az intézményvezet6jének megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavondsa,

az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsGsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre stb.),

az intézmény ellenbrzésére:

gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

a tanuld és gyermekbalesetek megelSzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyé szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:

a)

az intézmény SZMSZ-e jovahagyasa és modositdsa, a nevelési/pedagdgiai programja
jovahagyasa tekintetében-amennyiben sziikséges.

A fenntartdval valé kapcsolattartds formai:

a)
b)
c)
d)

szbbeli tajékoztatds,

irasbeli beszamold adasa,

egyeztetl targyaldson, értekezleten, gy(lésen valé részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,



e) specidlis informdacidszolgaltatas az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoldéddan.

3.2. Mas oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

a) szakmai,
b) kulturalis,
c) sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

a) rendezvények,

b) versenyek

c) bemutatok, mhelyfoglalkozasok, tovabbképzések, palyazattal kapcsolatos
egylttmUikodés... stb

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fliggGen alakulhat.

Kapcsolatot tartunk szdmos kozépiskolaval, gimnaziummal is, akikkel akar egylttm(kodési
megallapodas alapjan is biztositjuk a tanuldk kozosségi szolgalatainak teljesitését.

EgylUttmdkodiink szamos fGiskoldval is; helyet biztositunk az dvodapedagdgus hallgatdk szakmai
gyakorlatainak, vagy allamvizsgainak, valamint mas szakmak megszerzésének tdmogatdsaban is
egyuttmukodink (pl.: dajka, szocialis gondozd, csaladtamogatd.)

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik haszndlatba addsakor.

3.3. Az intézményt tdmogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas
Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

a) atamogaté megfelel6 tajékoztatast kapjon az intézmény:
- anyagi helyzetérdl,
- tamogatdssal megvaldsitandd elképzelésérdl, és annak el6nyeirdl,

b) azintézmény a kapott tdmogatdsrdl és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbdl a tdmogatds felhasznaldsdnak modja, célszerlisége stb. egyértelm(en
megallapithatd legyen; a tdmogatd ilyen irdnyu informacidigénye kielégithet6 legyen.

Els6dlegesen az intézményvezets, intézményvezet6-helyettesek és a tagdvoda vezet6k feladata, hogy
az intézmény szdmara minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.



3.4. Pedagogiai szakszolgalatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek biztositasa, gondozasa
érdekében.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagdgiai eszkbzokkel nem tudja biztositani.
A kapcsolattartas formai, lehetséges madijai:

a) értesités — ha az intézmény a beavatkozast sziikségesnek latja,

b) szlirés - mérés helybeni megszervezése,

c) fejlesztés helybeni megszervezése,

d) esetmegbeszélés,

e) el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel,

f) utazd gydgypedagogusi ellatds sordn folyamatos konzultacié az évodaban a gyermek
fejlesztésérdl

g) egyuttm(kodési megallapodas kotése, teljesités igazolas utani dijazas.

Az egyluttm(ikodésért a gyermekkel kozvetlenil foglalkozd pedagdgus, valamint a vezet6k kdzos
felelGsséggel tartoznak.

3.5. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése
érdekében a:

a) gyermekjoléti szolgdlattal, illetve

b) gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatdsagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgdlattdl, ha a gyermeket veszélyeztet6 okokat
pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjodléti szolgdlattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges maédijai:

a) a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

b) esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

c) a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak intézményben valé kihelyezése,
lehetGvé téve a kozvetlen elérhetséget,

d) el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Az intézmény megallapodas alapjan egylttm(ikédik az dvodai szocidlis munkassal. Sziil6k beleegyezd
nyilatkozata alapjan helyben lat el prevencids és egyéb gyermekvédelmi tevékenységet.

3.6. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas



Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi felligyeletét egészségiigyi szolgaltato
bevonasaval oldja meg (korzetes védénd, évoda orvos, gyermekorvos)

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatast a szolgaltato allami ellatas keretein beliil biztositja az intézménynek.
A szolgaltatas alapja az oktéber elsejei gyermeklétszam.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat az intézményben jelentkezé jogos igények adjak.

3.7. Az intézmény egyéb kozosségekkel valé kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kdzosségekkel vald kapcsolattartasdra a kozosségi szervezd, szakmai, kulturalis és
sport tevékenység jellemzé.

Osszetartd szerepe jelentés.

A kils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik
meg.

3.8. Pedagogiai szakmai szolgaltatokkal
Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgusok szakmai munkdjanak fejlesztése, segitése érdekében a:

a) Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal illetve,
b) az Oktatasi Hivatallal.

Az intézmény a Miskolci POK-tal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges madijai:

a) cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése, lehetévé téve a kozvetlen
elérhetGséget,

b) elGadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon vald részvétel,

c) pedagdgus mingsitések, tanfelligyeleti ellenérzések és intézményi dnértékelések kapcsan
valo egylttmikodés,

d) helybeni kollégak szakértGi és szaktanacsaddi tevékenységei,

e) Oktatasi Hivatal Bazisintézménye Cim elnyerése esetén egylittm(ikodési szerzdés alapjan
valé munkalkodas (bemutatd foglalkozasok tartasa, miihelyfoglalkozasok szervezése, nyilt
napok vald tartdsa, innovativ-, modern eljarasok, mdédszerek bemutatdsa, szakmai
anyagok készitése, Oszi/tavaszi Pedagdgiai Napokon vald részvétel, szerepvallalas... stb.

Az intézmény kiils6é kapcsolatait jelents szervezetek:

Az intézmény kils6 kapcsolatait jelentd szervezetek listajat az SZMSZ 4. szamu fuggeléke tartalmazza.



4. Zaro rendelkezések

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allékra és mindazon
személyekre (a rajuk vonatkozo rendelkezések erejéig), akik belépnek az intézménybe.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikodési szabalyzat az intézményvezetd
jovdhagydsdnak napjan lép hatalyba, az el6z6 hatalyat veszti.

Az Ozdi Varosi Ovodak nevelGtestiileti értekezlete 4t nem ruhazhaté jogkérében a szervezeti és
miikédési szabélyzatot 2021. év 08. hé 31. napjan tartott hatarozatképes lilésén 100 %-os igenlé
szavazattal '.ﬁQ;’i.-l—lo /2021. szamu hatdrozataval elfogadta. Az elfogadds tényét a nevel6testiilet
tagjai a csatolt jegyz6kényvben hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Kintézményvezetﬁ

A Kézalkalmazotti Tandcs az Ozdi Virosi Ovodak SZMSZ-ének elfogaddasihoz magasabb
jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez dltaldnos véleményezési jogdt korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
e e o
¢ o S A A

kdzalkalmazotti tandcs nevében

A sziil6i képviselet az Ozdi Varosi Ovoddk SZMSZ-ének elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban
meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvdnossaganak biztositasa, az
intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabdlyban meghatarozott hatdrid6 biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott med‘.”

sziil§i szervezet nevében



1. szam fiiggelék: Az Ozdi Varosi Ovodak nyitva tartasi rendje

5. Fliggelék

A nyitvatartasi id6:

Sorszam Intézmény Nyitva tartasiid6 | ld6tartam
1. Ozdi Vérosi Ovodak Katona J. Ut 7. (székhely): 5.30-16.30 napi 11 éra
2. Ozdi Vérosi Ovodak Nemzetdr Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 6ra
3. Ozdi Varosi Ovodak Mogyordsvolgyi Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
4, Ozdi Vérosi Ovodak Ujvéros Téri Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 6ra
5. Ozdi Vérosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
6. Ozdi Vérosi Ovodak Petéfi Uti Tagdvoddja 5.30-16.30 napi 11 6ra
7. Ozdi Varosi Ovodak Damjanich Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
8. Ozdi Vérosi Ovodak Csépanyi Tagdvoddja 5.30-16.30 napi 11 6ra
9. Ozdi Vérosi Ovodak Somsalyi Tagévodaja 7.00-17.00 napi 10 6ra
10. | Ozdi Varosi Ovodék Tétény Uti Tagévodaja 6.00-16.00 napi 10 6ra
11. | Ozdi Varosi Ovodék Virag Uti Tagévodaja 6.00-16.00 napi 10 6ra
12. | Ozdi Varosi Ovoddk Banszallasi Tagdvoddja 6.00-16.00 napi 10 6ra




2. szamu fiiggelék: Az elsGsegély dobozok helye az intézményben

Sorszam Intézmény Az elsGsegély doboz helye
1) Székhely dajkak oltozéje, foldszint
2) Gazdasagi Kozpont: konyha
3) Nemzetdr Uti Tagévoda: konyhafolyosé (féldszint)
4) Mogyorodsvolgyi Tagévoda: gazdasagiiroda
5) Ujvaros Téri Tagévoda: 6vodavezetd helyettesi iroda
6) Arpad Vezér Uti Tagévoda: orvosi szoba el6terében
7) Petéfi Uti Tagévoda: gazdasagi iroda
8) Damjanich Uti Tagévoda: kavézoban lévé szekrény alsé polcan
9) Csépanyi Tagévoda: gyermek ebédlé toldajtds szekrényében
10) Somsalyi Tagévoda: a nagytermi szekrényben
11) Tétény Uti Tagévoda: konyha
12) Virag Uti Tagévoda: konyha folyosd

Banszallasi Tagévoda:

konyha




3. szamu fliggelék: Az egészségligyi szolgaltatast nyujté szakemberek jegyzéke

a) Ovoda orvosi szolgaltatas:
1. Ozdi Vérosi Ovodak (székhely) Dr. Lukdcs Annamaria
2. Ozdi Vérosi Ovodak Nemzetdr Uti Tagévodaja Dr. Lukdcs Annamadria
3. Ozdi Vérosi Ovodak Mogyorésvolgyi Tagévodaja Dr. Gyé6rffy Gabriella
4, Ozdi Vérosi Ovodak Ujvéros Téri Tagévodaja Dr. Csizi Zoltan
5. Ozdi Vérosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagévodaja Dr. Csizi Zoltan
6. Ozdi Vérosi Ovodak Petéfi Uti Tagdvoddja Dr. Kecskés Ibolya
7. Ozdi Vérosi Ovodak Damjanich Uti Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
8. Ozdi Vérosi Ovodak Csépanyi Tagévoddja Dr. Varga Péter
9. Ozdi Vérosi Ovodak Somsalyi Tagévodaja Dr. Varga Péter
10. | Ozdi Vérosi Ovodak Tétény Uti Tagdvoddja Dr. Kecskés Ibolya
11. | Ozdi Vérosi Ovodak Virag Uti Tagévoddja Dr. Kecskés Ibolya
12. | Ozdi Vérosi Ovodak Banszallasi Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
b) Védondi szolgaltatas:

az 6voda korzetének védénéje




4. szamu fuiggelék: Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat tipusa

A kapcsolatot jelent6 szervezet neve és cime

1. Fenntartdi

Ozd Varos Onkormanyzata

2. M3s oktatdsi intézmény

Ozd Varos Altalanos Iskoldi

3. Intézményt tamogatd
szervezetetek

Ovodai Alapitvanyok

4. Pedagdgiai Szakszolgalat

Ozdi Pedagdgiai Szakszolgalat

5.Pedagdgiai szakmai
szolgaltatd

Oktatasi Hivatal Miskolci Pedagdgiai Oktatdasi Kbzpont
Oktatasi Hivatal

6. Gyermekjéléti szolgalat

Ozdi Gyermekjoléti Intézmény

7. Egészségigyi szolgaltato

Dr. Lukacs Annamaria
Dr. Gyérffy Gabriella
Dr. Csizi Zoltan

Dr. Varga Péter

Dr. Kecskés Ibolya

8. Egyéb:

Ozdi Varosi Konyvtar
OMEK

OSEK

MANDA




Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy
az abban foglaltakat koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
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2. mellékleta .../2021.(X.28.) hatarozathoz

Ozdi Virosi Ovodik

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
PROGRAM

2021. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.
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1. Jogszabalyi hattér

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara az intézményi atalakitds, 6sszevonds miatt kertilt
sor. Mivel a jogeldd intézmények rendelkeztek tovabbképzési programmal, ezért jelen program
annak atdolgozasa, a prioritdsok figyelembevételével. Az intézmény igényeit minden esetben
Osszehangoljuk a pedagogusok karriertervével, igényével.

1) A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl
(tovabbiakban: Kormany rendelet).

2) A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet).

3) A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrodl (tovabbiakban: Nkt.).

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6- és oktatdo munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitdé képzésben valod
részvétele ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul
az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagbgus a pedagogus-munkakor betoltésére jogosito oklevél megszerzését koveto hetedik
év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotddik életévét
betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig részt vesz az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagbdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik €letévét betdlti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
ora foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul
meg.

A hétévenkénti tovabbképzes teljesithetd

a) barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

b) apedagogus-szakvizsga, vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

c) a munkakor betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek ¢és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd
tovabbi oklevél,
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d) az 6vodapedagogusi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miiveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazolo oklevél,

megszerzésével.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtiasira egy
nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre szdl, feliilvizsgalata évente (marcius 15-¢ig kell elfogadni).
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap els6 napjan kezdddik és az 6todik év
augusztus honap utols6 munkanapjan fejezédik be

Beiskolazasi
terv
1 évre szol,
marcius 15-¢ig
kell elkésziteni

A beiskolédzasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkako6zosség, szakmai
munkakozdsség hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves id0szakban — minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idOpontjat, a varhato tavollét idejét
¢s a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
c) aki a szakvizsgéaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik €s

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazéasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet. E tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének
van helye.

A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz0l6 tovabbképzési programot készit.



A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartod
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megeldzd év marcius 15-¢ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdédik, ¢s az 6tddik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjaban kell
megtervezni, hogy hany személy és milyen idOkeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltatd a tovabbképzési program elfogadadsa utan irdsban értesiti azt a pedagdgust, aki részt
vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv elfogadasa elétt a munkaltatonak be kell
szereznie a neveld testiilet véleményét.

A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi
a) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagodgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasanak torvényességét és
c) akoltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése eldtt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjinak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatdsi intézményben
szerzett okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

c) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét,

e) atovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betoltésére jogositd felsdfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.



A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténo felkészitéseket €s tovabbképzéseket,
amelyeken val6 részvételhez tdmogatést nyujt.

A szakvizsga megléte a tovabbképzési idOszak alatt az 6voda egyetlen pedagégusa szamara
sem alkalmazasi feltétel. A szakvizsga azonban az intézményvezetdi megbizatas betoltéséhez
nélkiilozhetetlen, az 6voda igényes szakmai miikodtetéséhez pedig hasznos, ezért az 6voda
érdeke, hogy a pedagogusok minél nagyobb szamban ¢és aranyban vegyenek részt a szakvizsgat
ado6 képzésben, noha ennek anyagi feltételeit csak korlatozottan tudja az intézmény biztositani.

Szakteriilet Létszam Ideje Oraszama | A képzé intézmény
Kozoktatas vezetoi 216 [2020-2022 4 félév | Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem
Fejlesztépedagogia 1f6 [2021-2023 4 félév | Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem
Osszesen: 316

Jelen tovabbképzési program kiegésziil az egy napos konferencidkon valo részvételekkel a
torvényi valtozasokkal kapcsolatosan.

A tovabbképzési program megvalositasa a 2021 szeptember 1-jén kezd6do elsé beiskolazasi
évvel veszi kezdetét, és a 2023. augusztus 31-én zarul6 6todik beiskolazasi évvel zarul.

Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékil
vizsgat igazolo oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elonyben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek ill.
azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez

b) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen iddkeretben vehet részt a
tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok

a) Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgak
letételére.

b) A kotelezett munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.

c) Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
Onhib4jabol nem vesz részt.

d) Mentesiil a tovabbképzés alol az, aki otvenotodik életévét betdltotte. Ettdl az
életkortol a tovabbképzéseken vald részvétel onkéntes.

e) Az intézményvezetés a tovabbképzési program végrehajtdsahoz egy nevelési évre
sz016 beiskolazasi tervet készit.




f) Az intézmény személyenként nyilvantartja az egyes pedagoégusok tovabbképzési
kotelezettségének kezdetét és az egyes tovabbképzési ciklusok iddtartamat.

A beolvad6 intézmények éves tovabbképzési terveiben mar jovahagyott képzéséket elfogadtuk
¢s jelen tovabbképzési tervbe beépitésre keriiltek

A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbirdlasakor az alabbi szempontokat kell egyidejiileg
figyelembe venni:
idobeli prioritas
e akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez,
e tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész,
e akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltato elrendelte.

tartalom szerinti prioritas
e pedagogiai programunkhoz igazodd képzések,
e informatikai ismeretek,
e mérés, értékelési ismeretek,
e cgészséges ¢letmodra neveléshez kapcsolodd ismeretek.

Amennyiben lesz lehetoség anyagi tamogatasra, azokat a pedagogusokat tamogatjuk, akik
a tovabbképzési idészakban képzésre Kkotelezettek. Amennyiben olyan pedagogus
jelentkezik a képzésre, akinek képzési kotelezettsége a targyiddszakban nincs, akkor
tamogatasa nem kotelezo.

Tovabbképzési programunkban a (szakvizsgat nem biztositd) tovabbképzések tervezésekor a
kovetkezo prioritasokat hatarozzuk meg:

e lehetdség szerint ingyenes képzések,
e munkaiddn kiviili képzések.

c) Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagbdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes. A
pedagbdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) atavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb 6sszege meghatarozasanak
szabdlyait €s

c) atovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv
stb.) tamogatasara szolgalo dsszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzéajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan
szézalékanal.

Ha a tovabbképzésben valod részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato.



A részvételi dijhoz torténo hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szézalékat,
ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhéz kapcesolédd vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat
szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben
valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a
munkaltatéval tanulmanyi szerzédést kotott.

A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzdédésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltatdé — a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben €s a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazéasdban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési 1dét is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve nem késziti el a
meghatdrozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
iddn beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a munkaviszonyt
rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara vald felkésziilést.

d) Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgus
helyettesitésének oOrakeretét, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét tartalmazod
alprogram.

Felsorolja a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetd kollégdk szamat személyét,
felhasznalhaté munkaidé és tandrakeretét.

Intézményi szabalyok

Helyettesitési tervezet: A képzések idOpontja nagyrészt szombati napra esik, ebben az esetben
nincs sziikség helyettesitésre. Az alapszakos foiskolai, illetve egyetemi tanulmanyaikat folytatd
dolgozdk konzultacids napjai sem érintik a tandrai foglalkozasokat, ezért helyettesitési tervre
nincs sziikség.

Amennyiben mégis érintene tanitasi napokat, ugy az iskolan beliili tervezett cserékkel, illetve a
32 ora terhére elrendelt helyettesitéssel tudjuk megoldani. A vizsga és konzultacios napokon a
munkahely engedélyével vehetnek részt a pedagdgusok.



.. mellékletek

1. szamu melléklet

Jegyzokonyv

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM
FELULVIZSGALATAROL

Az intézményatszervezés kapcsén a program felillvizsgalata 2021.08.31-én megtdrtént. Az
6vodapedagbgusok az 1 intézmény dolgozdiként keriiltek be a programba.

Jegyzokonyv
a tovabbképzeési program éves fellilvizsgalatardl

Késziilt: ) .
2021. 08.31-én az Ozdi Varosi Ovodak nevelGtestiileti értekezletén.

Az értekezleten a nevelOtestiilet tagjai jelen vannak: hatdrozatképes (a jelenléti iv a
jegyzOkonyv mellékletét képezi).

Az értekezletet vezeti: Juhasz Tamdsné - intézményvezetd
Jegyzokonyvet késziti:
Jegyzokonyv hitelesito:

Napirend:
A tovabbképzési program modositasanak feliilvizsgalata.

Az Osszevont nevelési értekezleten az intézmény tovabbképzési terve egyhangulag

elfogadasra Keriilt. A nevel6testiileti értekezleten vélemény és észrevétel nem hangzott el.

k.m.f.
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2. szamu melléklet

A tovabbképzési program hatalya ala tartozo
pedagogus dolgozok relevans adatai

Elso pedagogus
Sorszam Pedagégus neve végzettség és Jelenleg hétéves
szakképzettség idotartam vége
megszerzésének éve
1. Dr. Mustosné Jakab Judit 1985/1990/2021 2024
2. Duzsik Agnes 1998 2028
3. Feketéné Torok Eniko 1988 2024
4, Giraszin Katalin 2000 2023
5. Gyiraszi Inez 2016 2030
6. Gyirésziné Tardosi Judit 1992 2031
7. Petrohainé Csutor Brigitta 2020 2034
8. Holl6 Ferencné 1985 2027
9. Dr. Sallainé Koncz Rita 2008 2022
10. Kovécs — Anda Virdg 2000 2022
11. Laurencsik Henrietta 1996 2024
Mocsarkoné Lestal
12. Gabriella 2002 2024
13. Molnar Eszter 2013 2027
14. Nagyné Telek Enikd 2002 2023
15. Szirmai Vivien 2019 2033
16. Zombori Zsuzsanna 2019 2033
Bojtosné Tengely K’ezdete: 2019.09.01.
17. Marianna 1988 Vége: 2021.08.31.(55.
évet betolti: 2021.12.14.)
Kezdete: 2019.09.01.
18. Kovacsné Pirka Edina 1990/2012 Vége: 2023.08.31. (55.
évet betolti: 2023.07.17.)
19. Horvath-Mester Eszter 2006/2019 Mentes: 2026.08.31.
20. Barcsané Gulyas Judit 1990 2026
21. Bartané W¢éber Erzsébet 1985 mentesiil
22. Csutorné Sveda Hajnalka 2008 2023
23. Horvath Zsofia 2021 2028
24 Juhaszné Molnar Vivien 2020 2027
Eszter
25. Kocsik Sandorné 1993 2024
26. Kovacsné Sallai Eva 1997 2026
27, Novodomszkiné Kéjel 1985 mentesiil
Anna
28. | Ovariné Leszkovér Eva 1989 2022
29. Sike Csabané 1984 mentesiil
30. Sike Ildiko 2000 2026
31. Talianné Vanka Monika 2005 2026
32. Turcsanyi Zita 2008 mentesiil
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33. Ungvariné Pésztor Tilinde 1989 2026
34. Volcsek Méria 1986 nem relevans (nyugdij)
35. Tart6 Judit 2004 2025
36, Scitovszkyné Csonka 2000 2008
Anett
37. Bolykiné Sziics Monika 2005 2026
38. Kal6 Tiinde 1996 2028
39. Gati-Kiss Eniko 2003 nem relevans (nyugdij)
40. Nagy Sandorné 1986 nem relevans (nyugdij)
41. Barta Andrea 2019 2026
42. ilr]lilerf Varga Baraczi 1983 nem relevans (nyugdij)
43. Bejcsek-Nagy Enik6 1998 2024.08.31.
44, Galgoci Beata 2006 2028.08.31.
45. | Kovacsn¢ Mustos 1993 2024.08.31.
Marianna
46. | Varga B. Rébertné 1987 2022"’62;23“ az 33.
47. Szadeczki Moénika 1997 2024
48. Juhasz Tamasné 2003 2027
49. Kotloczki Mihalyné 1983 mentesitve
50. Korsoésné Pravitz Nikoletta 2015 2030
51. Pusztai Ferencné 1996 2024
52. To6rok Timea 2000 2024
53. Kisgergely Viktoria 2020 2027
54. Bartané Bartok Boglarka 2018 2025
55. Sziics Laszloné 2008 2022
56. Horvath Petra Erika 2020
57. Kod6s Melinda 2018
58. Mede-Bardos Krisztina 1995 2028
59. Maruzsi Margit 1983 Mentesitve
60. | Szakacs Jolan Eva 1984 Mentesitve
61. Kisbellér Klara 1985 Mentesitve
*55 év felett nem kotelez6 tovabbképzés
Ozd, 2021. szeptember 01,
Tovabbképzési terv 2021/2022
Fehér Ivett Boldogsagora 30 6ra

Ovaériné Leszkovar Eva

Kornyezettudatos nevelés 30 6ra

Sike Ildiko

Kézmiives tevékenységek 30 ora

Kovacsné Sallai Eva

Mozgas fejlesztés 30 ora

Tart6 Judit

Népi kismesterségek 30 ora

Szakacs Laszloné

Boldogsagora 30 6ra
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A 2021/2023-es nevelési évet érinté tovabbképzési célok:

, Ciklus [ L

Pedagogus neve idétartama Tovabbképzési cél

TuhAsz TamAsné 2020-2027. Vezet91 1smeret?k, digitalis kompetenciak,
tehetséggondozas
Szamitogépes (tablazatkezeld, szerkeszto),

Szadeczki Monika 2017-2024. | SNI-s, magatartaszavaros gyermekek
kezelése

Pusztai Ferencné 2017-2024. | Népi mesterségek, digitalis technikak

Torok Timea 2017-2024. | Népi mesterségek, digitalis kompetencidk
Vitamintorna

Szakacs Jolan 2019-2022. | Jatékos képességfejlesztés tervezése és
megvalositasa az 6vodaban

A tovabbképzési célok iitemezésének f6 szempontja a sorrendiség, hogy kinek jar le hamarabb
a hét éves ciklusa.
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3. szamu melléklet

Jogszabalyi kivonatok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

70. § (1) ... A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e térvényben ¢és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

dont.

83.§ (2) A fenntartd
g) jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

94. § (4) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy

f) a pedagogus-szakvizsga bevezetését, a pedagogus-tovabbképzés rendszerét, a
tovabbképzésben résztvevOok juttatisait, kedvezményeit; a pedagdgus-tovabbképzés
programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai jovahagyasi eljardsanak részletes szabalyait, a
pedagbdgus-tovabbképzési programok akkreditacidjanak feltételeit és eljarasi rendjét, az
akkreditalt tovabbképzés inditdsaval Osszefiiggd adatszolgéltatds szabalyait, tovabba a
tovabbképzések nyilvantartasanak rendjét, a tovabbképzés mindségbiztositdsanak,
ellendrzésének rendjét, az ellendrzés sordn feltart hianyossagok, a mindségbiztositas
kovetelményeinek megszegése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményeket, az e bekezdésben
meghatarozott eljardsokkal kapcsolatos igazgatasi szolgéltatasi dij megéallapitasanak rendjét,
mértékét, a megallapitott Osszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt dsszeg felhasznalasanak
kérdéseit,

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

118. § (3) A szakmai munkak6zdsség véleményét — szakteriiletét érintéen —
a) a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz, be kell szerezni.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirol

3) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisara egy
nevelési, tanitasi évre szold beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési
intézmény vezetdje — a szakmai munkak6zosség, szakmai munkakozosség hianyaban az azonos
munkakdrben foglalkoztatottak ¢€s a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetdk
kozremiikodésével — dolgozza ki. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden
év marcius 15-¢ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.
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4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa eldtt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kozalkalmazotti tanacs véleményét.

(5) A tovabbképzési program négy részbdl all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkoz6 alprogram.

6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a) €s b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon,
a c¢) és d) pontjaban meghatérozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolddva kell elkésziteni.

(7) A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢&s
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatést nyjt.

(8) A fenntarto az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagogiai program dsszhangjat,
b) a tovabbképzési program €s a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c¢) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem az allami intézményfenntartdé kozpont (a
tovabbiakban: kozpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas
szabalyainak megtartdsat.

)

(10) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelOtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése
elott értékeli az el6z0 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2.8

3. § (1) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe — kivéve, ha a részvételt
a munkaltato rendeli el — az érdekelt jelentkezése €s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltatd a tovabbképzési program elfogadadsa utan irasban értesiti azt a pedagogust, aki a 4.
§ (2) bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazési terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd ¢€s befejezd iddpontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3) A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

(4) A beiskolazasi terv 6sszeallitdsanal a (3) bekezdésben eldbb 4ll6 csoportba tartozé megeldzi
az utana kovetkezd csoportba tartozot.

(5) A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6) A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
valo kihagyasrodl irdsban értesiti az érintettet.

(7) A (3)—(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(9) Az e §-ban meghatirozott eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoéi kedvezményekre.

(10) A tovabbképzés szervezdje irasban tdjékoztatja a tovabbképzés feltételeirél a
tovabbképzésre jelentkezoket.
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7. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az 5. § (1) bekezdése szerinti
tovabbképzésként olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, és a kdznevelési intézmény
tovabbképzési programja, illetve a beiskoldzasi terve — az e rendelet 5. §-dnak (2)—(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével — csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat az e rendeletben meghatdrozott eljards keretében az oktatasért felelés miniszter
jovahagyta és a program alkalmazésara engedélyt adott (a tovabbiakban: alapitasi engedély).
Az alapitasi engedély 6t évre szol.
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Legitimacios zaradék

Az Ozdi Varosi Ovodak pedagégus tovéabbképzési tervét:

Készitette:

" Intézményvezetd

A nevelotestiilet jovahagyta: 2021.08.31-¢én

A fenntarté engedélyezte:

..........................................

Fenntarto alairasa

Ervényességi nyilatkozat: 2021. 09.01.-t0] visszavonasig.
Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: évente

Moddositas eldirasai
e torvényi valtozas esetén,
o feladatvaltozas esetén,
e aneveldtestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevelbtestiilet dont a
modositas elfogadasarol,
o irasbeli eléterjesztés neveldtestiiletnek, 6vodavezetéségnek.

Nyilvanossagra hozatala:
A fenntart6 és partnereink altal megtekinthet a vezet6i irodakban.
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