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Bevezető 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az Ózdi Városüzemeltető Intézmény (továbbiakban: ÓVI) 2020. évben teljesített 

közfoglalkoztatási tájékoztatója betekintést ad az intézmény által közfoglalkoztatásban 

elvégzett feladatokról és az azokhoz kapcsolódó pénzügyi támogatásokról. 
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A közfoglalkoztatásról általában 

 

A közfoglalkoztatás rendszere 2011. január 1-jén változott meg jelentős módon, mivel ekkor 

szűnt meg a közmunkaprogram, a közcélú munka és a közhasznú munkavégzés, és ezeket egy 

egységes közfoglalkoztatási rendszer váltotta fel. 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, amelynek célja, hogy egy átmeneti 

jövedelemhez juttassa az embereket amíg az elsődleges munkaerőpiacon újból el nem tudnak 

helyezkedni. 

A változások a közfoglalkoztatás támogatási rendszerét és feltételeit is alapjaiban érintették. Az 

új rendszerben az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- 

és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet a belügyminiszter szakpolitikai 

feladat- és hatáskörébe utalta a közfoglalkoztatást. A kormányrendeletet a Kormány tagjainak 

feladat- és hatásköréről szóló 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 2014. június 6-ával hatályon 

kívül helyezte és egyúttal pontosította a belügyminiszter, mint a Kormány közfoglalkoztatásért 

felelős tagjának feladatkörébe tartozó feladatokat. Ki kell azonban emelni, hogy a 

közfoglalkoztatás részben betölti a korábbi közmunkaprogramok szerepét és funkcióját, 

azonban semmiképpen nem említhető annak jogutódjaként.  

A közfoglalkoztatás számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: FHT) részesülő, illetve álláskeresési 

vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott 

munkaképességűek, a hajléktalanok, menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti 

jellegű, határozott időtartamú foglalkoztatására.  

Ez a foglalkoztatási forma átmeneti segítséget nyújt a munka világából kiesett emberek 

számára, valamint általánosságban elmondható, hogy az egyre szűkülő támogatási keretekkel, 

az évek óta változatlan közfoglalkoztatási bérekkel próbálja a kormány az elsődleges 

munkaerőpiacra visszaterelni a munkavállalókat.   

Az Intézmény foglalkoztatási folyamatai is keresztülmentek a fent említett változásokon. 

Tervezési szinten az intézmény ellátandó feladatainak kiegészítéseként működik már évek óta 

a közfoglalkoztatottak foglalkoztatása. Az egyre kisebb támogatási keretösszeg miatt egyre 

kevesebb dolgozót tudunk foglalkoztatni, valamint ezzel arányosan a dologi költségek is 

csökkennek, így a közfoglalkoztatásból megvalósulható feladat is. 

 

A 2020-es évben 31 pályázat futott, melyek a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Ózdi Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztálya felé nyújtottunk be. Négy fő csoportra bonthatóak: 

 Startprogramok; 

 Hagyományos közfoglalkoztatás; 

 Képzéshez kapcsolódó közfoglalkoztatás; 

 Egyéb pályázati forrásokat felhasználó programok. 

 

Az első két programtípusnál a közfoglalkoztatott dolgozók bérét, ahhoz kapcsolódó járulékait, 

és az általuk végzett munkához szükséges anyag és eszközök költségét tudjuk megigényelni. 

(A dologi költség általában, maximum a bérköltség 10 %-a lehet.) Itt természetesen csak abban 

az esetben tudjuk a dolgozó után a bér és járuléktámogatást igénybe venni, ha a dolgozó 
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ténylegesen dolgozott, illetve betegszabadságra volt jogosult. A táppénzes napokra járó ellátás 

és az igazolatlan hiányzások is a tervezett és a ténylegesen igénybevehető bérköltségtámogatás 

közötti különbséget növelik.  

A képzéshez kapcsolódó programokat általában a Foglalkoztatási Osztály megkeresésére 

indítjuk, ezekhez általában nagyon minimális dologi költséget tudunk igényelni. 

A csekély értékű, de minimis támogatások (nyári diákmunka, TOP és GINOP) csak bérköltség 

támogatást nyújtó pályázati források (ezek nem közfoglalkoztatási programtípusok), de ezeket 

is lehetőségeinkhez képest kihasználjuk, hiszen itt egyes esetekben tovább foglalkoztatási 

kötelezettségünk van, mely már az intézményi költségvetésünket terheli, mint kiadás. 

A hagyományos közfoglalkoztatási programokat nem tervezhettük egy éves időtartamra, így 

ezeket 2020. márciusától 2020. szeptember végéig, valamint 2020. októberétől 2021. 

februárjáig két ütemben valósítottuk meg. A programbontások előnyei a következők voltak: 

szezonális, évszakokhoz köthető munkák csoportosított tervezése, kevesebb mennyiségű dologi 

költség rögzítése és számítása. Hátrányai pedig az alábbiak voltak: az új jogviszonyok és 

megszüntetéshez kapcsolódó iratanyagokat így duplán kellett elkészíteni, mely jelentős 

költséget hárított ránk, a dologi költségek „elaprózódtak”. 

Az első ütemben lévő programokat a munkafolyamatok összekapcsolódása mentén már a 

második ütemben összevontuk.  
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Startprogram – Szociális jellegű, Közterület rendezési program 

Parkoló kialakítása 

A városban nagyon megnőtt a személygépkocsi állomány. A régi építésű lakótelepek mellett 

nem alakítottak ki megfelelő számú parkolóhelyet, ezért a lakosság igényeinek és 

bejelentéseinek alapján, széles körű egyeztetést követően, a munkatervben foglaltak szerint 

terveztük a parkolóhelyek kialakítását, illetve a Vasvár úti 12 férőhelyes parkoló újra 

aszfaltozását. A város három temetőjénél kialakított parkolóhelyeket a temetések és 

mindenszentek alkalmával jelentkező nagy gépjárműforgalom indokolta. A program 

segítségével, így városszerte 145 új parkolóhely kialakítását valósítottuk meg. 

A parkolók kiépítésénél igyekeztünk költségtakarékos megoldásokat keresni, ezért többnyire 

salakos parkolók kialakítását terveztük, de ahol a helyi viszonyok miatt indokolt, ott aszfaltos 

parkolót alakítottuk ki.  

 

A helyszínek a következők:  

 Bibó út 4-6 mögött 12 állásos salakos parkoló; 

 Bibó út 6-8 között 4 állásos aszfaltos parkoló; 

 Bihari kertben 22 állásos salakos parkoló; 

 Bolyki temető mellett 16 állásos salakos parkoló ( I. ütem); 

 Bolyki főút 16-24 előtt 21 állásos gyeprácsköves parkoló; 

 Csépányi temető mellett ( Hossó út) 10 állásos salakos parkoló; 

 Bolyki főút 5. előtt 5 állásos salakos parkoló; 

 Petőfi úti általános iskolánál 16 állásos salakos parkoló; 

 Szabolcs köz 1-2 között 6 állásos salakos parkoló; 

 Szentsimoni temetőnél  19 állásos salakos parkoló; 

 Szent István út 14-16 előtt 10 állásos aszfaltos parkoló; 

 Takarékszövetkezet mellett 4 állásos aszfaltos parkoló; 

 Vasvár út 33 melletti parkoló újraaszfaltozása. 

 

Illegális hulladéklerakók felszámolása 

Az illegális hulladéklerakók megszüntetése intézményünk feladatai közé tartozik. 

Feladatellátás szempontjából elkülönülnek a köztisztasági munkafolyamatok végrehajtásai és 

az illegális hulladéklerakók megszüntetése során végzett tevékenységek.  

 

Intézményünk évről évre pályázik azon startprogram elemre, melynek fő célja az illegális 

hulladéklerakók megszüntetése. Tendenciaként elmondható, hogy mind a lerakók száma, mind 

az onnan kikerült szemét mennyisége sajnos évről évre nő.  

 

A megszüntetés érdekében szorosan együttműködünk a Városi Rendészettel, akik a múlt évben 

31 alkalommal értesítették Intézményünket illegális hulladéklerakásról. A megtalált lerakókon 

előzetesen a Rendészet munkatársai és a dolgozóink is olyan azonosításra alkalmas nyomokat 

keresnek, melyből a hulladékot elhelyező személyazonosságára esetleg fény derülhet, így a 



 

8 

 

rendészet a továbbiakban eljárást kezdeményezhet a szabálytalanság kapcsán. A 2020/2021-es 

évben összesen 30 helyszínt jelöltünk meg a tervezés során, melyekről megközelítőleg 490 m3 

szemét elszállítása valósult meg. 

 

Ssz. Helyszín elszállított 

mennyiség 

(~m3) 

1 Center külterület  14 

2 Center temető környéke 32 

3 Dózsa György út régi piactér környéke 8 

4 Mekcsey út eleje 8 

5 Etele út vége 10 

6 Kovács-Hagyó Gyula út melletti terület 30 

7 Dobó út  20 

8 Szent István úti garázsok melletti terület 25 

9 Szent István út, Vadvirág presszó mögött 15 

10 Bulcsú úti garázssor  10 

11 Árpád vezér út és Szabolcs köz közötti terület 5 

12 Kölcsey út vége 30 

13 Somsályfő, játszótér térsége 25 

14 Rozsnyói út, buszforduló 4 

15 Vasvári Pál utca mellett 2 

16 Susa buszforduló 2 

17 Damjanich út buszforduló 6 

18 Cserdalápa térsége 15 

19 Hangony patak melletti terület 20 

20 Új-Hétes térsége 35 

21 Óvoda utca melletti terület 35 

22 Karu utca vége 10 

23 Pázmány úti Coop mögött 5 

24 Újtelep 1. mellett 25 

25 Ív úti templommal szembeni terület 20 

26 József Attila út mögött 35 

27 Vajda János út trafóház környéke 4 

28 Munkás út - Kisamerika közötti terület 20 

29 Lomb út – Nagyamerika feljáró melletti terület 10 

30 Velence telep, patak melletti terület 10 

 ÖSSZESEN: 490 

 

 

A 2020/2021-es startprogram szemétszállításra vonatkozó költsége összesen:   3.439.821 Ft, 

melyet teljes egészében felhasznált intézményünk. Ez az összeg nem fedezte a 2020. évi 

elszállított hulladék mennyisége után fizetendő összeget, így intézményi költségvetésből a 

2020-as évben 1.734.810 Ft-ot fordítottunk még ennek a feladatnak a megvalósítására. 
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Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok tervei 

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Városüzemeltetéshez kapcsolódó tervek 

A hagyományos közfoglalkoztatásban a Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztálya által előírt, 

majd ezt követően megtervezett programtervek és ezek költségvetései az 1 programban 

(mélyépítés, köztisztaság) a tavalyi dologi kiadások mintegy felét, a 2 programban (szakipar, 

zöldfelület gazdálkodás) a harmadát tartalmazza. 

Emiatt a városi beruházások – közfoglalkoztatásból - csak nagyon korlátozottan valósíthatók 

meg. 

 

Hagyományos közfoglalkoztatási programunkat az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően, az 

alábbi területek szerint csoportosítottuk : 

 

 Szakipar: városunk autóbusz váróinak, híd-és elválasztó korlátjainak, játszótereinek, 

utcabútorainak javítását, karbantartását végzi, valamint az útburkolati jelek festését, a 

közfoglalkoztatottak tartózkodási helyiségeinek karbantartását. 

 Mélyépítés: az önkormányzati tulajdonú, belterületi utak kátyúzását, javítását végzi, 

valamint a megrongálódott műtárgyak, lépcsők, tér-és árokburkolatok javítását. 

 Köztisztasági csoport: feladata a közterületek folyamatos tisztaságának fenntartása, a 

téli úttisztítás (a parkfenntartás dolgozóival együtt), a baleset- és csúszásmentes 

közlekedési feltételek megteremtése, a tiszta, kulturált környezet kialakítása és 

fenntartása.  

 Betonelemek előállítása, gyártása, kiszállításukban való segédkezés, kihelyezése Ózd 

városában, valamint a már kihelyezésre került, de javításra szoruló elemek 

karbantartása, korszerűsítése, illetve esetleges hiánypótlása. 

 Asztalosipari termékek előállítása, gyártása és azok kihelyezése Ózd városában, 

valamint a már kihelyezésre került, de javításra szoruló elemek karbantartása, 

korszerűsítése, illetve esetleges hiánypótlása. 

 Szikvízüzemünk fenntartása. 

 Mezőgazdasági földutak időszakos karbantartása és rekonstrukciója. 

 

A két viszonylag nagy létszámú városüzemeltetéshez kapcsolódó programjainkban a mélyépítő 

és szakipari csoport az alábbi munkákat végezte a teljesség igénye nélkül:   

 aszfaltkátyúzás a város belterületi útjain;  

 Kézenfogva gondozóház előtti járda újjáépítése járdalapokkal;  

 Vajda János úti lépcsősor felújítása; 

 Mogyorósvölgyi úti játszótér körbekerítése;  

 Mogyorósvölgy fekvőrendőr megszüntetése;  

 Bem úti garázssor forgalmi rendjének megváltoztatása;  

 Csontalma út ároktisztítás; 

 Honvéd út – Kistó út közötti összekötő út salakozása;  

 Dobó út szervizútjának salakozása; 
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 Kovács Hagyó Gyula út szervizútjának salakozása; 

 Mekcsey úton 10x15 m-es salakos terület kialakítása; 

 Ujvárostéren gyalogos járda építése az óvoda és a Siki pékség között; 

 Ujvárostéren hulladékgyűjtő edények kihelyezése; 

 Szent István út 7-9 és az iskola közötti parkolóban parkolósávok felfestése; 

 Bibó út 2. mögött járda építése;  

 Zrínyi út 11-25. között járda építése;  

 Zrínyi út 58-74. között járda építése;  

 Zrínyi út 138-148. között járda építése;  

 a hódoscsépányi sportpályán mellékhelyiség befalazása;  

 Bolyki főút 24-nél járdalapos járda építése; 

 Nemzetőr út 4-9. melletti sportpálya kerítésének felújítása, festése; 

 Meggyes térségében a rossz állapotú árkok tisztítása, javítása; 

 parkolósávok, útburkolati jelek felfestése városszerte a hosszburkolati jelek 

kivételével;  

 Cipó út és mellékútjainak vízelveztő árkainak tisztítása;  

 Szegfű úti korlát áthelyezése, felújítása, padkarendezés;  

 Uraj úti gyalogos híd és buszváró között járdaépítés;  

 Bolyki főút 16-20. közötti homokozó megszüntetése;  

 Bolyki főút 24-es épület mögött lejáró járdák építése;  

 Lehel vezér út 13. melletti garázssor útjának salakozása; 

 Kispiac melletti lépcső javítása; 

 Szabolcsköz 2-3. és 3-4. sz. épületek melletti lépcsők javítása;  

 Bolyki főút 16-20. mögött lépcsőjavítás és új korlát telepítése; 

 a város játszótereinek folyamatos felújítása, javítása;  

 hidak, korlátok, javítása festése. 

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Iskolai konyhák üzemeltetéséhez kapcsolódó 

tervek 

A 2020. évi program tervezésekor az iskolai konyhák működtetésének segítésére konyhai 

kisegítők és adminisztrátorok alkalmazását terveztük 29 fővel. A segédmunkás konyhai 

kisegítők közreműködnek a gyermekétkeztetési feladatok ellátásában, az előkészítés, főzés, 

takarítás feladataiban, az egyes tagintézmények közötti ételszállításban. Az adminisztrátorok 

általános adminisztrációs tevékenységeket végeznek az iskolákban. A dologi költségek jelentős 

hányadát a tisztítószerek tették ki. 

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Állategészségügyhöz kapcsolódó tervek 

A program célja Ózd városában a folyamatosan fennálló kóbor ebek számának jelentős 

mértékben történő csökkentése. Ami a felelős állattartást illeti, Ózd a hátrányos helyzetű 

városok körébe sorolható, ám a kóbor ebek száma nem csak városi, hanem országos szinten is 

problémákat okoz. A város utcáin lévő kóbor állatok többek közt veszélyt jelentenek a 

környezetre, a járókelőkre, illetve az esetlegesen kutyáját szabályosan sétáltató gazdára és 
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állatára. Az elkóborolt, vagy éppen az utcán egyedül hagyott kutyák problémáját mérsékelnünk 

kell, hiszen enélkül számuk évről-évre növekedést eredményez. 

Az ebnyilvántartás 2019. évi összesített adatai szerint Ózd városában jelenleg 1398 regisztrált 

eb szerepel, megközelítőleg ennek a négyszerese az olyan regisztrálatlan egyedek száma, akiket 

– a többszöri figyelemfelhívás ellenére, kötelezően – gazdájuk nem jelentett le, igy 

nyilvántartásunkban sem szerepelnek. A nagyobb kockázati tényezőt viszont nem a regisztrált 

ebek jelentik, sokkal inkább azok a szabadon kóborló, nyilvántartásunkba be nem jegyzett ebek, 

akiket még csak oltásokkal és chippel sem láttak/látnak el. 

Álláspontunk szerint azoknak az embereknek, akik nem tettek eleget az ebösszeírás 

kötelezettségeinek, vagy nincs lehetőségük arra, hogy kutyáikat chippel és oltásokkal lássák el, 

segítséget kell nyújtani, nem pedig az állatvédelmi törvényre való hivatkozással büntetni. A 

tapasztalatok azt mutatják, hogy a büntetések kiszabása esetén a törvényeknek eleget nem tevő 

ebtulajdonos inkább az utcára dobja az állatot, mintsem felelősséget vállalna a mulasztásokért.  

A program létszáma 10 fő regisztrált álláskereső, valamint bérpótló juttatásra/foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra jogosult személy közfoglalkoztatási jogviszony keretén belül, illetve 

azon munkanélküli, de munkaképes lakosság, akik eddig a város foglalkoztatóinál, vagy az 

elsődleges munkaerő-piacon a szociális hátterük miatt nem tudtak elhelyezkedni.  

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Parkfenntartáshoz és mezőgazdasághoz 

kapcsolódó tervek 

Az Ózdi Városüzemeltető Intézmény a 2020. évi hosszabb időtartamú, azon belül a 

parkfenntartáshoz és mezőgazdasági tevékenységhez kapcsolódó közfoglalkoztatási programja 

190 fő közfoglalkoztatotti munkavállaló bevonásával került megvalósításra. A létszámok 

csökkentésének következtében több korábbi programot összevontunk, mely megkönnyíti a 

közfoglalkoztatottak munkaterületeinek közti átjárhatóságát. A területek egymástól viszonylag 

távol helyezkednek el Ózd város közigazgatási területén.  

Főbb munkaterületeink és az azokhoz kapcsolódó feladatellátások: 

 fűnyírás, 

 gereblyézés és lombszedés; 

 növényápolás és ültetés 

 cserje- és sövényápolás; 

 parktervezés és gondozás; 

 fakivágás és gondozás; 

 komposztáló telep működtetése (zöldhulladék feldolgozás); 

 túraútvonalak tisztítása; 

 tűzvédelmi sávok karbantartása; 

 Győzelem és Lam út kertészetek működtetése;  

 Ózd-Hódoscsépány; Nagyvölgyi állatsimogató működtetése; 
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 Hagyominge-völgyi ültetvény gondozása; 

 Drótos-tető szabadidőpark üzemeltetése; 

 Töviskes-dűlői gyógynövénykertészet gondozása; 
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Fotók 
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