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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 

az  

ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft.   

2014. évi  

Éves beszámolójához 

 

1. Általános rész 

 

1.1. Vállalkozás elnevezése:  ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Korlátolt  

Felelősségű Társaság  

Rövidített neve: ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. 

Székhelye: 3600 Ózd, Zrínyi út 5. 

A társaság átalakulásának kelte: 1996. szeptember 1. 

 

A társaság a PTK. 58. § (2) bekezdése alapján általános jogutódja a 05 09 0013993 

cégjegyzékbe bejegyzett KOMSZOLG Kft-nek. 

Az Ózdi KOMSZOLG KHT. 1996. szeptember 1-től 2004.03.18–ig közhasznú társaságként, 

2004.03.18-tól közhasznú szervezetként működik. 2005. április 1-jei hatállyal összevonásra 

került sor az Ózdi KOMSZOLG KHT és az Ózdi Ingatlankezelő Iroda között, és a társaság 

ÓZDSZOLG KHT néven folytatta tevékenységét. A KHT. 2009. június 30-ával a 2006. évi IV. 

tv. (Gt.) 365. §-ának eleget téve átalakult korlátolt felelősségű társasággá.  

 

Az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft (a továbbiakban ÓZDSZOLG NKft.) a Képviselő-

testület döntése értelmében 2011. évtől több alkalommal átszervezésre került. A 

városüzemeltetési- és sportlétesítmény kezelési feladatokat, majd a lakásgazdálkodási 

feladatokat Ózd Város Önkormányzata fenntartásában, illetve tulajdonában működő egyéb 

költségvetési intézmény, illetve gazdálkodó szervezet vette át. Újabb átszervezést követően 

2012. év októberétől a Társaság további vállalkozási tevékenység ellátását kezdte meg. Ózd 

Város Önkormányzata döntése értelmében meg kívánta teremteni annak lehetőségét, hogy az 

Önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft a 

szociálisan rászoruló lakosság részére - a lakásfenntartási támogatás keretében - biztosítsa a 

háztartási tüzelőanyagot (tűzifát). Az Önkormányzat tulajdonában lévő hagyományos erdők, és 

egyéb mezőgazdasági hasznosítású területek visszakerültek a Társaság vagyonkezelésébe, 

illetve üzemeltetési szerződés keretén belül használatába. Az erdőgazdálkodás területén 

elsődleges cél, hogy az erdők üzemtervezése megvalósuljon, hiszen ez elengedhetetlen feltétele 

a gazdálkodás megkezdésének. A Társaság erdőgazdálkodói nyilvántartásba vétele a Heves 

Megyei Kormányhivatal Erdészeti Igazgatóságánál megtörtént. 

A társaság működésének kiemelt célja, hogy különböző komplex munkaerő-piaci projektek 

kidolgozásával, azok pályázati forrásokból történő megvalósításával hozzájáruljon az ózdi 

kistérségben meglévő súlyos foglalkoztatási gondok enyhítéséhez, a programokban 

résztvevőket hozzásegítse ahhoz, hogy tartós munkahelyhez jussanak.  

 

1.2. Cégbejegyzés száma:  Cg. 05-09-017932 

Alapítója: Ózd Város Önkormányzata 3600 Ózd, Városház tér 1. 

Statisztikai számjel: 18422247-0210-572-05 

Adószám: 18422247-2-05 



  

A társaság törzstőkéje 57.000.000 Ft, melyből 51.400.000 Ft pénzbeni betét, 5.600.000 Ft 

apport. 

 

1.3. Alapítás célja: 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft egykori létrehozásának célja Ózd Város Önkormányzatának a 

helyi társadalom széles körét érintő kommunális szolgáltatásainak biztosítása, továbbá a 

közhasznú munkavégzés feltételeinek megteremtésével Ózd város vonatkozásában jelentős 

számú munkanélküli foglalkoztatása. Az átszervezést követően működő szervezet elsődleges 

feladata a közhasznú tevékenységek folytatása a pályázati lehetőségek minél nagyobb arányú 

kihasználásával.  

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. működése kezdetétől meghatározó szerepet tölt be a város és a 

térség foglalkoztatási problémáinak megoldásában. 

 

1.4. Az ellátandó feladatok csoportosítása alap - és vállalkozói tevékenység szerint: 

 

A szervezet főtevékenysége:  

- Erdészeti, egyéb erdőgazdálkodási tevékenység (közhasznú)  

 

Egyéb fontosabb tevékenységek: 

- Erdészeti szolgáltatás (közhasznú)  

- Nem veszélyes hulladék gyűjtése  

- M.n.s.  egyéb oktatás  (közhasznú)  

- Zöldségféle, dinnye, gyökér-, gumósnövény termesztése  

- Egyéb, nem évelő növény termesztése 

- Egyéb évelő növény termesztése  

- Növényi szaporítóanyag termesztése 

- Növénytermesztési szolgáltatás 

- Betakarítást követő szolgáltatás 

- Fakitermelés 

- Egyéb fa-, parafatermék, fonottáru gyártása  

- Hulladék újrahasznosítása  

- Üzletviteli tanácsadás 

- Szállítás 

- Fűtőanyag értékesítése  

 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft.  által végzendő közhasznú feladatok: 

- természetvédelem, 

- környezetvédelem, 

- egészség megőrzés, betegség megelőzés, gyógyító és egészségügyi rehabilitációs 

tevékenység, 

- munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek foglalkoztatása,  

- közrend- és közbiztonság védelme, önkéntes tűzoltás, mentés, katasztrófa-elhárítás, 

- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 

- a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli 

magyarsággal kapcsolatos tevékenység, 



  

- rehabilitációs foglalkoztatás, 

 

1.5. A társaság ügyvezetője: 

 

2011. július 1-től Kovács Gergely, 3600 Ózd, Bláthy O. út 9. szám alatti lakos. 

 

1.6. Felügyelő Bizottság: 

 

A Nonprofit Kft-nél 3 tagú Felügyelő Bizottság működik. Tagjai: 

 Kovács Attila elnök  3600 Ózd, Mekcsey út 15. 

 Dancsok Sándor        3600 Ózd, Baranyai út 54. 

 Bárdos Béláné           3651 Ózd, Centeri út 26. 

 

1.7. Könyvvizsgáló: 

 

Szabó Gáborné (Saldocontroll Könyvvizsgáló Gazdasági és Pénzügyi Tanácsadó Kft. 3600 

Ózd, Szent István u. 11., cégjegyzékszám: Cg. 05-09-006000) 

A könyvvizsgálónk kifizetett díj összege: 100 e Ft + áfa. A könyvvizsgáló más számviteli 

szolgáltatást a Társaság részére nem végzett. 

 

1.8. A könyvviteli szolgáltatás körébe tartozó feladatok irányításáért, vezetéséért felelős 

személy: 

 

Venczelné Ferenczi Judit 3600 Ózd, Tormás u. 21. (Közgazdász, Mérlegképes könyvelő, 

regisztrációs száma: MK192098, Európai Uniós pályázatíró, Közbeszerzési referens)  

 

1.9. Számviteli politikánk ismertetése: 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 9. § (1) bekezdése 

alapján működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről az üzleti év könyveinek 

zárását követően könyvvezetéssel alátámasztott megbízható és valós összképet adó éves 

beszámolót készít. A mérleg fordulónapja az üzleti év fordulónapja (december 31.). A 

mérlegkészítés időpontja az üzleti évet követő év február 28. napja. 

A választott mérlegforma: „A” változatú mérleg. „A” változat szerinti összköltség eljárással 

készülő eredmény kimutatást készít Társaságunk. 

Az üzleti év fordulónapján meglévő eszközök és azok forrásainak értékelése leltározással és 

egyeztetéssel történik. A befektetett eszközöket a mérlegben beszerzési és előállítási értéken az 

értékcsökkenéssel módosított nettó értéken szerepeltetjük. A terv szerinti értékcsökkenés 

elszámolásakor a lineáris leírási módot alkalmazzuk az egyenként megállapított 

maradványérték figyelembevételével. 

Az 100 e Ft egyedi beszerzési, előállítási érték alatti vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, 

tárgyi eszközök bekerülési értékét a használatbavételkor egyösszegben, értékcsökkenési 

leírásként számoljuk el. 

Terven felüli értékcsökkenést számolunk el, ha a szellemi termék, tárgyi eszköz értéke tartósan 

lecsökkent, feleslegessé vált, vagy megrongálódás következtében rendeltetésének megfelelően 

nem használható. A vásárolt készleteket anyagféleségenként átlagos beszerzési áron, a saját 



  

előállítású készleteket közvetlen önköltségen az értékvesztéssel módosított értéken mutatjuk ki 

a mérlegben. 

A követeléseket az elismert összeggel, az elszámolt értékvesztéssel csökkentett, az értékvesztés 

visszaírt összegével növelt könyv szerinti értéken mutatjuk ki.  

 

2. Specifikus rész 

 

2.1. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

2.1.1. Befektetett eszközök állományváltozása 2014. évben 

adatok e Ft-ban 

Nettó

Nyitó Záró Nyitó érték

érték érték écs.

Immateriális 

javak 2 192 0 2 192 2 060 70 0 2 130 62

Földterület 0 0 0 0 0 0 0

Épületek 1 337 996 0 2 333 12 26 0 38 2 295

Építmények 101 378 743 0 102 121 13 665 1 034 0 14 699 87 422

Ingatlan és 

vagyoni értékű 

jogok összesen 102 715 1 739 0 104 454 13 677 1 060 0 14 737 89 717

Termelő gépek 21 569 17 630 39 199 7 266 4 604 11 870 27 329

Termelésben 

közvetl. résztvevő 

járművek 35 764 0 35 764 18 264 0 18 264 17 500

Műsz. ber., gép, 

j. össz. 57 333 17 630 0 74 963 25 530 4 604 0 30 134 44 829

Üzemi gépek, ber., 

felsz. 49 779 2 069 51 848 18 516 5 032 23 548 28 300

Kisért.üzemi gépek, 

ber., felsz. 1 217 3 554 4 771 1 217 3 554 4 771 0

Egyéb járművek 20 998 1 260 650 21 608 11 519 2 587 268 13 838 7 770

Ir. gép., ber., 

felszerel. 1 313 0 1 313 957 212 1 169 144

Kisért.irodai 

ig.ber.felsz 480 259 739 480 259 739 0

Egyéb ber., 

felszerel. 1 842 1 842 0 0 0 0

Egyéb 

ber.felszer.üzem.kör

ön kív. 0 0 0 0 0

Egy.ber.,felsz.,j

árm.ö. 75 629 7 142 2 492 80 279 32 689 11 644 268 44 065 36 214
befejezetlen 

beruházás 3 214 2 600 5 814 0 0 5 814

részesedés 10 10 0 0 10

Mindösszesen 241 093 29 111 2 492 267 712 73 956 17 378 268 91 066 176 646

Megnevezés

Bruttó érték Értékcsökkenés

Növ. Csökk. Növ. Csökk. Halmo-

zott

 

 

A befektetett eszközök bruttó állománya 29 111 e Ft-tal emelkedett – amely a 

STARTMUNKA mintaprogram keretében a nagy értékű eszközök (utánfutó, szárzúzó, 



  

homlokrakodó, bálázó, motorfűrészek, fűkaszák, karbantartási kisgépek) beszerzéséből, illetve 

szintén a Társaság által megvalósított programokhoz kapcsolódó saját kivitelezésben történő 

beruházásból adódik. A bruttó állomány csökkenésének mértéke: 2 492 e Ft, amely a 2011. 

évben megvalósított átszervezés során a Város- és Sportlétesítmény üzemeltető Intézmény 

részére a feladatellátásához szükséges további tárgyi eszközök értékesítéséből, illetve további 

hasznosításának gazdaságtalansága miatti selejtezésből származik.  

 

2.1.2. Készletek 

adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2012.12.31. (e Ft) 2013.12.31. (e Ft) 2014.12.31. (e Ft) 

Anyagok 1 045 996 34 

Késztermékek 0 0 0 

Áruk 0 7 600 2 602 

Összesen 1 045 8 596 2 636 

 

A készletek állományának értéke összességében 5 960 e Ft-tal csökkent.  

 A Társaság 2011. évben bekövetkezett átszervezés során az ÓZDSZOLG Nonprofit 

Kft-től elvonásra kerülő feladatok ellátásához szükséges anyagok továbbra is a Társaság 

vagyonában maradtak, amelyeket szükség esetén a Város- és Sportlétesítmény 

üzemeltető Intézmény részére értékesít könyv szerinti értéken (34 e Ft). 

 Az Önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft 

feladatellátása körében a lakásfenntartási támogatás keretében a tűzifát biztosítja a 

szociálisan rászoruló lakosság részére. A közbeszerzési eljárás keretén belül a korábbi 

évek tapasztalata alapján beszerzett háztartási tűzifa mennyisége meghaladta a 

szükséges mennyiséget (2 597 e Ft). További 5 e Ft értékben kerti bútor készítéséhez 

vásárolt függőágy, amely a tárgyévet követően kerül felhasználásra. 

 

2.1.3. Követelések 

 

Belföldi vevőkövetelések: 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 2013.12.31. 2014.12.31. 

nem lejárt 208 280 2 516 307  

0-90 nap 0 12 000 

91-180 nap 0 0 

181-360 nap 0 0 

360- 2 135 021 362 350 

Mindösszesen: 2 343 301 2 890 657 

 

 

A vevő követelés állománya 547 e Ft-tal csökkent, a 90 napon belüli követelés állományban 

bekövetkező negatív változás elsősorban a háztartási tűzifa értékesítésével kapcsolatos 

kinnlévőségek megjelenése volt. A 2011. évről áthúzódó követelések 50 %-a engedményezésre 



  

került a feladat jogutódlással rendelkező Város- és Sportlétesítmény Üzemeltető Intézmény 

részére. További követelések behajthatatlanná történő nyilvánításra kerültek a számviteli 

törvény 3. § (4) bekezdés 10. pontja alapján (amely követelést eredményesen nem lehet 

érvényesíteni - a végrehajtással kapcsolatos költségek nincsenek arányban (nagyobbak) a 

követelés várhatóan behajtható összegével).  

 

Belföldi vevőkövetelésekre képzett értékvesztés: 

 

A számviteli politikánk által előírtak szerint - a már elszámolt értékvesztésen túl további - 

értékvesztést nem képeztünk a vevő, az adós minősítése alapján a mérleg fordulónapján 

fennálló és a mérlegkészítés időpontjáig pénzügyileg nem rendezett vevőkövetelésekre.  

Részletezése lejárat szerint az alábbi: 

adatok Ft-ban 

 

Lejárat 

Vevőállomány 

2014.12.31. 

(Ft) 

Korábban elszámolt 

értékvesztés összege  

(Ft) 

nem lejárt 2 516 307   

0-90 nap 12 000 - 

91-180 nap 0 - 

181-360 nap 0 - 

360- 362 350 72 470 

Mindösszesen: 2 890 657 72 470 

 

A mérlegben szerepeltetett követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők): a december 

31-i vevőállomány csökkentve az elszámolt értékvesztéssel: 2 818 e Ft 

 

Egyéb követelések: 

adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2013. 12. 31. 

(e Ft) 

2014. 12. 31. 

(e Ft) 

Kilépett dolgozó tartozása 8 33 

Támogatás velence program 0 1 000 

Támogatás közfoglalk.tiszt.fogl. 41 143 0 

Támogatás közfoglalk.kazán 1 274 0 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -mg 18 774 83 257 

Támogatás közfoglalk.Szoc.földpr 9 767 0 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -fejl 0 15 452 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -tüzép 0 12 488 

Támogatás közfoglalk.képzés 111 323 57 207 

Ktgvetési kiut.igény áfa. 0 6 

Ktgvetési kiut.igény szja. 236 0 

Ktgvetési kiut.igény gépj.adó 5 5 



  

Köv.idősz.átv.lev.ÁFA 1 186 9 

Kifizetőhelyi ellátás 295 341 

Kötel.túlfiz.  2 0 

Összesen 184 013 169 798 

 

Az egyéb követelések főként a közfoglalkoztatás támogatási összegét tartalmazza, melynek 

pénzügyi teljesítése minden alkalommal csak a tárgyhót követő hónapban realizálódik. 

 

2.1.4. Pénzeszközök: 

   adatok Ft-ban 

Betétszámlák 2014.12.31 

Elszámolási betétszámla  11 832 983 

Elkülönített betétszámla KÖZFOGL. 60 301 838 

Pénztár 247 885 

Összesen: 72 134 821 

 

2.1.5.  Aktív időbeli elhatárolások: 

  adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2014.12.31 

Serényi B. Mg-i Sz. - oktatási díj 24 000 

Ózd Város fel.bizt.díja 14 684 

Magyar Posta - mezőgazdaság 2 929 

Összesen 41 613 

 

2.1.6. Saját tőke 

 

A saját tőke összege 33 840 e Ft, amely 57 000 e Ft jegyzett tőkéből, -16 208 e Ft 

eredménytartalékból, és – 6 952 e Ft mérleg szerinti eredményből tevődik össze. A veszteség 

jellegű mérleg szerinti eredmény részletezését a 2.2. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó 

kiegészítések pont tartalmazza. 

 

2.1.7. Céltartalék 

Társaságunk 2014. évben céltartalékot nem képzett. 

 

2.1.8. Kötelezettségek 

A kötelezettségek értéke 165 450 e Ft, részletezése a következő: 

 

 

 

 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek (e Ft-ban): 

adatok e Ft-ban 



  

Megnevezés 2013.12.31 2014.12.31 

Önkormányzati kölcsön 4 000 0 

Szállítók 5 609 16 427 

SZJA 4 773 5 092 

Rehab. fogl. hozzájárulás 0 0 

Egészségügyi hozzájárulás 8 85 

ÁFA 0 0 

Cégautóadó 47 0 

Jövedelem elszámolás 22 988 26 686 

Fel nem vett járandóság 102 85 

Egészségbizt. és munkerőbizt.járulék 3 205 3 031 

Nyugdíjbiztosítási járulék 3 772 3 667 

Szociális hozzájárulási adój 5 348 5 871 

Szakképzési hozzájárulás 566 628 

Levonás munkabérből 1 052 2 212 

Szociális földprogram kapott előleg 2 791 0 

STARTMUNKA -mezőgazd.kapott előleg 16 500 24 979 

STARTMUNKA -fejl.kapott előleg 0 10 715 

STARTMUNKA -tüzép.kapott előleg 0 8 318 

Téli közfogl. Kapott előleg-képzés 21 543 16 243 

Tisztán fogl.kapott előleg 12 407 0 

Lakásokkal kapcsolatos befizetések  22 0 

Egyéb kötelezettségek 5 106 

Rövid lejáratú kötelezettségek összesen: 104 738 124 145 

 

A Társaság Rövid lejáratú kötelezettsége elsősorban a 2014. december havi nettó jövedelmek, 

letiltások, adók és járulékok 2015. január hónapban történő kifizetéséből; valamint a futó 

projektek megvalósításához rendelkezésre bocsátott előlegek 2015. évre áthúzódó 

felhasználásából adódik. 

 

 

 

 

Belföldi szállítók: 

adatok Ft-ban 



  

Ssz. Megnevezés jogcím fennálló követelés 

1. EGERERDŐ ZRT háztartási tűzifa 16 424 636 

2. Émász Nyrt közműegyeztetés 2 540 

        

  ÖSSZESEN   16 427 176 

 

Hosszú lejáratú kötelezettségek (e Ft-ban):  41 305 e Ft, 

amely a vagyonkezelésbe átvett Ózd Város Önkormányzata tulajdonában lévő földterületek 

értéke. 

 

2.1.9. Passzív időbeli elhatárolások részletezése a következő: 

adatok Ft-ban 

Megnevezés 2014. 12. 31.  

Közfoglalkoztatás támogatása 2015. évre áthúzódó összege 123 524 355 

Ózdinvest Kft - terembérlet 47 244 

Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság - közbesz.díja 126 

Tigáz – gázvezeték kártérítése 132 449 

Ózdi Távhő Kft – villamos energia díja 757 

Ózdinvest Kft – munkavédelmi felszerelések 22 040 

MOL -üzemanyag 164 917 

Magyar Telekom Nyrt-Telefondíj 30 279 

Fejlesztési célra kapott támogatás időbeli elhatárolása 101 111 120 

Összesen 225 033 287 

 

A passzív időbeli elhatárolások értéke 10 631 e Ft-tal csökkent az előző évihez képest.  

 

2.2. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

 

2.2.1. Értékesítés nettó árbevétele: 

 

Közhasznú tevékenység árbevétele: 3 135 e Ft 

Vállalkozási tevékenység árbevétele: 85 006 e Ft 

Összesen: 88 141 e Ft 

 

2.2.2. Aktivált saját teljesítmények értéke 

A saját termelésű készletek állományváltozása 78 e Ft 

A saját előállítású eszközök aktiválása 4 210 e Ft 

 

 

 

 

 

 

2.2.3. Egyéb bevételek: 

    adatok e Ft-ban 



  

Megnevezés 
2014. 12. 31. 

(e Ft) 

Értékesített  imm.javak, tárgyi eszközök 2 042 

Értékesített  készletek 371 

Engedményezett követelés 200 

Kapott bírság, kötbér, késedelmi kamat, kártérítés 91 

Behajthatatlannak minősített köv. bevétele 4 

Önk-tól kapott működési támogatás  16 500 

Önk-tól kapott támogatás KIT 600 

Területalapú támogatás 7 979 

Nyári diákmunka bértámogatás 537 

2013. évről áthúzódó támogatás 133 723 

Támogatás velence program 
3 000 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -mg 246 373 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -tüzép 
16 208 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -fejl 28 668 

Támogatás közfoglalk.Startmunka -tüzép-tél 
4 383 

Támogatás közfoglalk.képzés 12 909 

különféle egyéb követelések 26 

összesen 473 614 

 

2.2.4. Pénzügyi műveletek bevételei:. 

Kamatbevétel pénzintézettől  12 e Ft 

                       

2.2.5. Rendkívüli bevételek értéke:  

A fejlesztési célra kapott támogatás, időbeli elhatárolása,  

a kapott támogatásból megvalósított beruházások  

értékcsökkenésének megfelelő összeg feloldása 15 165 e Ft 

 

2.2.6. Ráfordítások részletezése 

Anyagköltség 32 077 e Ft 

Igénybe vett szolgáltatások értéke  17 429 e Ft 

Egyéb szolgáltatások értéke  5 422 e Ft 

Eladott áruk beszerzési értéke 52 801 e Ft 

Anyagjellegű ráfordítások összesen: 107 729 e Ft 

 

Bérköltség 379 268 e Ft 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 10 233 e Ft 

Bérjárulék 61 192 e Ft 

Személyi jellegű ráfordítások összesen 450 693 e Ft 

 

Értékcsökkenési leírás 17 378 e Ft 

 



  

Egyéb ráfordítások 

    adatok e Ft-ban 

Megnevezés 2014. 12. 31. 
(e Ft) 

Értékesített  imm.javak, tárgyi eszközök könyv szti ért. 2 042 

Értékesített  készletek könyv szti értéke 371 

Engedményezett követelés könyv szti értéke 843 

Kötbér, bírság, késedelmi kamat, kártérítés  3 

önellenőrzési pótlék 11 

terven felüli écs 182 

Adók, ill.hozzájár./Ar.vissz.nem ig.áfa/ 7 750 

Önkorm.elsz.adók, gj.adó 433 

Behajth., eleng.követelés leírt összege 575 

Különféle egyéb ráfordítás  3 

Egyéb ráfordítások összesen 12 212 

  

Pénzügyi műveletek ráfordításai  0 e Ft   

   

Rendkívüli ráfordítás  160 e Ft  

 

2.3. Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzetének 

értékelését szolgáló mutatószámok 

 

Mutató 

2013.12.31 2014.12.31 Megnevezés Számítása 

Tartósan befektetett 
eszközök aránya 

Befektetett eszközök értéke    

39,56% 
41,63% 
  

Összes eszköz értéke               

Forgóeszközök 
aránya 

Forgóeszközök értéke   

60,44% 
58,36% 
  

Összes eszköz értéke               

Tőkeerősség (saját 
tőke aránya) 

Saját tőke      

9,65% 
7,97% 
  

Összes forrás                           

Idegen tőke aránya 

Kötelezettségek       

34,57% 
38,99% 
  

Összes forrás                           

Befektetett 
eszközök fedezete 

Saját tőke          

24,41% 
19,16% 
  

Befektetett eszközök               

Tőke forgási 
sebessége 

Ért.nettó árbevétele 

2,51 
2,60% 
  

Saját tőke                                

Likviditási mutató I. 

Forgóeszközök            

244% 
199,47% 
  

Rövid lejáratú kötelezettségek  

Likviditási mutató 
Forgóeszköz – készletek        

235,60% 197,35% 



  

II. Rövid lejáratú kötelezettség      

Szabad 
pénzeszközök 
aránya 

Pénztár + Elszámolási számla 

23,82% 
58,11% 
  

Forgóeszközök 

Árbevétel arányos 
nyereség 

Üzleti eredmény       

6,75% 
24,93% 
  

Ért.nettó árbev.                    

Árbevétel arányos 
jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény 

0,23% 
-7,89% 
  

Ért.nettó árbevétele              

Eszközarányos 
jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény      

0,06% 
-1,64% 
  

Összes eszköz értéke            

Vagyonarányos 
jövedelmezőség 

Adózás előtti eredmény       

0,59% -20,55% 
Saját tőke                              

 

- A Társaság eszközeinek 58,36 %-a forgóeszköz, míg a befektetett eszközök 41,63 %-

ban vannak jelen, az előző évhez képest a forgóeszközök aránya kis mértékben 

csökkent, míg a befektetett eszközök aránya nagyobb mértékben csökkent. 

- A saját tőke aránya 7,97 %, amely azt mutatja, hogy a vállalkozás eszközeit milyen 

arányban finanszírozza a saját tőke. Az idegen tőke aránya 38,99 % a forrásokon belül, 

amely a szervezet adósságának mértékére utal. A kötelezettségek fő összetevője a 

kapott előlegek, a nettó jövedelem, valamint adó- és járulék fizetési kötelezettség. 

- A befektetett eszközök fedezettsége azt mutatja, hogy az összes befektetett eszközt 

ilyen arányban finanszírozza a saját tőke. A vizsgált mutató az elmúlt évhez képest 

emelkedett, azaz kedvezően alakult. 

- A saját tőke fordulatszáma alapján megállapítható, hogy a saját tőke egy év alatt 2,6-

ször térül meg a nettó árbevételben, amely kedvezőtlen változást mutat, hiszen a 

vizsgált szervezet helyzete akkor kedvező, ha a mutató minél jobban meghaladja az 1-t. 

- A társaság likviditása stabilnak mondható a likviditási mutatók alapján, kedvezőbb, 

mint az elfogadott mérce. Azonban a likviditási mutató I. és II. értéke csökkenő 

tendenciát mutat. A szabad pénzeszközök aránya az elmúlt évhez képest emelkedett, a 

lezárt üzleti évben meghaladja az elfogadott minimális 20 %-os mértéket. 

- A Társaság eredménytermelő képessége, jövedelmezősége az egész gazdálkodás 

központi kérdése. A lezárt üzleti év adataiból számított mutató azt mutatja, hogy a 

termelési és értékesítési tevékenységből származó eredmény a nettó árbevételnek a -

24,93 %-át teszi ki. A jövedelmezőségi mutatók értékelésénél összességében 

megállapítható, hogy csökkenő tendenciát mutat, amely az adózás előtti eredmény 

negatív jellegéből adódik. 

 

2.4. A társasági adófizetési kötelezettség megállapítása 

 

Adózás előtti eredmény     - 6 952 e Ft 

 

 

Adózás előtti eredményt csökkentő jogcímek: 

- A társasági  adótörvény szerint figyelembe vett  



  

            értékcsökkenési leírás összege                                                                          21 373 e Ft 

-  Értékvesztés feloldása    0 e Ft 

Csökkentő jogcímek összesen:                                                                            21 373 e Ft 

 

Adózás előtti eredményt növelő jogcímek: 

- Az adóévben terv szerinti értékcsökkenési leírásként és 

terven felüli értékcsökkenésként elszámolt összeg,  17 560 e Ft 

      -    Bírságok, jogkövetkezmények          3 e Ft 

- Egyéb nem a vállalkozási, bevételszerző tevékenységgel kapcsolatos  

költségek, ráfordítások összege                    3 e Ft 

      -    Behajthatatlan követelések összege:          575 e Ft 

      -    Rendkívüli ráfordítások:          160 e Ft 

Növelő jogcímek összesen:                                                                                    18 301 e Ft 

 

Adóalap:    - 10 024 e Ft 

 

2014. évre az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft-nek adófizetési kötelezettsége nem 

keletkezett. 

 

2.5. Cash flow-kimutatás 

 

Sor-

szám 
A tétel megnevezése Előző év Tárgyév 

a B C D 

1 

I. Szokásos tevékenységből származó pénzeszköz-

változás -215 027 42 328 

(Működési cash flow,  1-13. sorok) 

2  239 -6 952 

3 2. Elszámolt amortizáció + 14 458 17 378 

4 3. Elszámolt értékvesztés és  -220  

5  0 0 

6  -116  

7  -905 10 818 

8  84 026 12 589 

9  -141 814 -10 631 

10  8 928 -902 

11 
10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) 

 
-179 808 20 070 

12  185 -42 

13 12. Fizetett, fizetendő adó (nyereség után) -   

14 13. Fizetett, fizetendő osztalék, részesedés -   

15 

II. Befektetési tevékenységből származó pénzeszköz-

változás 
-66 024 -26 620 

(Befektetési cash flow, 14-16. sorok) 

 



  

16 14. Befektetett eszközök beszerzése - -71 280 -29 112 

17 15. Befektetett eszközök eladása + 5 256 2 492 

18 16. Kapott osztalék, részesedés +   

19 

III. Pénzügyi műveletekből származó pénzeszköz-

változás 
322 253 -4 160 

(Finanszírozási cash flow, 17-27. sorok) 

 

20 17. Részvénykiocsátás, tőkebevonás bevétele +   

21 
18. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

kibocsátásának bevétele + 
  

22 19. Hitel és kölcsön felvétele +   

23 

20. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek   

törlesztése, megszüntetése, beváltása + 

24 21. Véglegesen kapott pénzeszköz + 283 968  

25 22. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) -   

26 
23. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

visszafizetése - 
  

27 24. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - -3 000 -4 000 

28 
25. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek - 
  

29 26. Véglegesen átadott pénzeszköz - -20 -160 

30 
27. Alapítókkal szembeni, illetve egyéb hosszú lejáratú 

 
41305  

31 IV. Pénzeszközök  41 202 11 548 

 

3. Tájékoztató rész 

 

3.1. Önkormányzati támogatások 

 

Kimutatás  
az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft 

részére biztosított 
önkormányzati támogatásokról 

év Működési támogatás 
Környezetvédelmi 
intézkedési Terv 

Területalapú 
támogatás 

rendelkezésre 
bocsátása 

Összesen 

2010. 38 242     38 242 

2011. 38 511     38 511 

2012. 3 550     3 550 



  

2013. 15 000 1 700 2 067 18 767 

2014. 16 500 600 7 979 25 079 

 

3.2. Bér- és létszámadatok 

 

2014. évi bér- és létszámadatok alakulása állománycsoportonkénti bontásban: 

 

Állománycsoport 

Átlagos 
stat. 

létszám 
(fő) 

Bérköltség 
(e Ft) 

Személyi jellegű jelentősebb kifizetések (Ft) 

Beteg
szaba
dság 

Megbí-
zási díj 

Útiktg 
térítés 

Ajánd
ékutal
vány 

Üdül
ési 

csek
k 

Isk
. 

tá
m 

Tiszt. 
díj 

Teljes 
munkaidős 

Fizikai 378 348 723 6 901 
  

        

Szelle
mi 

16 
30 543 

  
90         

Részmunka
-idős 

Fizikai 
 

   
          

Szelle
mi  

   
          

Egyéb, állományba 
nem tartozó      1 257         1 020  

Összesen: 394 379 266 6 901 1 257 90 0 0 0 1 020  

 

Kimutatás a 2013-2014. évi átlagkeresetről állománycsoportonkénti bontásban: 

 

 

 

Állománycsoport 

Átl. statisztikai 

létszám (fő) 
Bruttó kereset (e Ft) 

Átlagkereset (e 

Ft/fő/hó) 

2013. év 2014. év 2013. év 2014. év 2013. év 2014. év 

 

Teljes 

munkaidős 

Fizikai 3 1 4 365 1 490 121 124 

Szellemi 8 8 21 085 24 076 220 251 

 

Rész 

munkaidős 

Fizikai 0 0 0 0 0 0 

Szellemi 0 0 0 0 0 0 

Összesen: 11 9 17 152  25 566 179  237 

 

A táblázat nem tartalmazza a közfoglalkoztatás bér- és létszámadatait. 

Társaságunk állandó állományának 2014. évi átlagos statisztikai létszáma 9 fő volt, az összes 

átlagos statisztikai létszám 394 fő 

Társaságunk ügyvezetője 2011. július 1-től Kovács Gergely, 3600 Ózd, Bláthy O. út 9. szám 

alatti lakos, a részére 2014. évben kifizetett jövedelem 5 400 e Ft volt. A Felügyelő Bizottság 

részére kifizetett tiszteletdíj összege: 1 020 e Ft volt. 

 

 

3.3. KÖZFOGLALKOZTATÁS 

 

Közfoglalkoztatás keretében 2014. évben megvalósított foglalkoztatás éves átlagos létszáma 

385 fő volt. 



  

 

A Belügyminisztérium jóváhagyását követően a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja és az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. Hatósági szerződést kötött, melynek alapján az 

ÓZDSZOLG Nkft, mint közfoglalkoztató kötelezettséget vállalt Startmunka mintaprogram 

keretében, valamint hagyományos közfoglalkoztatás keretében több projekt folytatására.  

 

Ózd Város külterületi ingatlanjainak mezőgazdasági hasznosítása (2014.03.01-2015.02.28.) 

programelem során az energiaültetvényeken és meglévő erdeinkben szakmai tanácsadónk 

javaslata alapján a betakarítást egész évben folytattuk.  Az innen származó aprítékkal egy 

iskolát fűtöttünk. A meglévő energiaültetvényünket 15 Ha új ültetésű akácültetvény telepítését 

valósítottuk meg. Ózd Város Önkormányzata tulajdonában lévő több, mint 400 Ha alapterületű 

hagyományos erdeinkkel való gazdálkodást megkezdtük, az erdők ápolásával és a csemeték 

elültetésével az erdők értékét növelni tudjuk. Folyamatos jelenlétünkkel a lopások és a 

tűzesetek száma is csökkent. Az elhanyagolt önkormányzati területek rendbetételével 

lehetőségünk kínálkozott élhetőbb környezetet biztosítani az itt élők számára. Az 

energiaültetvények, illetve hagyományos erdeink gondozása során jelentős bevételhez juthat a 

város, emellett a városkép jelentős részben javulni fog az elhanyagolt területek rendbetételével. 

A vagyonvédelmi figyelőszolgálat (tűzvédelem, falopás elleni védelem) a vagyonmegóvás 

miatt kiemelkedően fontos feladat. 

 

Ózd Város kül-és belterületeinek fejlesztése (2014.08.01-2015.02.28.) programelem keretében 

az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft elsődleges célja az volt, hogy a hasznosításában lévő kül- és 

belterületi önkormányzati ingatlanokon folyó gazdálkodást hosszú távon elősegítse. A 

megvalósított programelem az alábbi részelemekből tevődik össze: 

 csemetekert: a meglévő ültetvényeink valamint erdeink fenntartását és fejlesztését 

kívántuk megkönnyíteni azzal, hogy részben önellátóvá válunk a facsemeték iskolázása 

tekintetében. A csemetekertben lévő növények locsolásához egy kút fúrását, illetve 

kerítés és esőbeálló építését is valósítottuk meg. 

 gyümölcsös kert: a Győzelem úton található gyümölcsösben a meglévő gyümölcsök 

(szilva, szamóca, piros- és feketeribizli, málna) gondozását, illetve a jobb terméshozam 

érdekében az elöregedett szamócatövek pótlását indás szaporítással valósítottuk meg 

 levendula ültetvény: a gyümölcsös mellett található levendulaültetvényünk egy több 

hektáros, több lépésben telepítendő ültetvény anyatelepe. A megvalósítandó program 

során megkezdtük az anyanövények hajtásainak bújtatását, annak érdekében, hogy erős 

gyökérzetű új növényeket hozzanak létre a következő két hektáros terület beültetéséhez. 

 dísznövény kertészet: a Bláthy Ottó úton található fűthető fóliasátorban magról kezdtük 

előállítani a magoncokat, dugványokat. A fóliasátor mellett évelő növények telepítése 

történt meg, amellyel egy kertészet alapjait kívántuk lehelyezni. A terület 

közművesítése megtörtént vízbekötéssel, wc építésével, kút építésével illetve a vagyon 

megóvása érdekében egy új kerítés megépítésével. 

 

A szociális földprogram megvalósításával 16 fő – közfoglalkoztatás keretén belül történő – 

foglalkoztatása mellett fontos cél volt önálló gazdálkodás beindítása, szociálisan hátrányos 

helyzetű személyek életminőségének javítása, önálló egzisztencia-teremtés esélyének növelése. 

Emellett a háztartás, mint szociális és gazdasági egység jövedelemszerző képességének 

elősegítése, személyek gazdasági aktivizálása, gondozatlan területek művelésbe való bevonása.  

A szociális földprogram eredményei: Győzelem úton található több hektáros mintakert, ahol 



  

szamócát, málnát, fekete és piros ribizlit termesztenek, illetve 500 darab szilvacsemete, ami a 

következő években fog majd termést hozni. A szociális földprogram keretében megépült 

fűthető fóliasátorban fejes saláta, egynyári virágok, díszpaprika termesztése történt. 

 

Fentieken túl hagyományos közfoglalkoztatás keretében foglalkoztattunk segédmunkásokat, 

szakmunkásokat a háztartási tüzelőanyag biztosításához, valamint a kazán működtetéséhez. 

Szervezetünk a lezárt üzleti évben is aktívan részt vett a településen a képzési programokban 

bevont regisztrált munkanélküliek foglalkoztatásában. A résztvevők száma: 153 fő, akik a 

képzés megkezdése előtt, illetve befejezését követően a Társaság vagyonkezelésében, valamint 

üzemeltetésében lévő területeken folytatnak munkavégzést.  

 

Az ÓZDSZOLG NKft által közfoglalkoztatás keretében elvégzett munka mind gazdasági, mind 

környezetvédelmi szempontból hasznos a város számára. A közfoglalkoztatásban létrehozott 

munkahelyek enyhítették a munkaerő-piaci feszültségeket, ami pozitív tendenciaként 

értelmezhető. A foglalkoztatásba bevontak visszakerültek az aktív munkavállalók körébe, így 

javultak megélhetési esélyeik. A Társaság költségvetését terheli a szakképzési hozzájárulás 

összege valamint az 1/3-os táppénz hozzájárulás (a nagy létszám alkalmazása esetén ez jelentős 

összegű), mivel a foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatás ezen kiadások finanszírozását nem 

tartalmazza. A megvalósított közfoglalkoztatási támogatás összességében kedvező. 

Társaságunk likviditási helyzetét kedvezően befolyásolta a közfoglalkoztatás költségeinek 

pénzügyi fedezetéhez folyósított előleg biztosítása, amely lehetővé tette a fizetési 

kötelezettségek időben történő teljesítését. 

 



  



  

 

ÜZLETI JELENTÉS 

az  

ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft.   

2014. évi 

tevékenységéről 
 

 

Vállalkozásunk egykori létrehozásának célja Ózd Város Önkormányzatának a helyi 

társadalom széles körét érintő kommunális szolgáltatásainak biztosítása, továbbá a 

közhasznú, közcélú munkavégzés feltételeinek megteremtésével Ózd város vonatkozásában 

jelentős számú munkanélküli foglalkoztatása. Az átszervezést követően működő szervezet 

elsődleges feladata a közhasznú tevékenységek folytatása a pályázati lehetőségek minél 

nagyobb arányú kihasználásával. 

 

Az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft (a továbbiakban ÓZDSZOLG NKft.) 

tevékenysége a Képviselő-testület döntése értelmében 2011-ben átszervezésre került. A 

Társaság elsődleges feladata az alábbiakban megjelölt közhasznú tevékenységek folytatása 

a pályázati lehetőségek minél nagyobb arányú kihasználásával. Az ÓZDSZOLG Nonprofit 

Kft. működését befolyásoló átszervezések eredményeként Ózd Város Önkormányzata 

tulajdonában lévő erdők átkerültek a Város- és Sportlétesítmény-üzemeltető Intézmény 

kezelésébe az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. üzemeltetéséből. Az erdők, egyéb 

mezőgazdasági területek gondozása - értékteremtő léte miatt - önálló STARTMUNKA 

programként megvalósítható. Fentiek alapján az Önkormányzat tulajdonában lévő területek 

egy része visszakerült a Társaság vagyonkezelésébe, illetve üzemeltetési szerződés keretén 

belül használatába.   

 

A befektetett eszközök bruttó állományában bekövetkező emelkedés elsősorban a 

STARTMUNKA mintaprogram keretében finanszírozott nagyértékű eszközök 

beszerzéséből, valamint a Társaság által megvalósított programokhoz kapcsolódó saját 

kivitelezésben történő beruházásból adódik.  

A készletek állományának értéke csökkent, amely az alábbiakból adódik. Az 

Önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft 

feladatellátása körében a lakásfenntartási támogatás keretében a tűzifát biztosítja a 

szociálisan rászoruló lakosság részére. A közbeszerzési eljárás keretén belül beszerzett 

háztartási tűzifa mennyisége az előző évi készlettől alacsonyobb mértékben haladta meg a 

szükséges mennyiséget, amely következhetett az időjárás alakulásából (kevesebbet fűtöttek 

az emberek), illetve a rászorulók számának változásából. 

A vevő követelés állománya 547 e Ft-tal csökkent, a 90 napon belüli követelés 

állományban bekövetkező negatív változás elsősorban a háztartási tűzifa értékesítésével 

kapcsolatos kinnlévőségek megjelenése volt. A 2011. évről áthúzódó követelések 50 %-a 

engedményezésre került a feladat jogutódlással rendelkező Város- és Sportlétesítmény 

Üzemeltető Intézmény részére. További követelések behajthatatlanná történő nyilvánításra 

kerültek a számviteli törvény 3. § (4) bekezdés 10. pontja alapján (amely követelést 



  

eredményesen nem lehet érvényesíteni - a végrehajtással kapcsolatos költségek nincsenek 

arányban (nagyobbak) a követelés várhatóan behajtható összegével). 

 

Az év során kiemelkedő megtakarítást eredményezett a társaság által elnyert több elemből 

álló STARTMUNKA mintaprogram, amelyek szintén alapvető feladatunk ellátásához 

szorosan kapcsolódnak. 

 

Társaságunk foglalkoztatás politikája 

 

Az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft 2014. év eleji állományi létszáma 9 fő volt. A Társaságnál 

egy ügyvezető van. Az ügyvezetőt az Alapító nevezi ki, legfeljebb 5 éves időtartamra. Az 

ügyvezető egy személyben jogosult a Társaság képviseletére, cégjegyzési jogosultsága 

önálló. Az ügyvezető a Társasággal munkaviszonyban áll. Fő feladata a Társaság hatékony, 

eredményes működéséhez szükséges feltételek kialakítása és folyamatos biztosítása, a 

szervezetileg hozzá tartozó szervezeti egységek és munkatársak tevékenységének 

irányítása, értékelése. A Társaság szervezetének élén az ügyvezető áll, munkáját segíti a 

sajátos szakterületeken a gazdasági vezető, erdészeti részlegvezető, műszaki vezető.  

A 2014. december 31-i állományi létszáma 9 fő volt. 

 

2014. évben a társaság átlagos statisztikai állományi létszáma 9 fő volt, amely a feladataink 

ellátásában jelentős szerepet vállaló közfoglalkoztatási formában alkalmazott 

munkavállalókkal együtt összesen 394 fő. 

 

Közfoglalkoztatás keretében 2014. évben megvalósított foglalkoztatás éves átlagos 

létszáma 385 fő volt. 

 

A Belügyminisztérium jóváhagyását követően a B-A-Z Megyei Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja és az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft. Hatósági szerződést kötött, 

melynek alapján az ÓZDSZOLG Nkft, mint közfoglalkoztató kötelezettséget vállalt 

Startmunka mintaprogram keretében, valamint hagyományos közfoglalkoztatás keretében 

több projekt folytatására.  

 

Ózd Város külterületi ingatlanjainak mezőgazdasági hasznosítása (2014.03.01-2015.02.28.) 

programelem során az energiaültetvényeken és meglévő erdeinkben szakmai tanácsadónk 

javaslata alapján a betakarítást egész évben folytattuk.  Az innen származó aprítékkal egy 

iskolát fűtöttünk. A meglévő energiaültetvényünket 15 Ha új ültetésű akácültetvény 

telepítését valósítottuk meg. Ózd Város Önkormányzata tulajdonában lévő több, mint 400 

Ha alapterületű hagyományos erdeinkkel való gazdálkodást megkezdtük, az erdők 

ápolásával és a csemeték elültetésével az erdők értékét növelni tudjuk. Folyamatos 

jelenlétünkkel a lopások és a tűzesetek száma is csökkent. Az elhanyagolt önkormányzati 

területek rendbetételével lehetőségünk kínálkozott élhetőbb környezetet biztosítani az itt 

élők számára. Az energiaültetvények, illetve hagyományos erdeink gondozása során 

jelentős bevételhez juthat a város, emellett a városkép jelentős részben javulni fog az 

elhanyagolt területek rendbetételével. A vagyonvédelmi figyelőszolgálat (tűzvédelem, 

falopás elleni védelem) a vagyonmegóvás miatt kiemelkedően fontos feladat. 



  

 

Ózd Város kül-és belterületeinek fejlesztése (2014.08.01-2015.02.28.) programelem 

keretében az ÓZDSZOLG Nonprofit Kft elsődleges célja az volt, hogy a hasznosításában 

lévő kül- és belterületi önkormányzati ingatlanokon folyó gazdálkodást hosszú távon 

elősegítse. A megvalósított programelem az alábbi részelemekből tevődik össze: 

• csemetekert: a meglévő ültetvényeink valamint erdeink fenntartását és fejlesztését 

kívántuk megkönnyíteni azzal, hogy részben önellátóvá válunk a facsemeték iskolázása 

tekintetében. A csemetekertben lévő növények locsolásához egy kút fúrását, illetve 

kerítés és esőbeálló építését is valósítottuk meg. 

• gyümölcsös kert: a Győzelem úton található gyümölcsösben a meglévő gyümölcsök 

(szilva, szamóca, piros- és feketeribizli, málna) gondozását, illetve a jobb terméshozam 

érdekében az elöregedett szamócatövek pótlását indás szaporítással valósítottuk meg 

• levendula ültetvény: a gyümölcsös mellett található levendulaültetvényünk egy több 

hektáros, több lépésben telepítendő ültetvény anyatelepe. A megvalósítandó program 

során megkezdtük az anyanövények hajtásainak bújtatását, annak érdekében, hogy erős 

gyökérzetű új növényeket hozzanak létre a következő két hektáros terület 

beültetéséhez. 

• dísznövény kertészet: a Bláthy Ottó úton található fűthető fóliasátorban magról 

kezdtük előállítani a magoncokat, dugványokat. A fóliasátor mellett évelő növények 

telepítése történt meg, amellyel egy kertészet alapjait kívántuk lehelyezni. A terület 

közművesítése megtörtént vízbekötéssel, wc építésével, kút építésével illetve a vagyon 

megóvása érdekében egy új kerítés megépítésével. 

 

 

A szociális földprogram 3. évad 2014. év első felében történő megvalósításával 16 fő – 

közfoglalkoztatás keretén belül történő – foglalkoztatása mellett fontos cél volt önálló 

gazdálkodás beindítása, szociálisan hátrányos helyzetű személyek életminőségének 

javítása, önálló egzisztencia-teremtés esélyének növelése. Emellett a háztartás, mint 

szociális és gazdasági egység jövedelemszerző képességének elősegítése, személyek 

gazdasági aktivizálása, gondozatlan területek művelésbe való bevonása.  A szociális 

földprogram eredményei: Győzelem úton található több hektáros mintakert, ahol szamócát, 

málnát, fekete és piros ribizlit termesztenek, illetve 500 darab szilvacsemete, ami a 

következő években fog majd termést hozni. A szociális földprogram keretében megépült 

fűthető fóliasátorban fejes saláta, egynyári virágok, díszpaprika termesztése történt. 

 

Fentieken túl hagyományos közfoglalkoztatás keretében foglalkoztattunk 

segédmunkásokat, szakmunkásokat a háztartási tüzelőanyag biztosításához, valamint a 

kazán működtetéséhez. 

 

Szervezetünk a lezárt üzleti évben is aktívan részt vett a településen a képzési programokba 

bevont regisztrált munkanélküliek foglalkoztatásába. A résztvevők száma: 153 fő, akik a 

képzés megkezdése előtt, illetve befejezését követően a Társaság vagyonkezelésében, 

valamint üzemeltetésében lévő területeken folytatnak munkavégzést.  

Az ÓZDSZOLG NKft által közfoglalkoztatás keretében elvégzett munka mind gazdasági, 

mind környezetvédelmi szempontból hasznos a város számára. A közfoglalkoztatásban  



  

  



  

 



  

 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 



  

 



  

 
H a tá ro z a t i  j av as la t  

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/2015. (V.21.) határozata 

az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. 2014. évi tevékenységéről szóló 

beszámolójáról, a mérleg megállapításáról, az üzleti jelentés és az eredménykimutatás 

jóváhagyásáról 

 

 

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú előterjesztést megtárgyalta és 

az alábbi határozatot hozta: 

 

1.     A Képviselő-testület az ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. 2014. évi egyszerűsített 

éves beszámolóját 

   424 323 E Ft mérleg főösszeggel, 

   -6 953 E Ft mérleg szerinti eredménnyel 

 jóváhagyja. 

 

A Képviselő-testület a -6 953 E Ft mérleg szerinti eredmény, eredménytartalékba 

helyezésével egyetért. 

 

Felelős: ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2015. május 31. 

 

 

2.   A Képviselő-testület felhívja az ügyvezető figyelmét, hogy a mérlegbeszámolót a 

 hatályos jogszabályoknak megfelelően 2015. május 31-ig a Céginformációs 

Szolgálathoz nyújtsa be. 

 

Felelős: ÓZDSZOLG Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Határidő: 2015. május 31. 
 

 


