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Tisztelt Képuviseld-testiilet!

Ozd Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kordbban sikeresen
palyazott a Startmunka programra, melynek keretében a bio- és megajuld
energiafelhasznalas, a mez6gazdasagi program feladatai, a helyi sajatossagokra épiilé
programok, a kozathal6zat rendbetétele, ill. a mez6gazdasagi utak felajitdsa projektek
kertilnek megvaldsitasra.

A mezb6gazdasagi program keretében végzik az erdd-, csemete-, disznovény-, és
falkertészetet, féliasator, gylimolcsos miikodtetését, sz6l6-, levendula-termesztést,
tytktartast, tyaktakarmany termesztést is.

Kiegészitve fenti tevékenységeket - tekintettel arra, hogy a jovOben a szocilis
szovetkezetek mikodését kivanja a Kormany el6segiteni - célszeri lenne az
onkormdanyzatnak a mar meglévé szocidlis szovetkezet mellé egy 1j szocialis
szovetkezetet létrehozni, melynek tevékenységi korét az A&llattenyésztésre és a
mez6gazdasagi termékpaletta szélesitésére, feldolgozasdra és Kkereskedelmére,
betonelemgyartasra is kiterjesztené. A jov6ben egyre tobb palyazati lehet6ség nyilik a
szocidlis szovetkezetek szdmadra, igy azokat igénybe véve a szocidlis szovetkezet
munkahelyeket teremthet, a szocidlisan rdszorulé emberek megélhetési feltételeit
javithatja, szocidlis helyzetiik javitasat egyéb modon segitheti el6.

A szocidlis szovetkezetekre a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény és a
szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Javaslatunk szerint az Onkorményzat, mint alapité tag venne részt a szocidlis
szovetkezet megalapitdsdban és annak miikddésében.

A szocidlis szovetkezet megalapitdsanak feltételei:

Szovetkezetet legalabb hét alapito tag, részjegy jegyzésének kotelezettségével alapithat.
A Szocidlis Szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat,
tovabba jogszabdlyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté kozhasznu
jogallasa szervezet is lehet a tagja.

A szocidlis szovetkezet alapszabaly-tervezete a hatarozati javaslat 1. melléklete,
melybol néhany fontosabb alapinformacié a kovetkez6:

o A szovetkezet tervezett neve: HETVOLGY Ozd és Térsége Szocialis
Szovetkezet.

o A szovetkezet tervezett székhelye: 3600 Ozd, Zrinyi tt 5.

o A szovetkezet célja: Olyan kozos érdekeltségli tevékenység folytatdsa, amely
biztonsdgos megélhetést, j6 mindségli egyéni, csaladi és kozosségi életformat
tesz elérhet6vé, illetve a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szadmaéra
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitasdnak egyéb
modon torténd elésegitése.

o A szovetkezet tevékenysége koziil a fétevékenység: 0113 - Zoldségféle, dinnye,
gyokér-, gumods novény termesztése.
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o A szovetkezetet 1étrehoz6k szama: 9 tag.

o A szovetkezet létrehozataldnak id6tartama: hatarozatlan.

o A szovetkezet tisztségvisel6inek megbizatasa 6t éves hatadrozott id6tartamra jon
létre.

e A szocidlis szovetkezet tervezett részjegy névértéke: 10.000,- forint.

A létrehozand6 szocidlis szovetkezet tevékenységei tgy kertiltek meghatarozasra, hogy
azok altal a szovetkezet miikodését minél koltséghatékonyabban lehessen biztositani.
Cél a racionalis gazdalkodas megvalositasaval a pozitiv eredmény elérése.

Javaslat:

A fentiekben ismertetettek alapjan Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete nyilvanitsa ki, hogy részt kivan venni Ozdon szociilis szovetkezet
alapitasaban, 40.000,-Ft részjegy jegyzésével, a hatarozati javaslatban részletezettek
szerinti feltételek biztositasa mellett, illetve az alapitassal kapcsolatos teendék
ellatasara felhatalmazza a polgarmestert.



Hatarozati javaslat
Ozd Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
...... /2015. (V1.24.) hatarozata
a HETVOLGY Ozd és Térsége Szociilis Szovetkezet alapitasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az elSterjesztést megtargyalta, és a
szovetkezetekrol sz6l6 2006. évi X. torvény 15.§8 (1) bekezdése alapjan az alabbi dontést
hozza:

1. Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete kezdeményezi
szocidlis szovetkezet alapitasat 8 maganszeméllyel egytittmiikodve.

2. A megalakulé szociélis szovetkezetben Ozd Varos Onkormanyzata
alapitoként részt kivan venni.

3. Ozd Varos Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete a szociélis
szovetkezet alapitdsahoz sziikséges, a hatarozat 1. mellékletét képez6
alapszabaly tervezetben foglaltakkal egyetért, melynek értelmében Ozd
Véaros Onkormanyzata 4 db részjegy névértékének befizetésére
kotelezettséget véllal. Egy részjegy névértéke: 10.000,- Ft (azaz tizezer
forint). Az alapitashoz sziikséges 40.000,- Ft (azaz negyvenezer forint)
forrds az Onkorményzat 2015. évi koltségvetése altalanos tartalék
keretébdl biztositott.

4. Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hozzajarul, hogy a
szocialis szovetkezet Ozd Varos Onkorményzata tulajdondban 1évé
Ozd, Zrinyi Gt 5. sz. alatti ingatlant ingyenesen, hatérozatlan
id6tartamra székhelyként hasznalja, és a székhely bejegyzésre kertiljon
a nyilvantartéasba.

5. Ozd Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a szocialis szovetkezet alakul6 tilésén részt vegyen,
a szociélis szovetkezet alapszabalyat az Onkorményzat képviseletében
elfogadja, és a kapcsol6dé dokumentumokat alairja.

6. Ozd Véaros Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete megbizza a
polgarmestert, hogy a szocidlis szovetkezetben az Onkorményzat
képviseletét az alapszabélyban rogzitettek szerint ellassa.

Hataridé: dontést kovetben azonnal
Felel6s: polgarmester



1. melléklet a .../2015. (V1.24.) hatarozathoz

A HETVOLGY Ozd és Térsége Szocialis Szovetkezet Alapszabalya
- TERVEZET -

A jelen alapszabalyt alairé tagok a 2075. jilius ... napjin tartott alakuld kozgysilésen
elhataroztik, hogy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo, 2013. évi V. torvény, valamint a
szovetkezetekrél szolo  2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan szocialis
szovetkezetet hoznak 1étre. A szovetkezet az Alapszabalyban meghatarozott 6sszegi
vagyoni hozzajarulassal alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo téke elvei szerint
mik6ds, a tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzetiik javitasat, illetve tagjai, és
azok hozzatartozoi kulturalis, oktatasi, szocialis szukségletei kielégitését szolgalo, jogi
személyiséggel rendelkezé gazdalkodo szervezet.

I.
Alapvetl rendelkezések

1. A Szévetkezet neve: HETVOLGY Ozd és Térsége Szocidlis Szovetkezet
2. A Szovetkezet székhelye: 3600 Ozd, Zrinyi 1t 5.

3. A Szévetkezet alapitasanak célja:

Olyan koz6s érdekeltségti tevékenység folytatasa, amely biztonsagos megélhetést, |6
mindségli egyéni, csaladi és kozosségi életformat tesz elérhetévé, illetve a hatranyos
helyzetben 1évé tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik
javitasanak egyéb modon torténd elGsegitése;

4. A Szovetkezet tevékenysége (TEAOR *08)

0113. Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumos novény termesztése (FStevénység)

Tovabbi tevékenységek:

0111°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése
0116’08 Rostnovénytermesztés

0119708 Egyéb, nem ével6 névény termesztése

0121°08 Szo6l6termesztés

0122708 Tropusi gyimoles termesztése

0123708 Citrusféle termesztése

0124°08 Almatermést, csonthéjas termesztése

0125’08 Egyéb gytimolcs, héjas termést termesztése

0128°08 Fiaszer-, aroma-, narkotikus, gyégynovény termesztése
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0129°08 Egyéb ével6 novény termesztése

0130708 Novényi szaporitbanyag termesztése
0141°08 Tejhasznua szarvasmarha tenyésztése
0142°08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése

0143708 Lo, 16féle tenyésztése
0145’08 Juh, kecske tenyésztése
0146’08 Sertéstenyésztés
0147708 Baromfitenyésztés
0149708 Egyéb allat tenyésztése
0150°08 Vegyes gazdalkodas

0161708 Novénytermesztési szolgaltatas
0162708 Allattenyésztési szolgaltatas
0163°08 Betakaritast kovet6 szolgaltatas

0164°08 Vetési célu magteldolgozas

0210’08 Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység
0220708 Fakitermelés

0230708 Vadon termé egyéb erdei termék gydjtése
1039708 Egyéb gytimolcs-, zoldségteldolgozas, -tartositas
1051°08 Tejtermék gyartasa

1073’08 Tésztatélék gyartasa

1082’08  Edesség gyartisa

1083’08 Tea, kavé feldolgozasa

1084°08 Flszer, ételizesito gyartasa

1089°08 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

1092°08 Hobbiallat-eledel gyartasa

1107°08 Uditéital, dsvanyviz gyartasa

1411°08 Bérruhazat gyartasa

1512°08 Taskafélék, szijazat gyartasa

1610708 Farészarugyartas

2020708 Mezbgazdasagl vegyi termék gyartasa
2042708 Testapolasi cikk gyartasa

2053°08 Il6olajgyartas

2059708 M.n.s. egyéb vegyi termék gyartasa

2110708 Gydgyszeralapanyag-gyartas

2369708 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa
3109°08 Egyéb butor gyartasa

4322°08 Viz-, gaz-, ftés-, légkondicional6 szerelés
4399708 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4611°08 Mezbgazdasagi termék tigynoki nagykereskedelme
4613708 Fa-, épitési anyag tigynoki nagykereskedelme
461808 Egyéb termék tigynoki nagykereskedelme
4622°08 Disznovény nagykereskedelme

4631°08 Z0ldség-, gyimolcs-nagykereskedelem
463708 Kavé-, tea-, kakao-, fliszer-nagykereskedelem
463808 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme
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467508 Vegyi aru nagykereskedelme

4721°08 Z0ldség, gyimolcs kiskereskedelme

4729708 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

477508 Mlatszer-kiskereskedelem

4729°08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

8129°08 Egyéb takaritas

8130708 Zoldtertlet-kezelés

8230708 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8412°08 Egészségtigy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatisa

9499°08 M.n.s. egyéb kozosségl, tarsadalmi tevékenység

5. A Szovetkezet vagyoni hozzajarulasa (jegyzett t6kéje)

A tagok vagyoni hozzajarulasanak 6sszege:
5.1. A vagyoni hozzajarulas alapitaskori nagysaga: 120.000.-Ft
5.2. A vagyoni hozzajarulas mértéke: 10.000.-Ft

5.3. Minden tag egy-egy vagyoni hozzajarulas befizetésére vallal kotelezettséget. Az
egy tag altal jegyezhetd vagyoni hozzajarulas szama legalabb 1 db.

5.4. A vagyoni hozzajarulas kizarolag készpénzbdl all.

5.5. A tagi munkavégzést folytaté szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor
vagyoni hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya
keletkezésétdl szamitott egy éven belil koteles a szovetkezet részére rendelkezésre
bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato,
ha az alapszabaly értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a szévetkezetben
végzett munkavégzése soran megtermelt és a tulajdonaba keriilé javak szovetkezet
részére torténd atadasaval teljesiti.

5.6. A tagok a vagyoni hozzajarulas 30 %-at az alapitast koveté 8 napon belil
kotelesek a szovetkezet rendelkezésére bocsatani, a fennmaradé részt pedig éven beliil
kotelesek a szévetkezet rendelkezésére bocsatani.

5.7. A tagok a vagyoni hozzajarulas pénzbeli ellenértékének alapitaskori hanyadat (100
%) a sz6vetkezet pénzforgalmi szamlajara torténd befizetéssel teljesitik.

5.8. Az alapitast kovetSen, a vagyoni hozzajarulas pénzbeli ellenértékét a szovetkezet
hazipénztaraba, vagy pénzforgalmi szamlajara valo befizetéssel kell teljesiteni.

6. A szovetkezet idGtartama

A szovetkezet hatarozatlan idére jon 1étre.



II.
A szovetkezet és a tagok kozotti jogviszony,
a tagok jogai és kételezettségei

1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szocialis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat
vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsulasa (a
tovabbiakban egytitt: 6nkormanyzat), tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ
tevékenységet ellaté kbzhasznu jogallasa szervezet is lehet a tagja.

Természetes személyként szovetkezeti tag az lehet, aki

a) 18. életévét betoltotte;

b) 14. életévét betoltotte és a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre all a
torvényes képvisel6jének hozzajarulé nyilatkozata.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A tag kérelmében nyilatkozik arrél, hogy a szovetkezet alapszabalyaban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el és wvallalja a szovetkezet céljainak
megval6sitasaban valéo vagyoni és — Onkormanyzati és karitativ szervezeti tag
kivételével — személyes kozremtkodést.

1.2. A szovetkezet tagjai soraba az a személy vehet6 fel, aki:

- a szovetkezet alkalmazottja;

- a szovetkezettel tagsagi megallapodasa van

- vagy a szOvetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik, melyet
az ugyvezet6 elnok megvalosithatonak tart;

- vagy mar meglévé tervben szerepel melyet az tigyvezetd elnck megvaldsithatonak
tart;

- vagy akinek munkahelye az udjonnan inditand6 tevékenység tervében — terv
készitéjének nyilatkozata alapjan — szerepel;

- ¢és az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezének
ismeri el;

- avagyoni hozzajarulas megfelel6 6sszegli befizetési kotelezettséget vallalja;

- tagi munkavégzésre vonatkozé szerz6dés jon létre

1.3. Tagtelvételrdl az Kozgydlés dont. A Kozgytlés a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd legk6zelebbi tilésén hataroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt
értesiteni kell. A tag felvételéhez a kozgytlés 2/3-os szavazattobbséggel meghozott
hatarozatara van sziikség. A tag felvételérol a kozgytlés hataroz, a kérelem benyujtasat
kovets legkozelebbi tilésen. A kérelmezd a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a
soron kovetkez6 Kozgytléshez fordulhat.



1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szol6 hatarozat meghozatalanak id6épontjara
visszamené hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajarulasanak egészét
vagy legalabb 30 %-at, a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta illetve nem pénzbeli
hozzajarulasként atadta. A fennmaradd Osszeget 1 éven belil kell befizetni. A
szovetkezetbe tagként belépni kivand személy felvételi kérelmében mas szévetkezeti
tag vagyoni hozzajarulasanak megvételi szandékarol nyilatkozhat.

1.5 Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszony esetén a tagsagi jogviszony a kozgytlés
telvételt kimondo6 dontését kovetd napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkillonboztetést tenni faj, nem, nyelv,
vallas, politikai meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas
szerint.

1.7. A tagnyilvantartas

(1) A szovetkezet a tagokrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét
(cégnevét) és lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét,
valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat. A
nyilvantartas — az ellenkezé bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
tennallasara és megszinésére vonatkozé adatokat.

(2) A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

(3) A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvantartas tartalmazza a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megszinésének id6pontjat,
szuneteltetésének kezdé és végsé idopontjat. A tagsagi jogviszony keletkezését és
megszinését koveté 5 napon belil a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartas
személyére vonatkozo adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

2. A vagyoni hozzajarulas:

2.1. A szovetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetbleg az erre vonatkozo
kotelezettségvallalasat a vagyoni hozzajarulas jeleniti meg.

2.2. A tag vagyoni hozzajarulasként olyan kovetelést is bevihet a szovetkezetbe,
amelyet az
ados elismert, vagy amelyrol jogerés birdsagi itélet van.

2.3. Egy tag vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a t6ke 15%-at.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozzajarulasanak osszege nem haladhatja
meg a t6ke harmadat.



3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kételezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi el6irasoknak megfelel6 modon
iranyitjak a szovetkezet tevékenységét, illetve ellenérzik annak szabalyszerd
mukodését.

3.2. A szovetkezet mikoédésének iranyitasa és ellendrzése soran a tagokat azonos

jogok illetik meg.

3.3. A szovetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a.) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,

b.) az alapszabalyt, a kozgytlés dontéseit és az tgyvezets elnok rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadja,

c.) eleget tesz a szévetkezettel vald gazdasagi egytittmikodésbdl eredd feladatainak,
illetve vallalasainak,

d.) személyes kozremikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékd szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet Uzletszerd gazdasagi tevékenységében,

e.) vagyoni hozzajarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedhet
a gazdalkodas eredményébdl,

t.) igénybe veheti a sz6vetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g.) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytlésen,

h.) tisztséget viselhet a sz6vetkezetben,

1.) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6ktdl a szévetkezetet érint6é barmely kérdésben,
j.) kérheti, hogy a dontéshozo testillet minden személyét kozvetlentl érinté dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k.) ¢lhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon koételezettségeknek,
amelyeket tOrvény az a.) — j.) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy eldir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egylittmiikodése

4.1. A tag és a szOvetkezet kozotti egyiittmikodés magaban foglalja az alabbiakat:
a.) a munkahoz jutas elésegitése;

b.) szocialis helyzet javitasat eredményezé tevékenységek,

c.) oktatasi jellegt feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremiikodése a kovetkez6 lehet:

4.2.1. A személyes kozremtkodés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest -
termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre el6készitéssel, értékesitéssel,
tfogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel.

42.2. A személyes koézremikodés egyik modjaként munkavégzési kotelezettség is
el6irhatd. Ennek alapjan a tag és a szovetkezet munkaszerzodést, vallalkozasi vagy
megbizasi szerz6dést kot. A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi
és megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.
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4.2.3. A szocialis szovetkezet esetében a személyes kozremikodés sajatos formaja a
k6z0s termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld kozvetlen kozremikodés (a
tovabbiakban: tagi munkavégzés).

a.) Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény szerint regisztralt allaskereso, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy 1étesithet és tarthat fenn.

b.) A tagi munkavégzés 6nalldé, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozo
torvény hatalya ald nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett munka
ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kozosen
megtermelt javak természetben torténd atadasaval is torténhet.

c) Ha a szocialis szévetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszony
tennallasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony sziinetel.

4.2.4. A szovetkezeti tagsagi jogviszony megszinése - a tag halalatol eltekintve — a
munkaviszonyra és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatassal. A
szetrzOdo felek ettdl eltérhetnek.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez6
dolgot, szellemi alkotast, valamint vagyoni értékd jogot, amely hozzajarul a
szovetkezet mikodéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

4.4. A szoévetkezet tagjai és a szovetkezet igazgatd elnoke megallapodasban rendezik a
személyes kozremtikodés modjat és jogi formajat.

5. K6zosségi alap képzése és felhasznalasa

5.1. A szovetkezet az addzas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi
alapba helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szamara az alabbi
juttatasokat biztositja, illetéleg tamogatasokat folyositja:

a.) szocialis juttatasok (szocialis segély, lakasépitési tamogatas, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegapolashoz nyujtott segély, keresGképtelenség esetén
biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij kiegészités, tdtlési
tamogatas);

b.) oktatasi tamogatasok  (képzési-tovabbképzési tamogatas, szakmai és
nyelvtanfolyamokon valé részvétel tamogatasa, 6sztondij biztositasa);

c.) kulturalis tamogatasok (amat6r kulturalis csoportok, hagyomanyérzé egytittesek
tagjainak tamogatasa, kulturalis rendezvényeken valo részvétel tiamogatasa);

d.) kézmuvel6dési tevékenység tamogatisa (ismerettetjeszté eléadasok és kiadvanyok
tinanszirozasa, szakmai céli rendezvényeken valo részvétel finanszirozasa);

e.) sporttevékenység tamogatasa (amat6r és tomegsport rendezvények timogatasa)

t.) egyéb, a szévetkezet céljahoz igazodd tamogatasok és juttatasok biztositasa.
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A targyévi beszamolo6t elfogadd kozgyilés hatarozza meg, hogy a kézosségi alap hany
szazalékaig lehet a targyévet kovet6 évben juttatasokat és timogatasokat teljesiteni.

5.2. Az adobzas utani eredmény kozosségi alapba helyezheté részét a kozgytlés
évenként hatarozza meg. A juttatasok és tamogatasok, valamint az ezeket terhel6 adok
és jarulékok kozosségl alapbdl felhasznalt Osszegét a lekotott tartalékbol az
eredménytartalékba kell atvezetni.

5.3. A k6z0sségl alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet,
illetve végelszamolasi zaromérleg kozgyllés elé terjesztését megelézéen a Szocialis
Szovetkezetek Orszagos Szovetsége ellendrzi.

5.4. A ko6z0sségl alapba helyezett szovetkezeti vagyon — megsziinés esetén - nem
oszthato fel
a tagok kozott.

5.5. A k6z6sségi alap terhére nyujtott szolgaltatas nem vehetd figyelembe nyereségbdl
valo
részesedésként.

6. Az ado6zas utani eredmény felosztasa

0.1. A szovetkezet kozgytlése a szamviteli térvény szerinti beszamolo6 elfogadasaval
egyidejlleg dont az addzas utani eredmény felosztasarol.

0.2. Az ad6zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egytittmikodésik
aranyaban felosztasra keriil6 Osszeget; amely minimum az addzas utani eredmény
50%-a

- meghatarozza a szévetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvaldsitasara
szolgal6 6sszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgytlés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelheté el; annak mértéke
nem haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.
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8. Tagi koélcson

8.1. A legalabb 1 éves idStartamu tagsiaggal rendelkez6 és a kotelez6 vagyoni
hozzajarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolesont nyujthat a szévetkezet szamara (tagi
koleson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor kertilhet sor, ha az rovid tavon
hasznosan képes szolgalni a sz6vetkezet céljainak megvaldsulasat.

8.3. A tagi koleson igénybevételének esetkoreit, felhasznalasanak modjat, a
visszafizetés rendjét a Kozgytlés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

8.4. A tagi kolesonrol a tag és az tgyvezetés kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejd
maganokiratnak mindsilé irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatarozzak a
koleson kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szOvetkezet a taggal tagsagi
megallapodast kothet, vagy munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzédést
kot. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozo
jogviszonyanak a megszinése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

A tagi munkavégzés altal teljesitendé munkafeladatok: Az  értékteremtd
folyamatokban torténd személyes kozremiikodés — az tgyvezetés altal kijellt szakmai
vezeté iranyitasaval — a megkotott megallapodas alapjan  a  termelésben,
szolgaltatasban, kereskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditott id6t a szakmai vezeté dokumentdlja és igazolja
irasban, hetente. Az elvégzett munka utan a tagi munkavégzés soran a tagot az alabbi
ellenérték illeti meg: a szévetkezet a tagnak biztositja az értékteremté folyamatokban
altala megtermelt, vagy termeltetési folyamatokban eléallitott javakbol torténd
(termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megtelel$ és aranyos részesedését. A részesedés
nagysaga, a teljes munkavégzéshez viszonyitott tagi munkavégzés altal megtermelt
javak legalabb 10 %-a.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megszinik:
a.) ha a tag a sz6vetkezetbdl kilép;
b.) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban
(kozgyulési hatarozatban) meghatarozott idépontig — nem teljesitette;
c.) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatoé kozhasznu jogallasu szervezet
tagjanak kozhasznu jogallasa megsziinik
d.) a tag halalaval;
e.) ha a birosag a tagot kizarja; valamint
t.) a szovetkezet atalakulasaval vagy jogutdd nélkili megsztinésével,
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10.2. A kilépési szandékot irasban, az igazgaté elnoknél irasban kell bejelenteni. Az
igazgato elnok a kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kévetd 15 napon beliil
koteles donteni. A kilépési szandék bejelentése és a tagsagi viszony megszinése kozott
3 honapnak kell eltelnie.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b.) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hataridében nem fizeti meg.

10.4. A szovetkezet tagja — a szOvetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete
alapjan — birdsagi hatarozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szovetkezetben valo
maradasa, a szovetkezet céljainak elérését nagy mértékben veszélyeztetné. Kizaras
esetén a tag tagsagi jogviszonya megszinik.

10.5. A tag kizaras iranti kereset meginditasahoz a Kozgytlés az Osszes tag legalabb
2/3 —os szétobbségével meghozott hatirozata szikséges. Az érintett tag ebben a
kérdésben nem szavazhat.

10.6. A kizaras okait megjelolé keresetet a Kozgytlés hatarozatanak meghozatalatol
szamitott 15 napos jogveszté hataridén belil kell meginditani.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megszinik, a volt taggal, illetleg a
tagfelvételét nem kéré oOrokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a
szovetkezet vagyonabdl olyan Osszeg illeti meg, amelyre akkor lenne jogosult, ha a
szovetkezet jogutdd nélkil megszinne. Bzt az Osszeget a tagsagi jogviszony
megszinését koveté harom honapon beltl kell kifizetni.

10.8. A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalataba adott
és még meglévé vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszamolot
kéveté 3 honapon belil ki kell adni, a volt tagnak, illet6leg tagfelvételét nem kérd
6rokosének.

11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szOvetkezet képviseletére az igazgatd elnck onalléan
jogosult.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szoévetkezet eldirt, elényomott vagy
nyomtatott neve ala igazgat6 elnok 6nalloan irja a nevét.
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I11.
A szivetkezet szervezete és miikodése

1. A Kozgytilés
1.1. A Kozgytlés a Szovetkezet legfébb szerve.

1.2. Kizarélag a Kozgytlés hataskorébe tartozik

a.) az alapszabaly modositasa,

b.) az igazgatd elnoknek, valamint a feligyelé bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa,

c.) a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

d.) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségl alappa torténé mindsitése, valamint
dontés a k6zosségt alap felhasznalasanak f6bb elveirdl,

e.) a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, dontés az adozott eredmény
felhasznalasarol,

t.) az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa iranti kereset meginditasa
g.) dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,

h.) dontés a szovetkezeti szévetségbe torténd belépésrdl, illetbleg az abbdl torténd
kilépésrol,

1.) dontés a szOvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasiagga torténd
atalakulasarol, valamint jogutod nélkili megsztinésérdl,

j.) dontés a csédeljaras iranti kérelem benyudjtasardl, valamint csédegyezség
jovahagyasarol,

k.) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszamolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

1.) dontés potbetizetés elrendelésérdl,

m.) vagyoni hozzajarulas megvaltoztatasa,

n.) mindaz, amit tOrvény vagy alapszabaly a kézgytlés hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal moédja:

a.) A Kozgytlésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyllés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van.

b.) A Kozgytlés hatarozatait — a ¢) pontban, valamint térvényben foglalt kivételekkel
— a szavazatok egyszerd tObbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal
hataroz a Kozgytlés igazgato elnokének, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnokének és
tagjainak megvalasztasa és visszahivasa targyaban.

c.) A szavazatok kétharmadat kitevs szavazattObbség sziikséges az 1.2. pont k.) és m.)
pontjaban meghatarozott tigyekben.

d.) A szovetkezet Osszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevék
kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a.) pontjaban meghatarozott tigyben.
Az 6sszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevé szavazattobbség sziitkséges az 1.2. pont
1.) és 1), pontjaban meghatarozott tgyekben.
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e.) Szavazategyenl6ség esetén nem sziiletik hatarozat.
1.3.1. irasbeli szavazas modja

1.3.1.1. A tagok kozgyulés Osszehivasa nélkil, elektronikus levélben (e-mailben),
irasban is szavazhatnak (a tovabbiakban: irasbeli szavazas). Eredménytelennek
tekintheté az irasbeli szavazas, amennyiben az egyesiilet tagjainak tObb mint a fele
nem szavazott. Az {rasbeli szavazas, eredménytelensége esetén, egy alkalommal,
megismételhet6. A megismételt irasbeli szavazasra az {rasbeli szavazas rendelkezései
iranyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelez6cimét. Az elnokség
levelezélistat mtikodtet, amelyen a szavazas lebonyolithato, {rasbeli szavazas kizardlag
a levelezdlistin bonyolithatd le (szoszov@lev-lista.hu). Az irdsbeli szavazissal
kapcsolatos teendSket az elnckség latja el.

1.3.1.3. Irasbeli szavazis tormajaban akkor hozhaté dontés, ha ehhez minden tag
hozzajarult levelezési cimének megadasaval, a tagjegyzék hianytalanul kiegészilt a
tagok e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irasbeli szavazasrol elektronikus levélben értesit6t kell a tagoknak kiildeni,
az értesitét legalabb 8 nappal a szavazas megkezdése el6tt el kell kiildeni a tagoknak és
meg kell jelentetni az egyestilet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesit6 kikildését kovetben a szavazas megkezdése el6tti 3. napig
lehet6séget kell biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos
kérdéseiket feltegyék. A kérdéseket a szavazast megel6z6 napig meg kell valaszolni.
Amennyiben a kérdéseket az elnckség az elbirt hataridéig nem valaszolja meg, Ggy a
javaslat nem bocsathaté szavazasra, az ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen.
A fenti ok miatti érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazas befejezését kévetd 30
napon beltl nyujthatnak be kifogast, ezt kovetéen benyujtott kifogas nem vehetd
tigyelembe, a megtamadott dontés érvényesnek mindsiil.

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrol szOl6 értesitének tartalmaznia kell: a) az egyestlet nevét
¢és székhelyét; 12 b) a dontést megalapozo irasbeli elSterjesztést, a dontést igényld,
pontos, eldontendé valasszal megvalaszolhaté kérdést, javaslatot c¢) a szavazat
leadasanak lehetséges modjait (igen-nem-tartézkodik) d) a szavazat leadasanak
legkorabbi és legkésébbi id6pontjat €) az eredményes szavazas feltételeit (egyszerG-
mindsitett tobbség) f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendd eljarast (ismételt
elektronikus szavazas vagy kozgyllés keretében torténd szavazas) g) a szavazas
eredményének kozzétételi modjat és idejét h) az irasbeli szavazast megel6zGen igénybe
vehet6é tamogatas elérhet6ségét, ahol a szavazatat irasban leadni szandékozo6 tag
érdemi és technikai kérdéseire egyarant valaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben: a) az alapszabaly
modositasa; b) az elnokség tagjainak, valamint a feligyel6 bizottsag elnokének és
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa; c) tag kizarasa; d) az
egyesillet mas szervezettel torténd egyestlése, mas szervezetbe tagként torténd
belépése valamint jogutdd nélkili megsztinése (foloszlatasa);
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1.3.3. A dontést 30 napon belil rogziteni kell a Hatarozatok Tara cimu
dokumentumban a kozgyllésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozd
tartalommal és formaban, a dontésrdl, a szavazas végeredményérdl a tagokat 15 napon
belil értesiteni kell, a dontésekrdl szo0ld Gsszegzést a honlapon 15 napon belil meg
kell jelentetni (az eredményt kozzététele). Az irasbeli szavazas e-mail levelezése a
................................ postafiokbol nem térolhetd, az elnokség feladata a
dontésekhez kapcsolédd irasbeli szavazas archivalasa, rogzitése, tarolasa, az ezzel
Osszefuggd adatkezelés.

1.4. A Kozgytlés 6sszehivasa:

1.4.1. A Kozgytlést, annak idépontjat legalabb tizenét nappal megel6zéen, a napirend
kozlésével az igazgato elnok {rasban hivja 6ssze.

1.4.2. A kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) a szOovetkezet cégnevét és székhelyét;

b.) a kézgytlés id6pontjat és helyét;

c.) a kozgytlés napirendjét;

d.) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlés idépontjat, (minimum 3,
maximum 15 nap telhet el az Gsszehivasaig) helyét és az eltéré hatarozatképességi
szabalyokra vonatkozoé figyelemfelhivast;

e.) a kozgytlés késébbi id6pontban torténd esetleges folytatasanak idépontjat.

1.4.3. A kozgyulést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

1.4.4. Kotelez6 a kozgytlés soron kivili 6sszehivasa, ha olyan tigyrdl kell hatarozni,
amely a kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet mukodéképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jogszabalyban
vagy az alapszabalyban el6irt kotelezettségének megsértésével jarna (rendkivili
kozgytlés).

1.4.5. Ha a tagok legalabb 6t szazaléka vagy a Feliigyel6 Bizottsag irasban, az ok
megjel6lésével inditvanyozza, a kozgytlést a 1.4.4. pontban foglalt eseteken kivil is
Ossze kell hivni.

1.4.6. Amennyiben a szabalyszerten 6sszehivott Kozgyilés hatarozatképtelen, 3 és 15
napon belili idépontra azonos targysorozattal Osszehivott ujabb kozgytlés a
megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A megismételt kozgytlés csak
az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatirozatot azzal a
kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k) pontjaban foglaltakrél nem hozhat hatarozatot.

1.4.7. A tagok legalabb tiz szazalékanak {rasbeli inditvanyara barmely tgyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgytlés megtartasat
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megeléz6 nyolc nappal kell benyujtani az igazgatd elndknek. Az igy kiegészitett

napirendet a tagoknak legkésébb a kozgytlés megtartasait megel6z6 harom nappal
meg kell kiildeni.

A tagok legalabb Ot szazalékanak irasbeli inditvanyara a szovetkezet valamely tagja,
vezetd tisztségviselGje, felugyel6bizottsagl tagja, konyvvizsgaldja ellen kovetelést
kezdeményezhetnek. A varhato koltségeket a kezdeményezoknek kell megel6legezni.

1.4.8. Ha a kozgytlésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzajarul, a
kozgyilés 4j napirendi pontot is felvehet a napirendre.

1.4.9. A kozgytlésen valamennyi tag részt vehet, a szévetkezet testileteitdl és vezetd
tisztségvisel6itdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgytlésen targysorozatba vett ugyekkel Osszefliggésben inditvanyt tegyen és
szavazzon.

1.4.10. Ha a kozgytlési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytlés
hatarozhat arrél, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgytlést késSbbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kozgytlésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

1.5. Kozgytlési képviselet:

a.) A tag képvisel6 utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az
igazgatd elnok, a Feligyel6 Bizottsag tagja, valamint mas, az alapszabalyban
meghatarozott tisztséget betolté személy, tovabba a konyvvizsgalo.

b.) A meghatalmazast koézokirattal vagy teljes bizonyité ereji maganokirattal kell
igazolni. Egy képvisel6 legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgytlés megnyitasat kovetéen az igazgatd elndk javaslatot tesz a kozgytlés
levezeté elnbkének megvalasztasaira. A kozgydlés nyilt szavazassal, egyszerQ
tObbséggel megvalasztja a levezetd elnokot.

1.7. Kozgytlési jegyzokonyv:

a.) A Kozgytléstdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni killénésen az

alabbiakat:

- a kozgyllés megtartasanak helyét, a kozgytlés kezdd, illetve zard id6pontjat, a
kozgyllést levezetd elnok, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzékonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- a megjelent tagok, illetéleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- a kozgytlés hatarozatképességének megallapitasahoz sztikséges adatokat;

- a kozgyllés napirendjének megallapitasat, illetbleg azoknak az tgyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

- a kozgyilés altal meghozott dontéseket, illetSleg a szavazas eredményére vonatkozo
adatokat;
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- a kozgytlés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo szavazas
eredményét;
- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kérték.

b.) A jegyz6konyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és a jegyzOkonyv
hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesité tag az lehet, aki a
szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

c.) Barmely tag kérheti az igazgat6 elnoktSl a kozgyilési jegyzokonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

d.) A jegyzékonyv mellékletét képezik a jelenléti {v, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazo okiratok.

2. Az Igazgat6 elnok

2.1. A szbvetkezet tgyvezetését és képviseletét az Igazgato elnok latja el. Az Igazgato
elnokot, a kozgytlés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatd elndk és megbizatisa
hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatd elndk dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés, illetbleg a Feligyel6 Bizottsag
hataskorébe.

2.2. Az igazgatd elnok onalléan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatosagok és
harmadik személyek el6tt.

2.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd elnok gyakorolja.

2.4. Nem lehet Igazgato6 elnok:

a.) aki nem tagja a sz6vetkezetnek;

b.) akit a birdsag cselekvoképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala helyezett;
c.) akit bincselekmény elkévetése miatt joger6sen végrehajthaté szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a buntetett el6élethez fz6d6 hatranyos jogkovetkezmények
al6l nem mentesul;

d.) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet
tétevékenységként folytat, az {télet hatalya alatt;

e.) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljaras soran megszintettek, a felszamolast megel6z6
két évben vezetd tisztségvisel6 volt, a felszamolas befejezésétdl szamitott két évig;

t.) aki olyan szoévetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzékbdl
megszintetési eljaras soran toroltek, a torlést megeléz6 két éven belil vezetd
tisztségvisel6 volt, a torlést kovetd két évig.

2.5. A szbvetkezet Igazgat elncke nem lehet egyidejileg a Feliigyel6 Bizottsag tagja.

2.6 Nem lehetnek egyidejileg a szovetkezet elnoke és Felugyel6 Bizottsaganak tagjai
azok, akik egymasnak a Ptk. 8: 1. § 1) pontja szerinti kézeli hozzatartozoi.

2.7. Az Igazgaté elnok felel6ssége:
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a.) Az Igazgaté elnok a szovetkezet Ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektél elvarhaté fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Az Igazgatd elnoke a jogszabalyok, az
alapszabaly illetve a kozgydlés altal hozott hatarozatok, illetve ugyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a szévetkezetnek okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel.

2.8. A tagnyilvantartas

a.) Az Igazgat6 elnok a szévetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b.) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének id6pontjat.

2.9. A nyilvantartas - az ellenkez6 bizonyitasig - igazolja a tagsigi jogviszony
keletkezésére, fennallasara és megsztinésére vonatkozo adatokat.

2.10. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.11. Az Igazgat6 elnok kotelezettségei:

a.) Az Igazgatdé elnok évente egyszer koteles beszamolni a kozgyidlésnek a
tevékenységérdl, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél. A
szovetkezet szamviteli tOrvény szerinti beszamoléjanak és az ad6zas utani eredmény
telhasznalasara vonatkozé javaslatnak az elkészitése az Igazgatd elnck feladata.

b.) Az Igazgat6 elnok a Feltugyel6 Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatairol.

c.) Az Alapszabaly modositasat az Igazgato elnok koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni.
d.) Az lIgazgatd eln6k minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirésagnak
bejelenteni, illetéleg tudomasara hozni, amelyet jogszabaly el6ir.

e.) Az Igazgaté elnck feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet muikodésére
vonatkoz6 jogszabalyok betartasarol, a pénzigyi rendrdl, a munkafegyelem
megtartasarél és a szévetkezet vagyonanak kell6 védelmérdl.

2.12. Az Igazgat6 elnok megbizasanak idétartama:

a.) Az Igazgaté elnGk megbizatasa a Kozgytlés vonatkozé dontésével kezdbdik.

b.) Megsztnik az Igazgat6 elnok megbizatasa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondassal,

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a tagsagl viszony megszinésével;

- a szovetkezeti tOrvényben vagy a Ptk-ban meghatarozott kizaré ok
bekovetkezésével.
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c.) Megszinik az Igazgaté elnck megbizatasa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget
vagy kizaré okot annak felmeriilésétél szamitott harminc napon belil nem sziinteti
meg.

2.13. A Szovetkezet els6 Igazgato Elnoke:
Név:

lakik:

szuletési hely, év, honap, nap:

anyja neve:

ado6azonosito jele:

2.14. Az Igazgatd elnok megbizatasa 6t évre: 2015. julius ... .-t6l 2020. jalius ....
napjaig szol.

3. Feliigyel6 Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiletei és vezetd tisztségvisel6i
mukodésének ellenérzése céljabol a szovetkezet 3 tagt Feltgyel6 Bizottsagot hoz
létre.

3.2. A Felugyel6 Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgytlés titkos szavazassal 5 évre
valasztja.

3.3.A Felugyel6 Bizottsag tagjava a szovetkezeten kivil allé személy is valaszthato.

3.4. Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag tagja:

a.) akit a birosag cselekvéképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala helyezett;
b.) akit blncselekmény elkévetése miatt jogerésen végrehajthaté szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények
al6l nem mentesul;

c.) akit valamely foglalkozastdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjel6lt tevékenységet f6tevékenységként folytatd szovetkezetnél;

3.5. A Kozgytlés az Igazgaté elnok mikodésének felfliggesztése esetén kijelolheti a
Felugyel6 Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Igazgatd elndk tgyvezetési
teladatait. Az Igazgatd elnok hataskorében eljaré Feliigyel6 Bizottsagi tag ezen
id&szakban a Felugyel6 Bizottsag munkajaban nem vehet részt.

3.0. A Feliigyel6 Bizottsag eljarasa:

a.) A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

b.) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivija Ossze és vezeti. Az ilés Gsszehivasat —
az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
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elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil kételes intézkedni
a Feltigyel6 Bizottsag iilésének tizenot napon belili id6pontra torténé 6sszehivasarol.

Ha az eln6k a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.
A Feliigyel6 Bizottsag tlésére az Igazgatd elnokot és a konyvvizsgalot meg kell hivni.
c.) A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat
egyszeri szotobbséggel hozza.

3.7. A Feligyel6 Bizottsag

a.) a szovetkezet szerveinek mukodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
tgyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgaté
elnokot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak
megfelel6en jarjon el;

b.) inditvanyozhatja az Igazgat6 elnok visszahivasat, felel6sségre vonasat, tovabba a
kozgytlés 0sszehivasat;

c.) 6sszehivhatja a kozgytlést, ha az Igazgatéd elndk nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d.) az Igazagt6 elnok a jogszabalyba titk6z6 vagy a szévetkezet érdekeit sulyosan sérté
mukodése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytlést;

e.) az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kozgyilés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkil az éves beszamold targyaban érvényes hatirozat nem
hozhato;

t.) javaslatot tesz a kozgytlésnek a vezetd tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasara;
@) buntet6 feljelentést tesz az Igazgato elnok ellen.

3.8. A Feltugyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kézott. Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a Felligyel6 Bizottsagi tag felelsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Felugyel6 Bizottsag a vezet6 tisztségvisel6ktSl, a munkavallaloktdl a
szovetkezet tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositas megadasa nem
tagadhaté meg. Az indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredé karért az érintett

telel.

3.10. Feltugyel6 Bizottsag elnoke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet
barmely testiiletének tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szovetkezet testiiletei és vezetd tisztségvisel6i kotelesek a Feltigyel6 Bizottsag
inditvanyairél az alapszabalyban meghatarozott idén belil hatarozni, illetve allast
toglalni.

3.12. A Feligyel6 Bizottsag a tevékenységérdl ¢évente egyszer beszamol a
kozgytlésnek.
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3.13. A Felugyel6 Bizottsag tagjai a szovetkezet tigyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti
titokként kotelesek megorizni.

3.14. A Felugyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
szovetkezetnek ellen6rzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

3.15. A Felugyel6 Bizottsagi tag megbizasa megsztnik:

3.15.1. megbizatas id6tartamanak lejartaval;

3.15.2. a halalaval,

3.15.3. lemondassal;

3.15.4. a kozgytlés altali visszahivassal;

3.15.5. a torvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkezésével.

3.16. Megsztnik a Feligyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizaré okot annak felmertilésétél szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.

3.17. A Szovetkezet els6 Felugyeld Bizottsaga:

1. A Feliigyel6 Bizottsag elndke:
Név:

lakik:

szuletési hely, év, honap, nap:
anyja neve:

adobazonosito jele:

2. A Feliigyeld Bizottsdg tagja:

Név:

lakik:

szuletési hely, év, honap, nap:.
anyja neve:

adobazonosito jele:

3. A Feliigyel6 Bizottsdg tagja:
Név:

lakik:

szuletési hely, év, honap, nap:.
anyja neve:

adobazonosito jele:

A Feltugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa ot évre: 2015. julius ....-t61 2020. julius
... napjaig szol.
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4. A szovetkezetnél, a szamviteli torvény rendelkezéseire figyelemmel, konyvvizsgald
valasztasara nem keril sor/vagy sor keril.

IV.
Bir6sagi ut és térvényességi feliigyelet

1. A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes
cégbirésag latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrol sz6l6 20006.évi V. térvény rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a birdsagtdl a szovetkezet, illetbleg annak testtletei altal
hozott olyan hatarozat felulvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas
jogszabalyba vagy a szovetkezet alapszabalyaba ttkozik.

3. A jogsért6 hatarozat felilvizsgalatara iranyulé keresetet a hatarozatrél vald
tudomasszerzést6l szamitott harminc napos jogveszté hatarid6 alatt a szovetkezet
ellen kell meginditani. A keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozé hatarozat
kivételével - nincs halaszté hatalya, de a birésag a hatarozat végrehajtasat
teltiiggesztheti.

4. A jogsért6 hatarozat feltlvizsgalata nyoman hozott birésagi hatarozat hatalya azokra
a tagokra is kiterjed, akik a birsagi eljarasban nem vettek részt.

V.
A szivetkezet megsziinése

1. A szovetkezet megszinik, ha:

1.1. a kozgytlés elhatarozza a jogutdd nélkili vagy jogutodlassal torténd megszinést;
1.2. tagjainak szama a torvényben meghatarozott szam ala csékken és hat honapon
beliil nem jelentenek be a cégbirésagnal megfelelé szamu 4j tagot;

1.3. a cégbirésag megszintnek nyilvanitja;

1.4. a bir6sag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

2. A szovetkezet a cégjegyzEékbdl valo torléssel szinik meg.

3. A szovetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakuldsa vagy jogutéd nélkiili
megszinése esetén - a hitelez6kkel valo elszamolast kévetéen - a kézosségi alapot a
Szocialis Szovetkezetek Orszagos Szovetség részére kell atadni.
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VI

Vegyes rendelkezések

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari

Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény és A szovetkezetekrol szolé 2006. évi X.
torvény szabalyai az iranyadoak.

Ozd, 2015. jdlius ....

Ozd Viros Onkormanyzata
(képv.: Janiczak David polgarmester)

alapito tag

alapito tag

Készitettem és ellenjegyzem:

Ozd, 2015. jdlius .....

10.010.

alapito tag
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