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Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének
… ./ ... . (... . ... .) önkormányzati rendelete

a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások formáiról, 
igénybevételéről és térítési díjáról

Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény 29.  §  (3)  bekezdésében  kapott  felhatalmazás 
alapján  a  helyi  önkormányzatokról  szóló  1990.  évi  LXV.  törvény  8.  §  (4)  bekezdésében 
meghatározott  feladatkörében  eljárva Ózd  Város  Önkormányzata  Szervezeti  és  Működési 
Szabályzatáról szóló 7/2011. (III. 31.) önkormányzati  rendelet  2. melléklete 2.6. pontjában 
biztosított  véleményezési  jogkörében  eljáró  Ügyrendi,  Igazgatási  és  Rendészeti  Bizottság 
véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

         I. Fejezet

  Általános rendelkezések

1. A rendelet hatálya

1. § E rendelet hatálya kiterjed a Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény által nyújtott
a)gyermekjóléti  szolgáltatás  vonatkozásában  Borsodbóta,  Borsodszentgyörgy, 
Bükkmogyorósd,  Csernely,  Csokvaomány,  Domaháza,  Farkaslyuk,  Hangony,  Járdánháza, 
Királd, Kissikátor, Lénárddaróc,  Nekézseny, Ózd, Sajónémeti, Sáta, Uppony település
b)  gyermekek napközbeni ellátása vonatkozásában Arló, Bánréve, Borsodbóta, Borsodnádasd, 
Borsodszentgyörgy,    Bükkmogyorósd,  Csernely,  Csokvaomány,  Domaháza,  Dubicsány, 
Farkaslyuk,  Gömörszőlős,  Hangony,  Hét,  Járdánháza,  Kelemér,  Királd,  Kissikátor, 
Lénárddaróc,  Nekézseny,  Ózd,  Putnok,  Sajómercse,  Sajónémeti,  Sajópüspöki,  Sajóvelezd, 
Serényfalva, Sáta, Uppony település
c) gyermekek átmeneti gondozása vonatkozásában Arló, Bánréve, Borsodbóta, Borsodnádasd, 
Borsodszentgyörgy,  Bükkmogyorósd,  Csernely,  Csokvaomány,  Domaháza,  Dubicsány, 
Farkaslyuk,  Gömörszőlős,  Hangony,  Hét,  Járdánháza,  Kelemér,  Királd,  Kissikátor, 
Lénárddaróc,  Nekézseny,  Ózd,  Putnok,  Sajómercse,  Sajónémeti,  Sajópüspöki,  Sajóvelezd, 
Serényfalva, Sáta, Uppony település

       közigazgatási területén élőkre.

     2. A gyermekjóléti alapellátások formái

2.  § A  Kistérségi  Gyermekjóléti  Intézmény intézményi  egységei  és  az  általuk nyújtott 
gyermekjóléti alapellátási formák: 
a) Gyermekjóléti Központ - gyermekjóléti szolgáltatás
b) Katona József úti Bölcsőde - gyermekek napközbeni ellátása
c) Gyermekek Átmeneti Otthona - gyermekek átmeneti gondozása
d) Családok Átmeneti Otthona - gyermekek átmeneti gondozása.
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3. A gyermekjóléti alapellátások igénybevétele

3. § Az intézményi jogviszonyt a Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény intézményvezetőjének 
(a továbbiakban: intézményvezető) intézkedése keletkezteti.  
4. § Abban az esetben, ha az ellátást igénylő, vagy törvényes képviselője az intézményvezető 
intézkedését vitatja, a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül az 
Ózd Városi Polgármesteri  Hivatal Szociális és Egészségügyi  Osztályához (a továbbiakban: 
Szociális  és  Egészségügyi  Osztály)  benyújtott,  de  Ózd  Kistérség  Többcélú  Társulása  (a 
továbbiakban: Társulás) Társulási Tanácsához címzett fellebbezéssel élhet.

                             4. Az intézményi jogviszony megszüntetése

5. § Az intézményi jogviszonyt az intézményvezető intézkedése szünteti meg. 
6.  § Abban  az  esetben,  ha  az  intézményvezető  intézkedését  a  jogosult,  vagy  törvényes 
képviselője vitatja, a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a 
Szociális és Egészségügyi Osztályhoz benyújtott, de a Társulás Társulási Tanácsához címzett 
fellebbezéssel élhet.

II. Fejezet

Térítési díjak

                      5. Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások 
                                                    intézményi térítési díja

7. § A gyermekjóléti alapellátások igénybevétele esetében az intézményi térítési díj mértéke:
a) Gyermekjóléti szolgáltatás:  térítésmentes.
b) Katona József úti Bölcsőde
ba)  Megállapított gondozási intézményi térítési díj: 0 Ft
bb)  Gyermekétkeztetés intézményi térítési díja: 278 Ft + Áfa
c) Gyermekek Átmeneti Otthona ellátásának intézményi térítési díja: 2.774 Ft /nap/fő

                                       83.224 Ft/hó/fő 
azzal,  hogy  a  személyi  térítési  díj  megállapításánál  figyelembe  kell  venni,  hogy  annak 
mértéke  nem  lehet  magasabb  a  díjfizetésre  kötelezett  számára  a  gyermek(ek)  után 
rendszeresen folyósított ellátások összegétől.
d) Családok Átmeneti Otthona ellátásának intézményi térítési díja:       946 Ft/nap/fő

                                                                                                 28.380 Ft/hó/fő.
8.  §  Az  alapfeladatokon  túl  nyújtott  szolgáltatásokért,  az  intézmény  által  szervezett 
programokért,  továbbá az intézményi  jogviszonyban nem álló személyek által igénybe vett 
egyes  intézményi  szolgáltatásokért  az  igénybevevőnek  önköltséget  meghaladó  mértékű 
térítési  díjat  kell  megfizetnie,  amelynek  eseteit,  mértékét  és  megfizetésének  módját  az 
intézményi egységek Házirendje tartalmazza.

6. A személyi térítési díj megállapítása és megfizetése

      9. § A személyi térítési díjat az intézményvezető állapítja meg.
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10. §  (1) A személyi térítési díj mértéke a díjfizetésre kötelezett személy jövedelme alapján 
az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege és az intézményi térítési díj figyelembe vé-
telével kerül meghatározásra.
(2) A személyi térítési díj az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
a)  100%-áig az intézményi térítési díj 5%-a,
b)  101%-120%-áig az intézményi térítési díj 10%-a,
c)  121%-150%-áig  az intézményi térítési díj 20%-a,
d)  151%-200%-áig az intézményi térítési díj 50%-a,
e)  200%-ától az intézményi térítési díj   100%-a.
11. § A személyi  térítési  díj  megfizetésének szabályait  az  intézményi  jogviszonyt  létesítő 
megállapodás tartalmazza.
12. § Abban az esetben, ha az intézményvezető által megállapított személyi térítési díj össze-
gével a díjfizetésre kötelezett személy nem ért egyet, az intézményvezető döntése ellen az ér-
tesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a  Szociális és Egészségügyi Osztályhoz 
benyújtott, de a Társulás Társulási Tanácsához címzett fellebbezéssel lehet élni.

7. Térítési díjkedvezmény és díjmentesség 

13. § Térítési díjkedvezmény, díjmentesség iránt benyújtott kérelemről az intézményvezető 
dönt. 
14. § (1) A személyi térítési díj összegét az intézményvezető a díjfizetésre kötelezett személy 
kérelmére, a szakmai egységvezető írásos javaslatának figyelembe vételével csökkentheti, el-
engedheti, különösen, ha  a díjfizetésre kötelezett személy
a) jövedelme 40%-ot meghaladó mértékben csökken, 
b) esetében súlyos, három hónapot meghaladó betegség alakul ki, 
c) családtagja esetében súlyos, három hónapot meghaladó betegség alakul ki, vagy
d) családjában haláleset következik be.
(2) Az intézményi térítési díj csökkentésének, elengedésének időtartama az igénybevétel teljes 
időtartama alatt legfeljebb hat hónap lehet.
15. § Abban az esetben, ha az intézményvezetőnek a térítési díjkedvezményre vagy díjmentes-
ség megállapítására hozott döntésével a díjfizetésre kötelezett személy nem ért egyet, az intéz-
ményvezető döntése ellen a kézhezvételétől számított nyolc napon belül a Szociális és Egész-
ségügyi Osztályhoz benyújtott, de a Társulás Társulási Tanácsához címzett fellebbezéssel le-
het élni.

III. Fejezet

Záró rendelkezések

   16. §  Ez a rendelet  2012. május 1-jén lép hatályba. 
   

    dr. Almási Csaba                                                                 Fürjes Pál 
   jegyző                                                                polgármester 



Általános indokolás 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (4) bekezdése és a gyermekek 
védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény  (a  továbbiakban: 
Gyermekvédelmei  törvény)  94.  §  (3)  bekezdése határozza  meg az  önkormányzat  részére 
kötelező gyermekjóléti szolgáltatás-szervezési feladatokat.

Ózd Város Önkormányzata  fenti  kötelező feladatait  2007-ig saját  fenntartású  intézményén 
keresztül biztosította. 2007. január 1-jétől – a társulási forma pénzügyi előnyeit kihasználva -, 
a  szolgáltatás-szervezési  és  fenntartói  feladatát  Ózd  Kistérség  Többcélú  Társulásában  (a 
továbbiakban: Társulás) való részvétellel látja el.

A  Társulás  által  fenntartott  Kistérségi  Gyermekjóléti  Intézmény  intézményi  egységei 
biztosítják Ózd város és további tizenhét település, illetve bizonyos szolgáltatások esetében az 
Ózdi  kistérség  teljes  közigazgatási  területének  lakossága  részére  a  gyermekjóléti 
alapellátásokat. 

A  Gyermekvédelmi  törvény  29.  §  (3)  bekezdése  értelmében  amennyiben  az  intézmény 
fenntartója többcélú kistérségi társulás, a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok 
igénybevételéről,  valamint a fizetendő térítési díjakról,  a társulási megállapodásban kijelölt 
települési  önkormányzatnak  kell  rendeletet  alkotnia  a  társulási  megállapodásban 
meghatározottak szerint.

A Társulás Társulási Tanács  a   a 3/2012. (III.14.) ÓKTH határozatában módosította a Társulási 
Megállapodást,  amelyben  a  III/B.  Fejezet  Ágazati  feladatok cím Család,  gyermek-  és 
ifjúságvédelmi  feladatok  alcím  8.  pontjában  Ózd  Város  Önkormányzatát  jelölte  ki a 
gyermekjóléti személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a 
fizetendő térítési díjakról szóló rendelet megalkotására.

A  Társulás  Társulási  Tanácsa  a  6/2012.  (III.14.)  ÓKTH  határozatában  (a  továbbiakban: 
Határozat) szabályozta a Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény által biztosított gyermekjóléti 
alapellátásokat,  azok  igénybevételét  és  a  szolgáltatások  intézményi  térítési  díját.  Erre 
tekintettel  a  rendelet-tervezet  a  Határozat  és  a  hivatkozott  jogszabályok  alapján  kerül 
előterjesztésre.

Ózd  Város  Önkormányzata  Képviselő-testületének  az  önkormányzati  rendeletek 
előkészítésében való társadalmi részvételről szóló 22/2011.(IX. 16.) önkormányzati rendelete 
2. § (2) bekezdés d) pont dc) alpontja szerint nem kell társadalmi egyeztetésre bocsátani azt a 
rendelet-tervezetet,  amelyet  a  települési  képviselő  önálló  indítványként  nyújt  be.  Erre 
tekintettel az előterjesztett rendelet-tervezet nem került társadalmi egyeztetésre.

Részletes indokolás

Az 1. §-hoz

E paragrafus a rendelet-tervezet területi hatályára vonatkozó rendelkezést tartalmaz, figye-
lemmel a Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény Alapító Okiratában – és az érvényes működé-
si engedélyében – meghatározottakra.  A paragrafus részletesen meghatározza, hogy 
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az intézmény által nyújtott egyes gyermekjóléti alapellátás tekintetében mely településekre 
terjed ki az ellátási terület, mely települések lakossága jogosult azokat igénybe venni.

A 2. §-hoz

A Gyermekvédelmi törvény 15. § (2) bekezdése alapján a rendelet-tervezet meghatározza a 
Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény által biztosított ellátási formákat. 

A 3-6. §-hoz

A rendelet-tervezet e szakaszai a szolgáltatások igénybevételének módjáról és az intézményi 
jogviszony megszüntetéséről rendelkeznek. E tárgykört a Gyermekvédelmi törvény 31-32. §-
a, valamint a 37/A. §-a és a Korm. rendelet szabályozza, ezt a rendelet-tervezet nem ismétli 
meg.  Meghatározásra  kerül,  hogy a kérelemről,  az  intézményi  jogviszony létesítéséről  és 
megszüntetéséről  a  Kistérségi  Gyermekjóléti  Intézmény intézményvezetője  dönt.  A  6.  § 
szabályozza az intézményvezető döntése elleni jogorvoslat módját. Tekintettel arra, hogy a 
Gyermekvédelmi törvény szerint az intézményvezető döntése ellen az arra jogosult személy 
minden esetben a fenntartóhoz fordulhat jogorvoslatért, ezért – a társulási fenntartás okán – a 
fellebbezésről a Társulás Társulási Tanácsa dönt.

A 7-8.  §-hoz

A  rendelet-tervezet e  szakaszai  a  gyermekjóléti  alapellátási  formák  vonatkozásában 
tartalmazzák  a  megállapított  intézményi  térítési  díjakat,  amelyek  az  alábbiak  figyelembe 
vételével kerültek meghatározásra.

A Gyermekvédelmi törvény 147. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodás körébe 
tartozó  gyermekjóléti  ellátások térítési  díja  a  szolgáltatási  önköltség  és  a  normatív  állami 
hozzájárulás  különbözete. A  szolgáltatási  önköltség  a  tárgyév  tervezett  adatai  alapján  a 
szolgáltatás  kapcsán  felmerült  összes  ráfordítás  egy  szolgáltatási  egységre  (ellátott,  nap) 
számított értéke. 

Új jogszabályi rendelkezés a Gyermekvédelmi törvény 147. § (2) bekezdése, amely szerint a 
bölcsőde  esetében  az  intézményi  térítési  díjat  külön  meg  kell  határozni  a  gyermek 
gondozására, nevelésére, nappali felügyeletére és a vele történő foglalkozásra (a továbbiakban 
együtt:  gondozására), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozóan.  A Társulási Tanács a 
Katona József úti Bölcsőde tekintetében gondozási díjat nem állapított meg.

A  Társulási  Tanács  a  döntés  meghozatalakor  figyelembe  vette,  hogy  amennyiben  az 
étkeztetésen túl – amely havi kb. 7 000 Ft – további, havi 36 510 Ft/hó összeget kell fizetni a 
bölcsődei  gondozásért,  várhatóan  jelentős  mértékben  csökkenne az  igénybe  vevők száma, 
mert  a  gondozási  díj  jelentős  terhet  róna  a  bölcsődei  ellátást  igénybe  vevő  családokra. 
További veszély, hogy ha a szülők nem lesznek képesek megfizetni a gondozási térítési díjat, 
és a család a gyermek napközbeni gondozását másként nem tudja megoldani, ez a helyzet 
veszélyeztetné a szülő munkavállalását. 
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Fontos szempont volt továbbá az is, hogy a gondozási díj bevezetése negatív hatással lehet a 
bölcsőde  kihasználtságára,  amely  a  normatív  állami  hozzájárulás  kiesését,  vagyis 
bevételkiesést eredményezhet.

A Gyermekvédelmi törvény 147. § (4) bekezdése szerint a fenntartó a számított intézményi 
térítési díjtól alacsonyabb összegben is meghatározhatja annak mértékét. 

A 9-12. §-hoz

A személyi  térítési díjat az intézményvezető határozza meg azzal, hogy az nem haladhatja 
meg  a  jogosult  havi  jövedelmének  a  Gyermekvédelmi  törvény  150.  §  (3)  bekezdésében 
meghatározott mértékét. 
A rendelet-tervezet ezen szakaszai  a személyi  térítési díj megállapításáról rendelkeznek. A 
személyi  térítési  díjat  az  intézményi  térítési  díj  és  az  ellátott  jövedelmének  figyelembe 
vételével az intézmény vezetője határozza meg. A rendelet-tervezet a megfizetés módját nem 
szabályozza,  mert  azt  részletesen az  ellátottal  megkötött  intézményi  jogviszonyt  létesítő 
megállapodás tartalmazza. A rendelet-tervezet 1. melléklete a Családok Átmeneti Otthonában 
fizetendő  személyi  térítési  díj  mértéke  meghatározásának  módját  tartalmazza.  A  12.  § 
szabályozza a jogorvoslat lehetőségét arra az esetre, ha a jogosult, vagy törvényes képviselője 
a személyi térítési díj mértékének megállapítását vitatja. A jogorvoslati eljárásban ez esetben 
is a Társulás Társulási Tanácsa dönt.

A 13-15. §-hoz

A Gyermekvédelmi törvény 148. § (5) bekezdésében foglaltak alapján a személyi térítési díj 
összege  a  fenntartó  rendeletében  foglaltak  szerint  csökkenthető,  illetve  elengedhető,  ha  a 
kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik. Erre figyelemmel szabályozza 
a rendelet-tervezet a térítési díjkedvezmény és díjmentesség eseteit, módját és a jogorvoslat 
lehetőségét.
Ezekben  az  esetekben  is  az  intézményvezető  dönt  a  kérelemről.  A  15.  §  rendelkezik  a 
jogorvoslat lehetőségéről. 

A  rendelet-tervezet  térítési  díjkedvezmény,  illetve  díjmentesség  igénybevételére  olyan 
élethelyzet kialakulása esetén biztosít lehetőséget, amelyek oly módon befolyásolják a térítési 
díj  megfizetésére kötelezett  személy jövedelmi,  vagy vagyoni helyzetét,  hogy a térítési  díj 
részben vagy egészben történő megfizetése létfenntartást veszélyeztető élethelyzetet idéz elő. 
A térítési díjkedvezmény, illetve díjmentesség legfeljebb hat hónap időtartamra adható. 

A 16. §-hoz

A rendelet-tervezet a hatályba lépés napjaként – a Társulás Társulási Tanácsa döntése alapján 
– 2012. május 1-jét határozza meg.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az indokolásban leírtakra figyelemmel kérem a rendelet-tervezet elfogadását.


