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I. Ózd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  36/2012. (III. 22.) határozatával 
döntött a fenntartásában működő közoktatási intézményrendszer átszervezésére 
vonatkozó szándékáról. 
 
Az átszervezés elsődleges oka a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
74. §-a, mely szerint 2013. január 1-től az állam gondoskodik – az óvoda kivételével – 
az alapfeladatok ellátásáról. 
 
A szándéknyilatkozat elfogadásáról szóló – 2012. március 22-i – előterjesztés 6. 
melléklete táblázatban foglalta össze az átszervezési eljárás konkrét feladatait,  időbeli 
ütemezését, valamint felelőseit. Az eljárás a határidőket megtartva  folyik.  
 
A márciusi döntést követően 7 fős közoktatási munkacsoport végezte el  azokat a 
döntést előkészítő feladatokat (helyszíni egyeztetések, konzultációk, részletes 
információgyűjtés, kockázati és megvalósíthatósági elemzések, konkrét tervező munka) 
melyek megalapozták a jelen előterjesztés határozati javaslataiban megfogalmazott 
végső döntéseket.  
A munkacsoport tevékenysége arra irányult, hogy az átszervezés megfeleljen a 
törvényességnek, vegye figyelembe a szakmai, pénzügyi hatékonyság és 
gazdaságosság szempontjait, valamint  szolgálja városunk rövid és hosszútávú 
érdekeit.  
 
A munkacsoport javaslata szerint jelen előterjesztés az intézményrendszer 
átszervezésének csakis azon szükséges döntéseire korlátozódik, melyek 2012. június 1 
és december 31 között már nem módosíthatók (intézmény típusa, alaptevékenysége, 
székhelye és telephelyei, tagintézményei, feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon). 
 
Az időközben megjelenő Széll Kálmán Terv 2.0. egyértelművé tette azt a kormányzati 
szándékot, miszerint a települési önkormányzat felel majd a köznevelési intézmény 
infrastruktúrájának működtetéséért, az iskolák biztonságos üzemeltetéséért, a tanulók 
étkeztetéséért és a mindezekkel járó kifizetésekért.  
A 2013. január 1-től történő átalakulás tehát olyan „vegyes fenntartású” 
iskolarendszert hoz létre, mely ezen tervek jogszabályban történő megjelenése esetén 
az intézményrendszer működtetésére vonatkozó újabb döntések meghozatalát 
követelik meg, várhatóan az őszi hónapokban.  
A pénzügyi-gazdálkodási, takarítási-karbantartási, valamint a gyermek- és tanuló 
étkeztetési feladatellátás városi megszervezése várhatóan olyan átszervezést tesz 
szükségessé, melyet végrehajtási rendeletek írnak majd elő. 
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Az óvodai, iskolai étkeztetés sok éve működő rendszerében jelen előterjesztés elindítja 
a változtatást, miután az Árpád Étterem és egységei nem oktatási telephelyként 
működnek tovább.  
Az ÓZDINVEST Kft. az Ady Kollégium, az Árpád Vendégház és az Árpád Étterem 
együttes üzemeltetésével komplex vendéglátást kínáló – várhatóan nyereséges – 
szolgáltatás biztosítására kap megbízást a Képviselő-testülettől. 
Az Árpád Étterem főzőkonyhája (jelenleg központi óvodai konyha) ugyanakkor el kell, 
hogy lássa többek között 5 óvoda és 1 iskola gyermekeinek, tanulóinak étkezetését is.  
Ezzel tehát a városi óvodai, iskolai gyermekétkeztetés rendszerének több lábon  
állása megkezdődik, azzal a határozott önkormányzati elvárással, hogy sem a 
nyersanyag normában, sem a térítési díjakban, sem a szolgáltatás minőségi 
paramétereiben nem lehet eltérés, különbség a megosztott rendszerben.  
 
A közoktatási intézmények önkormányzati üzemeltetésének módosítását jelenti – 
szinkronban az összes intézmény közös üzemeltetésének irányával – az átszervezési 
munkacsoport azon  javaslata, hogy az óvodai karbantartói álláshelyek az 
átszervezés után az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnokságához tartozzanak.  
Az összehangolt, közös irányítású feladatellátás egyértelműen jobb szakmai 
szolgáltatást ígér, hiszen 15 városi óvodai telephelyhez mindössze 4 fő karbantartói 
státusz tartozik a jelen rendszerben. 
 
 
 
II. Jelenlegi  intézményi struktúra 

1. Apáczai Csere János Általános Iskola és Óvoda 
2. Árpád Vezér Általános Művelődési Központ 
3. Bolyky Tamás Általános Iskola 
4. Csépány-Somsály Általános Művelődési Központ 
5. Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda 
6. Sajóvárkonyi Általános Művelődési Központ 
7. Újváros Téri Általános Iskola 
8. Vasvár Úti Általános Iskola 
9. Alkotmány Úti Összevont Óvoda 
10. Béke Telepi Óvodák 
11. Városközponti Napköziotthonos Óvoda 
12. Széchenyi István Közgazdasági Szakközépiskola 
13. Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága 
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III. Javaslat az átszervezés utáni intézményrendszerre 
 

1. Apáczai Csere János Általános Iskola  
2. Árpád Vezér Általános és Szakiskola 
3. Bolyky Tamás Általános Iskola 
4. Csépányi Általános Iskola 
5. Petőfi Sándor Általános Iskola 
6. Sajóvárkonyi Általános Iskola  
7. Újváros Téri Általános Iskola 
8. Vasvár Úti Általános Iskola 
9. Alkotmány Úti Összevont Óvoda  
10. Béke Telepi Óvodák 
11. Petőfi Úti–Csépányi Összevont Óvoda 
12. Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda 
13. Városközponti Napköziotthonos Óvoda 
14. Széchenyi István Közgazdasági Szakközépiskola 
15. Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága 

 
Az átszervezés utáni intézményrendszer főbb mutatószámait az előterjesztés 1. és 2. 
melléklete tartalmazza. 
 
 
 
IV. Az átszervezés tartalmi elemeinek részletezése 
 
1. Apáczai Csere János Általános Iskola és Óvoda 
  

 2012. július 1-től a többcélú intézmény Apáczai Csere János Általános Iskola  
intézményként működik tovább, az óvodai intézményegység a Sajóvárkonyi-
Táblai Összevont Óvoda tagintézményeként működik tovább. 

 Az Apáczai Csere János Általános Iskola és Óvoda Alapító Okirata módosul, az 
óvodai feladatellátás kikerül a dokumentumból. 

 Az intézményegységek  „kettéválasztása” a dolgozói álláshelyek szétosztása 
tekintetében kérdőjeleket nem támaszt.  

Lásd előterjesztés 1. és 2. melléklete. 
 
 
 
2. Árpád Vezér Általános Művelődési Központ 
 

 2012. július 1-től az általános művelődési központ Árpád Vezér Általános és 
Szakiskola intézményként működik tovább.  
-  Az intézmény álláshelyeinek száma 13 fővel csökken.  
   Lásd előterjesztés 1. és 2. melléklete.  
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- Egy fő iskolai karbantartó  áthelyezéssel  az Alsófokú Oktatási Intézmények  
   Gondnokságához átkerül. 

 Az Árpád Vezér Általános Művelődési Központ Alapító Okirata módosul, a 
közművelődési  feladatellátás, a Civil Ház, az Árpád Étterem és egységei, 
valamint az Árpád Vendégház – mint telephelyek – kikerülnek a 
dokumentumból. 

 A Civil Ház valamint az Árpád Vendégház II. emeleti szintje az Ózdi 
Művelődési Intézmények  ingyenes használatába kerül. A vagyonelemek 
eszközleltár szerint átadásra kerülnek.  
- Egy fő gondnok és 2 fő takarító továbbfoglalkoztatását – áthelyezéssel – az 

Ózdi Művelődési Intézmények biztosítja (ezzel az ÓMI álláshelyeinek száma 
3 fővel növekszik).  

- Az Árpád Vendégház II. emeleti szintjén az Ózdi Művelődési Intézmények 
helyet biztosít:  

     Könyvtárnak 
Terembérleti szerződéssel:  
- MSZP irodának (a Bolyok Vasvár Polgári Kör jelenlegi helyiségében) 
- Bolyok Vasvár Polgári Kör irodának (jelenlegi vendégszoba helyiségben) 
- Pályázati irodahelyiségnek (jelenlegi vasalószoba helyiségben) 

 Az Árpád Étterem, valamint az Árpád Vendégház alagsora, földszintje, I. 
emeleti szintje és a hátsó épületrész az ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe, a 
pályázati, illetve szakképzési támogatásból beszerzett és elidegenítési tilalom 
alatt nem álló vagyonelemek (eszközleltár szerint) a cég üzemeltetésébe  
kerülnek.  
- 8 fő konyhai dolgozó és 1 fő felszolgáló, valamint 1 fő takarító 

továbbfoglalkoztatását az ÓZDINVEST Kft. 2012. július 1-től biztosítja.  
- Az Árpád Vezér Általános és Szakiskola bérleti szerződést köt a   2012/2013-

as tanévre az Árpád Étterem szakképzésben való „használatára” és a 
felszolgáló tanulók számára gyakorlati helyszín biztosítására. 

- Az ÓZDINVEST Kft. az Árpád Étterem – mint központi óvodai konyha – az 
óvodai, iskolai gyermekétkeztetésben eddig felvállalt szolgáltatását 2012. 
július 1-től továbbra is biztosítja, a többi óvodai és iskolai főzőkonyhákkal 
azonos élelmiszernorma alapján. A Peugeot X Expert KFY-572 ételszállító 
gépjármű az ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe átkerül, a cég a szállítási 
szerződések módosításával az iskolai ételszállítást is az eddigi gyakorlat 
szerint biztosítja. Lásd előterjesztés 3. melléklete. 

 
 Az intézmény nevének és feladatainak változását szükséges átvezetni az érintett 

intézményfenntartó társulási megállapodásokban. 
 Az Ózdi Művelődési Intézmények Alapító Okiratának módosítása 

telephelyeinek bővítése miatt vált szükségessé. 
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3. Csépány-Somsály Általános Művelődési Központ 
 

 2012. július 1-től az általános művelődési központ Csépányi Általános Iskola 
intézményként működik tovább. A Csépányi Kulturház oktatási telephelyként  
marad az iskolánál. 

 A Csépány-Somsály Általános Művelődési Központ Alapító Okirata módosul, a 
közművelődési feladatellátás, az óvodai feladatellátás, valamint a volt somsályi 
iskolaépület (Ózd, Somsály út 16.) kikerülnek a dokumentumból.  

 A Csépányi Óvoda és a Somsályi Tagóvoda a Petőfi Úti-Csépányi Összevont 
Óvoda tagintézményeiként működnek tovább 2012. július 1-től.  
2012.  szeptember 1-től a Csépányi Tagóvoda óvodai álláshelyének száma 1 
fővel csökken, 1 fő óvónő áthelyezéssel más óvodában kerül foglalkoztatásra. 

 Az intézményegységek „kettéválasztása” a dolgozói álláshelyek szétosztása 
tekintetében kérdőjeleket nem támaszt. 
Lásd előterjesztés 1. és 2. melléklete. 

 A volt somsályi iskolaépület (Ózd, Somsály út 16.) a hozzátartozó két 
bérlakással együtt 2012. július 1-től az ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe kerül 
át. 

 
 
 
4. Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda 

 
 2012. július 1-től a többcélú intézmény Petőfi Sándor Általános Iskola 

intézményként működik tovább, az óvodai intézményegység a Petőfi Úti-
Csépányi Összevont Óvoda székhely, illetve tagintézményeiként működnek 
tovább.   

 A Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda Alapító Okirata módosul, az óvodai 
feladatellátás kikerül a dokumentumból. 

 Az intézményegységek „kettéválasztása” a dolgozói álláshelyek szétosztása 
tekintetében kérdőjeleket nem támasztott, a Petőfi Úti Óvodából 1 fő 
karbantartó áthelyezéssel átkerül az Alsófokú Oktatási Intézmények 
Gondnokságához, az óvodai álláshelyek száma 1 fővel csökken.  
Lásd az előterjesztés 1. és 2. melléklete. 

 Az átszervezés szükségessé teszi az Ózd Város Önkormányzata és a Sajónémeti 
Község Önkormányzata között fennálló társulási megállapodás módosítását, 
azzal a tartalmi változtatással, hogy ezen megállapodás 2012. július 1-től az 
iskolai feladatellátásra vonatkozik. 
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5. Sajóvárkonyi Általános Művelődési Központ 
 2012. július 1-től az általános művelődi központ Sajóvárkonyi Általános Iskola 

intézményként működik tovább, a Sajóvárkonyi Kultúrház oktatási 
telephelyként szolgálja a feladatellátást. 

 2012. június 30. napján a Mekcsey Úti Tagóvoda (Ózd, Mekcsey István út 36.) 
feladatellátása megszüntetésre kerül az épület műszaki állapotának kritikus 
romlása miatt. 
A szakvéleményt az előterjesztést   4. melléklete tartalmazza. 
A tagóvoda közoktatási és munkáltatói jogutódlással szűnik meg, valamennyi 
dolgozó és gyermek számára a továbbfoglalkoztatást és férőhelyet a Tétény Úti 
Óvoda biztosítja 2012. július 1-től. A Tétény Úti Óvoda pályázati úton  
megvalósult fejlesztése 2012. szeptember 1-től további egy csoport bővítését 
teszi lehetővé.  

 A volt óvodai épület (Ózd,Mekcsey István út 36.) 2012. július 1-től az 
ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe kerül. 

 A Tétény Úti Óvoda és a Bánszállási Tagóvoda 2012. július 1-től a 
Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda székhely illetve tagintézményeként 
működnek tovább. 

 Az iskolából 1 fő karbantartó áthelyezéssel átkerül az Alsófokú Oktatási 
Intézmények Gondnokságához, az iskolai álláshelyek száma 1 fővel csökken. 
2012. szeptember 1-től a Tétény Úti Óvoda álláshelyének száma a 
csoportbővítéssel 3 fővel növekszik. 
Lásd az előterjesztés 1. és 2. mellékletét. 
 
 
 

6. Petőfi Úti-Csépányi Összevont Óvoda néven 2012. július 1-től új közoktatási 
intézmény jön létre, mely a Petőfi Úti Óvoda (mint székhelyintézmény), a Damjanich 
Úti Óvoda, a Sajónémeti Tagóvoda, a Csépányi Óvoda és a Somsályi Tagóvoda 
összevonásával jön létre. 
Lásd előterjesztés 1.  melléklete. 

 Az új intézményt Ózd Város Önkormányzata és Sajónémeti Község 
Önkormányzata intézményfenntartó társulási megállapodás alapján közösen 
tartják fenn. (Előző megállapodás tartalmi elemei az óvodai feladatellátásra 
vonatkozóan nem változtak.)  

 A 138/1991. (X. 8.) Kormányrendelet 5. § (7) bekezdése értelmében új 
közoktatási intézmény kialakításakor szervezési feladatok ellátása céljából 
nyilvános pályázat kiírása nélkül, vezetői beosztás ellátására  szóló helyettesi 
megbízást adhat a Képviselő-testület. A megbízás legfeljebb egy évre szólhat.  
Javasoljuk a lebonyolítás idejére 2012. július 1-től október 31-ig az 
intézményvezető feladatok ellátására a Petőfi Úti Óvoda jelenlegi vezetőjét, 
Márkus Lajosnét, illetményének ezen időre szóló 20.000 Ft-tal történő 
emelését. 
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7.  Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda néven 2012. július 1-től új közoktatási 
intézmény jön létre, mely a Tétény Úti Óvoda (mint székhelyintézmény) a Bánszállási 
Tagóvoda és a Virág Úti Óvoda összevonásával jön létre. 
Lásd az előterjesztés 1. melléklete. 
 

 Az intézményvezetői megbízás tekintetében az Petőfi Úti-Csépányi Összevont 
Óvoda  esetében részletezett indokok alapján az intézményvezetői feladatok 
ellátására javasoljuk megbízni Juhászné Völcsek Máriát, a Tétény Úti Óvoda 
jelenlegi vezetőjét. A megbízás időtartama 2012. július 1-től október 31-ig. 
Javasoljuk illetményének ezen időszakra vonatkozó 20.000 Ft-tal történő 
emelését.  

 
 
V.  

 A fenntartó az intézmény átszervezésével összefüggő döntése előtt köteles 
beszerezni az intézmény alkalmazotti közösségének, a szülői szervezeteknek, 
diákönkormányzatnak, nemzetiségi önkormányzatnak (egyetértési jog), 
szakiskola esetén az érintett TISZK és Megyei Gazdasági Kamara véleményét.  

-  Az Ózdi Roma Nemzetiségi Önkormányzat testületi határozatát az előterjesztés 
5. melléklete tartalmazza. 

- B.-A.-Z. Megyei Gazdasági Kamara véleményét az előterjesztés 6. melléklete 
tartalmazza. 

- A Sajó-menti Szakképzés-szervezési Társulás  véleményét az előterjesztés 7. 
melléklete tartalmazza.  

- Valamennyi átszervezésre került intézmény írásban foglalva megküldte az 
alkalmazotti közösségek, a szülői közösségek, általános iskolákban és a 
szakiskolában a diákönkormányzat  átszervezésről kialakított véleményét. A 
beérkezett vélemények elfogadó és támogató álláspontot tükröznek. 
Ellenvéleményt egy közösség sem fogalmazott meg. A dokumentumok az 
Oktatási, Művelődési és Sport Osztályon az érintett ügyiratban iktatásra kerültek 
(az osztályon megtekinthetők). 

 
 A helyi önkormányzat közoktatási intézményét akkor szervezheti át, ha az adott 

tevékenységéről, szolgáltatásról továbbra is megfelelő színvonalon gondoskodik 
oly módon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulónak,  szülőnek nem 
jelent aránytalan terhet. Ennek eldöntéséhez be kellett szerezni a kormány 
általános hatáskörű területi államigazgatási szervének  - B.-A.-Z. Megyei 
Kormányhivatal Oktatási Főosztály -  fejlesztési tervére épített szakvéleményét. 
A szakvélemény megkérését megelőzően független közoktatási szakértő 
állásfoglalását kellett kérni. A B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Oktatási 
Főosztálya szakvéleményét ezen szakértői jelentés alapján adja ki.   
A szakértői véleményt az előterjesztés 8. melléklete tartalmazza.   
A B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Oktatási Főosztály szakvéleményét az 
előterjesztés 9. melléklete tartalmazza.  
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VI.  

 A közoktatási munkacsoport a konkrét átszervezési tevékenység mellett 
áttekintette az óvodákban az óvodapedagógusi álláshelyek számát is.  
A Tétény Úti Óvoda csoportbővítése által keletkezett, illetve óvodapedagógusok 
nyugdíjba vonulásával megüresedett álláshelyek felhasználásával további 
racionalizálás indokolt: 
  
A Mogyorósvölgyi Óvodában és a Csépányi Tagóvodában 1-1 fő 
óvodapedagógus álláshely megszüntethető, az óvónők továbbfoglalkoztatása 
áthelyezéssel városon belül megoldható.  
 

 Az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Alapító Okiratának 
módosítása technikai jellegű, az új intézményrendszer átvezetése szükséges. 
Az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága álláshelyeinek száma 4 fő 
karbantartóval növekszik. 
 

 
 
 



Határozati javaslat 
 

Ózd Város Önkormányzata Képviselő-testületének  
…../2012. (V. 17.) határozata  

közoktatási intézmények átszervezéséről 
 

Ózd Város Önkormányzatának  Képviselő-testülete a fenntartói irányítása alá tartozó 
közoktatási intézmények átszervezésére vonatkozó javaslatot megtárgyalta, és a 
közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény  102. § (2) bekezdésében biztosított 
jogkörében eljárva – a 36/2012. (III. 22.) határozatában foglalt felhatalmazások, 
valamint az érdekelt szervezetek véleménye, illetve egyetértése alapján – az alábbi 
döntést hozta: 
 
I. A Képviselő-testület az Apáczai Csere János Általános Iskola és Óvoda 

átszervezését az alábbiak szerint valósítja meg: 
 

1. 2012. július 1-től a többcélú intézmény Apáczai Csere János Általános Iskola 
intézményként működik  tovább. 

 
2. 2012. július 1-től az óvodai tagintézmény, a Virág Úti Óvoda a Sajóvárkonyi-

Táblai Összevont Óvoda tagintézményeként működik tovább. 
 

3. Az átszervezés során az eddig biztosított álláshelyek száma változatlan marad, 
az óvodai dolgozók továbbfoglalkoztatása – a Sajóvárkonyi-Táblai összevont 
óvodában -  áthelyezéssel történik.  

 
4. Az Apáczai Csere János Általános Iskola és Óvoda Alapító Okiratának 

módosító okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat  jelen 
határozat 1., illetve 1/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A Képviselő-
testület a dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

 
Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
II. A Képviselő-testület az Árpád Vezér Általános Művelődési Központ 

átszervezését az alábbiak szerint valósítja meg: 
 

1. 2012. július 1-től a többcélú intézmény Árpád Vezér Általános és Szakiskola 
intézményként működik tovább. 

 
2. 2012. július 1-től a Civil Ház épülete és az épületben található – jelenleg az 

Árpád Vezér Általános Művelődési Központ könyveiben szereplő – ingóságok 
az Ózdi Művelődési Intézmények ingyenes használatába kerül. 
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3. 2012. július 1-től az Árpád Étterem  és egységeinek ingatlana (Ózd, Árpád 
vezér út 27., 8133/A/41  hrsz., 623 m2),  valamint az ingatlanhoz tartozó – 
pályázati illetve szakképzési támogatásból beszerzett  és elidegenítési tilalom 
alatt nem álló – vagyonelemek  az ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe kerülnek 
az alábbi feltételekkel: 
a.) Az ÓZDINVEST Kft.  bérleti szerződést köt az Árpád Vezér Általános és 

Szakiskolával az Árpád Étteremnek a szakmaképzéshez szükséges  
gyakorlati helyszín biztosítására a 2012/2013-as tanévben. 

b.) Az ÓZDINVEST Kft. az Árpád Étterem – mint központi óvodai konyha – az 
óvodai, iskolai gyermekétkeztetésben eddig felvállalt szolgáltatását 2012. 
július 1-től továbbra is biztosítja, a többi óvodai és iskolai főzőkonyhákkal 
azonos élelmezési norma alapján.  

 
4. a) 2012. július 1-jétől az Árpád Vendégház ingatlana (Ózd, Árpád vezér  

 út 22/A/B/C,  8360/A hrsz, 618 m2) a II. emeleti szint kivételével és az 
átadott ingatlanhoz tartozó – pályázati illetve szakképzési támogatásból 
beszerzett  és elidegenítési tilalom alatt nem álló – vagyonelemek az 
ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe kerülnek.   

b) 2012. július 1-jétől az Árpád Vendégház ingatlanának (Ózd, Árpád vezér 
út  22/A/B/C,  8360/A hrsz, 229 m2) II. emeleti szintje az Ózdi 
Művelődési Intézmények használatába kerül.  

 
5. Az Árpád Vezér ÁMK számára az eddig biztosított álláshelyek száma 2012.   
     július 1-től 13 fővel csökken az alábbiak szerint:  
 

a.) 1 fő iskolai karbantartó áthelyezéssel az Alsófokú Oktatási Intézmények 
Gondnokságához átkerül, az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága 
álláshelyeinek száma ezzel 1 fővel növekszik. 

b.) 3 fő civilházi dolgozó áthelyezéssel az Ózdi Művelődési Intézményekhez 
átkerül, az Ózdi Művelődési Intézmények álláshelyeinek száma 3 fővel 
növekszik. 

c.) Az Árpád Étteremben 7 fő konyhai dolgozói és 1 fő felszolgálói álláshely, 
valamint az Árpád Vendégházban 1 fő takarítói álláshely megszüntetésre 
kerül. Az érintett dolgozók továbbfoglalkoztatását 2012. július 1-től az 
ÓZDINVEST Kft. biztosítja. 

 
6. Az Árpád Vezér Általános Művelődési Központ Alapító Okiratának módosító 

okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat jelen határozat 
2., illetve 2/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A Képviselő-testület a 
dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

 
7. Az Árpád Vezér Általános Művelődési Központ és a Domaházi Általános Iskola 

fenntartására vonatkozó intézményfenntartó társulási megállapodás módosító 
okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodás jelen 
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határozat 3., illetve 3/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra.  A 
Képviselő-testület a dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel.  

 
8. Az Ózdi Művelődési Intézmények Alapító Okiratának módosító okirata, 

valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat jelen határozat 4., 
illetve 4/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A Képviselő-testület a 
dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
III. A Képviselő-testület a Csépány-Somsály Általános Művelődési Központ 

átszervezését az alábbiak szerint valósítja meg: 
 

1. 2012. július 1-től a többcélú intézmény Csépányi Általános Iskola 
intézményként működik tovább. A közművelődési feladatellátás megszüntetésre 
kerül, a Csépányi Kultúrház (Ózd, Csépányi út 133.) az általános iskola oktatási 
telephelyeként működik tovább. 

 
2. 2012. július 1-től az Ózd, Somsály út 16. szám alatti, 18726 hrsz. alatt 

nyilvántartott, 2268 m2 alapterületű ingatlan, a rajta található iskola épületével, 
két bérlakással  és a hozzá tartozó játszóudvarral az ÓZDINVEST Kft. 
üzemeltetésébe kerül.  

 
3. 2012. július 1-től az óvodai intézményegység, a Csépányi Óvoda és a Somsályi 

Tagóvoda a Petőfi Úti-Csépányi Összevont Óvoda tagintézményeiként 
működnek tovább. 

 
4. Átszervezés során 2012. július 1-től az eddig biztosított álláshelyek száma 

változatlan marad. 
Az óvodai dolgozók továbbfoglalkoztatása -  a Petőfi Úti-Csépányi Összevont 
Óvodában - áthelyezéssel történik. 2012. szeptember 1-től a Csépányi Tagóvoda 
óvodapedagógus álláshelyeinek száma 1 fővel csökken. 1 fő óvónő 
továbbfoglalkoztatása áthelyezéssel Ózd Város Önkormányzata által fenntartott  
óvodai intézményben biztosított.  

 
5. A Csépány-Somsály Általános Művelődési Központ Alapító Okiratának 

módosító okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat jelen 
határozat  5., illetve 5/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A 
Képviselő-testület a dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
IV. A Képviselő-testület a Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda átszervezését az 

alábbiak szerint valósítja meg: 
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1. 2012. július 1-től a többcélú intézmény Petőfi Sándor Általános Iskola 

intézményként működik tovább.  
 
2. 2012. július 1-től az óvodai intézményegység, a  Petőfi Úti  Óvoda, Damjanich 

Úti Óvoda, Sajónémeti Tagóvoda a Petőfi Úti-Csépányi Összevont Óvoda 
székhely, illetve tagintézményeiként működnek tovább. 

 
3. Az átszervezés során az általános iskola számára eddig biztosított álláshelyek 

száma változatlan marad. A Petőfi Úti Óvoda  számára eddig biztosított 
álláshelyek száma 2012. július 1-től 1 fővel csökken. 1 fő óvodai karbantartó 
áthelyezéssel az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnokságához átkerül. Az 
Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága álláshelyeinek száma ezzel 1 
fővel növekszik. 
A Damjanich Úti Óvoda és a Sajónémeti Tagóvoda, valamint a Petőfi Úti 
Óvoda többi dolgozóinak továbbfoglalkoztatása  - a Petőfi Úti-Csépányi 
Összevont Óvodában – áthelyezéssel történik 2012. július 1-től. 

 
4. A Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda Alapító Okiratának módosító 

okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat jelen határozat 
6., illetve 6/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A Képviselő-testület a 
dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

 
5. A Petőfi Sándor Általános Iskola és Óvoda fenntartására vonatkozó 

intézményfenntartó társulási megállapodás módosító okirata, valamint az 
egységes szerkezetbe foglalt társulási megállapodás jelen határozat 7., illetve 
7/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A Képviselő-testület a 
dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
 
V. A Képviselő-testület a Sajóvárkonyi Általános Művelődési Központ átszervezését 

az alábbiak szerint valósítja meg: 
 

1. 2012. július 1-től a többcélú intézmény  Sajóvárkonyi Általános Iskola 
intézményként működik tovább. A közművelődési feladatellátás 
megszüntetésre kerül, a Sajóvárkonyi Kultúrház (Ózd, Mekcsey István út 
118.)  az általános iskola oktatási telephelyeként működik tovább. 

 
 
2. 2012. július 1-től a Tétény Úti Óvoda és a Bánszállási Tagóvoda a 

Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda székhely, illetve tagintézményeként 
működnek tovább.  
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3. 2012. június 30. napján a Mekcsey Úti  Tagóvoda (Ózd, Mekcsey István út 
36.) feladatellátása megszüntetésre kerül. Valamennyi gyermek és dolgozó 
számára a közoktatási és munkáltatói jogok tekintetében jogutód a 
Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda székhelyintézménye, a Tétény Úti 
Óvoda. 

 
4.  2012. július 1-től a volt  tagóvoda épülete (3638 hrsz. alatt nyilvántartott 909 

m2 ingatlan)  az ÓZDINVEST Kft. üzemeltetésébe kerül. 
 

5. Az átszervezés során az általános iskola számára eddig biztosított álláshelyek 
száma 1 fővel csökken. 1 fő karbantartó áthelyezéssel az Alsófokú Oktatási 
Intézmények Gondnokságához átkerül. Az Alsófokú Oktatási Intézmények 
Gondnoksága álláshelyeinek száma ezzel 1 fővel növekszik. 
A Tétény Úti Óvoda és a Bánszállási Tagóvoda dolgozóinak 
továbbfoglalkoztatása  - a Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvodában – 
áthelyezéssel történik 2012. július 1-től. 

 
6. A Sajóvárkonyi Általános Művelődési Központ Alapító Okiratának módosító 

okirata, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat jelen 
határozat 8., illetve 8/a. mellékletei szerint kerülnek jóváhagyásra. A 
Képviselő-testület a dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza 
fel. 

 
Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
 
VI. A Képviselő-testület 2012. július 1-től Petőfi Úti-Csépányi Összevont Óvoda 

néven új közoktatási intézményt hoz létre, az alábbiak szerint: 
 

1. Az összevont intézmény a Petőfi Úti Óvoda, a Damjanich Úti Óvoda, a 
Sajónémeti Tagóvoda, a Csépányi Óvoda és a Somsályi Tagóvoda 
összevonásával jön létre, a székhelyintézmény a Petőfi Úti Óvoda (Ózd, Petőfi 
út 26-28.) 

 
2. Az új intézmény Alapító Okirata a jelen határozat 9. melléklete szerint kerül 

jóváhagyásra. A Képviselő-testület a dokumentum aláírására a Polgármestert 
hatalmazza fel. 

 
3. Az új intézményt Ózd Város Önkormányzata és Sajónémeti Község 

Önkormányzata intézményfenntartó társulási megállapodás alapján közösen 
tartja fenn.  Az intézményfenntartó társulási megállapodás  jelen  határozat 10. 
melléklete szerint kerül jóváhagyásra. A Képviselő-testület a dokumentum 
aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 
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4. A Képviselő-testület az intézményvezetői  megbízáshoz magasabb vezetői 
beosztásra történő  nyilvános pályázatot ír ki jelen határozat 11. melléklete 
szerint.  
A pályázati eljárás lebonyolításának idejére vezetői beosztásban,  helyettesi 
megbízással az intézményvezetői feladatok ellátására megbízza Márkus Lajosné  
tagóvodavezetőt (szül.: ………….., an.: ………..……, lakcím: …………….). 
A megbízás időtartama:  2012. július 1-től 2012. október 31-ig. 
A megbízás idejére havi illetményét – a munkáltatói döntésen alapuló 
illetménykiegészítés 20.000 Ft-tal történő növelésével -  255.000 Ft-ban 
állapítja meg.  

Felelős:  Polgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
 
 
VII. A Képviselő-testület 2012. július 1-től Sajóvárkonyi-Táblai Összevont Óvoda 

néven új közoktatási intézményt hoz létre, az alábbiak szerint: 
 

1. Az összevont intézmény a Tétény Úti Óvoda, a Bánszállási Tagóvoda, a Virág 
Úti Óvoda összevonásával jön létre, a székhelyintézmény a Tétény Úti Óvoda 
(Ózd, Tétény út 1.) 

 
2. Az új intézmény Alapító Okirata a jelen határozat 12. melléklete szerint kerül 

jóváhagyásra. A Képviselő-testület a dokumentum aláírására a Polgármestert 
hatalmazza fel. 

 
3. A Képviselő-testület az intézményvezetői  megbízáshoz magasabb vezetői 

beosztásra történő  nyilvános pályázatot ír ki jelen határozat 13. melléklete 
szerint.  
A pályázati eljárás lebonyolításának idejére vezetői beosztásban,  helyettesi 
megbízással az intézményvezetői feladatok ellátására megbízza Juhászné 
Völcsek Mária  tagóvodavezetőt (szül.: ………….., an.: ………………., 
lakcím: …………………..). 
A megbízás időtartama:  2012. július 1-től 2012. október 31-ig. 
A megbízás idejére havi illetményét – a munkáltatói döntésen alapuló 
illetménykiegészítés 20.000 Ft-tal történő növelésével -  301.900 Ft-ban 
állapítja meg.  

Felelős:  Alpolgármester 
Határidő: 2012. május 31. ill. értelemszerűen 
 
VIII. A II/3., II/4., III/2., valamint a V/4. a. pontokban foglaltak alapján módosítani 

szükséges az ÓZDINVEST Kft-vel megkötött nem lakáscélú ingatlanokra 
vonatkozó üzemeltetési szerződést. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert 
az üzemeltetési szerződés módosításának aláírására. 

 
Felelős:  Üzemeltetési szerződés aláírásáért: 
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   Polgármester 
Üzemeltetési szerződés módosítás előkészítéséért:  

Településfejlesztési és Vagyongazdálkodási Osztály 
  Üzemeltetésért   
   ÓZDINVEST Kft. Ügyvezetője 
Határidő: 2012. június 30., ill. értelemszerűen 
 
 
 
IX. A Képviselő-testület az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Alapító 

Okiratának módosító okiratát, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapító 
Okiratot jelen határozat 14., ill. 14/a. mellékletei szerint jóváhagyja. A 
dokumentumok aláírására a Polgármestert hatalmazza fel. 

 
Felelős: Polgármester 
Határidő: 2012. május 31. 
 
 
X. A Képviselő-testület elrendeli az Alkotmány Úti Összevont Óvoda Mogyorósvölgyi 
Tagóvodája  óvodapedagógusi álláshelyeinek 1 fővel történő csökkentését 2012. 
szeptember 1-től.  1 fő óvónő továbbfoglalkoztatását áthelyezéssel Ózd Város 
Önkormányzata  által fenntartott óvodai intézményben biztosítja. 
 
Felelős: Intézményvezető 
  Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Vezetője 
Határidő: 2012. augusztus 30. 
 
 
 
XI. A Képviselő-testület elrendeli a Béke Telepi Óvodák székhely intézménye 

álláshelyei számának 1 fővel történő csökkentését 2012. július 1-től 1 fő 
karbantartó áthelyezéssel az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnokságához 
átkerül, az Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága álláshelyeinek száma 
ezzel 1 fővel növekszik. 

 
Felelős:  Intézményvezető 
  Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Vezetője   
Határidő:  2012. június 30. 
 
 
 
XII. A Képviselő-testület elrendeli az intézmények átszervezésével összefüggő 

tanügyigazgatási, munkáltatói (munkajogi), pénzügyi elszámolási, 
vagyonleltározási és egyéb szükséges feladatok elvégzését, a költségvetési 
előirányzatok szükséges módosításának végrehajtását,  a közoktatási 
információs rendszer (KIR) felé történő jelentési kötelezettséggel, valamint a 
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Magyar Államkincstár által vezetett törzskönyvi nyilvántartásba vétellel 
kapcsolatos intézkedések megtételét.  

 
Felelős a vagyonleltárak elkészítéséért: 

Érintett Intézményvezetők 
Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Vezetője 

Határidő: 2012. július 1. 
 
 
Felelős a munkáltatói feladatok elvégzésért: 

Érintett Intézményvezetők 
Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Vezetője 

Határidő: 2012. június 30. illetve értelemszerűen 
 
 
Felelős a költségvetési előirányzatok módosításáért: 

Pénzügyi Osztály Vezetője 
Alsófokú Oktatási Intézmények Gondnoksága Vezetője 
Intézményvezetők 
Oktatási, Művelődési és Sport Osztály Vezetője  

Határidő:  2012. július 31. 
 
 
Felelős a Magyar Államkincstár által vezetett  törzskönyvi nyilvántartásba vétellel 
kapcsolatos intézkedésekért: 

Pénzügyi Osztály Vezetője 
Határidő: alapító okiratok aláírását követő 8 napon belül 
 
 
Felelős a KIR rendszer felé történő kötelezettség végrehajtásáért: 

Intézményvezetők 
Határidő: 2012. július 1.  
 

 
 
 
 
 
 

XIII. A Képviselő-testület elrendeli az átszervezett, valamint az újonnan létrehozott 
közoktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatának, házirendjének, 
nevelési ill. pedagógiai programjának felülvizsgálatát, valamint létrehozását, és 
azok  fenntartói jóváhagyáshoz történő megküldését. 

 
Felelős:  Oktatási, Művelődési és Sport Osztály Vezetője 
  Intézményvezetők 
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Határidő: 2012. szeptember  30.  


