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A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja, Ozd Varos Onkorméanyzata
Képvisel6-testiiletének felkérése alapjan elkészitette a kistérség — kiemelten Ozd varos - 2011. évi
munkapiaci helyzetérdl, valamint a foglalkoztatasi eszkézrendszerekrdl szol6 tajékoztatodjat. Az elemzé
anyag atfogod képet ad a szervezet tevékenységérdl, a szolgaltatasi és aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzrendszer mikddésérdl.

Az elbterjesztés kozponti és megyei statisztikai adatok és kimutatasok, valamint a munkaerd-
gazdalkodasi felmérések soran szerzett informaciok felhasznalasaval lett 6sszeallitva.

1. A munkapiaci helyzet alakulasa orszagos, megyei és térségi szinten

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkaligyi kirendeltségeivel kapcsolatban all6 allaskeresék
szama orszagosan 2011. december végén 552,3 ezer f6 volt, ami az azt megel6z év azonos
id6szakahoz képest 6,6%-0s (39 ezer f6s) csokkenést jelentett. December végén az orszagban
nagyjabol minden nyolcadik allastalan megyénkben keresett munkat, 6k december végén 6sszesen
66,1 ezren voltak.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2011-ben, havonta atlagosan 69,4 ezer f6 allaskeresd szerepelt
a nyilvantartasban, ami 2010-hez képest kdzel 1400 fével mutatott magasabb értéket.

A 29 teleplilést feldlels Ozdi Kistérség teriiletén 2011. decemberében 8095 f6 volt a regisztraltak szama,
ami 535 fovel, 6,2 %-kal kevesebb a 2010. év végi értékektdl.

Orszagosan 2012. aprilis végén a regisztralt allaskeresdk szama Osszesen 554,5 ezer 6t tett ki,
amely az el6z6 honaphoz képest 36,7 ezer fével (6,2 %-kal) kevesebb, az el6z6 év hasonl6 idészakahoz
viszonyitva pedig 57,5 ezer fével (9,3 %-kal) alacsonyabb volt.

Megyénkben 2012. IV. hé végén 66.227 f6 volt a nyilvantartott allaskeresdk szama. Az el6z6 honaphoz
képest 4,3 ezer fével (6,1 %-kal), az el6z6 év hasonlo id6szakahoz viszonyitva 6,2 ezer fével (8,5 %o-kal)
volt kevesebb.

Az Ozdi Kistérség teriiletén 2012. 04. héban 8547 allaskeresét regisztraltunk. Ez az eléz6 hénaphoz
viszonyitva 453 fével (5,0%-kal), az elmult év hasonlé id6szakahoz képest 621 fével (6,8%-kal)
kevesebb értéket mutatott.

Elemezve a 2011. év statisztikai adatait, kiderul, hogy az év eleji 10.150 f6h6z képest, az év utolsd
honapjaban 2.055 fével kevesebben, 8.095-en szerepeltek a regisztracidnkban. Az év eleji létszadmcsucs
ugyan mintegy 700 fével meghaladta a 2010. évit, azonban az év utolsé hdonapjara kialakult 1étszam mar
535 fével alacsonyabb volt az egy évvel korabbitél. Az Ozdi és Putnoki Kirendeltségeken a nyilvantartott
allaskeres6k havi atlagos szadma 8550 6t tett ki, ami 1,6%-kal kisebb volt, mint 2010-ben.

Folyamataban is vizsgalva a statisztikai adatok valtozasait, tapasztalhaté, hogy a korabbi évekhez
képest a szezonalis hatasok sokkal intenzivebben érvényesiiltek 2011-ben. Az allaskeres6k szama
a februari csucsrol (10.347 f6) szinte folyamatosan csokkent, s novemberre érte el az éves minimum
értéket (7.284 f6), ami év végére ismételten meghaladta a 8.000 f6t. Az éven belili legmagasabb és
legalacsonyabb létszam kdzotti kiildnbség 3063 16 volt, Iényegesen tébb, mint 2010-ben (1555 f6).

Az év utols6 hénapjaban megindult névekedés 2012. januar hdnapjaban folytatddott, a két kirendeltség
regisztracidjaban szerepl6k szama megkozelitette a 10 ezer f6t (9.948 16).

A jelentés mértékl ndvekedést — a szezondlis hatéds, a téli hénapokra jellemzé alacsonyabb szintd
munkakinalat mellett - elsésorban a kézfoglalkoztatasi programok kifutasa idézte elé.

2012. februarjatdl a térségben tdbb 1épcsében beindultak az idei kézfoglalkoztatasi programok. Ez mar
nagyrészt ellensulyozni tudta a még mindig magas nyilvantartasba aramlast. A folyamatos csdkkenés
hatasara aprilis végére — 2012. januari zar6 adatokhoz képest - 1.401 fével (14,1%-kal), 8547 fére
mérséklédott a regisztralt allaskeresdk szama, ami egyben 6,8%-kal (621 fével) kevesebb volt, a
2011 aprilisaban mért létszamtal is.

(A részletes kistérségi statisztikai adatokat a 2011-2012. évrél az 1-2. sz. mellékletek tartalmazzék).
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A Kistérségi regisztraltakon beliil az Ozdon é16 allaskeresék atlagosan 46-52 % kozotti értéket
képviselnek. A statisztikai adatok dsszevetése alapjan megallapithatd, hogy az elmult évek tendenciai
gyakorlatilag az 6zdi allaskeres6k szamanak alakulasaban is érvényesultek. 2010. decemberében 4245
f6, 2011. aprilisdban 4322 f6, 2011. decemberében 3905 f6, 2012. aprilisaban 4469 f6 volt a
nyilvantartott 6zdi allastalanok szama. (Ozd vérosra vonatkozé részletes statisztikai adatokat a 2011-
2012. évrél a 3. sz. melléklet tartalmazza).

A munkaeré-kinalatot akar a kistérség, akar Ozd varos szintjén elemezve megallapithatd, hogy a
regisztralt allaskeresdk kozul legnagyobb aranyban tovabbra is a képzetlen réteg, a segédmunkasok
képviseltetik magukat. E mellett jelentds az elavult - f6leg vas -, épitdipari - szakmaval rendelkezdk
szédma is. Szamottevd - kuldndsen a ndk vonatkozasaban — a korabban adminisztratori munkakdérben
foglalkoztatottak részesedése az alldskeresdk kozott. Az alacsony iskolai végzettség mellett az
elhelyezkedés szempontjabdl tovabbi problémat jelent a csdkkendé munkavéllalasi és tanulasi
hajlanddsag. A szakképzettek vonatkozasaban pedig rontja az alldskeresés esélyeit, hogy sokan mar
huzamosabb ideje nem dolgoztak, nem gyakoroltak szakmajukat, vagy egészségi okok miatt nem is
tudnak az eredeti végzettséguknek megfelelé munkakdrben elhelyezkedni.

Az allaskeresok létszamahoz képest nagysagrendekkel kisebb a munkaltatéok részérél mutatkozé
kereslet. A foglalkoztatok magas elvarasokat fogalmaznak meg az alkalmazni kivantakkal. Még a
szakképzettséget nem igényl6 munkakorokbe is szakmunkas, vagy szakkoézépiskolai végzettséql,
fegyelmezett, megfelel6 munkakultiraval és munkamorallal rendelkez8, j6 fizikai &llapotban 1évd
munkavallalot keresnek.

Medfigyelhetd, hogy a feltart munkaeré-kereslet tébbségéhez (kb. 90 %) tamogatasi igény is parosul,
ami az utobbi években még fokozddott is. 2010. évhez képest 2011-ben a tamogatassal 6sszefliggd
munkalehetéségek szama tobb mint kétszeresére emelkedett, ezen belll pedig a kdzfoglalkoztatasi
munkahelyek megharomszorozodtak. Emellett a nem tamogatott munkaeré igények vonatkozasaban
jelentés — kdzel 20 %-os - visszaesés tapasztalhato.

A helyi munkaltaték részérél — a nem tédmogatott allaslehetéségek tekintetében - 2011-ben a
gyartosori 0sszeszereld, operator, valamint fémipari szakmakkal rendelkez6k irant mutatkozott valamivel
nagyobb igény.

A térségen kiviili munkaltatok érdekl6dése a korabbi évekhez viszonyitva valamelyest emelkedett. Az
igények elsGsorban betanitott, ill. szakképzett férfi munkaerére vonatkoztak (gyartdsori 6sszeszerel6,
hegesztd, mindsitett hegesztd, lakatos, esztergalyos, NC-CNC esztergalyos, gépjarmiivezetd stb.).



Osszességében a recesszid kovetkezményeként még 2011. évben is alacsony volt a munkaaddk
foglalkoztatasi hajlandésaga. Ez a tendencia napjainkban is valtozatlanul fennall. Ennek kdvetkeztében a
nyilvantartasba térténé bearamlast csak kis mértékben tudtuk ellensulyozni az elsédleges munkapiacra
valé kozvetitésekkel, elhelyezésekkel.

igy tgyfeleink jelentds részének a kiilénbdzd kdzfoglalkoztatasi programok keretében volt esélye —
id6legesen — munkalehetéséghez jutni.

2. A gazdasagi folyamatok jellemzdéi

Az Ozdi Statisztikai Kistérséghez tartozé teleplilések dsszlakossaga évek 6ta csdkkend tendenciat mutat
(2001. év végéhez képest 12,8 %-kal kevesebb), 2011. januar 1-jén 66.788 f6t tett ki. A kistérségben
4.215 regisztralt vallalkozas (ebbdl 1.415 tarsas vallalkozas) talalhatd. A vallalkozasok tébbsége, kb.
58%-a Ozd varosra koncentralddik.

A foglalkoztatds nagysagat vizsgalva megallapithatd, hogy 4 vallalkozas alkalmaz 250 f6nél nagyobb
létszamot, 13 cég mérete pedig 50-250 6 k6zé esik. A tarsasagok tdbbségénél a kis- és kdzepes méret
dominal.

A regisztralt vallalkozasok szamanak agazatonkénti megoszlasat elemezve elmondhatd, hogy dontd
tébbsegik, 65,4%-uk a szolgaltatoi szektorhoz tartozik, 12,9% ipar, épitSipar, 21,7% pedig a
mezbgazdasag teriletén tevékenykedik. Az ezer lakosra jutd regisztralt vallalkozasok szama 63 db, ez
megyei relaciéban is kifejezetten alacsonynak tekintheté (a megyei atlag: 108 db). E mellett a
foglalkoztatas szintje a térségben elmarad az orszagos viszonylatban egyébként rendkivil alacsonynak
szamitd megyei aranytol is. (Forras: KSH 2010. évi statisztikai évkényve).

A vallalkozasok orszagos, illetve megyei atlag alatti szama miatt a térség hosszu évek 6ta komoly
foglalkoztatasi gondokkal kiizd. Az 6zdi statisztikai kistérség az orszag 33 leghatranyosabb helyzetii
teriileteinek egyike.

A 2008 végén kibontakozott globalis gazdasagi valsag térséglinkben is alapvetéen meghatarozta az
utdbbi évek munkaerd-piaci folyamatait. 2009-ben a foglalkoztatottsag jelentésen visszaesett, s
Iényegében 2011-ben tért vissza a 2008-as szintre, mikdzben a munkanélkiliség szamottevd mértékben
emelkedett. 2010-t6l a valsag negativ hatasa tobb terlleten enyhult, ugyanakkor a térség helyzetét még
2011-ben is a kedvezb és kedvezbtlen tarsadalmi-gazdasagi valtozasok egyarant befolyasoltak. Ezek
egylttes hatdsaként mérséklédott az elbocsatasok szama. A kilénbdz6 kdzfoglalkoztatasi programok,
valamint - az év masodik felétél - a termelés, illetve a szolgéaltatdas néhany terlletén megindult
novekedése kovetkeztében pedig emelkedett a munkalehetéségek szama. Ugy érezziik, hogy ehhez a
folyamathoz a munkalgyi szervezet altal kezelt foglalkoztatasi, képzési tamogatasok, programok
sokoldalu alkalmazasa is hozzajarult.

Az elmult években bekoOvetkezett atrendezddések, szerkezeti valtozasok ellenére, foglalkoztatasi
szempontbdl a térség meghataroz6 gazdasagi 4gazata tovabbra is az ipar, ezen beldl a fémmegmunkald
— feldolgozdipar, az elektronikai Osszeszereld, illetve villamos berendezéseket gyarté iparag. A
foglalkoztatdi hajlanddsag elsGsorban ebbdl a szektorbdl volt érzékelhetd.

E mellett tovabbra is jelentds szamu munkaerdt két le a szolgaltatdsi — kereskedelmi szektor.
Szamottevd foglalkoztatok még az dnkormanyzatok, intézményeik, illetve az altaluk alapitott gazdasagi
tarsasagok.

E helyen is meg kell emliteni, hogy a kistérségben tovabbra is dominal a kézfoglalkoztatas, miutan 2011-
ben havonta atlagosan mintegy 1600 fének, éves szinten gongyodlitve mintegy 8300 allaskeresének
biztositott legalabb atmenetileg munkajovedelmet. 2012-ben a rdvid id6étartami kozfoglalkoztatas
megsz(inésével a bevonasra kerll6k szama varhatéan szamottevéen kisebb lesz.

A munkaltatéi vélemények, visszajelzések alapjan 2012-ben még tovabbra is szamolni kell a gazdasagi
valsag jelenlétével, hatasaival. A térség vallalkozéinak egy része egyelére még a valsag utan kialakult
gazdasagi kornyezethez prébal alkalmazkodni. Elmondasuk szerint a tovabblépéshez, a termelés
felfuttatdsdhoz élénkild belfdldi piacra, stabil finanszirozasi kornyezetre lenne szikséguk. A helyi
munkaerépiac poziciéjdnak érdemi javulasara egyelbre nem szamitanak. A 2012. |. negyedéves
munkaeré-gazdalkodasi felmérés keretében valaszt adé munkaadok korében a foglalkoztatas az
elkdvetkez6 12 hdnapban 6sszességében nem fog szadmottevéen valtozni.

Mindezek alapjan ugy tlnik, hogy az elsédleges és masodlagos munkapiac 2011-hez képest kevesebb
lehetéséget fog biztositani az allaskeres6k szamara. Ezért a foglalkoztatasi szint stagnalasara,



kismértékli csokkenésére lehet szamitani 2012-ben. Ennek hatasaként a regisztralt allaskeresék havi
atlagos létszama ndvekedhet 2011-hez képest.

3. A munkapiaci folyamatokat tamogatdé legfontosabb célok, intézkedések,
kezdeményezések

Az Ozdi Kistérség 29 telepiilésére az 6zdi és putnoki kirendeltségek illetékessége terjed ki. Az itt él6k
szamara végzink munkaerd kozvetitést, nyudjtunk foglalkoztatasi és munkapiaci informaciodkat, illetve
igyekszunk kiszolgalni a hozzank forduld allaskeresd6k és munkaadok igényeit. Természetesen, mint
orszagos haldzattal rendelkez6 munkaer8-kdzvetitd szervezet, igény szerint ingyenesen keresiink és
kinalunk munkaer6t az orszag barmely pontjan.

A helyzetértékelésbdl kitiinik, hogy Ozd és térsége hosszli évek ota foglalkoztatasi problémakkal,
feszultségekkel kizd. Ez az é4llapot - a valsag elhuzédasa miatt - alacsony foglalkoztatasi szintet, illetve
egyre kritikusabb méreteket oIt allaskeresdi létszamot generalt. Onmagaban ez a helyzet minden
allaskeres6 szamara megnehezitette, illetve ma is megneheziti a munkahoz jutast, ez altal a szocialis,
egzisztencialis biztonsag megdrzését. Az itt élék elhelyezkedési esélyeit tovabb csdkkentik az
aluliskolazottsag, az elavult szakképesités, az életkor, a munka nélkul toltétt id6, az elbocsatas okozta
traumak, illetve az egyéb szocialis kériimények.

Munkank soran kiemelt célcsoportként kezeltiik:

e az alacsony iskolai végzettségli, a szakképzetlen vagy elavult szakmai ismeretekkel rendelkezd
allaskeresodket,

a tartosan allaskeresdéket, illetéleg a tartdés munkanélklliség kialakulasaval veszélyeztetetteket,
a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresdket,

a 25 éves és fiatalabb (palyakezdd) allaskereséket,

az 50 éves vagy ennél id6sebb allaskeresdket, valamint

a munkaerdépiacra (gyes-rél, gyed-rél, apolasi dijrol) visszatéréket;

tovabbi célcsoportként a munkaerépiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk koziil:

o andket,

o amegvaltozott munkavégzé képességieket,

o aroma népcsoporthoz tartozokat.

A kiemelt és egyéb célcsoportokhoz kétodé tevékenységek:

A munkalgyi szervezet az altala mikodtetett szolgaltatasi — tamogatasi eszkézokkel szerette volna a
helyzetiikon valtoztatni akardkat a munkapiac elvarasainak megfelel6 szintre hozni, ez altal megadni az
esélyt szamukra a megélhetést biztosité munkahoz jutashoz.

Ennek érdekében:

e a stratégiai partnerekkel (telepilési 6nkormanyzatokkal, munkaltatokkal, csaladsegité szolgalatokkal,
civil szervezetekkel) tovabb szélesitette, mélyitette kapcsolatrendszerét. (Ennek el6segitése végett
folyamatosan karbantartott tematikus adatbazist vezetett.) Igyekezett megismerni elvarasaikat,
igényeiket, ezekhez igazitva az egyuttmikddést. A személyes talalkozasokat, céliranyos
megbeszéléseket rendszeresebbé tette. Az elektronikus kommunikacidos csatornak lehetéségeit
kiaknazta az informaciéaramlas gyorsabba, céliranyosabba, kdlcsondssé valasa érdekében;

e az érdeklédd Onkormanyzatok szamara (gyorstajékoztato, illetve atfogd értékelés) rendszeres
(havonta, évente) tajékoztatast adott. A foglalkoztatashoz kapcsolddé témak targyalasakor lehetéség
szerint részt vett az 6nkormanyzatok bizottsagainak, illetve testiletének Glésein;

e a foglalkoztatasi hatasokkal is bird palyazatok megismeréséhez, 6sszedllitasahoz igény szerint
szakmai segitséget nyujtott. A tudomasara jutott projekteket figyelemmel kisérte, amit a létszam
feltdltésekor (foglalkoztatashoz adhaté tamogatasokkal, képzésekkel, munkaeré-piaci informaciok
nyujtasaval, human szolgaltatasokkal) tamogatott;

e a munkaaddkat, dnkormanyzatokat, civil szervezeteket rendszeresen megkereste a programok
tervezési szakaszaban. Kézremikodésuket kérte a toborzas, kivalasztas, bevonas, megvalodsitas
szakaszaban;

e a térségi, illetve az orszag tavolabbi részén mikdédé multinacionalis cégek munkaerd-igényeinek
kielégitésében egyuttmikodott magan-munkakdzvetitékkel, kdlcsonzdkkel;

e a munkaltatoi kapcsolattartast és az allashely-feltarast fokozta, az igényeket, elvarasokat minél
pontosabban feltérképezte;



e az Aallaskeres6ket egyeénileg és csoportosan tajékoztatta az elhelyezkedésik esélyeit javitd
lehetdségekrdl. Megfelel allaslehetéség esetén gyors és szakszerii kdzvetitést végzett;

e az oninformalddas feltételeit (informacids, éninformacios tér, allé és l6 M-pontok) biztositotta. Az
onallo allaskeresési tevékenységet mdédszeresebben dszténdzte, nyomon kdvette;

e a regisztralt allaskeresé munkavallaldsi képességeit és készségeit, illetve motivaltsadgat igyekezett
minél alaposabban megismerni, szamukra az elhelyezkedésiket leginkabb segité szolgaltatasokat
felajanlani;

e az elhelyezkedés, a munkahelymeg6rzés elésegitése érdekében az atipikus foglalkoztatasi formakat
népszerlsitette;

e az érdekl6dd koézvélemény szamara széleskorli, naprakész munkaeré-piaci informacidkat
szolgaltatott. Programjairdl, rendezvényeirél, a helyi munkapiac alakulasardl a médiaban beszamolt;

e a munkatarsak kompetenciaszintiének emelését tamogatta, 6szténdzte szakmai képzéseken,
konzultaciokon valé részvételiket, biztositotta az allandé szakmai megujulas lehetéségét. A
folyamatkozponti minéségiranyitasi rendszert tovabb alkalmazta.

Eredmények a szamok tiikrében:

e Munkaltatoi kapcsolattartas;
2011-ben 1805 munkaltatéi kapcsolatfelvételre kerllt sor, ebbdl 86 volt U foglalkoztats. A
kirendeltségekre Osszesen 9982 lres allashely bejelentése tortént meg. Ezek koézil 9085
allaslehetéség vonatkozott tamogatott munkahelyre, ebbdl 8264 a kilénb6z8é kdzfoglalkoztatasi
formakra.
2012. 04. 30-ig 543 munkaltatoi megkeresés (ebbdl 15 Uj munkaltaté) mellett 6sszesen 2680 lres
allashely-feltaras valdsult meg. A vizsgalt idészakban 2599 iranyult a tamogatassal, ebbél 2478
kézfoglalkoztatassal torténd munkavégzésre.

e  Munkaerd-kozvetités;
2011-ben dsszesen 7753,
2012. aprilis végéig 2766 volt a sikeres kdzvetitések esetszama.

e Onall6 elhelyezkedés segitése;
Az Allaskeres6ket egyénileg és csoportosan tajékoztattuk elhelyezkedésik esélyeit javitd
lehet8ségekrdl, illetve biztositottuk az dninformalddas feltételeit
Részben a kapott informaciok, illetve a tanacsadasok eredményeként 2011-ben 2719-en, 2012.
aprilis végéig 568-an helyezkedtek el 6nallo allaskeresés révén.

e Allaskeres6k munkavallalasi képességének és készségének, illetve motivaltsaganak
megismerése;
2011-ben 3833 f6, 7216 esetben vette igénybe human szolgaltatasainkat.  Allaskeresési
tanacsadast 1183, munkatanacsadast 229, palyatanacsadast 640, rehabilitacidos tanacsadast 79
alkalommal végeztiink. Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciot 1402 esetben nyujtottunk.
2012. 1 - 4. héban 3081 {6, 4348 esetben vette igénybe human szolgaltatasainkat. Allaskeresési
tanacsadast 68, munkatanacsadast 29, pélyatanacsadast 58, rehabilithciés tanacsadast 45
alkalommal végeztink. Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciot 1026 esetben nyujtottunk.

e 2011-ben 42 kiéllitd, valamint mintegy 1600 érdekl6dd részvételével Palyavalasztasi Kiallitast
szerveztunk.

e A negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felméréseket 2011-2012-ben tovabb végeztik.

4. A megvalésitas érdekében felhasznalt eszk6zok és forrasok

2011-ben a kirendeltségekre leosztott, valamint megyei, kdzponti és uniés forrasokbdl 1582,4 millié Ft-ot
forditottunk a kiloénb6z6 foglalkoztatast elésegitd tamogatasokra, mely révén 8613 f6 munkahoz
jutasahoz, munkahelyének megtartasahoz, illetve képzéséhez jarultunk hozza.

A kirendeltségek ugy probaltak gazdalkodni, olyan mérlegelési, dontési szempontrendszert alakitottak ki,
melyben a hosszabb tavu, létszambdéviléssel jard, halmozottan hatranyos helyzetl allaskeresdk
foglalkoztatasara irdnyulé munkaadoi kérelmeket preferaltak.

2011-ben is mind az érintett Iétszam, mind a felhasznalt forras tekintetében a legfontosabb eszkéz a
koézfoglalkoztatas volt. A kildénbdzd programokba &sszesen kdézel 7500 - tdbbségében tartdésan
allaskeres®, hatranyos helyzetii - allaskeresd foglalkoztatasa valdsult meg (Ozd vérosra vonatkozé
kézfoglalkoztatasi adatokat a 4. sz. melléklet részletezi). Ezen tilmenden az orszagos kozfoglalkoztatasi
programokba koézel 800 f6 kapcsolodhatott be (e programok forrasai a kirendeltségekre nem lettek
leosztva, igy azokat a részletezd tablazat sem tartalmazza).



Az allaskeresdk foglalkoztatasahoz hazai és unids forrasokbdl adhato bérjellegli tamogatasokkal mintegy
530 6 elhelyezését sikeriilt elésegiteni.

2011-ben a kilénbdz6 finanszirozasu tanfolyamokra 201 allaskeres beiskolazasa valosult meg.

Az altalunk szervezett tanfolyamokat elsésorban a tanulas irant kelléen motivalt, a szakképzettséggel
nem, illetve elavult szakmaval rendelkez6knek ajanlottuk fel. A keresetpétld juttatds megallapitasakor a
kérelmezd szocialis kérilményeit is vizsgaltuk. Torekedtlink arra, hogy ugyfeleink helyben is keresett
képesitéshez jussanak (hegeszt6 és mindsitett hegesztd, NC - CNC gépkezeld, szerszamkészit6,
burkolo, froccsontd gépkezeld, szamitdégép-szerels és karbantarto stb.).

2011-ben minddsszesen tehat az Ozdi és Putnoki Kirendeltség altal kezelt forrasokbdl 8613 6 tartos
vagy atmeneti foglalkoztatasa, illetve munkahelyének megdrzése, valamint képzése valosult meg.

A 2011. évi pénziigyi felhasznalas, illetve létszamvonzat részletezését, valamint a 2012. évi pénziigyi
kereteket a kbvetkezd tablazat tartalmazza:

2011.év 2012.év
Tamogatas megnevezése T(.?Srg;f;' C')’sszes__l]j belép(’Sl:e O:és;eosggjtébseél:’e:éi
ij beléps | Vallalt "(‘;;eF't‘;zettseg fordithaté

létszam (f6) pénzigyi keret (MFt)
- K6zhasznu munkavégzés tamogatasa 380 39,4 0
- Foglalkoztatast bdvité bértamogatas 139 34,1 0
- Foglalkoztatast el6segité képzés tam. 73 27,9 0
- Vallalkozéva valas tamogatasa 15 11,5 16,0
- Helykdzi utazas tamogatasa 5 0,3 0
- Munkahelymegé&rzés tamogatasa 9 2,5 12,6
- Munkatapasztalat szerzés tamogatasa 13 49 0
- Kézfoglalkoztatds kiadasai 7105 1261,6 1822,3
- Ozdi Acélmiivek Kft program 368 54,4 54,4
NFA osszesen 8107 1436,6 1905,3
- TAMOP 1.1.2. képzés 109 30,4 107,6
- TAMOP 1.1.2. bértamogatas 108 15,9 102,7
- TAMOP 1.1.2. bérkéltség 129 39,5 56,7
- TAMOP 1.1.2 egyéb (VVT, UKT) 12 1,6 1,7
TAMOP 1.1.2. ésszesen 358 87,4 268,7
- TAMOP 1.1.3 képzés 4 3,0 0
- TAMOP 1.1.3.bértamogatas 86 30,2 0
- TAMOP 1.1.3 bérkoltség 12 55 0
TAMOP 1.1.3. ésszesen 102 38,7 0
- TAMOP 1.1.1.bértamogatas 0 0 2,1
- TAMOP 1.1.1.bérkéltség 42 19,4 9,7
- TAMOP 1.1.1.utikéltség 4 0,3 0,2
TAMOP 1.1.1. 8sszesen 46 19,7 12,0
TAMOP bsszesen 506 145,8 280,7
Minddsszesen (NFA, TAMOP) 8613 1582,4 2186,0

2011-ben, illetve ez évben a munkaugyi szervezethez az o6zdi térségb8l nem érkezett csoportos
létszamcsokkentésre iranyuld bejelentés.

Ugyanakkor a hullamzé rendelésallomany miatti fesziiltségek, miikddési problémak kezelésére, az Ozdi
Acélmiivek Kft. altal foglalkoztatott személyek munkahelyének megd&rzését el6segité munkaerd-piaci



program inditasara kerult sor 2011. évben. A német ,kurzarbeit” aktiv eszkdz mintajara késziilt pilot
programra 108.8 MFt-ot lett megitélve. A tdmogatas elérte céljat, a tarsasag a problémas idészakokban
élt a forras részbeni lehivasanak lehetéségével. A projekttel igy kozvetlendl mintegy 400 f6
foglalkoztatasat, munkahelyének megtartasat segitettik el6.

2012-ben a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, illetve a TAMOP 1.1 intézkedésre elkiildnitett keretébdl az
Ozdi Kistérség (Ozdi és a Putnoki Kirendeltség egyiittvéve) 2186 millié Ft eléiranyzattal rendelkezik.
A kulénb6z8 kézfoglalkoztatasi programokra az eliranyzat 83,4%-a, bér jellegl tamogatasokra 7,8%-a,
képzésre 4,9%-a lett elkilonitve. Az Ozdi Acélmivek program folytatasara, valamint
munkahelymegdrzés és vallalkozova valas 6sztdnzésére pedig a tdamogatasra fordithatd pénzigyi keret
3,9%-a all ez évben rendelkezésre.

5. A hatésagi tevékenység keretében végzett munka értékelése

Az Ozdi és Putnoki Kirendeltség a vizsgalt idészakban rendeltetésszerlien miikodétt, a hatdsagi és
szolgaltatasi feladatait igyekezett az tgyfelek elvarasainak megfelelé szinvonalon ellatni.

2011-ben a 8.630 f&s nyitélétszamon tul az év folyaman 6.329 6 kérte regisztralasat, jogosultsag esetén
ellatasat, illetve 6.864-en kerlltek ki (elhelyezkedés, képzés, egyuttmikédés megszakitasa)
rendszerlnkbdl. A regisztralt allaskeresék harmonikus atlaga havonta 8.550 fét tett ki. Az allaskeresdkkel
kapcsolatos Ggyintéz8i mlveletek esetszama meghaladta a 125 ezret.

Az allaskeresési ellatasokkal, az aktiv foglalkoztatasi eszkdzokkel (bértamogatas, mobilitas tamogatasa,
kézhaszni munkavégzés, képzés, vallalkozéva valas) Osszeflggésben mintegy 35 ezer hatésagi
szerz8dés, illetve hatarozat szuletett.

2012-ben a 8.095 f6s induld értékhez képest januar-aprilis hoénapokban 4.133 f6 kérte a
nyilvantartasba vételét, illetve 3.681-en kerlltek ki rendszerlinkbél. A regisztralt allaskeres6k harmonikus
atlaga havonta 9.258 f6t tett ki.

6. Osszegzés

Az elmult masfél év munkapiaci szempontbdl nehéz idészak volt az Ozdi Kistérségben éléknek. A
gazdasagi valsag erbtelijesen kihatott szinte minden helyi vallalkozasra. A munkaltatok egy része
kénytelen volt a termelés csokkentése mellett a létszam racionalizalasara is. E miatt munkahelyek
kerlltek veszélybe, illetve sziintek meg. A munkaerd — kereslet pedig jelentés mértékben visszaesett.
Ennek kdvetkeztében az allaskeresék szama tartésan magas volt.

Ebbdl fakaddan legfontosabb feladatunknak tekintettik, hogy a munkahelylket elveszitett (ennek
veszeélyével fenyegetett) munkavallalokat a rendelkezésére all6 eszkbdzeinkkel —tamogatési
programokkal, a kozfoglalkoztatas segitésével, intenziv munkahelyfeltarassal, a szolgaltatasok
széleskorl alkalmazasaval — miel6bb munkahoz segitsik, illetve tdmogatast nyujtsunk ahhoz, hogy mind
tobb munkanélkdli legyen sikeres az allaskeresésben.

Célul tiliztiik ki azt is, hogy megbizhaté partnerei legyink a munkaaddknak munkaer8-igényeik
kielégitésében, foglalkoztatasi kapacitasuk meg6rzésében, bdvitését célzo tevékenységik segitésében.
Igyekeztink a jelent6sen megnovekedett (gyfélforgalmat kezelni, az &llaskeres6k kérdéseire,
problémaira - lehet8ség szerint - valaszt adni. Térekedtink arra, hogy a rendelkezésre allé forrasokkal
hatékonyan gazdalkodjunk, szolgaltatasi, tdmogatasi rendszeriink minél tdbb embernek adja meg az
elhelyezkedés esélyét. Ennek érdekében inditottuk programjainkat, illetve csatlakoztunk a képzési —
foglalkoztatasi célu projektekhez.

Megitélésink szerint partnereinkkel, a munkaaddkkal, civil szervezetekkel, valamint a térség 29
teleplilésével, kiemelten Ozd Varos Onkormanyzataval, azok intézményeivel eredményes, j6 partneri
kapcsolatot alakitottunk ki. Bizunk abban, hogy ez az egyuttmikodés el6segiti az elkdvetkezé idészak
kozos feladatainak megoldasat is.

Kérjuk a Tisztelt Képviselbtestliletet, hogy tajékoztatonkat elfogadni sziveskedjen.



1. melléklet

A regisztralt munkanélkiiliek dsszetételének alakulasa Ozd-Putnok térségében, 2011-ben. (29 telepiilés)

Megnevezés jan febr marc apr maj jun jal aug szept okt nov dec
Regisztralt munkanélkiiliek 10150 | 10347 9730 9168 8 507 8 087 8 029 8130 7 541 7539 7 284 8 095
-RSzS  (rendszeres szocidlis segély) 2 3 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2
-RAT (rendelkezésre allasi tamogatas) 4894 4577 3972 3584 3029 2532 2184 2201 1977 2 026 1902 2029
-BPJ (bérpdtlo juttatas) 124 434 645 992 1399 1632 1670 1919 1723 1922 1954 2571
-AJ (allaskeresési jaradék) 1241 1349 1253 1002 774 627 703 700 581 645 596 618
-V (vallalkozoi jaradék) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-As (allaskeresési segély) 1088 1004 905 533 447 439 549 539 392 216 77 44
-EN (ellatas nélkil /nem résztvevol) 2801 2980 2951 3053 2 855 2 855 2921 2769 2 865 2727 2753 2831
Megoszlas jan febr marc apr maj jun jal aug szept okt nov dec
Allomanycsoport szerint

Fizikai 9199 9 376 8 817 8 296 7718 7272 7 086 7142 6674 6 701 6 467 7 252
- segédmunkas 4515 4580 4227 3986 3672 3413 3233 3367 3156 3272 3105 3489
- betanitott munkas 1207 1252 1210 1166 1087 1012 1068 1069 1007 1009 1015 1105
- szakmunkas 3477 3544 3380 3144 2 959 2847 2785 2 706 2511 2420 2347 2 658
Szellemi o51| o71| e13] 872| 780| 815] 043] 98| 8e7| 83| 817 843
Nem szerint

- férfi 5899 5989 5554 5177 4299 4 385 4189 4 252 3896 3928 3739 4314
-né 4251 4358 4176 3991 4208 3702 3840 3878 3645 3611 3545 3781
Eletkor szerint

- 21 év alatt 532 529 482 471 442 490 574 582 558 532 477 438
-21-35év 4115 4147 3850 3670 3383 3233 3216 3281 3045 3063 2940 3270
-36-50 év 3947 4029 3791 3503 3224 2974 2899 2926 2678 2 682 2626 3029
- 50 év felett 1556 1642 1607 1524 1458 1390 1340 1341 1260 1262 1241 1358
Iskolai végzettség szerint

- 8 alt.-nal kevesebb 1190 1183 1087 1041 978 894 816 865 802 840 804 917
- altalanos iskola 4 355 4 425 4133 3914 3 566 3353 3285 3367 3162 3240 3137 3472
- szakmunkasképz6 2903 2 996 2 864 2 668 2516 2374 2274 2251 2113 2049 1961 2220
- kdzépiskola 1541 1577 1491 1398 1317 1329 1484 1466 1318 1258 1241 1345
- fels6foku iskola 161 166 155 147 130 137 170 181 146 152 141 141
Id6tartam szerint

- 1- 3honap 3347 3270 2760 1941 1795 2042 2 326 2642 2 555 2803 2539 3163
- 4- 6honap 1208 1478 1641 2292 2070 1709 1225 1220 1359 1492 1679 1729
- 7-12hoénap 1635 1664 1648 1599 1581 1544 1906 1860 1501 1399 1344 1463
- 13 - 24 honap 2015 1951 1792 1587 1401 1274 1233 1121 998 863 808 836
- 24 hénapon tal 1945 1984 1889 1749 1 660 1518 1339 1287 1128 982 914 904




2. melléklet

A regisztralt munkanélkiiliek 6sszetételének alakulasa Ozd-Putnok térségében, 2012-ben. (29 telepiilés)

Megnevezés jan febr marc apr maj jun jual aug szept okt nov dec
Regisztralt munkanélkiiliek 9948 9535 9 000 8 547
-EN (ellatas nélkal) 3839 3593 3356 3091
-AJ (allaskeresési jaradek) 638 594 501 373
- (vallalkozoi jaradék) 0 0 0 0
-AS (Allaskeresési segély) 41 36 29 37
-FHT Eg:r’f)'a'kms il 5428| 5312| 5114| 5046
-RSzS  (rendszeres szocidlis segély) 2 0 0 0
Megoszlas jan febr marc apr maj jun jual aug szept okt nov dec
Allomanycsoport szerint

Fizikai 8988 8 592 8 079 7679
- segédmunkas 4430 4150 3881 3745
- betanitott munkas 1317 1286 1245 1149
- szakmunkas 3241 3156 2953 2785
Szellemi 960 943] 921| se8] | | | | | | |
Nem szerint

- ferfi 5538 5234 4 847 4547
-nd 4410 4301 4153 4 000
Eletkor szerint

-21 év alatt 548 529 501 443
-21-35év 3991 3879 3655 3393
-36- 50 év 3743 3565 3307 3144
- 50 év felett 1 666 1562 1537 1567
Iskolai végzettség szerint

- 8 alt.-nal kevesebb 1160 1096 1051 1020
- &ltalanos iskola 4318 4098 3841 3657
- szakmunkasképzd 2761 2674 2493 2380
- kbzépiskola 1539 1511 1458 1345
- fels6foku iskola 170 156 157 145
Idétartam szerint

- 1- 3hénap 4233 3625 2528 1554
- 4- 6honap 2119 1981 2371 2490
- 7-12honap 1687 1979 2162 2 462
- 13- 24 hénap 991 1047 1033 1136
- 24 honapon tl 918 903 906 905




A regisztralt munkanélkiiliek 6sszetételének alakulasa Ozd varosban

3. melléklet

2011. apr. 2011. dec. 2012. apr.
Osszesen 4322 3905 4 469
Ellatas szerint
- rendszeres szocidlis segély 2 1 0
- rendelkezésre allasi tamogatas 1642 982 0
- bérpétlo juttatas 350 1113 0
- foglalkozas helyetesité tamogatas 0 0 2519
- allaskeresési jaradék 592 369 229
- dllaskeresési segély 252 24 28
- ellatas nélkdl 1484 1416 1693
Allomanycsoport szerint
- segédmunkas 1633 1485 1736
- betanitott munkas 591 574 647
- szakmunkas 1596 1344 1546
- Ugyviteli 502 502 540
Nem szerint
- férfi 2418 2 004 2375
-né 1904 1901 2094
Eletkor szerint
- 21 év alatt 210 215 191
-21-35¢év 1754 1620 1796
-36-50eév 1631 1410 1644
- 50 év felett 727 660 838
Iskolai végzettség szerint
- 8 alt.-nal kevesebb 417 379 456
- altalanos iskola 1665 1552 1775
- szakmunkasképzé 1375 1118 1342
- kbzépiskola 765 762 798
- fels6foku iskola 100 94 98
Id6étartam szerint
- 1- 3 hoénap 1079 1446 888
- 4- 6hoénap 888 763 1314
- 7-12 hénap 707 728 1109
- 13- 24 hénap 774 468 632
- 24 hénapon tul 874 500 526




Telepulés megnevezése:

Hatosagi szerz6dés szerint

0zD Foglalkoztatas Tamogatas 6sszege Létszam Napi
. , N kezdete vége idétartama | megallapitott | felhasznalt | atlagos | érintett | munkaidd
Kozfoglalkoztatas formaja - = — -
ho Ft Ft 6 6 ora
2011 EVI PROGRAMOK
NGM forras
Révid idétartamu kdzfoglalkoztatas 2011.02.01 | 2011.12.31 11,0 275822880 | 192379 346 497 332 4
Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas 2011.02.01 | 2011.12.31 11,0 163 852 966 149 359 369 207 502 6,8
Ertékteremtd kdzfoglalkoztatas 2011.06.01 | 2011.12.15 6,5 10 229 152 9 809 502 17 18 8
Kbézhasznu foglalkoztatas 2011.01.01 | 2011.01.31 1,0 12 417 160 12 237 734 189 189 6,8
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 80 8
NGM forras - 2011év Gsszesen 462 322 158 | 363 785 951 670 12?
BM forras
¥ kistérségi start mintaprogramok 2011.10.10 | 2011.12.31 2,5 103 259 366 94 490 183 229 235 8
Szocialis foldmunka program 2011.10.17 | 2011.12.31 2,5 2986 088 2179 260 15 15 8
Téli atmeneti kdzfoglalkoztatas 2011.12.01 | 2011.12.31 1,0 11 946 803 10 671 746 163 163 6,8
BM forras - 2011. év Osszesen 118 192 257 107 341 189 64 413
2011 év Osszesen 580514 415| 471127 140 735 532
2012 EVI PROGRAMOK
X kistérségi start mintaprogramok, ebbél 2012.02.01 | 2012.12.31 11,0 469 413 278 0 381 463 8
belvizelvezetés 2012.02.01 | 2012.12.31 11,0 139 717 510 0 102 102 8
mg.i utak rendbetétele 2012.04.01 | 2012.11.30 8,0 22 536 748 0 25 30 8
lllegalis hulladéklerakok felszdmolasa 2012.02.01 | 2012.12.31 11,0 13 505 427 0 10 10 8
Téli és egyéb értékteremtd (+erdét.) 2012.02.01 | 2012.12.31 11,0 229 839 601 0 176 249 8
Koézuthaldzat javitasa 2012.04.01 | 2012.11.30 8,0 63 813 989 0 68 72 8
Téli atmeneti kozfoglalkoztatas 2012.01.01 | 2012.01.31 1,0 11 946 803 10 671 746 163 163 6,8
Hosszabb ideji kdzfoglalkoztatas (NGM) 2012.01.01 | 2012.01.31 1,0 1482381 1161990 15 15 6,8
Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas 2012.02.01 | 2012.06.30 5,0 33 356 662 126 126 6,8
Szocialis foldmunkaprogram 2012.02.01 | 2012.06.30 5,0 9831070 21 21 8
2012 év 6sszesen 512 601 010 11 833 736 425 788

4. melléklet



Kistérségben 2012 évben miik6dé egyéb pr-ok
(pl. orszagos kozfoglalkoztatasban résztvevd
létszam)

EKOVIZIG 2011.02.h6 15
Egererdd 2011.02.h6 6
Rendérség 2011.02.15 5
Katasztréfavédelem 2011.02.15 3
Egyéb programok 6sszesen 29
Ozdi Statisztikai adatok 2011.12.20-an f6

Regisztralt allaskeres6k szama 3905

FHT/BPJ-ben részesilék szama 2096




