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A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja, Ózd Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének felkérése alapján elkészítette a kistérség – kiemelten Ózd város - 2011. évi 
munkapiaci helyzetéről, valamint a foglalkoztatási eszközrendszerekről szóló tájékoztatóját. Az elemző 
anyag átfogó képet ad a szervezet tevékenységéről, a szolgáltatási és aktív foglalkoztatáspolitikai 
eszközrendszer működéséről.  
Az előterjesztés központi és megyei statisztikai adatok és kimutatások, valamint a munkaerő-
gazdálkodási felmérések során szerzett információk felhasználásával lett összeállítva.  
  

1. A munkapiaci helyzet alakulása országos, megyei és térségi szinten 
 
A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat munkaügyi kirendeltségeivel kapcsolatban álló álláskeresők 
száma országosan 2011. december végén 552,3 ezer fő volt, ami az azt megelőző év azonos 
időszakához képest 6,6%-os (39 ezer fős) csökkenést jelentett. December végén az országban 
nagyjából minden nyolcadik állástalan megyénkben keresett munkát, ők december végén összesen 
66,1 ezren voltak.  
 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 2011-ben, havonta átlagosan 69,4 ezer fő álláskereső szerepelt 
a nyilvántartásban, ami 2010-hez képest közel 1400 fővel mutatott magasabb értéket.   
 
A 29 települést felölelő Ózdi Kistérség területén 2011. decemberében 8095 fő volt a regisztráltak száma, 
ami 535 fővel, 6,2 %-kal kevesebb a 2010. év végi értékektől. 
  
Országosan 2012. április végén a regisztrált álláskeresők száma összesen 554,5 ezer főt tett ki, 
amely az előző hónaphoz képest 36,7 ezer fővel (6,2 %-kal) kevesebb, az előző év hasonló időszakához 
viszonyítva pedig 57,5 ezer fővel (9,3 %-kal) alacsonyabb volt.  
 
Megyénkben 2012. IV. hó végén 66.227 fő volt a nyilvántartott álláskeresők száma. Az előző hónaphoz 
képest 4,3 ezer fővel (6,1 %-kal), az előző év hasonló időszakához viszonyítva 6,2 ezer fővel (8,5 %-kal) 
volt kevesebb.  
 
Az Ózdi Kistérség területén 2012. 04. hóban 8547 álláskeresőt regisztráltunk. Ez az előző hónaphoz 
viszonyítva 453 fővel (5,0%-kal), az elmúlt év hasonló időszakához képest 621 fővel (6,8%-kal) 
kevesebb értéket mutatott. 
 
Elemezve a 2011. év statisztikai adatait, kiderül, hogy az év eleji 10.150 főhöz képest, az év utolsó 
hónapjában 2.055 fővel kevesebben, 8.095-en szerepeltek a regisztrációnkban. Az év eleji létszámcsúcs 
ugyan mintegy 700 fővel meghaladta a 2010. évit, azonban az év utolsó hónapjára kialakult létszám már 
535 fővel alacsonyabb volt az egy évvel korábbitól. Az Ózdi és Putnoki Kirendeltségeken a nyilvántartott 
álláskeresők havi átlagos száma 8550 főt tett ki, ami 1,6%-kal kisebb volt, mint 2010-ben.  
 
Folyamatában is vizsgálva a statisztikai adatok változásait, tapasztalható, hogy a korábbi évekhez 
képest a szezonális hatások sokkal intenzívebben érvényesültek 2011-ben. Az álláskeresők száma 
a februári csúcsról (10.347 fő) szinte folyamatosan csökkent, s novemberre érte el az éves minimum 
értéket (7.284 fő), ami év végére ismételten meghaladta a 8.000 főt. Az éven belüli legmagasabb és 
legalacsonyabb létszám közötti különbség 3063 fő volt, lényegesen több, mint 2010-ben (1555 fő). 
Az év utolsó hónapjában megindult növekedés 2012. január hónapjában folytatódott, a két kirendeltség 
regisztrációjában szereplők száma megközelítette a 10 ezer főt (9.948 fő).  
A jelentős mértékű növekedést – a szezonális hatás, a téli hónapokra jellemző alacsonyabb szintű 
munkakínálat mellett - elsősorban a közfoglalkoztatási programok kifutása idézte elő.  
2012. februárjától a térségben több lépcsőben beindultak az idei közfoglalkoztatási programok. Ez már 
nagyrészt ellensúlyozni tudta a még mindig magas nyilvántartásba áramlást. A folyamatos csökkenés 
hatására április végére – 2012. januári záró adatokhoz képest - 1.401 fővel (14,1%-kal), 8547 főre 
mérséklődött a regisztrált álláskeresők száma, ami egyben 6,8%-kal (621 fővel) kevesebb volt, a 
2011 áprilisában mért létszámtól is.  
(A részletes kistérségi statisztikai adatokat a 2011-2012. évről az 1-2. sz. mellékletek tartalmazzák).  
 



 

A regisztrált álláskeresők számának alakulása az Ózdi Kistérségben 
(2010. 01. hó - 2012. 04. hó) 
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A kistérségi regisztráltakon belül az Ózdon élő álláskeresők átlagosan 46-52 % közötti értéket 
képviselnek. A statisztikai adatok összevetése alapján megállapítható, hogy az elmúlt évek tendenciái 
gyakorlatilag az ózdi álláskeresők számának alakulásában is érvényesültek.  2010. decemberében 4245 
fő, 2011. áprilisában 4322 fő, 2011. decemberében 3905 fő, 2012. áprilisában 4469 fő volt a 
nyilvántartott ózdi állástalanok száma. (Ózd városra vonatkozó részletes statisztikai adatokat a 2011-
2012. évről a 3. sz. melléklet tartalmazza). 
 
A munkaerő-kínálatot akár a kistérség, akár Ózd város szintjén elemezve megállapítható, hogy a 
regisztrált álláskeresők közül legnagyobb arányban továbbra is a képzetlen réteg, a segédmunkások 
képviseltetik magukat. E mellett jelentős az elavult - főleg vas -, építőipari - szakmával rendelkezők 
száma is. Számottevő - különösen a nők vonatkozásában – a korábban adminisztrátori munkakörben 
foglalkoztatottak részesedése az álláskeresők között. Az alacsony iskolai végzettség mellett az 
elhelyezkedés szempontjából további problémát jelent a csökkenő munkavállalási és tanulási 
hajlandóság. A szakképzettek vonatkozásában pedig rontja az álláskeresés esélyeit, hogy sokan már 
huzamosabb ideje nem dolgoztak, nem gyakorolták szakmájukat, vagy egészségi okok miatt nem is 
tudnak az eredeti végzettségüknek megfelelő munkakörben elhelyezkedni.  
 
Az álláskeresők létszámához képest nagyságrendekkel kisebb a munkáltatók részéről mutatkozó 
kereslet. A foglalkoztatók magas elvárásokat fogalmaznak meg az alkalmazni kívántakkal. Még a 
szakképzettséget nem igénylő munkakörökbe is szakmunkás, vagy szakközépiskolai végzettségű, 
fegyelmezett, megfelelő munkakultúrával és munkamorállal rendelkező, jó fizikai állapotban lévő 
munkavállalót keresnek. 
 
Megfigyelhető, hogy a feltárt munkaerő-kereslet többségéhez (kb. 90 %) támogatási igény is párosul, 
ami az utóbbi években még fokozódott is. 2010. évhez képest 2011-ben a támogatással összefüggő 
munkalehetőségek száma több mint kétszeresére emelkedett, ezen belül pedig a közfoglalkoztatási 
munkahelyek megháromszorozódtak. Emellett a nem támogatott munkaerő igények vonatkozásában 
jelentős – közel 20 %-os - visszaesés tapasztalható. 
 
A helyi munkáltatók részéről – a nem támogatott álláslehetőségek tekintetében - 2011-ben a 
gyártósori összeszerelő, operátor, valamint fémipari szakmákkal rendelkezők iránt mutatkozott valamivel 
nagyobb igény.  
 
A térségen kívüli munkáltatók érdeklődése a korábbi évekhez viszonyítva valamelyest emelkedett. Az 
igények elsősorban betanított, ill. szakképzett férfi munkaerőre vonatkoztak (gyártósori összeszerelő, 
hegesztő, minősített hegesztő, lakatos, esztergályos, NC-CNC esztergályos, gépjárművezető stb.). 
 



 

Összességében a recesszió következményeként még 2011. évben is alacsony volt a munkaadók 
foglalkoztatási hajlandósága. Ez a tendencia napjainkban is változatlanul fennáll. Ennek következtében a 
nyilvántartásba történő beáramlást csak kis mértékben tudtuk ellensúlyozni az elsődleges munkapiacra 
való közvetítésekkel, elhelyezésekkel.   
Így ügyfeleink jelentős részének a különböző közfoglalkoztatási programok keretében volt esélye – 
időlegesen – munkalehetőséghez jutni. 
 

2. A gazdasági folyamatok jellemzői 
 
Az Ózdi Statisztikai Kistérséghez tartozó települések összlakossága évek óta csökkenő tendenciát mutat 
(2001. év végéhez képest 12,8 %-kal kevesebb), 2011. január 1-jén 66.788 főt tett ki. A kistérségben 
4.215 regisztrált vállalkozás (ebből 1.415 társas vállalkozás) található. A vállalkozások többsége, kb. 
58%-a Ózd városra koncentrálódik. 
 
A foglalkoztatás nagyságát vizsgálva megállapítható, hogy 4 vállalkozás alkalmaz 250 főnél nagyobb 
létszámot, 13 cég mérete pedig 50-250 fő közé esik. A társaságok többségénél a kis- és közepes méret 
dominál. 
 
A regisztrált vállalkozások számának ágazatonkénti megoszlását elemezve elmondható, hogy döntő 
többségük, 65,4%-uk a szolgáltatói szektorhoz tartozik, 12,9% ipar, építőipar, 21,7% pedig a 
mezőgazdaság területén tevékenykedik. Az ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozások száma 63 db, ez 
megyei relációban is kifejezetten alacsonynak tekinthető (a megyei átlag: 108 db). E mellett a 
foglalkoztatás szintje a térségben elmarad az országos viszonylatban egyébként rendkívül alacsonynak 
számító megyei aránytól is. (Forrás: KSH 2010. évi statisztikai évkönyve). 
 
A vállalkozások országos, illetve megyei átlag alatti száma miatt a térség hosszú évek óta komoly 
foglalkoztatási gondokkal küzd. Az ózdi statisztikai kistérség az ország 33 leghátrányosabb helyzetű 
területeinek egyike.  
 
A 2008 végén kibontakozott globális gazdasági válság térségünkben is alapvetően meghatározta az 
utóbbi évek munkaerő-piaci folyamatait. 2009-ben a foglalkoztatottság jelentősen visszaesett, s 
lényegében 2011-ben tért vissza a 2008-as szintre, miközben a munkanélküliség számottevő mértékben 
emelkedett. 2010-től a válság negatív hatása több területen enyhült, ugyanakkor a térség helyzetét még 
2011-ben is a kedvező és kedvezőtlen társadalmi-gazdasági változások egyaránt befolyásolták. Ezek 
együttes hatásaként mérséklődött az elbocsátások száma. A különböző közfoglalkoztatási programok, 
valamint - az év második felétől - a termelés, illetve a szolgáltatás néhány területén megindult 
növekedése következtében pedig emelkedett a munkalehetőségek száma. Úgy érezzük, hogy ehhez a 
folyamathoz a munkaügyi szervezet által kezelt foglalkoztatási, képzési támogatások, programok 
sokoldalú alkalmazása is hozzájárult.  
 
Az elmúlt években bekövetkezett átrendeződések, szerkezeti változások ellenére, foglalkoztatási 
szempontból a térség meghatározó gazdasági ágazata továbbra is az ipar, ezen belül a fémmegmunkáló 
– feldolgozóipar, az elektronikai összeszerelő, illetve villamos berendezéseket gyártó iparág. A 
foglalkoztatói hajlandóság elsősorban ebből a szektorból volt érzékelhető. 
 
E mellett továbbra is jelentős számú munkaerőt köt le a szolgáltatási – kereskedelmi szektor. 
Számottevő foglalkoztatók még az önkormányzatok, intézményeik, illetve az általuk alapított gazdasági 
társaságok. 
E helyen is meg kell említeni, hogy a kistérségben továbbra is dominál a közfoglalkoztatás, miután 2011-
ben havonta átlagosan mintegy 1600 főnek, éves szinten göngyölítve mintegy 8300 álláskeresőnek 
biztosított legalább átmenetileg munkajövedelmet. 2012-ben a rövid időtartamú közfoglalkoztatás 
megszűnésével a bevonásra kerülők száma várhatóan számottevően kisebb lesz.  
A munkáltatói vélemények, visszajelzések alapján 2012-ben még továbbra is számolni kell a gazdasági 
válság jelenlétével, hatásaival. A térség vállalkozóinak egy része egyelőre még a válság után kialakult 
gazdasági környezethez próbál alkalmazkodni. Elmondásuk szerint a továbblépéshez, a termelés 
felfuttatásához élénkülő belföldi piacra, stabil finanszírozási környezetre lenne szükségük. A helyi 
munkaerőpiac pozíciójának érdemi javulására egyelőre nem számítanak. A 2012. I. negyedéves 
munkaerő-gazdálkodási felmérés keretében választ adó munkaadók körében a foglalkoztatás az 
elkövetkező 12 hónapban összességében nem fog számottevően változni. 
 
Mindezek alapján úgy tűnik, hogy az elsődleges és másodlagos munkapiac 2011-hez képest kevesebb 
lehetőséget fog biztosítani az álláskeresők számára. Ezért a foglalkoztatási szint stagnálására, 



 

kismértékű csökkenésére lehet számítani 2012-ben. Ennek hatásaként a regisztrált álláskeresők havi 
átlagos létszáma növekedhet 2011-hez képest. 
 

3. A munkapiaci folyamatokat támogató legfontosabb célok, intézkedések, 
kezdeményezések 
 
Az Ózdi Kistérség 29 településére az ózdi és putnoki kirendeltségek illetékessége terjed ki. Az itt élők 
számára végzünk munkaerő közvetítést, nyújtunk foglalkoztatási és munkapiaci információkat, illetve 
igyekszünk kiszolgálni a hozzánk forduló álláskeresők és munkaadók igényeit. Természetesen, mint 
országos hálózattal rendelkező munkaerő-közvetítő szervezet, igény szerint ingyenesen keresünk és 
kínálunk munkaerőt az ország bármely pontján. 
 
A helyzetértékelésből kitűnik, hogy Ózd és térsége hosszú évek óta foglalkoztatási problémákkal, 
feszültségekkel küzd. Ez az állapot - a válság elhúzódása miatt - alacsony foglalkoztatási szintet, illetve 
egyre kritikusabb méreteket öltő álláskeresői létszámot generált. Önmagában ez a helyzet minden 
álláskereső számára megnehezítette, illetve ma is megnehezíti a munkához jutást, ez által a szociális, 
egzisztenciális biztonság megőrzését. Az itt élők elhelyezkedési esélyeit tovább csökkentik az 
aluliskolázottság, az elavult szakképesítés, az életkor, a munka nélkül töltött idő, az elbocsátás okozta 
traumák, illetve az egyéb szociális körülmények.  
 
Munkánk során kiemelt célcsoportként kezeltük: 
 

 az alacsony iskolai végzettségű, a szakképzetlen vagy elavult szakmai ismeretekkel rendelkező 
álláskeresőket, 

 a tartósan álláskeresőket, illetőleg a tartós munkanélküliség kialakulásával veszélyeztetetteket, 

 a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresőket,  

 a 25 éves és fiatalabb (pályakezdő) álláskeresőket, 

 az 50 éves vagy ennél idősebb álláskeresőket, valamint 

 a munkaerőpiacra (gyes-ről, gyed-ről, ápolási díjról) visszatérőket; 

 további célcsoportként a munkaerőpiacon egyéb okok miatt hátrányt szenvedők közül: 
o a nőket, 
o a megváltozott munkavégző képességűeket,  
o a roma népcsoporthoz tartozókat. 

 
A kiemelt és egyéb célcsoportokhoz kötődő tevékenységek:  

A munkaügyi szervezet az általa működtetett szolgáltatási – támogatási eszközökkel szerette volna a 

helyzetükön változtatni akarókat a munkapiac elvárásainak megfelelő szintre hozni, ez által megadni az 

esélyt számukra a megélhetést biztosító munkához jutáshoz.  

Ennek érdekében: 

 a stratégiai partnerekkel (települési önkormányzatokkal, munkáltatókkal, családsegítő szolgálatokkal, 
civil szervezetekkel) tovább szélesítette, mélyítette kapcsolatrendszerét. (Ennek elősegítése végett 
folyamatosan karbantartott tematikus adatbázist vezetett.) Igyekezett megismerni elvárásaikat, 
igényeiket, ezekhez igazítva az együttműködést. A személyes találkozásokat, célirányos 
megbeszéléseket rendszeresebbé tette. Az elektronikus kommunikációs csatornák lehetőségeit 
kiaknázta az információáramlás gyorsabbá, célirányosabbá, kölcsönössé válása érdekében;  

 az érdeklődő Önkormányzatok számára (gyorstájékoztató, illetve átfogó értékelés) rendszeres 
(havonta, évente) tájékoztatást adott. A foglalkoztatáshoz kapcsolódó témák tárgyalásakor lehetőség 
szerint részt vett az önkormányzatok bizottságainak, illetve testületének ülésein; 

 a foglalkoztatási hatásokkal is bíró pályázatok megismeréséhez, összeállításához igény szerint 
szakmai segítséget nyújtott. A tudomására jutott projekteket figyelemmel kísérte, amit a létszám 
feltöltésekor (foglalkoztatáshoz adható támogatásokkal, képzésekkel, munkaerő-piaci információk 
nyújtásával, humán szolgáltatásokkal) támogatott; 

 a munkaadókat, önkormányzatokat, civil szervezeteket rendszeresen megkereste a programok 
tervezési szakaszában. Közreműködésüket kérte a toborzás, kiválasztás, bevonás, megvalósítás 
szakaszában; 

 a térségi, illetve az ország távolabbi részén működő multinacionális cégek munkaerő-igényeinek 
kielégítésében együttműködött magán-munkaközvetítőkkel, kölcsönzőkkel; 

 a munkáltatói kapcsolattartást és az álláshely-feltárást fokozta, az igényeket, elvárásokat minél 
pontosabban feltérképezte; 



 

 az álláskeresőket egyénileg és csoportosan tájékoztatta az elhelyezkedésük esélyeit javító 
lehetőségekről. Megfelelő álláslehetőség esetén gyors és szakszerű közvetítést végzett; 

 az öninformálódás feltételeit (információs, öninformációs tér, álló és ülő M-pontok) biztosította. Az 
önálló álláskeresési tevékenységet módszeresebben ösztönözte, nyomon követte; 

 a regisztrált álláskereső munkavállalási képességeit és készségeit, illetve motiváltságát igyekezett 
minél alaposabban megismerni, számukra az elhelyezkedésüket leginkább segítő szolgáltatásokat 
felajánlani; 

 az elhelyezkedés, a munkahelymegőrzés elősegítése érdekében az atipikus foglalkoztatási formákat 
népszerűsítette;  

 az érdeklődő közvélemény számára széleskörű, naprakész munkaerő-piaci információkat 
szolgáltatott. Programjairól, rendezvényeiről, a helyi munkapiac alakulásáról a médiában beszámolt; 

 a munkatársak kompetenciaszintjének emelését támogatta, ösztönözte szakmai képzéseken, 
konzultációkon való részvételüket, biztosította az állandó szakmai megújulás lehetőségét. A 
folyamatközpontú minőségirányítási rendszert tovább alkalmazta. 

 
Eredmények a számok tükrében: 

 

 Munkáltatói kapcsolattartás;  
2011-ben 1805 munkáltatói kapcsolatfelvételre került sor, ebből 86 volt új foglalkoztató. A 
kirendeltségekre összesen 9982 üres álláshely bejelentése történt meg. Ezek közül 9085 
álláslehetőség vonatkozott támogatott munkahelyre, ebből 8264 a különböző közfoglalkoztatási 
formákra. 
2012. 04. 30-ig 543 munkáltatói megkeresés (ebből 15 új munkáltató) mellett összesen 2680 üres 
álláshely-feltárás valósult meg. A vizsgált időszakban 2599 irányult a támogatással, ebből 2478 
közfoglalkoztatással történő munkavégzésre. 

 Munkaerő-közvetítés;  
2011-ben összesen 7753,  
2012. április végéig 2766 volt a sikeres közvetítések esetszáma. 

 Önálló elhelyezkedés segítése; 
Az álláskeresőket egyénileg és csoportosan tájékoztattuk elhelyezkedésük esélyeit javító 
lehetőségekről, illetve biztosítottuk az öninformálódás feltételeit  
Részben a kapott információk, illetve a tanácsadások eredményeként 2011-ben 2719-en, 2012. 
április végéig 568-an helyezkedtek el önálló álláskeresés révén. 

 Álláskeresők munkavállalási képességének és készségének, illetve motiváltságának 
megismerése; 
2011-ben 3833 fő, 7216 esetben vette igénybe humán szolgáltatásainkat.  Álláskeresési 
tanácsadást 1183, munkatanácsadást 229, pályatanácsadást 640, rehabilitációs tanácsadást 79 
alkalommal végeztünk. Munkaerő-piaci és foglalkozási információt 1402 esetben nyújtottunk. 
2012. 1 - 4. hóban 3081 fő, 4348 esetben vette igénybe humán szolgáltatásainkat.  Álláskeresési 
tanácsadást 68, munkatanácsadást 29, pályatanácsadást 58, rehabilitációs tanácsadást 45 
alkalommal végeztünk. Munkaerő-piaci és foglalkozási információt 1026 esetben nyújtottunk. 

 2011-ben 42 kiállító, valamint mintegy 1600 érdeklődő részvételével Pályaválasztási Kiállítást 
szerveztünk. 

 A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felméréseket 2011-2012-ben tovább végeztük.  
 

4. A megvalósítás érdekében felhasznált eszközök és források 
 
2011-ben a kirendeltségekre leosztott, valamint megyei, központi és uniós forrásokból 1582,4 millió Ft-ot 
fordítottunk a különböző foglalkoztatást elősegítő támogatásokra, mely révén 8613 fő munkához 
jutásához, munkahelyének megtartásához, illetve képzéséhez járultunk hozzá.  
 
A kirendeltségek úgy próbáltak gazdálkodni, olyan mérlegelési, döntési szempontrendszert alakítottak ki, 
melyben a hosszabb távú, létszámbővüléssel járó, halmozottan hátrányos helyzetű álláskeresők 
foglalkoztatására irányuló munkaadói kérelmeket preferálták.  
 
2011-ben is mind az érintett létszám, mind a felhasznált forrás tekintetében a legfontosabb eszköz a 
közfoglalkoztatás volt. A különböző programokba összesen közel 7500 - többségében tartósan 
álláskereső, hátrányos helyzetű - álláskereső foglalkoztatása valósult meg (Ózd városra vonatkozó 
közfoglalkoztatási adatokat a 4. sz. melléklet részletezi). Ezen túlmenően az országos közfoglalkoztatási 
programokba közel 800 fő kapcsolódhatott be (e programok forrásai a kirendeltségekre nem lettek 
leosztva, így azokat a részletező táblázat sem tartalmazza). 



 

 
Az álláskeresők foglalkoztatásához hazai és uniós forrásokból adható bérjellegű támogatásokkal mintegy 
530 fő elhelyezését sikerült elősegíteni. 
 
2011-ben a különböző finanszírozású tanfolyamokra 201 álláskereső beiskolázása valósult meg.  
Az általunk szervezett tanfolyamokat elsősorban a tanulás iránt kellően motivált, a szakképzettséggel 
nem, illetve elavult szakmával rendelkezőknek ajánlottuk fel. A keresetpótló juttatás megállapításakor a 
kérelmező szociális körülményeit is vizsgáltuk. Törekedtünk arra, hogy ügyfeleink helyben is keresett 
képesítéshez jussanak (hegesztő és minősített hegesztő, NC - CNC gépkezelő, szerszámkészítő, 
burkoló, fröccsöntő gépkezelő, számítógép-szerelő és karbantartó stb.). 
 
2011-ben mindösszesen tehát az Ózdi és Putnoki Kirendeltség által kezelt forrásokból 8613 fő tartós 
vagy átmeneti foglalkoztatása, illetve munkahelyének megőrzése, valamint képzése valósult meg. 
 
A 2011. évi pénzügyi felhasználás, illetve létszámvonzat részletezését, valamint a 2012. évi pénzügyi 
kereteket a következő táblázat tartalmazza: 

 

Támogatás megnevezése 

2011.év 2012.év 

Tárgyévi 
összes  

új belépő 
létszám (fő) 

Összes új belépőre 
vállalt kötelezettség 

(MFt) 

Összes új belépő 
támogatására 

fordítható 
pénzügyi keret (MFt) 

- Közhasznú munkavégzés támogatása 380 39,4 0 

- Foglalkoztatást bővítő bértámogatás 139 34,1 0 

- Foglalkoztatást elősegítő képzés tám. 73 27,9 0 

- Vállalkozóvá válás támogatása 15 11,5 16,0 

- Helyközi utazás támogatása 5 0,3 0 

- Munkahelymegőrzés támogatása 9 2,5 12,6 

- Munkatapasztalat szerzés támogatása 13 4,9 0 

- Közfoglalkoztatás kiadásai 

 

7105 1261,6 1822,3 

- Ózdi Acélművek Kft program 368 54,4 54,4 

NFA összesen 8107 1436,6 

1436,63 

1905,3 
- TÁMOP 1.1.2. képzés 109 30,4 107,6 

- TÁMOP 1.1.2. bértámogatás 108 15,9 102,7 

- TÁMOP 1.1.2. bérköltség 129 39,,5 56,7 

- TÁMOP 1.1.2  egyéb (VVT, UKT) 12 1,6 1,7 

TÁMOP 1.1.2. összesen 358 87,4 268,7 

- TÁMOP 1.1.3.képzés 4 3,0 0 

- TÁMOP 1.1.3.bértámogatás 86 30,2 0 

- TÁMOP 1.1.3 bérköltség 12 5,5 0 

TÁMOP 1.1.3. összesen 102 38,7 0 

- TÁMOP 1.1.1.bértámogatás 0 0 2,1 

- TÁMOP 1.1.1.bérköltség 42 19,4 9,7 

- TÁMOP 1.1.1.utiköltség 4 0,3 0,2 

TÁMOP 1.1.1. összesen 46 19,7 12,0 

TÁMOP összesen 506 145,8 280,7 

Mindösszesen (NFA, TÁMOP) 8613 1582,4 2186,0 
 
 
2011-ben, illetve ez évben a munkaügyi szervezethez az ózdi térségből nem érkezett csoportos 
létszámcsökkentésre irányuló bejelentés. 
 
Ugyanakkor a hullámzó rendelésállomány miatti feszültségek, működési problémák kezelésére, az Ózdi 
Acélművek Kft. által foglalkoztatott személyek munkahelyének megőrzését elősegítő munkaerő-piaci 



 

program indítására került sor 2011. évben. A német „kurzarbeit” aktív eszköz mintájára készült pilot 
programra 108.8 MFt-ot lett megítélve. A támogatás elérte célját, a társaság a problémás időszakokban 
élt a forrás részbeni lehívásának lehetőségével. A projekttel így közvetlenül mintegy 400 fő 
foglalkoztatását, munkahelyének megtartását segítettük elő.  
 
2012-ben a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, illetve a TÁMOP 1.1 intézkedésre elkülönített keretéből az 
Ózdi Kistérség (Ózdi és a Putnoki Kirendeltség együttvéve) 2186 millió Ft előirányzattal rendelkezik.  
A különböző közfoglalkoztatási programokra az előirányzat 83,4%-a, bér jellegű támogatásokra 7,8%-a, 
képzésre 4,9%-a lett elkülönítve. Az Ózdi Acélművek program folytatására, valamint 
munkahelymegőrzés és  vállalkozóvá válás ösztönzésére pedig a támogatásra fordítható pénzügyi keret 
3,9%-a áll ez évben rendelkezésre. 
 

5. A hatósági tevékenység keretében végzett munka értékelése 

Az Ózdi és Putnoki Kirendeltség a vizsgált időszakban rendeltetésszerűen működött, a hatósági és 
szolgáltatási feladatait igyekezett az ügyfelek elvárásainak megfelelő színvonalon ellátni.  
2011-ben a 8.630 fős nyitólétszámon túl az év folyamán 6.329 fő kérte regisztrálását, jogosultság esetén 
ellátását, illetve 6.864-en kerültek ki (elhelyezkedés, képzés, együttműködés megszakítása) 
rendszerünkből. A regisztrált álláskeresők harmonikus átlaga havonta 8.550 főt tett ki. Az álláskeresőkkel 
kapcsolatos ügyintézői műveletek esetszáma meghaladta a 125 ezret. 
Az álláskeresési ellátásokkal, az aktív foglalkoztatási eszközökkel (bértámogatás, mobilitás támogatása, 
közhasznú munkavégzés, képzés, vállalkozóvá válás) összefüggésben mintegy 35 ezer hatósági 
szerződés, illetve határozat született.  
2012-ben a 8.095 fős induló értékhez képest január-április hónapokban 4.133 fő kérte a 
nyilvántartásba vételét, illetve 3.681-en kerültek ki rendszerünkből. A regisztrált álláskeresők harmonikus 
átlaga havonta 9.258 főt tett ki. 

6. Összegzés 
 
Az elmúlt másfél év munkapiaci szempontból nehéz időszak volt az Ózdi Kistérségben élőknek. A 
gazdasági válság erőteljesen kihatott szinte minden helyi vállalkozásra. A munkáltatók egy része 
kénytelen volt a termelés csökkentése mellett a létszám racionalizálására is. E miatt munkahelyek 
kerültek veszélybe, illetve szűntek meg. A munkaerő – kereslet pedig jelentős mértékben visszaesett. 
Ennek következtében az álláskeresők száma tartósan magas volt. 
Ebből fakadóan legfontosabb feladatunknak tekintettük, hogy a munkahelyüket elveszített (ennek 
veszélyével fenyegetett) munkavállalókat a rendelkezésére álló eszközeinkkel – támogatási 
programokkal, a közfoglalkoztatás segítésével, intenzív munkahelyfeltárással, a szolgáltatások 
széleskörű alkalmazásával – mielőbb munkához segítsük, illetve támogatást nyújtsunk ahhoz, hogy mind 
több munkanélküli legyen sikeres az álláskeresésben.  
Célul tűztük ki azt is, hogy megbízható partnerei legyünk a munkaadóknak munkaerő-igényeik 
kielégítésében, foglalkoztatási kapacitásuk megőrzésében, bővítését célzó tevékenységük segítésében.  
Igyekeztünk a jelentősen megnövekedett ügyfélforgalmat kezelni, az álláskeresők kérdéseire, 
problémáira - lehetőség szerint - választ adni. Törekedtünk arra, hogy a rendelkezésre álló forrásokkal 
hatékonyan gazdálkodjunk, szolgáltatási, támogatási rendszerünk minél több embernek adja meg az 
elhelyezkedés esélyét. Ennek érdekében indítottuk programjainkat, illetve csatlakoztunk a képzési – 
foglalkoztatási célú projektekhez.  
Megítélésünk szerint partnereinkkel, a munkaadókkal, civil szervezetekkel, valamint a térség 29 
településével, kiemelten Ózd Város Önkormányzatával, azok intézményeivel eredményes, jó partneri 
kapcsolatot alakítottunk ki. Bízunk abban, hogy ez az együttműködés elősegíti az elkövetkező időszak 
közös feladatainak megoldását is.  
  
Kérjük a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy tájékoztatónkat elfogadni szíveskedjen. 
 



 

 
   

1. melléklet 

                                  

  A regisztrált munkanélküliek összetételének alakulása Ózd-Putnok térségében, 2011-ben. (29 település)   

                                  

  Megnevezés   jan febr márc ápr máj jún júl aug szept okt nov dec   

                                  

  Regisztrált munkanélküliek   10 150 10 347 9 730 9 168 8 507 8 087 8 029 8 130 7 541 7 539 7 284 8 095   

   - RSzS (rendszeres szociális segély)   2 3 4 4 3 2 2 2 3 3 2 2   

   - RÁT (rendelkezésre állási támogatás) 4 894 4 577 3 972 3 584 3 029 2 532 2 184 2 201 1 977 2 026 1 902 2 029   

   - BPJ (bérpótló juttatás)   124 434 645 992 1 399 1 632 1 670 1 919 1 723 1 922 1 954 2 571   

   - ÁJ (álláskeresési járadék)   1 241 1 349 1 253 1 002 774 627 703 700 581 645 596 618   

   - VJ (vállalkozói járadék)   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

   - ÁS (álláskeresési segély)   1 088 1 004 905 533 447 439 549 539 392 216 77 44   

   - EN (ellátás nélkül /nem résztvevő/) 2 801 2 980 2 951 3 053 2 855 2 855 2 921 2 769 2 865 2 727 2 753 2 831   

                                  

  Megoszlás   jan febr márc ápr máj jún júl aug szept okt nov dec   

                                  

  Állománycsoport szerint                             

  Fizikai     9 199 9 376 8 817 8 296 7 718 7 272 7 086 7 142 6 674 6 701 6 467 7 252   

   - segédmunkás   4 515 4 580 4 227 3 986 3 672 3 413 3 233 3 367 3 156 3 272 3 105 3 489   

   - betanított munkás   1 207 1 252 1 210 1 166 1 087 1 012 1 068 1 069 1 007 1 009 1 015 1 105   

   - szakmunkás   3 477 3 544 3 380 3 144 2 959 2 847 2 785 2 706 2 511 2 420 2 347 2 658   

                                  

  Szellemi     951 971 913 872 789 815 943 988 867 838 817 843   

                                  

  Nem szerint                             

   - férfi     5 899 5 989 5 554 5 177 4 299 4 385 4 189 4 252 3 896 3 928 3 739 4 314   

   - nő     4 251 4 358 4 176 3 991 4 208 3 702 3 840 3 878 3 645 3 611 3 545 3 781   

                                  

  Életkor szerint                             

   - 21 év alatt   532 529 482 471 442 490 574 582 558 532 477 438   

   - 21 - 35 év   4 115 4 147 3 850 3 670 3 383 3 233 3 216 3 281 3 045 3 063 2 940 3 270   

   - 36 - 50 év   3 947 4 029 3 791 3 503 3 224 2 974 2 899 2 926 2 678 2 682 2 626 3 029   

   - 50 év felett   1 556 1 642 1 607 1 524 1 458 1 390 1 340 1 341 1 260 1 262 1 241 1 358   

                                  

  Iskolai végzettség szerint                             

   - 8 ált.-nál kevesebb   1 190 1 183 1 087 1 041 978 894 816 865 802 840 804 917   

   - általános iskola   4 355 4 425 4 133 3 914 3 566 3 353 3 285 3 367 3 162 3 240 3 137 3 472   

   - szakmunkásképző   2 903 2 996 2 864 2 668 2 516 2 374 2 274 2 251 2 113 2 049 1 961 2 220   

   - középiskola   1 541 1 577 1 491 1 398 1 317 1 329 1 484 1 466 1 318 1 258 1 241 1 345   

   - felsőfokú iskola   161 166 155 147 130 137 170 181 146 152 141 141   

                                  

  Időtartam szerint                             

   -   1 -   3 hónap   3 347 3 270 2 760 1 941 1 795 2 042 2 326 2 642 2 555 2 803 2 539 3 163   

   -   4 -   6 hónap   1 208 1 478 1 641 2 292 2 070 1 709 1 225 1 220 1 359 1 492 1 679 1 729   

   -   7 - 12 hónap   1 635 1 664 1 648 1 599 1 581 1 544 1 906 1 860 1 501 1 399 1 344 1 463   

   - 13 - 24 hónap   2 015 1 951 1 792 1 587 1 401 1 274 1 233 1 121 998 863 808 836   

   - 24 hónapon túl   1 945 1 984 1 889 1 749 1 660 1 518 1 339 1 287 1 128 982 914 904   

                                  



 

2. melléklet 
 

                                  

  A regisztrált munkanélküliek összetételének alakulása Ózd-Putnok térségében, 2012-ben. (29 település)   

                                  

  Megnevezés   jan febr márc ápr máj jún júl aug szept okt nov dec   

                                  

  Regisztrált munkanélküliek   9 948 9 535 9 000 8 547                   

   - EN (ellátás nélkül)   3 839 3 593 3 356 3 091                   

   - ÁJ (álláskeresési járadék)   638 594 501 373                   

   - VJ (vállalkozói járadék)   0 0 0 0                   

   - ÁS (álláskeresési segély)   41 36 29 37                   

   - FHT 
(Foglalkozás helyetesítő 
tám.) 

  5 428 5 312 5 114 5 046                   

   - RSzS (rendszeres szociális segély)   2 0 0 0                   

                                  

  Megoszlás   jan febr márc ápr máj jún júl aug szept okt nov dec   

                                  

  Állománycsoport szerint                             

  Fizikai     8 988 8 592 8 079 7 679                   

   - segédmunkás   4 430 4 150 3 881 3 745                   

   - betanított munkás   1 317 1 286 1 245 1 149                   

   - szakmunkás   3 241 3 156 2 953 2 785                   

                                  

  Szellemi     960 943 921 868                   

                                  

  Nem szerint                             

   - férfi     5 538 5 234 4 847 4 547                   

   - nő     4 410 4 301 4 153 4 000                   

                                  

  Életkor szerint                             

   - 21 év alatt   548 529 501 443                   

   - 21 - 35 év   3 991 3 879 3 655 3 393                   

   - 36 - 50 év   3 743 3 565 3 307 3 144                   

   - 50 év felett   1 666 1 562 1 537 1 567                   

                                  

  Iskolai végzettség szerint                             

   - 8 ált.-nál kevesebb   1 160 1 096 1 051 1 020                   

   - általános iskola   4 318 4 098 3 841 3 657                   

   - szakmunkásképző   2 761 2 674 2 493 2 380                   

   - középiskola   1 539 1 511 1 458 1 345                   

   - felsőfokú iskola   170 156 157 145                   

                                  

  Időtartam szerint                             

   -   1 -   3 hónap   4 233 3 625 2 528 1 554                   

   -   4 -   6 hónap   2 119 1 981 2 371 2 490                   

   -   7 - 12 hónap   1 687 1 979 2 162 2 462                   

   - 13 - 24 hónap   991 1 047 1 033 1 136                   

   - 24 hónapon túl   918 903 906 905                   

                                  

 



 

3. melléklet 
 

A regisztrált munkanélküliek összetételének alakulása Ózd városban 

    

  2011. ápr. 2011. dec. 2012. ápr. 

Összesen 4 322 3 905 4 469 

  
 

    

Ellátás szerint       

 - rendszeres szociális segély 2 1 0 

 - rendelkezésre állási támogatás 1 642 982 0 

 - bérpótló juttatás 350 1 113 0 

 - foglalkozás helyetesítő támogatás 0 0 2 519 

 - álláskeresési járadék 592 369 229 

 - álláskeresési segély 252 24 28 

 - ellátás nélkül 1 484 1 416 1 693 

        

Állománycsoport szerint       

 - segédmunkás 1 633 1 485 1 736 

 - betanított munkás 591 574 647 

 - szakmunkás 1 596 1 344 1 546 

 - ügyviteli 502 502 540 

        

Nem szerint       

 - férfi 2 418 2 004 2 375 

 - nő 1 904 1 901 2 094 

        

Életkor szerint       

 - 21 év alatt 210 215 191 

 - 21 - 35 év 1 754 1 620 1 796 

 - 36 - 50 év 1 631 1 410 1 644 

 - 50 év felett 727 660 838 

        

Iskolai végzettség szerint       

 - 8 ált.-nál kevesebb 417 379 456 

 - általános iskola 1 665 1 552 1 775 

 - szakmunkásképző 1 375 1 118 1 342 

 - középiskola 765 762 798 

 - felsőfokú iskola 100 94 98 

        

Időtartam szerint       

 -   1 -   3 hónap 1 079 1 446 888 

 -   4 -   6 hónap 888 763 1 314 

 -   7 - 12 hónap 707 728 1 109 

 - 13 - 24 hónap 774 468 632 

 - 24 hónapon túl 874 500 526 



 

 
   

 
4. melléklet 

Település megnevezése: Hatósági szerződés szerint 

ÓZD Foglalkoztatás Támogatás összege Létszám Napi 
munkaidő 

Közfoglalkoztatás formája 
kezdete vége időtartama megállapított felhasznált átlagos érintett 

    hó Ft Ft fő fő óra 

2011 ÉVI PROGRAMOK                 

NGM forrás   

Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 2011.02.01 2011.12.31 11,0 275 822 880 192 379 346 497 
2 

332 
4 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 2011.02.01 2011.12.31 11,0 163 852 966 149 359 369 207 502 6, 8 

Értékteremtő közfoglalkoztatás 2011.06.01 2011.12.15 6,5 10 229 152 9 809 502 17 18 8 

Közhasznú foglalkoztatás 2011.01.01 2011.01.31 1,0 12 417 160 12 237 734 189 189 6, 8 

Országos közfoglalkoztatási programok             80 8 

NGM forrás - 2011év összesen       462 322 158 363 785 951 670 
3 

121 
  

BM forrás   

 kistérségi start mintaprogramok 2011.10.10 2011.12.31 2,5 103 259 366 94 490 183 229 235 8 

Szociális földmunka program 2011.10.17 2011.12.31 2,5 2 986 088 2 179 260 15 15 8 

Téli átmeneti közfoglalkoztatás 2011.12.01 2011.12.31 1,0 11 946 803 10 671 746 163 163 6, 8 

BM forrás - 2011. év összesen       118 192 257 107 341 189 64 413   

2011 év összesen       580 514 415 471 127 140 735 
3 

534 
  

  

2012 ÉVI PROGRAMOK 

 kistérségi start mintaprogramok, ebből 2012.02.01 2012.12.31 11,0 469 413 278 0 381 463 8 

belvízelvezetés 2012.02.01 2012.12.31 11,0 139 717 510 0 102 102 8 

mg.i utak rendbetétele 2012.04.01 2012.11.30 8,0 22 536 748 0 25 30 8 

Illegális hulladéklerakók felszámolása 2012.02.01 2012.12.31 11,0 13 505 427 0 10 10 8 

Téli és egyéb értékteremtő (+erdőt.) 2012.02.01 2012.12.31 11,0 229 839 601 0 176 249 8 

Közúthálózat javítása 2012.04.01 2012.11.30 8,0 63 813 989 0 68 72 8 

Téli átmeneti közfoglalkoztatás 2012.01.01 2012.01.31 1,0 11 946 803 10 671 746 163 163 6, 8 

Hosszabb idejű közfoglalkoztatás (NGM) 2012.01.01 2012.01.31 1,0 1 482 381 1 161 990 15 15 6, 8 

Hosszabb idejű közfoglalkoztatás 2012.02.01 2012.06.30 5,0 33 356 662   126 126 6, 8 

Szociális földmunkaprogram 2012.02.01 2012.06.30 5,0 9 831 070   21 21 8 

2012 év összesen       512 601 010 11 833 736 425 788   



 

Kistérségben 2012 évben működő egyéb pr-ok 
(pl. országos közfoglalkoztatásban résztvevő 
létszám) 

  

ÉKÖVIZIG 2011.02.hó         15     

Egererdő 2011.02.hó         6     

Rendőrség 2011.02.15         5     

Katasztrófavédelem 2011.02.15         3     

Egyéb programok összesen       0 0 29     

Ózdi Statisztikai adatok 2011.12.20-án fő 

  Regisztrált álláskeresők száma 3 905 

FHT/BPJ-ben részesülők száma 2 096 

 


