JAVASLAT

a
tandijfizetési kotelezettség szabalyozasara
a 2012/2013-as tanévben

O z d, 2012. oktober 18.

Eloterjeszté:  Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag Elnoke

Elokészito: Humaneroforras és
Képviselé-testiileti Osztaly



A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés c.)
pontja, s ezen torvény végrehajtasarol szoldo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet III. fejezete meghatarozza a koznevelési intézményekben
téritésmentesen, valamint a téritési dij ill. tandij ellenében biztositott koznevelési
kozfeladatok korét és az ezekkel kapcsolatos fenntartoi kotelezettségeket.

A 2012/2013-as tanévben a fenti rendelet szerint Ozd Varos Onkorményzata
altal fenntartott Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskoldban és az
Arpad Vezér Altalanos és Szakiskolaban tandijfizetési kotelezettség terheli a
masodik vagy tovabbi szakmaképzésre beiratkozott tanulokat.

Fenntartoi kotelezettség azon szabadlyok meghatdrozasa, melyek alapjan az
iskola igazgaté dont a tandij 6sszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jard
¢s a szocialis helyzet alapjan adhato kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.

Mindezen fizetési kotelezettségeket 2012. szeptember elétt helyi
onkormanyzati rendelet szabalyozta, mely a masodik illetve tovabbi
szakmaképzést a téritési dij ellenében igény beveheté szolgaltatasok korébe
sorolta.

Ezen Onkormanyzati rendeletet — a rendeletalkotdsra felhatalmazo torvény
hatalyon kiviil helyezése miatt — a Képviseld-testillet 20/2012. (IX. 21.)
onkormanyzati rendelete hatdlyon kiviil helyezte.

A 2012/2013-as tanévre ujonnan vagy folytatolagosan beiratkozott tanuldok
ugyanakkor annak a tudataban kezdték meg tanulmanyaikat, hogy fizetési
kotelezettségeik nem novekednek, illetve a meghirdetéskor fennallo téritési
dij fizetésére szamithatnak.

Ezért a jelen tanévre vonatkozoan jogfolytonos ¢s korrekt, ha a tandijfizetés
szabalyai ugy keriilnek megallapitasra, hogy nem vart anyagi teher nem éri
az érintett tanulokat, csaladokat.

A hatarozati javaslat ezen céllal keriilt megfogalmazasra, melynek elfogadasara
tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet.



Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2012. (X. 18.) hatarozata
tandijfizetési kotelezettség szabalyozasarol
a 2012/2013-as tanévben

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrol
szo0lo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés c.) pontja, valamint ezen
torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 36. § (4)
bekezdése eldirdsai alapjan készitett eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a 2012/2013-as tanévre vonatkozdéan a Széchenyi Istvan
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban a tandijfizetés szabdlyait a jelen hatarozat
1. melléklete szerint hatdrozza meg.

2. A Képviseld-testiilet a 2012/2013-as tanévre vonatkozdan az Arpad Vezér
Altalanos és Szakiskolaban a tandijfizetés szabalyait a jelen hatarozat
2. melléklete szerint hatarozza meg.

Felel6s: Intézményvezetok
Hatdrid6: azonnal



1. melléklet a ...../2012. (X. 18.) hatarozathoz

Tandij megfizetése mellett igénybe veheto szolgaltatas
az 0zdi Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban
a 2012/2013. tanévben

A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet szerint tandijkoteles a tanuldi jogviszony
keretében a madsodik vagy tovabbi szakképesitésre vald felkésziilés, beleértve a
masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és potlo vizsgait is.

1. A tandij mértéke:
Aprilis 30-ig megallapitott, a szakmai feladatra jutd kiaddsok egy fore eso
Osszegének 15%-a.

2. A tandij meghatarozasanal figyelembe vehet6 kedvezmények:
2.1. Tanulmanyi eredmények alapjdan jard kedvezmények:

A tanuldt — kérelemre — a legaldbb 4,5 atlagu tanulmanyi eredménye,
valamint  orszdgos tanulmanyi versenyen elért 1-10. helyezése alapjan
kedvezmény illeti meg. A kedvezmény mértéke a tandij alapdsszegének
30%-a.

2.2. Szocidlis kedvezmények tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél:

2.2.1. Kérelemre a tandij Osszege a tanuld szocialis helyzete alapjan
legfeljebb 30%-kal mérsékelhetd.
A mérséklésr6l az intézmény igazgatdja a  bemutatott
dokumentumok alapjan dont.
Szocialis helyzete alapjan nem adhaté tandijcsokkentd kedvezmény
annak a tanuldnak, akinek csaladjdban az egy fére jutd nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu Oregségi nyugdij Osszegének
200%-4at meghaladja.

2.2.2. A tanulmanyi eredmény és a szocidlis helyzet egyiittes
figyelembevételével megallapitott kedvezmény nem haladhatja meg
a téritési dij alaposszegének 50%-at.

2.2.3. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzeti tanuld
tandijat nem fizet.

3. A tandijfizetés modja:
A tandij két részletben fizetendd készpénzben, az elsd félévben oktdber 30-ig, a
masodik félévben februar 28-ig.



2. melléklet a ...../2012. (X. 18.) hatarozathoz

Tandij megfizetése mellett igénybe veheto szolgaltatas
az 0zdi Arpad Vezér Altalanos és Szakiskolaban
a 2012/2013. tanévben

A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet szerint tandijkoteles a tanuldi jogviszony
keretében a madsodik vagy tovabbi szakképesitésre vald felkésziilés, beleértve a
masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javito- és potlo vizsgait is.

2. A tandij mértéke:
Aprilis 30-1g megallapitott — cukrasz-, szakacs-, pincérképzés - a szakmai feladatra
juto kiadasok egy fore esd Osszegének 15%-a.

2. A tandij meghatarozasanal figyelembe vehet6 kedvezmények:
2.1. Tanulmanyi eredmények alapjdan jard kedvezmények:

A tanulot — kérelemre — a nemzetkdzi szakmai versenyen elért 1-10.
helyezése alapjan kedvezmény illeti meg.
A kedvezmény mértéke a tandij 6sszegének 30 %-a.

2.2. Szocidlis kedvezmények tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél:

2.2.1. Kérelemre a tandij Osszege a tanuld szocialis helyzete alapjan
legfeljebb 30%-kal mérsékelhetd.
A mérséklésr6l az intézmény igazgatdja a  bemutatott
dokumentumok alapjan dont.
Szocialis helyzete alapjan nem adhaté tandijcsokkentd kedvezmény
annak a tanuldnak, akinek csaladjdban az egy fére jutd nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu Oregségi nyugdij Osszegének
200%-4at meghaladja.

2.2.2. A tanulmanyi eredmény ¢és a szocidlis helyzet egyiittes
figyelembevételével megallapitott kedvezmény nem haladhatja meg
a téritési dij alaposszegének 50%-at.

2.2.3. Tandij kotelezettség aloli mentességet kaphat az a tanuloi
jogviszonyat megkezdd, illetve folytatd tanulo, aki
a.) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetti,
b.) allami gondozott,
c.) dbnmagarol 6nalléan gondoskodik.

3. A tandijfizetés modja:
A tandij két részletben fizetendd készpénzben, az elsd félévben oktdber 30-ig, a
masodik félévben februar 28-ig.



