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A telepiilési onkormanyzatok fekvdobeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl €s az
atvételhez kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi XXX VIIL. térvény
alapjan 2012. majus 1. napjatdl az Almasi Balogh Pal Korhaz Egészségiigyi és
Szolgéltatd Nonprofit Kft. egészségligyi kozfeladat ellatasat szolgald Onkorményzati
tulajdonu vagyon allami tulajdonba kertilt.

Az allamnak atadott eszkozok bruttd értéke 4,011 Mrd Ft, nettd értéke 3,675 Mrd Ft
volt. Az egészségligyl kozfeladat ellatasat tovabbra is a vagyonkezel6 MEDCENTER
Nonprofit Kft. biztositja, a 100 %-os tulajdondban 1évé Almasi Balogh Pal Nonprofit
Kft. mint tizemeltetd-szolgaltaton keresztiil.

Tekintettel arra, hogy a Korhdz fontos egészségiigyi kozszolgaltatoi szerepet tolt be a
varos €letében, indokolt tajékoztatni a Képviseld-testiiletet a miikodésérol.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet a tajékoztatoban foglaltak tudoméasul vételére!



El6zmények, valamint jelen miikodtetési kérdések

Ozd Véros Onkormanyzata 2008-ban palyazatot irt ki az egészségiigyi kozfeladat ellatds
miikodtetésbe adasara az 6zdi Korhaz-Rendeldintézeti Egység vonatkozasaban. Ezt a Medcenter
Nonprofit Kft. nyerte el 20 éves id6tartamra.

A vagyonkezelést azota is a Medcenter Nonprofit Kft. végzi, az lizemeltetd-szolgaltatod feladatok
ellatasara, valamint a munkajogi jogutodlas megvalositasara 1étrehozta a 100 %-os tulajdonaban
1évé Almasi Balogh Pal Korhdz Egészségiigyi és Szolgaltatd Nonprofit Kft-t (a tovabbiakban:
Korhaz).

2012. majus 1-gyel az Onkormanyzati tulajdoni vagyon allami tulajdonba keriilt. Ezzel egyiitt
azonban a fenntartd és vagyonkezeld a Medcenter Nonprofit Kft., az lizemeltetd-szolgaltatd
pedig a Medcenter Nonprofit Kft. tulajdonaban 1év6 Almasi Balogh Pal Nonprofit Kft maradt.

Az Onkormanyzat-Medcenter Nonprofit Kft. szerz8désében megjeldlt 170 MFt-os egyszeri
vagyonkezeldi dij megfizetésének ligyében — melyet kordbban nem sikeriilt rendezni — még
targyalasok folynak az Onkormanyzat, a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinOség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) és a Medcenter Nonprofit Kft. kozott.

A vagyon allami tulajdonba keriiléséig az Onkormanyzat részére atutalasra keriilt az évenkénti
10 MFt+ AFA vagyonkezeldi dij.

A 2012. aprilis végén elfogadott 2012. évi XXXVIIL. térvény lehetdséget adott a GYEMSZI-
nek, hogy a fent is részletezett maganjogi szerzodéseket megvaltoztassa és megvaldsitsa a teljes
allamositast. Ezt a jogot tavaly év végén 1 évvel meghosszabbitottak.

A GYEMSZI élt ezzel a jogaval és kozolte a Medcenter Nonprofit Kft-vel allamositasi
szandékat. A Medcenter Nonprofit Kft. ezt elfogadta, készséges egylittmiikodési szandékat
jelezve. 2013. februar 6-an a Medcenter Nonprofit Kft. és a Korhdz vezetése a GYEMSZI
meghivasanak eleget téve Budapesten leiilt targyalni a GYEMSZI szakembereivel. Kérésiikre a
Medcenter Nonprofit Kft. Osszeallitott egy elképzelést a tulajdonosvaltds lebonyolitasara,
azonban azota a GYEMSZI részérdl hivatalos megkeresés sem a Medcenter Nonprofit Kft. sem
a Koérhaz iranyaba nem tortént.

Az allami tulajdonba keriilés elhuzodasdnak szamos negativ kovetkezménye lett a Korhaz
szdmara.

- Azon folyamatban 1év0 Europai Unids palydzatoknal, ahol a palyazat az onrész
mellett biztositék adasara is kotelezte volna a Korhazat, a Medcenter Nonprofit Kft.
mar nem tudott ¢ mégé allni, mert a bankok a bizonytalan tulajdonjogi helyzetben
erre mar nem biztositottak forrast a vagyonkezeldnek.

- A Korhaz dolgozoi minden olyan kdzponti forrasbol szarmazo jovedelemtdl elestek,
amelyet az allami miikddtetésti intézmények dolgozdi megkaptak. (egyszeri 95.000
Ft-os juttatas, 2012. januar 1-t6l esedékes béremelés). A Korhdz erejét megfeszitve
probalta a dolgozok anyagi veszteségét enyhiteni - az érdekképviseleti szervek
vezetdivel folyamatosan targyalva —, kordbban cafetéria juttatdssal, amely a kozel
100.000 Ft-os jovedelemnek mintegy 1/3-at biztositotta, ill. 2012. decemberében
pedig az az évben esedékes béremelés 3 honapra jutd osszegét fizettiik ki — kozel 25
MFt értékben. Sajnos ezt a pénzt még gazdalkodasi eldleg formajaban sem sikeriilt
visszakapnunk. A dolgozok kozott egyre mélytilt a fesziiltség, egyre hangosabban
koveteltek a nekik jaré — de a jelenlegi torvény altal nem kifizethetd — béremelést.
2012. jalius 30-an Dr. Balogh Zoltan miniszter ur, december 11-én pedig Dr.
Szocska Miklos allamtitkar Gr személyesen jott Ozdra, hogy talalkozzék a
dolgozdkkal. Azt prébaltdk megértetni, hogy a magan mukodtetésii cég szamara



bérre kozponti forrasbol — a jelenlegi torvények szerint — nem lehet forrést
biztositani. Igéretet tettek arra, hogy az allamositas befejezése utan a dolgozok 2012.
januar 1-ig visszamendleg megkapjak jogos béremelésiiket. Az 1d6 elhtizoddsa miatt
egyfajta politikai nyomast gyakorolva a korhaz dolgoz6i 2013. aprilis 4-én az utcara
vonulva adtak hangot kovetelésiiknek. A jelenlegi allapot mar nehezen uralhato,
minden szerepld az allamositas gyors €és korrekt lebonyolitasat reméli.

Szakmai tevékenység:

Az mtézmény agyszama ¢és struktardja 2012. jalius 1-t6]1 megvaltozott és ez a valtozas a
korhaznak eldnytelen. Megsziintették a 10 év 6ta jol miikodd matrix rendszert, valamint 36-al
csOkkentették aktiv 4gyaink szamat.

Korhazi osztalyok agyszam strukturaja a kovetkezoképen alakult:
Aktiv agyak szama: 250

Sziilészet 20
Nogyodgyaszat 10
Sebészet (traumatologia) 30
Belgyb6gyaszat 85
Gastroenterologia (I1.pr.) 5
Reumatologia 70
Gyermekosztaly 20
KAITO 6
SBO 4
Kronikus agyak szama: 60
Bel Kronikus 40
Apolasi Osztaly 20

A II. progresszivitasi szintli 5 agyas gastroenterologiai kapacitas szakmai elérelépést jelent.
Biiszkék vagyunk ra, hogy meg tudtuk szervezni az endoszkdpos készenlétet, mely a nap 24
orajaban biztositja a siirgds gyomor-vastagbeél tiikkrozéses vizsgalatok elvégzését.

2013. majus 1-t61 sikeriilt ismét beinditani az ortopédiai szakrendelést, mely hidnypotlo.
Humanpolitika:

Orvosi vonatkozasban a fluktudcié az elmult évben is magas volt. 8 orvos érkezett és 6 orvos
tavozott, részletesebben az alabbiakban lathato:

Fluktuéci6 2012.V.1-t61 2013.1V.30-ig:

érkezett tavozott
orvosok: 4 traumatoldgus 1 16 ortopéd-traumatologus
1 sebész 1 belgyogyasz
1 belgyogyasz 1 kardiologus
1 kardiologus 1 audioldgus
1 int.th.szakorvos 1 sziilész-ndgyodgyasz
1 4lt.orvos

szakdolgozok: 19 6 22 16



Rendelkezésre 4all6 humanerdforras 2013. aprilis 30-1 4allapot szerint Osszesen 522 {0,
megoszlasat az 1. melléklet mutatja.

Egyre nehezebb az orvosok ide hozatala, Magyarorszagon beliil az ¢szak-magyarorszagi kisebb
korhazakban az orvoshiany katasztrofalis mértéket oltott. Az itt dolgozd orvosok rendkiviil
leterheltek. Minden osztalyon hidnyzik a fiatal utanpoétlas. Valtozatlanul az tapasztalhatd, hogy
az 0j orvosok anyagi igényei alig kielégithetoek és amennyiben az intézet vezetés rakényszeriil a
feltételek elfogadasara, az megoldhatatlan bérfesziiltséghez vezet.

A korhazunkra kiszabott TVK (Teljesitmény Volumen Korlat) olyan alacsony, hogy annak 100
%-os teljesitése sem elegendd a korhaz fenntartasara. Tavaly nyar 6ta ennek ellenére sem tudjuk
fekvobeteg vonatkozasban a TVK-t teljesen kitdlteni, ennek oka a sulyos orvoshiany mellett a
36 aktiv agy elvétele €s a matrix szerkezet megsziintetése.

Evente részt vesziink a Debreceni Egyetem orvos-allasborzéjén, prezentaciot tartunk, standot
allitunk fel, személyes kapcsolatot alakitunk ki a medikusokkal, 0sztondijat ajanlunk, ennek
ellenére munkéank eddig eredménytelen.

Az Onkorminyzat vezetése s a helyi politikai vezetés aktivan tdmogatja az 0j orvosok
letelepedését (Rombauer Alapitvany, lakas lehetdség, 6voda, iskola stb.). Mindezekkel
probaljuk csalogatni a potencialis jelentkezdket.

Kihasznaltuk a palyazatok adta lehetéséget és 2 nyertes TAMOP palyazattal 5 6 és 2
mellékallasu szakorvost foglalkoztatunk.

A Minisztérium egyszeri tamogatasabol (24,5 MFt) 1) endoszkdpos tornyot, 2 EKG késziiléket,
2 szamitogépet, nyomtatot €s szervert szereztiink be.

A 2012. év végeén kapott konszolidacids tdmogatas (85 MFt) kb. fele annak, amit az el6z6 évben
kaptunk, igy ez a lejart addssdg allomanyunknak kb. egy negyedét fedezte. Tekintettel arra
azonban, hogy fent részletezett okokbol a dolgozdknak 3 havi béremelést kifizettiink, ez az
arany még rosszabb lett.

2012. majus 15-én megrendeztiik a Magyar Belgyogyasz Tarsasag Eszak-Kelet Magyarorszagi
Szakcsoport Tudomanyos Ulését, mely mind szakmai tartalmat, mind az iilés koriilményeit
illetden (Kaszino) elismerést aratott.

A Magyar-Szlovak hataron atnyul6 EU-s palyazat megvalositasaval telekonzultacids-
teleradioldgiai rendszert allitottunk iizembe, mellyel rendszeres konzultativ kapcsolatban
vagyunk a Kassai Pasteur, a BAZ. Megyei ¢s Satoraljaujhelyi Kérhazzal.

A Kozponti Radiologiai Osztalyon belizemeltiink egy 0j direkt digitalis felvételizd egységet,
mely a Borsod megyében még mindig évenként kotelezd tiiddszlird vizsgalatok igényeit is
kielégiti.

Az elmult 1 ¢év jelentds szakmai eldrelépése, hogy megoldddott a Sebészeti Osztaly
tevékenységi keretein beliill a traumatologiai ellatas, 1 f6 ortopéd-traumatoldégus kolléga
féallasban, 4 10 pedig részallasban dolgozik korhazunkban.



Szakdolgozoi tevékenység:

Az elmult évben mar nemcsak orvos- hanem &polohiannyal is szembe kellett nézniink. Bar
hivatalosan a matrix struktura megsziint, de a szakapolok atcsoportositisa megkdnnyiti az
ellatast.

2012. januartol gazdasagossagi megfontolasbol a Korhaz Kézponti Takarité Szolgélata vette at a
Reumatologiai Osztaly takaritasat valtozatlan létszammal, mely novelte a takaritondk terhelését.
Az ¢év masodik felében segitette problémajuk megoldasdt a Munkaiigyi Kozponttal torténd
egylttmiikodés, melynek soran segitettiink a takaritondk képzésében, ill. palydzati tdmogatassal
tudtunk foglalkoztatni 12 {6 takaritonot.

Az osztalyok dolgozoinak egy részét munkaruhaval lattuk el, mintegy 2,4 MFt értékben,
melyben kézremiikodott az Almasi Balogh Pal Alapitvany is.

Nagyban terhelte a kisegitd személyzet munkéjat, hogy a korhaz régi dokumentacidinak
athelyezését kellett megoldanunk a Reuma épités miatt bontésra itélt épiiletekbdl a foépiiletbe.

Latogatoink kozott tisztelhettilk az Esztergomi Korhaz menedzsmentjét is, akik az intézeti
sebkotdzés kapesan kértek a segitségilinket.

A debreceni rezidens toborzon tul az 6zdi Munkatigyi Kozpont altal szervezett palyavalasztasi
tanacsaddson tobb nyolcadikos végzds tanulonak mutattuk be a korhaz kiilonbozd szakteriileteit.
Szamos tanuld gyakorlati képzésének is helyet adtunk az Intézetben.

Ismét sikerrel rendeztiik meg az Egészséges Eletmod Tabort a Gyermekosztalyon.
Magas szintli szakmai munkdajuk elismeréseként szamos szakdolgozé kapott elismerést:
- az apolasi igazgatd Pro Sanitate kitlintetésben részesiilt
- kitlintetést kapott a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feliigyelonk

- szakdolgozodink jo helyezést értek el szamos megyei szakmai versenyen

A Reumatologiai Osztaly fennallasdnak 25 éves évfordulojan 14 oklevelet és konyv ajandékot
osztottunk ki az alapité dolgozdknak.

Osszességében elmondhatd, hogy a nehezedd koriilmények, a fokozott terhelés és létszamhiany
ellenére a szakdolgozdk dicséretesen magas szinten lattdk el munkajukat.

Vagyonkezelési tevékenység 0sszefoglalasa:

A tevékenység részletezése eldtt kiemelendd: a palydzatokkal torténd koérhazi beruhazasokat
igen jelentdsen késlelteti az allamositas elhuzédasa. A Reumatologiai-Rehabilitacids palyazat
befejezési datumat még sikeriilt 1 évvel meghosszabbitani, a napelemes energiaracionalizaldsi
palyazatunkat befejeztik, a TAMOP pélyazatokat biztositék és énrész hianyaban is meg tudjuk
valésitani, azonban a kazancserés KEOP pdlyazat szigoru biztositék-onrész feltételeit -
tekintettel a szoros hataridére — nem biztos, hogy teljesiteni tudjuk és ekkor ettdl elallni vagyunk
kénytelenek.

Az Almasi Balogh Pal Korhaz Egészségiigyi és Szolgaltatd Nonprofit Kft. harom iizleti éven
van tal. A Vagyonkezel6i Szerzédés szerint az Onkormanyzat 2.799.001 e Ft dsszegli vagyont
adott at kezelésre. Ez a vagyon 2009. oktober 1-gyel megnovekedett a szakorvosi rendeld
felajitas, ill. beruhdzas 1.186.264 eFt 6sszegével, igy lett a vagyon 2010. évi nyitd brutto értéke
3.985.265 eFt, mely 2011. és 2012. években az elszdmolt értékcsdokkenéssel modosult.



A vagyonkezelési tevékenység részeként az alabbi feladatkorok emlithetok:

1. Korhaz teriiletén 1€vé beruhdzasi tevékenységek:

A meglévé Reumatoldgiai Osztaly fenntartdsa, annak gazdasagtalansaga jelentds
terhet jelent az intézmény szamara. Palyazati forrasok bevonasaval tervezi az
intézmény, hogy a kdzponti telephelyen épit meg egy 0j reumaosztalyt, ami teljes
mértékben ki tudja valtani a régit, az ellatas szinvonalanak jelents emelése mellett.
(TIOP 2.2.4)

Az ¢éplilet legfolsé szintjén kialakuld — teljes értékli — teriilet hasznositasara
ugyancsak palyazatot nyujtott be az Intézmény (EMOP-4.1.2). A Tamogatasi
Szerzddés megkotésére sor keriilt. A kivitelezés a Reumatologiai osztaly
megvalosulasaval egyidoben, egy kivitelezé kdozremiikodésével torténik.

A kiviteli tervek elkésziiltek. A kivitelezésre a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat
kovetéen a Mester Epitd Kft. nyert lehetéséget. A munkateriilet atadasara és az
alapkd letételére a napokban keriil sor. A munkadk befejezésének hatarideje
eldrelathatdlag 2014. junius 30.

Energetikai korszeriisitési palyazatok:

= 2012. évben sikeresen megvaldsult a KEOP 4.4.0. Napelemes
palyazatunk: a kérhaz aramfogyasztasa jelentds koltséget jelent,
ezért a fogyasztds egy részét az épiiletek megfeleld tajolast
tetészerkezetein elhelyezendd fotovoltaikus rendszer
mikodtetésével csokkentjiik.

= Folyamatban van a KEOP 4.9.0. energetikai palyazat, mely az
alabbi teriileteket célozza meg:

a. Napkollektorok elhelyezése

b.HOkdézpontok korszeriisitése: ezen beruhdzéssal az elavult
rendszert lehet fejleszteni, a korszerli berendezések
alkalmazasaval jelentOs energia megtakaritast lehet elérni.

c.Kazancsere: A rossz hatasfoku, gazdasigtalan rendszert
valtjuk fel korszeri berendezések alkalmazéasaval. A
megtériilési szamitasok itt is jelentds megtakaritasi
lehetdségeket mutatnak.

d. miitéépiilet folyadékhiitdjének cseréje 2 db

e.nyilaszaro szerkezetek cseréje (a Mitd és az Igazgatasi
¢épiileten)

f. homlokzat hdszigetelés a Mtd épiileten

A palyazat végrehajtasat nagyban késlelteti az allamositasi
folyamat huzodésa, a biztositék és Onrész kapcsan felmertilt
problémak.

Fenti palydzatok megvalosulasa az intézmény hosszii tdva fenntarthatosagénak
alappillérei lehetnek, igy megteremtve a gazdasagos miikodeés kereteit. A megajulo
energiaforrasok hasznalata j6 irany lehet a koltségek csokkentésében, a megtériilési
mutatok is kedvezoek. Mindezek ellenére, ha az allamositas késik, akkor az 6nrész



és biztositék hidnya és a siirgetd hatariddk miatt a KEOP 4.9.0. palyazat
megvalositasatol kénytelen lesziink elallni.

2. Vagyonkezelésbe és lizemeltetésbe vett eszk6zok értekének alakulasa

Vagyonkezelésbe atvett eszk6zok

2012 évi nyitd brutto értéke 3966 420 ¢ Ft
2012 évi zard bruttd érték 3966 420 ¢ Ft
2012 évi értékcsokkenés nyitd értéke 266 720 ¢ Ft
Elszamolt értékcsokkenés 92 661 e Ft
2012 évi zard értékcsokkenés 359 381 e Ft

Eszk6z0ok nettd értéke 2012. december 31-én 3607 039 e Ft

Uzemeltetésre atvett eszkdzok

2012 évi nyitd brutto értéke 44 409 ¢ Ft
2012 évi zard érték 44 409 ¢ Ft
2012 évi értékcsokkenés nyitd értéke 35148 e Ft
Elszamolt értékcsokkenés 5 604 e Ft
2012 évi zard értékcsokkenés 40 752 e Ft
Eszk6z0k nettd értéke 2012. december 31-én 3657 ¢eFt
4. Folyamatban 1év0 beruhdzéasok dsszege: 199 993 e Ft

174 872 e Ft a TIOP 2.2.4/09/1 sz. palyazathoz
7 955 e Ft a KEOP 2011-4.9.0 palyazathoz

2 139 ¢ Ft a HUSK 0901/1.4.1. palyazathoz

13 650 e Ft az EMOP-4.1.2/A-11 palyazathoz

1 378 e Ft a HUSKROUA/1101 pélyazathoz



Finanszirozas, gazdalkodas:

A magyar egészségiigyre jellemzd forraskivonas és alulfinanszirozottsag a halmozottan
hatranyos koriilmények kozott dolgozd kérhazakban — igy nalunk is — nagyobb jelentdséggel bir.
2012. julius 1-t61 érezziikk annak komoly negativ hatasat, hogy megsziint a gazdasagosabban
milkddtethetd matrix rendszer, 36 aktiv aggyal csokkent az agyszdmunk és a nagyfoka
orvoshiany megneheziti az egyébként alacsonyra szabott fekvobeteg TVK teljesitését.
Megjegyzendd, hogy a jarobeteg TVK-t havonta kb. 40 %-kal teljesitjiik tal.

A fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés validalta az altalunk leirt adatokat. Megéllapitotta, hogy a
korhaz 2012. évi beszdmoldja szerinti eszk6zok €s forrasok egyezd végosszege 1.246.815.000
Ft. A mérleg szerinti eredménye viszont — 120.684.000 Ft veszteség.

A jelenlegi finanszirozas elégtelen. A finanszirozas nyujtotta bevételi lehetdségiink, a 2012.
julius 1-t61 érvénybe Iépett struktira atalakitas kovetkeztében a fekvobeteg ellatdsban havi 16
sulyszammal novekedett. Ezzel szemben a matrix miikodés megsziintetésével, a kordbban ebbdl
adodo rugalmas lehetdségeinket nem tudjuk kihasznalni, mely bevétel kiesést eredményez,
foként a belgyogyaszati osztalyon. Korhazunk a legnagyobb sporolas és optimalis teljesités
mellett is veszteséget termel, ez atlagosan 20-25 MFt/h6. Gazdalkodasunkat negativan érintette
a matrix szerkezet megsziinése mellett az AFA mértékének novekedése, a minimalbér emelés, a
koziizemi dijak novekedése, valamint az inflaci6 és nem utolsd sorban 2012. jilius 1-t61 a 36
aktiv agy csokkentése.

A meghatarozott TVK nem elegendd a Korhaz ellatasi teriiletéhez tartozod lakossag
betegellatasahoz, nem elegendd a gazdasdgos mikddtetéshez. A vezetés kérelemmel fordult a
NEFMI allamtitkarahoz 1731 sulyszam és kozel 49 000 000 német pontnak megfeleld TVK
emelésre, a felhozott indokok sem hoztak eredményt, igy a megtett belsd gazdasagossagi
intézkedések ellenére minden honapban né az intézmény adossaga. 2011. év végén 166 MFt
konszolidacids pénzt kapott a korhaz, melynek egy részét a lejart tartozasok rendezésére,
cimkézetten lehetett felhasznalni. A felhasznalast a KEHI utélagosan ellendrizte és mindent
rendben talalt. 2012. év végén a korabbi évinek mintegy felét, 81.331.973,- Ft-ot kaptunk
konszolidacios tdmogatasként. Ez a folyamatosan novekvd adossag toredékének kiegyenlitésére
volt csak elegendd.

Tovabb nehezitette gazddlkodasunkat az a tény, hogy a korhdz egészségiigyi szakdolgozoinak
2012. év végén, egyszeri bérkompenzaciot biztositottunk, melynek Osszege: 24.622.543,- Ft
volt. Ez az egészségiigyi dgazatban tortént visszamendleges béremelés 3 havi 6sszegének felelt
meg. Ennek fedezetére 2013. év elején finanszirozasi-gazdalkodasi eldleget probaltunk meg
felvenni, sikerteleniil. A miniszteri ¢és allamtitkari igéretek szerint a korhdz dolgozéi akkor
kapjak meg a visszamendleges béremelést, ha az allamositas megtorténik.

2012. évben az elvart alapbéremelést, valamint bérkompenzaciot alkalmazottainknal
végrehajtottuk, ennek havi dsszege jarulékkal 6.611.160 Ft, melyre fedezetet kozponti forrasbol
nem kaptunk, emiatt ebben az évben a kordbbi évek cafeteria juttatasat mar nem tudtuk
biztositani.

Az OEP bevételhez viszonyitott bér arany (kdzremiik6doi dijakat is figyelembe véve):

2009. 04. 01. — 12. 31. iddszakban: 76,7 %

2010. 01. 01. — 12. 31. iddszakban: 71,63 %

2011. 01. 01. — 12. 31. id6szakban: 68,00 % (A csokkenés a TAMOP palyazat, a rezidensi
képzés tamogatds ¢s a Munkaiigyi Kozpont altal kikozvetitett dolgozdk bértdmogatasanak
kdszonhetd)



2012.01.01-12.31. idészakban: 74,5% (A novekedés oka az egyre kisebb mértékii finanszirozas,
a bevétel csokkenése)

Az Almasi Balogh P4l Nonprofit Kft. 2012. évi beszamoldja szerint az eszkozok és forrasok
egyez0 végosszege 1.246.815 E Ft, a mérleg szerinti eredmény -120.684 E Ft veszteség.

Gép-miiszer beszerzések:

Gép-miiszer beszerzéseink elsdsorban a jelenlegi funkcidk biztonsagosabba tételét célozzak
meg. Ujfajta beavatkozast egyenlére nem terveziink, a kozelmaltban iizembe allitott jo
mindségli endoszkopos torony €s EKG késziilékek is ezt a célt szolgaltak.

Megallapithatd, hogy informatikai berendezéseink sokkal nagyobb {itemben szorulnanak
cserére, elhasznaltak, tobbségében korszeriitlenek. Kb. 2 éven beliil cserére szorul mindkét
ultrahang késziilékiink ill. kozéptavu terveinkben makacsul szerepeltetjiik a CT beszerzését.

Gép-miiszer beszerzést részleteiben a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Palyazatok:
Az eddig elnyert, ill. folyamatban 1évé tabldzatok megnevezését, Osszkoltségét ¢és

jelenlegi allasat a 2. mellékletekben (a,b,c) foglaltuk Gssze.

Ozd, 2013. majus 27.

Dr. Eszenyi Géza
cégvezetd
féigazgato féorvos



HUMAN EROFORRAS

2013. aprilis 30-1 allapot szerint

* 0rvos:

- ebbol:
alkalmazott:
kozremukodo:

* szakdolgozo:

* egyeb:

Osszesen:

57,35 16
21,25
36,1
337,25 16
127,4 16
522 {6

1. melléklet



KIMUTATAS

folyamatban lévo palyazatokrol

2/a. melléklet

Projekt
s. P Megva
rogram neve . i . e
Sz Megnevezése Azonositoja Osszkoltsége Ir.ltfm E re"d menye, !os"ltas
zitasa pénziigyi allasa idé-
pontja
Epiiletenergetik Folyamatban 1évé
. . X ai fejlesztések , projekt, pénziigyi
{ gifTiakgmeyr‘th | megtjulé KEOP-4.9.0/11- 190,790,000 t 0, | elszamolds még nem 2013
o % - peratty energiaforras 2011-0010 e ° | tortént. Biztositékadas :
ogra hasznositassal kérdése miatt a projekt
kombinalva jelenleg all.
Struktravaltozt
atast tamogato Folyamatban 1év6
. infrastrukturafej | TIOP-2.2.4/09/1- o projekt, pénziigyi 2010-
2. | uszt lesztés a 2010-0008. 1.655.710.229 Ft 90 % elszamolas 3 esetben 2014.
fekvébeteg tortént.
szakellatasban
Magyarorszag-
Szlovéakia Hataron Miskolo-Kassai Folyamatban 1évé
Atnyalé g HUSK/0901/1.4.1/ o projekt, pénziigyi 2011-
3 | Egytttmiikodési pllemedicina. | 0154/03 24.930 Euro 95% | elszimolds 1 esetben | 2013,
Program 2007-2013 tortént
(HUSK-ETE)
Rehabilitacios . 95%+5% Folyamatban 1év6
4. | UszT szolgaltatisok E]]\fggé' 10'(%’?' 302.469.300 Ft VATI= projekt, pénziigyi ;gii'
fejlesztése el 100 % | elszamolas nem tortént ’
f’og]alktqmt%s TAMOP F;)(l'y:kr?athlrzl"l ev? 2013-
5. | Uszr amogatasa 8.\ ¢ 5 4.A/1-2012- 49.992.000 Ft 1009 | ProJsL penzugy
intézmények elszamolas 1 esetben 2015.
. 0006. o
szamara tortént
Képzési dij és
Osztondij
tamogatasa az ‘ ) Folyamatban 1év6 )
6. | USZT intézmények TAMOP 98.203.714 Ft 100 % projekt, pénziigyi 2013
o 6.2.2/A/11/1 L . 2014.
szamara a elszamolas nem tortént
konvergencia
régiokban

Ozd, 2013. majus




KIMUTATAS

2/b. melléklet

pénziigyileg lezart palyazatokrol

Projekt
s. - -
SZ Program neve Megnevezése fre - e s Inten- Eredménye, M'egvalo-
Azonositoja Osszkoltsége I PR sitas
zitasa pénziigyi allasa o .
idépontja
Egészségiigyi P .
Eurdpai informcidtech- HEFOP-4.4.1-P- enler o B
1. | Regionlis nolégiai fejlesztés az - 46.172.000 Ft 100% |? g 15 mu 2008.
; o 2004-07-0002/4.0 megvalositott program
Fejlesztési Alap elmaradott szerint
régiokban
Megujuld energia
USZT Kérnyezet 3gﬁgl:nosenergia—
2. | éEnergia kapesolt hé és KEOP4.4.0/A/09- | g5 (43 750 Ft 700, | Pénzigyileglezirt 2012.
Operativ . . 2010-0052. projekt
roeram villamosenergia,
prog valamint biometan
termelés
Foglalkoztatas TAMOP- Pénziigyileg lezarva,
3. | UMFT tamogatasa eu. 6.2.4/A109/1- 49.099.250 Ft 1009 | fenntartdsi 2013.
intézmények 2010-0030 id6szakaban tart a
szamara ) projekt.
Ozd, 2013. majus
2/c. melléklet
KIMUTATAS
benyujtott, illetve elbiralas alatt 1évo palyazatokrol
Projekt
s.
sz Megnevezése Azonositoja Osszkoltsége Ir.ltfm_ E re"d m.e r'lye',
zitasa pénziigyi allasa
Hatarokon atnytlo
egylittmiikodés
1 pszichiatriai HUSKROUA/1101 149.656 Euro 959 Tamogatasi szerz6dés alairasa
valsaghelyzetek (magyar rész) ’ folyamatban van
megel6zésére és
kezelésére
Egészségre neveld és
szemléletformalo
o | Cletmdd programa TAMOP-6.1.2/LHH/11/B 85.000.000 Ft 100 | ldmogatsi szerzdés aldirasa
leghatranyosabb folyamatban van
helyzetii
kistérségekben
Ozd, 2013. majus




3.sz. melléklet

koz beszerzés

argyiesz

ta

. évi
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