
Sza ksze rv ezeti véle m ény

Kisbellér KIára 2006-őta a Mogyorósvölgyi Tagóvoda v ezetőle.
A többszöri átszervezés ellenére is sikerült pozitív kapcsolatot kialakítania a
mindenkori vezetővel. PáIyázatflbőI kitűnik, hogy saját intézményében a
kollektívávai sikerült értelmes, 4.* csak szakmaiságon alapuló kapcsolatot
kialakítania.
Mindenkor a gyerekek érdekeit taftja, szem előtt. A tantestületet ösztönzi a

fejlesztés és fejlődés lehetőségeinek kihasználására, és ebben maga is példát
mutat munkatársainak. I

Fontosnak tartla:
- atagintézmények önálló arculatának megtartásávaI afenntartő és az
intézményhasznáIőkmaximáliskiegészítését;
- a szakmai munka továbbfejlesáését, valamint apozitív tendenciák

folytatását;
- az erkölcsi normák érvényesülését, betartását;
- vezetői munkájában számít a technikai - gazdasági

apparátus aktív közreműködésére;
- demokratikus vezetési stílussal alkotószellemű, önmegvalósító

légkör kialakítására törekszik.

Célja a csapatépítés, mely abizalmon és a kölcsönösségen alapszik.

A p áIy ázat mé gi smerésével az Alkotm ány Űti Óvoda Pedagógus Alap sze w ezete
nevében, támogatom KisbellérKlétra összevont intézményvezetőipályázatát.
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