Szakszervezeti vélemény

Kisbellér Klara 2006-6ta a Mogyorosvolgyi Tagdévoda vezetdje.
A tobbszori atszervezés ellenére is sikeriilt pozitiv kapcsolatot kialakitania a
mindenkori vezetdvel. Pélyazatdbdl Kkitlinik, hogy sajat intézményében a
kollektivaval sikeriilt értelmes, j@m csak szakmaisagon alapuld kapcsolatot |
kialakitania.
Mindenkor a gyerekek érdekeit tartja, szem eldtt. A tantestiiletet 6sztonzi a
fejlesztés és fejlodés lehetdségeinek kihasznalasara, és ebben maga is példat
mutat munkatarsainak. | |
Fontosnak tartja:

- atagintézmények 6nallé arculatanak megtartasaval a fenntart6 €s az
intézményhasznalok maximalis kiegészitését;

a szakmai munka tovabbfejlesztését, valamint a pozitiv tendenciak

folytatasat;

az erkolcsi normak érvényesiilését, betartasat;

vezetdi munkajaban szamit a technikai - gazdasagi
apparatus aktiv kozremiik6désére;

demokratikus vezetési stilussal alkotdszellemii, SGnmegvalositd

l1égkor kialakitasara torekszik.

Célja a csapatépités, mely a bizalmon és a kolcsondsségen alapszik.

A palyézat megismerésével az Alkotmany Uti Ovoda Pedagdgus Alapszervezete
nevében, tamogatom Kisbellér Klara 6sszevont intézményvezetdi palyazatat.

Ozd, 2013.06.24.
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