Ozd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
132/2017. (X.26.) hatarozata

az OZDINVEST Kft. iigyvezet6i allas betoltésére vonatkozé
nyilvianos palyazat kiirasarol

Ozd Viéros Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete a fenti targyu elSterjesztést
megtargyalta €s az alabbi dontést hozta:

1) A Képviseld-testiilet az OZDINVEST Kft. iigyvezetéi allasdnak betdltésére
nyilvanos pélyazatot ir ki. A palyazati kifrast a hatdrozat 1. melléklete tartalmazza.

2.) A Képviseld-testiilet a palyazok meghallgatésara, és a dontés elOsegitésére az
alabbi tagokbol allé Eseti Bizottsagot hozza Iétre:

- elnok: Fidrus Péter (3600 Ozd, Bolyki fott 63. 4.)
- tag: Fiirjes Pal (3600 Ogd, Zalai utca 21.)
- tag: Tart6 Lajos (3600 Ozd, Susa 1t 14.)

3.) A palyézati kiirast kozzé kell tenni a Szuperinféban, a vérosi honlapon, valamint ki

kell fiiggeszteni a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan.

Felelés: P.H. Telepiilésfejlesztési Osztaly vezetdje
Hataridd: 2017. oktéber 31.
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1. melléklet a 132/2017. (X.26.) hatdrozathoz
Ozd Viros Onkormanyzata
palyézatot hirdet az

OZDINVEST Kft.

iigyvezet6i

munkakérének betdltésére.

A munkaviszony idétartama:
Munka térvénykényve szerinti, hatirozatlan idére sz6l6 munkaviszony

Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Borsod-Abatj-Zemplén megye, 3600 Ozd, Oktober 23. tér 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

Ugyvezetéi feladatok ellatasa: a gazdasagi tarsasag képviselete, szakszerii és torvényes miikodtetése,
takarékos gazdalkodas, a Kft. alkalmazottai felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa, dontéshozatal a
tarsasag miikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas szerv
hataskorébe. Tervezi, szervezi, iranyitja a tarsasag munkéjat a tulajdonosi dontések betartasaval.
Gondoskodik a tarsasag személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, annak takarékos mitkddésérdl,
az alapitd okirat szerinti feladatok ellatasarol. Kapcsolatot tart a tulajdonossal, a Feliigyeld
Bizottsaggal, a kdnyvvizsgaloval és kiilonbdz6 szakmai szervezetekkel.

Fobb feladatok:

1. a cég teljes korli operativ irdnyitasa, a hatékony szervezeti miikddés Dbiztositdsa,
lizletfejlesztési lehetdségek felkutatasa, projektek teljes korli koordindlasa és megvaldsitasa,

2. elBkésziti az alapitd kizarolagos dontési Kkorébe tartozo kérdésekben sziikséges
eloterjesztéseket,

3. végrehajtja az alapitd dontéseit, rendszeresen beszdmol a tulajdonosnak az elvégzett
feladatokrol,

4. abeosztott vezet6k munkajat iranyitja, ellendrzi,

5. szakmai utasitasok, belsd szabalyzatok racionalizalasa

Alapbér és juttatasok:

Ozd Viaros Onkormanyzata tobbségi befolyasa alatt 4ll6 gazddlkodd szervezetei vezetd
tisztségviseldinek és feliigyeld bizottségi tagjainak javadalmazési elveir6l szolo Javadalmazasi
Szabalyzat szerint.



Palyazati feltételek:

Fels6foki miiszaki, gazdasagi vagy jogi végzettség,

Legalabb 5 év vezetdi tapasztalat vagy legalabb 5 év hasonlé teriileten — Allami vagy
Onkorményzati tulajdonii gazdasagi tarsasagnal — szerzett kozép-, vagy felsévezetdi
munkatapasztalat,

Felhasznaloi szintli szamitégépes ismeretek,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras véllalasa (2007. évi CLIL tv. 3. § (3) bek. e) pont),
Magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet.

Elvart kompetenciak:

OKivalo szintli elemzési és dontési, konfliktuskezeld képesség, j6 kommunikéacids készség,
komplex gondolkodasmaod

OSajat otletek, hatékony problémamegoldd készség

a hatdrozott, eredményes fellépés, kivald targyaldstechnikai ismeretek, kivald
szervezOkészség,

O kreativ, megoldas-fokusz gondolkoddsmod,

O tulajdonosi szemlélet, iizleti latdsmadd, folyamatos 1jité szandék

O lojalitds, hosszii tavi tervezés, magas elkotelezettség, rugalmassag,
terhelhetdség

A pdlyizat elbirdlasanil elonyt jelent:

O Ozd vérosaban kelld helyismerettel rendelkezik

O Kozépfoka angol vagy német nyelvtudas

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Részletes szakmai dnéletrajz,

A pélyazonak a tarsasag vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai programja,

Héarom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany (vagy igénylés igazolasa),

Végzettséget igazold bizonyitvanyok masolata, vezetdi és szakmai tapasztalatokat igazold
okiratok,

Bérigény megjeltlése,

Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok megismeréséhez az elbiraldsban részt vevd
személyeknek. (Nyilatkozatmintat a melléklet tartalmaz.),

Nyilatkozat arrdl, hogy a péalyazatot a Képvisel6-testiilet zart, vagy nyilt iilés keretében biralja
el. (Nyilatkozatmintat a melléklet tartalmaz.),

Nyilatkozat arrdl, hogy a Ptk. 3:22. §-a valamint a 3:115. §-a szerinti Osszeférhetetlenség vagy
kiz4ré okok nem allnak fent. (Nyilatkozatmintat a melléklet tartalmaz.).

A munkakdr betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkordbban 2018. janudr 1. napjatdl tlthet6 be.

A palydzat benyijtasanak hatarideje: 2017, november 27.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kovacs Gabor nyuajt, a 06-48-574-133-as
telefonszamon.



A palydzatok benyijtasinak modja:
* Postai Uton, a palyazatnak Ozd Varos Onkorméanyzata cimére tortén6 megkiildésével
(3600 Ozd, Varoshéz tér 1.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését:
~OZDINVEST Kft. iigyvezetd”.
* Személyesen: Kovacs Gabor iigyintézd, Polgarmesteri Hivatal, 3600 Ozd, Varoshaz
tér 1. 210. sz. iroda.

A palyizat elbiralasinak modja, rendje:

A beérkezett érvényes palyazatokat a pélyaztatdsi eljardsban résztvevd Eseti Bizottsag a palyazok
meghallgatisa utin véleményezi, ezt kovetden a Képviseld-testiilet dont. A palyazat kiirdja az
eredménytelenné nyilvanitas jogat fenntartja.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2017. december 31.



Melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott ........covvviniinnnnn, (lakeim: ......oovivvenvirinnininnnens o BB e i s s )
az OZDINVEST Kft. iigyvezetdi allds betoltésére vonatkozé nyilvanos pélyézati eljarassal

kapcsolatban az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom, hogy a személyes adataim megismeréséhez az elbirdlasban részt vevd

személyek szamara hozzajarulok.

2. Nyilatkozom, hogy a péalyazat elbirdlasaval kapcsolatos napirend megtargyaldsat a
Képviseld-testiileti, illetve a bizottsagi tiléseken zart / nyilt* iilés keretében kérem.

*megfelel6 aldhtzandd

3. Nyilatkozom, hogy személyemmel kapcsolatban a Ptk. 3:22. §-a valamint a 3:115. §-a

szerinti Osszeférhetetlenség illetve kizard okok nem &llnak fent.
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