Ozd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
128/2018. (XI.15.) hatarozata
Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a fenti targyt elterjesztést megtargyalta,
€s az alabbi dontést hozta:

1. Ozd Véros Onkorményzaténak Képvisels-testiilete a vezetd tisztségviseldk, feliigyel6
bizottsdgi tagok és az Mt 208.§-anak hatdlya ald tartoz6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire, annak rendszerére vonatkozd Javadalmazasi
Szabélyzatot 2018. december 1-jei hatallyal az 1. melléklet szerint fogadja el.

Felelos: Polgarmester
Hatdrid6é:  2018. december 1. illetve folyamatos

2. A Képviselo-testiilet felkéri az érintett gazdasagi tarsasdgok vezetdit, hogy a
Javadalmazasi Szabdlyzatot a 2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésének

megfeleléen a cégiratok kozé helyezzék letétbe.

Felelds: koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok vezetdi
Hatdridé:  dontést kdvetd 30 napon beliil

3. A Képvisel6-testillet a 161/KH/2008.(V127.), a 202/KH/2009.(XIL.21.) és
80/2013.(111.28.) hatarozatait 2018. november 30. napjaval hatalyon kiviil helyezi.

Felels: Polgéarmester
Hatiridé: 2018. november 30.

K.m.f. .
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polgarmester
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jegyzd



1. melléklet a 128/2018. (XI.15.) hatérozathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Ozd Véros Onkorményzata a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasagok takarékosabb
mikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése
alapjan az alabbi javadalmazasi szabélyzatot alkotja:

I s
Altaldnos rendelkezések

I. A Javadalmazasi Szabdlyzat (a tovéabbiakban: Szabalyzat) hatalya Ozd Véros
Onkormanyzata mint alapitd  100%-o0s tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagaira (a
tovabbiakban: Tarsasag) terjed ki.

2. A Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasag vezet$ tisztségvisel6jére, felugyels
bizottsagi tagjaira, valamint a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatdlya ala tartoz6 munkavallalokra (a tovabbiakban: vezetd
allast munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabdlyait.

3. A Szabélyzat hatalya ald tartozé javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjék
hétranyosan a gazdasagi tdrsasdg gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

4. A javadalmazast a munkavégzéssel, a felel6sség mértékével, a tarsasag gazdasgi-,
gazdalkoddsi eredményével, a sajat és a kezelt dnkormdnyzati vagyon mértékével, az iizleti
tevékenységébdl szdarmazo bevételével, a kozszolgéltatdsban betdltstt szerepével, a
foglalkoztatottak 1étszamdval ardnyosan kell megallapitani.

I1.
A vezet6 tisztségvisel6k és vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezeté tisztségvisel6k javadalmazisa
1.1 Egy természetes személy legfeljebb egy, az Alapit6 tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasagnal  betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet
javadalmazasban. A vezeté tisztségvisels koteles évente nyilatkozni a mas
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasagnal betoliott vezetd tisztségvisel6i
megbizasirdl az onnan szdrmazé javadalmazasarol, A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekovetkezett véltozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 5
munkanapon beliil a vezet$ tisztségviseld koteles bejelenteni a polgarmesternek.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasagnal
is vezetdi tisztségviseldi megbizast tolt be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell



ennek a tdrsasagnak a cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy a vezetdé
tisztségviseld ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e.

A vezet6 tisztségvisel6k személyi alapbére
A vezet§ tisztségviseldk alapbérének megallapitdsa és modositasa a Képviseld-testiilet
hatdskorébe tartozik. Az alapbér megallapitdsa az I. fejezet 3.-4. pontjaiban leirtak
figyelembevételével kell, hogy torténjen.

A vezetd tisztségviselok jutalmazssa
A Tarsasignal az éves ftizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvaldsitasat elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos mikodésre 6sztonzé, a
munka komplex értékelését biztositd, ugyanakkor a kiemelkedo munkateljesitményt
is elismerd jutalmazési javadalmazasi format kell érvényesiteni.

3.1. A vezetd tisztségviseldk éves jutalmazésa

3.1.1. Az adhaté (kitlizhet6) éves jutalom legfeljebb a vezetd tisztségviseld 2 havi
brutto alapbérének megfeleld 6sszeg lehet.

3.1.2. A jutalmazésra, annak mértékére vonatkoz6 Képviselo-testiileti dontésre az
eléz6 év gazdalkodasanak ismeretében, az éves mérlegbeszamolok értékelésével
egy idében kertilhet sor.

3.1.3. A tarsasag felligyelé bizottsaga az éves mérlegbeszamolok megtargyalasaval
egyidejlleg értékeli a vezet tisztségvisels éves munkaveégzését és annak alapjan
tehet javaslatot a Képviseld-testiilet részére a jutalmazasra.

3.2. A vezeté tisztségviselok kiemelkedd feladat elvégzéséhez kotstt jutalmazdsa
(Prémium)
3.2.1LA Térsasagok vezetd tisztségvisel6i legfeljebb évente egy alkalommal
kiemelked¢ feladat elvégzéséhez kotédden prémiumban részesitheték. A vezetd
tisztségvisel6 prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizott célokat,
meghatdrozott feladatokat teljesitette.

3.22.A feladat elvégzéséhez kotstt jutalom kivételes javadalmazasi forma,
alkalmazasdra kiemelkedd teljesitmény, specidlis szakmai feladatok teljesitése,
az Onkormdnyzat altal kiemeltnek tekintett, el6re meghatarozott feladat(ok), a
beruhdzasok, kiilonbozé projektek megvalositdsa sordn nyujtott rendkiviili
teljesitmény, az  eredményes palyédzati tevékenység, azok  sikeres
lebonyolitdsdban valo részvétel elismeréseként, egyedi mérlegelés alapjan
keriilhet sor. A kiemelkedé feladat elvégzéséhez kotott jutalom Gsszege 1 éven
beltil nem haladhatja meg az vezetd tisztségvisel6 2 havi bruttd alapbérének
Osszegét. A kiemelked¢ feladat elvégzéséhez kotott jutalmazast, annak feltételei
fennallasa esetén, a térsasag feliigyels bizottsiga kezdeményezheti a
polgarmesternél, aki a jutalom kifizetését a tarsasag felligyelé bizottsaga
Javaslata alapjan — egyéb munkaltatéi jogkorében eljarva — engedélyezheti.

3.3. A jutalmak kifizetésének feltételei

3.3.1. A vezetd tisztségviseld megbizatasanak év kozben t6rténd megszlinése esetén a
kitlizott jutalom id8ardnyos része szamolhat el.

3.3.2. Nyereségérdekelt térsasdgnal a kifizethetd Jutalom feltétele a Tarsasag pozitiv
adozds el6tti eredménye (osztalék fizetds esetén az adézott eredmény). A



Jutalom negativ eredménytartalékbél nem fizethet6, ennek megfeleléen csak

nyereseg esetén, és annak mértékéig fizethetd ki, kivéve a 3.3.4. pontban foglalt
esetet.

3.3.3. Non-profit tdrsasigndl a jutalom kifizetésének feltétele, hogy a Tarsasag el6z6
¢vi a gazddlkoddsa ne legyen veszteséges, kivéve a 3.3 4. pontban foglalt esetet.

3.3.4. Veszteséges gazdalkodds esetén kizarélag az 6nkormanyzat altal kiemeltnek
tekintett feladat(ok) végrehajtasa soran nyujtott teljesitmény egyedi mérlegelése
alapjan adhato jutalom, amennyiben a pénziigyi fedezet rendelkezésre 4ll.

3.3.5. Nem fizethet6 jutalom abban az esetben, ha a tarsasdgnak az iizleti év végén
lejart koztartozdsa van (ad6, tb jarulék, vam ill. az allamhaztartds egyéb
alrendszereivel szembeni), ha a tarsasagot érintden sulyosan elmarasztald
jogerds  hatosdgi  végzés,  hatarozat sziiletett, illetve ha a
munkaltatojatél/megbizdjatol irdsbeli figyelmeztetésben részesiilt.

4. A vezeté allasu munkavallalok javadalmazasa:
4.1. A vezetdé 4llast  munkavallaldkra vonatkozd rendelkezéseket a  vezetd
tisztségviselékre nem lehet alkalmazni.

4.2. Az Mt. 208.§-4nak hatalya al4 tartoz6 vezetd allast munkavallalék javadalmazasdra,
valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének elveire és annak rendszerére vonatkozé déntéseket a gazdasdgi tarsasag
vezetd tisztségviseldje jogosult meghatdrozni a hatalyos jogszabalyok, valamint az
altalanos rendelkezések figyelembe vételével.

5. A vezetd tisztségvisel6k, vezeté allasi munkavillalék a jogviszonyuk megsziinése
esetén a hatdlyos jogszabalyok (Mt., Ptk.) szerinti dijazésra jogosultak.

I1I.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

. Egy természetes személy legfeljebb egy, az Alapito tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelé bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A
feltigyeld bizottsagi tagok kotelesek évente nyilatkozni a mas koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagndl fennallo feliigyeld bizottsagi tagsagukrol és ezen tagsagért
megdllapitott javadalmazasukrol. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil a
feliigyeld bizottsagi tag koteles a polgarmester részére bejelenteni.

2. A feliigyel§ bizottsdg elndkének és tagjainak dijazasat a Képviselé-testiilet hatarozza
meg, a dijazdst a megvélasztdssal egyidejtileg, az Altalanos rendelkezések figyelembe
vételével ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke legyen aranyban
a) a felligyel6 bizottsagi tag munkavégzésével,

b) a felel6ssége mértékével,
¢) a tarsasdg gazdasagi-, gazdalkodasi eredményével, kozszolgéltatdsban betsltstt
szerepével,



d) a tarsasag mérlegféosszegével, a sajét és a kezelt Snkormdanyzati vagyon mértékével,
az lzleti tevékenységébol szarmazo bevételével.

(%)

A felligyel6 bizottsag tagjait a dijazason kiviil kizarélag a tisztség ellatisaval Osszefliggd
indokolt koltségtérités illeti meg.

4. A tarsasdg végelszdmoldsa esetén a feliigyel6 bizottsag elnskének és tagjainak dijazasa a
felére csokken, a tagok feladat-, és felelésségi korének csékkenése miatt.

5. A felszamolds kezdd idépontjatol kezdddden a felligyelé bizottsag elnskének és tagjainak -
jogosultsaguknak a felszamoldsi eljards meginditdsa miatti megsz(inésével - dijazas nem
fizetheto.

6. A Feliigyeld Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

Iv.
Koltségtéritések és egyéb juttatasok

L. A vezetd tisztségvisel6 jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmertilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato
¢rdekében felmeriilt egyéb sziikséges ¢s indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

2. A vezetd allasu munkavéllalok a gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldjének dontése
alapjan — a szamdra biztositott Osszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak
koltségtéritésre és egyeb juttatisokra.

3. A Feluigyeld Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdrolag koltségtérités illeti
meg.

V.
Zaro rendelkezések

A Szabalyzat 2018. december 1. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Jelen szabélyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozstt letétbe kell
helyezni a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérdl szolo 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan.



