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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) 2011. december 22. napjatél hatalyos 31. §-a alapjan a telepiilési dnkormdanyzatoknak 6tévente, 6t
évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos
megvaldsulasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén feliil kell vizsgdlni és az esetlegesen adédé Uj
helyzetnek megfelel6en mddositani kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési 5nkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai
unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé
egyedi dontés alapjan nyudjtott palydzati Uton odaitélt tAmogatdsban csak akkor részestilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfelelS hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 64/A. §-a alapjan a fenti rendelkezést 2013. julius 1-jét kovetben kell alkalmazni.

Az Esélyegyenl6ségi Program tartalmazza a telepiilés feladatelldatasahoz kapcsolddd kiilonb6z6 teriletek
esélyegyenl@ségi szempontok szerinti vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddé feltételrendszer attekintését.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok - kilénos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok
véleményét. A helyi esélyegyenl&ségi programot a tdrsadalmi felzdrkdzasért felel6s miniszter altal
meghatdarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi
esélyegyenl&ségi program és a telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenl&ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
célkitlzéseinek 6sszhangjarol.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 bandsmadd, az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas kévetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

c) a koOzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaer&-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

Az egyenl6 esélyek biztositasa az Eurdpai Unid és Magyarorszag egyik politikai célja. Az Orszaggydilés
elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenlé méltésagl személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy
az esélyegyenlGség elémozditasa allami feladat.



Osszhangban az Ebktv.,, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ozd Véros
Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az d6nkormanyzat fenntartasaban 1év§ intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

A kovetkez6 helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Ozd az orszag Eszakkeleti részén, az észak-magyarorszagi régidban, Borsod-Abauj-Zemplén megyében
taldlhato - a magyar-szlovak orszdghatdar kozelében -, a Blikk hegység, a Matra, a Gomor-Szepesi érchegység
kozott 1évé dombvidéken, a Sajé folydba torkolld Hangony patak és Ozd patak talalkozasanal teriil el.

A mai Ozd harom nagyobb kdzség egyesiilésével jott létre, ezen telepilések Ozd, Sajévarkony és Bolyok. Az
Ozdot alkoté telepiilések a kozépkorban még nehéz koriilmények kozott é16 kis mezdgazdasagi kozségek
voltak, és Borsod- és Gomor Varmegyéhez tartoztak. Ezen telepiilések életében jelentds valtozast hozott a
reformkorban megkezd6dott iparfejlesztés, a vasuti haldzat kiépitése.

A telepilés 1949-ben kapott varosi rangot, lakéinak szama ekkor 24830 f6 volt. A véros az 1970-es évekre
mar egy 48 ezer lakosu kozigazgatasi egységgé valt, jelentés nehézipari kozpontként tartottdk nyilvan, a
gyarban ekkor tébb mint 13 ezren dolgoztak.

Az emelked6 népességszam lakasépitést vont maga utdn, a lakdsdllomany és a lakossagot ellatd
intézményhaldzat kiépitése fokozatosan az 1980-as évekre megtortént.

Az 1990-es évek elején bekdvetkez6 gazdasagi visszaesés az észak-magyarorszagi ipari varosokat érintette
leginkdbb, rovid idén beliil tébb mint 10 000 ember valt munkanélkilivé. A varos ipari kulturajara alapozva
kereste a kibontakozas Utjat. Ozdon a rendszervaltast kdvetSen gyors itemben épiiltek ki a piacgazdasag
helyi intézményei.

A varos foglalkoztatottainak szamat noveli az egészségiigyben, a szocidlis intézményekben, az oktatdsban és
a kulturalis dgazatban, valamint a kozosségi szolgaltatdsban és a kdzigazgatdsban alkalmazottak szama. Az
Onkormanyzat az intézményhdldzatdval és a kozosségi szolgaltatdst végzé cégeivel egylitt a legnagyobb
foglalkoztatd. Ezen intézményhdldzat tovabbi 200-250 f6 szamara biztosit munkalehet6séget. Mara tébb,
korunk gazdalkodasi koriilményeihez magas fokon alkalmazkodd nagy- és kdzépvallalkozas honosodott meg.
Ozdon napjainkban a miszer és elektronikai ipar térhéditasa figyelheté meg.

Ozd a régié negyedik legnépesebb varosa, csak a hdrom megyeszékhely el6zi meg. Ozd tovabba kistérségi
kozpont is, ebbdl fakaddan sok funkciot ellatd varos. A f6 kozlekedési haldzatok ugyancsak jelentdsen
meghatarozzak a térség térszerkezetét. A megyeszékhelyrél a 26-os szamu f6kozlekedési Utvonal biztositja
az egyik kapcsolatot, illetve Heves megye iranydba a 25-6s szamu fékozlekedési ut. A térség kodzvetlen
autépalya kapcsolattal nem rendelkezik.

Ozd vasuti megkozelités szempontbdl zsdk helyzet(i, miikodS vasuti kapcsolata a hdrom szomszédos
megyeszékhely koziil csak Miskolccal van.



1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

) F6 .
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 33944 bazis érték
2014 33493 99%
2015 33141 99%
2016 32 827 99%
2017 32771 99%
Forras: TEIR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet Ugy értjiik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylttes szama.

Fenti adatokbdl kitlinik, hogy a varos lakdnépessége 2013. évtdl folyamatos csdkkenést mutat. Egy teleplilés
népességének csokkenése mogott két tényezd all: egyrészrél a természetes fogyas jelensége (Ozd: -3,64
ezrelék 2015-ben); mésrészrél a kivandorlas az adott teriileti egységrél (Ozd: -5,55 ezrelék 2015-ben). A varos
esetében a népességszam csokkenés a magas elvandorlasi egyenlegre vezethetd vissza, mely azonban
napjainkra mdr a csokkenés irdnydba mutat. Legmagasabb a vandorlasi egyenleg a 2008. évben volt, mértéke:

-16,98 ezrelék.



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességbdl a
megfelelé

Korcsoport Fo korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)

N6k | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama 18636 | 17016 | 35652 | 52,27% | 47,73%

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 1236 3,47%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 2849 | 2967 5816 7,99% | 8,32%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 619 680 1299 1,74% | 1,91%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 9900 |10088| 19988 | 27,77% | 28,30%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 1339 1049 2 388 3,76% | 2,94%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 3929 | 2232 6161 11,02% | 6,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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TS 0313, férfiak
TS 0312)
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Az dllandd népesség szamat Ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehat az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (dllandd lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandd népesség
korébe, flggetlenl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylik (ideiglenes lakasuk) vagy, hogy

az 6sszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.




A telepiilés allandd népesség szamabdl kitlinik - a 2016-os adatokat figyelembe véve -, hogy a n6k és férfiak
aranya korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Fontos kiemelni viszont a 60 év feletti
korosztaly létszamat, ahol a n6k aranya jéval magasabb a férfiakéhoz viszonyitva, a 65 év feletti korosztaly
esetében pedig a n6k aranya majdnem kétszerese a férfiakénak.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. ..
z . o p p Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) (%)
(TS 0328) (TS 0327) ?
2013 6074 5986 101.47%
2014 6 094 5903 103.24%
2015 6159 5854 105.21%
2016 6161 5816 105.93%
2017 na na na
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira hany f6 65 éven fellli jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak
a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak
tobben, és a telepiilés eloregedd.

A teleplilés 6regedési indexe alapjan a varos népességszerkezete eléregedS. Az adatokat figyelembe véve a
2013-as évtél az arany az id6 elére haladtaval folyamatosan valtozott, a 65 év feletti dllandd lakosok szama
magasabb lett, mint a 0-14 éves koru dallandd lakosok szdma. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl - mig
kordbban a gyerekek fokozottabb ellatasara volt sziikség -, az utdbbi években az idések fokozott ellatasa,
segitése kerlilt elGtérbe.

Ozd nemzetiségi Osszetétele is megvaltozott az ezredfordulét kdvetSen. Hazank teriiletén a 2001-es
népszamlalas adatai szerint Ozdon élt a 3. legnagyobb roma kozosség. A becsiilt adatok alapjan, Ozd
lakossdgdnak 30%-a roma nemzetiségl lakos, ezzel szemben a hivatalos 2011-es népszamlalas adatai szerint
11%-0s az aranyuk. A magas létszam miatt egyértelmuen kijelenthetd, hogy a varos esetében komolyan
szamolni kell a ciganysaggal, hiszen a helyi tarsadalom jelent6s részét teszik ki. A kohaszat tobb ezer romat
foglalkoztatott még a rendszervaltas el6tt, rengetegen koltoztek be a varosba a munkalehet&ségek miatt. A
rendszervaltas utan a romak nagy része a varosban maradt, k6zottilk nem volt jellemz6 az elvandorlas.



A varos dltal biztositott szolgdltatasok, funkcidk:

A varos viszonylag sok funkciot 1at el, melyeket alapvet6en nagysagabodl és népességszamabol fakadoan kell
biztositania. A telepllés 4altal ellatott feladatok, a biztositott szolgdltatasok, funkcidk lényegesen
gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kézpont esetében. Az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) és az egyéb agazati térvényekben
foglalt ellatdsi kotelezettségének eleget téve biztositja az egészségligyi, szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok
széles rendszerét. A szolgdltatasokat sajat fenntartasu, illetve Ozd Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa altal
fenntartott intézmények altal biztositja a varos és a kistérség lakosai szdmadra. Az oktatas terén tobb 6voda
m(ikédik a varosban, szintén sok az altalanos iskola és a kozépfoku oktatasi intézmények szama is magas. Az
egészségligyiintézmények terén is gazdagnak nevezhet6 a varos, kdrhaza és szakrendel6-intézete van, fejlett
haziorvosi ellaté haldzattal is rendelkezik.

A varosban kozigazgatasi lgyintézés is folyik, melynek egy része csak a varos lakossagat szolgdlja, mig
bizonyos kozigazgatasi funkciok a kistérség teljes lakossdgat érintik. A varos korzetkozponti feladatokat is
ellat, Jarasbirdsag, Jarasi Ugyészség, Renddrkapitdnysag és egyéb kdzbiztonsagi szervezetek, mint az Ozd
Varosi Rendészet és a Polgarérség, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal és szakigazgatasi szervei is mikddnek a telepulésen.

A varos jelent6s foglalkoztatd. A régebbi nagy foglalkoztaték megszlinése utdn a varosban és térségében
mind a mai napig komoly problémat okoz a munkanélkiliségi helyzet, ami nehéz helyzetbe hozza az alacsony
statuszU rétegeket. A nagyobb cégek (ABB Ltd., Johnson Electric, Ozdi Acélmiivek Kft., Tesco Global,
InterSpar) jelenléte mérsékli a problémakat, de a mai napig a varos és a térség fejlédésének egyik
legjelent6sebb problémdja a képzett munkaeré hidnya. A legnagyobb foglalkoztatdk tobbsége az iparban
alkalmazza a munkaeré6t.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . _ elvandorlasok
Ev odavindorlas Elvandorlas Eavenle kilonbségének 1000
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlas 0601) gy J allando lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 529 682 -153 -4,2
2014 487 693 -206 -5,69
2015 528 648 -120 -3,33
2016 676 806 -130 -3,65
2017 na na - na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonzereje negativ el6jelet mutat, a varosban az elvandorlas
nagyobb mértékd, de az utdbbi években az egyenleg (2014. évhez viszonyitva) javuld tendenciat mutat. Az
iskolabdl kikerulg fiatalok, a munkahelyiiket elvesztett egyének, csaladok a vonzdbb munkalehet6ségek, a
jobb megélhetés reményében néhany esetben nemcsak a varosbél és sok esetben az orszaghdl is elmennek.
A varos vezetése az életpdlya-modell bevezetésével, lakhatdsi tdmogatasokkal, csaladalapitast- és tanulast
elGsegité tdamogatassal és egyéb munkahelyteremtést tdamogatd intézkedésekkel igyekezett orvosolni a
problémat, melynek eredményeképpen az elvandorlas nem 6ltene ekkora méreteket, a helyben maradas
nem jelentene gondot.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 397 568 -171
2014 411 573 -162
2015 400 531 -131
2016 393 575 -182
2017 na na =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a teleplilésen az élve sziiletések szama joval kevesebb a haldlozdsok
szamahoz viszonyitva.
Az élve sziiletések szama 2013. évtdl nétt, a haldlozasok szdma csak 2015. évben csékkent a korabbi évekhez
képest, majd 2016. évben ismét jelentds emelkedés tapasztalhatd, ezért a természetes szaporoddsra évrél
évre a fogyas jellemz6.

Ertékeink, kuldetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Ozd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl&ségi Program alapjan folyamatosan érvényesiti az
esélyegyenlGségi szempontokat a varos miikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.
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Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kézpolitika alakitasa soran.

Az Ebktv. a telepilési 6nkormanyzatok szamdara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenlGségi
programot fogadjon el. A telepiilési esélyegyenl&ségi program elemzi a telepiilésen Ozd varosaban é16
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét
el6segité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra, egészségiigyre, foglalkoztatasra,
valamint a szocidlis helyzetre. A Program tartalmazza a célok megvaldsitdsdnak forrasigényét és
végrehajtasuk tervezett Gitemezését is.

A Program végrehajtdsa sordan mérvadé alapelvek:
A prevencié elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozo balesetek és betegségek
megel6zése érdekében.

A normalizacié elve: minden fogyatékos személy szdmara olyan életmintak és hétkoznapi életfeltételek
valjanak elérhet6vé, melyek a tdrsadalom megszokott feltételeinek és életmddjanak a lehet6 legteljesebb
mértékben megfelelnek.

Az integracid elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn mas emberekkel és a tarsadalmi,
gazdasagi intézmények széles korével.

Az onrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetéségeik keretein belll szabadon
rendelkeznek életlik alakitasarél. Az 6nalldsag kiterjed a személyes mozgds, az id6, a tulajdon feletti
onrendelkezésre.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az el6nyben részesités kotelezettségének elve: a fogyatékos
személy nem részesiilhet hatranyos megkilénboztetésben, ra nézve sérelmes elbiradlasban, kirekesztésben,
fogyatékossaga miatt nem lehet korldtozott a mds emberek széamara elérheté kozjavakhoz vald
hozzaférésben. Miutan az Sket mindenki massal egyenlGen megilleté jogaikkal - allapotukbdl fakaddan -
kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.

A rehabilitacio elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi er6feszitéseket tehessenek
allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romldsanak megallitasara, lassitasara. A fogyatékos személyek
és a kozszolgdlati intézmények kolcsonds garancidkat tartalmazd rehabilitdcids szerz6déseket kdssenek,
egyéni rehabilitacids terveket készitsenek.

Az esélyegyenl@ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartdsan tul er6feszitéseket
kell tenni a n6k, a romak, valamint a fogyatékossaggal él6k esélyegyenléségének javitasa érdekében. Az
esélyegyenlségi politika tehdt nem esik egybe az egyenlé bandsmadd biztositdsdval: mindazon jogi és nem
jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkllonb6z6bb teriletein — oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legaldbbis
csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok.

Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé embernél - azaz a mozgassériilt, a latassérilt, a
hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - a specialis
szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesitésen, azaz az egyenl6 esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni.

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen hatranyos megkilonboztetés, a

kozvetett hatranyos megkilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre
adott utasitas.
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Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt
1. neme
faji hovatartozasa
bérszine
allampolgarsaga
nemzetisége
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve,
fogyatékossaga,
egészségi allapota,
. vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,
. politikai vagy mas véleménye,
. csalddi allapota,
. egyszllGs csalad [anyasaga (terhessége) vagy apasagal,
. szexualis irdnyultsaga,
. életkora,
. tarsadalmi szarmazasa,
. vagyoni helyzete,
. foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott id6tartama,
19. érdekképviselethez valé tartozasa,
20. egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzGije (tovabbiakban egylitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmdodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatéd helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesilne.

Lo NOU R WN

R R R R R R R R R
ONOU D WNERO

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos megkilonboztetésnek nem
mindsuld, latszdlag az egyenl6é banasmdd kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a kozvetlen
hatranyos megkilonboztetésnél meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben |évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak minGsil az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(i magatartads, amely az
érintett személynek a kdzvetlen hatranyos megkilonboztetésnél meghatarozott tulajdonsagaval fligg ossze,
és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzé, megszégyenits vagy
tdmadé kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek minGsil az a rendelkezés, amely a kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnél
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektSl vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné - elkilonit.

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emel§, eljarast inditd vagy az eljarasban kézrem(kods személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek
eszkOzei szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgér szdmara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
6zdi lakosnak esélye legyen a j6 minGségli kdzszolgaltatasokra, életminséglik javitasat szolgald feltételek
biztositdsara.

Az Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

1. azegyenl6 banasmédd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminacidomentességet,
a szegregdcidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

vk wn

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP
Intézkedés Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak
részletes leirasat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa
Magyarorszag Alaptorvénye (tovabbiakban: Alaptorvény) XV. cikk alapjan:

(1) A torvény elStt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékkal élGket.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az Ebktv. elSirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol
sz6l6  321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjairdl szol6 2. fejezete, valamint

e a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva

o a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

e azegészségligyrbl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

e a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban: Fot.)

e a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz616 2007. évi XClI. torvény

e a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)

e az egészséglgyi alapellatasrdl sz616 2015. évi CXXIII. térvény (tovabbiakban: Alapellatasi tv.)

elGirasaira.

Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolédé stratégidkat:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés névekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb noévekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csékkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldabb 20
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milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormdanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdél kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas-politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel&zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdél meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzdrkdzds szempontjdbdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenldé bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsoldédod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg.

Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégia
A fogyatékossaglgy teriletén az unids egylttmiikddés és cselekvés keretét az Eurdpai Bizottsag altal
kidolgozott, 2010-2020 kozo6tti idGszakra széld, a fogyatékos személyek tarsadalmi és gazdasagi
részvételének megerGsitésére, valamint jogaik teljes kor(i gyakorlasanak javitdsara iranyulé Eurdpai
Fogyatékossaglgyi Stratégia biztositja.
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Oktatas és képzés 2020

Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylttmikodés stratégiai keretrendszere; olyan férum, amely
a bevalt mddszerek ataddasat és atvételét, az egymastdl vald tanulast, a hatékony megoldasokkal kapcsolatos
informaciék és tudomanyosan igazolt adatok Osszegylijtését és terjesztését, valamint a szakpolitikai
reformokkal kapcsolatos tandcsaddst és segitségnyujtast hivatott elésegiteni. Az oktatds és képzés stratégiai
keretrendszere révén az unids tagallamok kozos célokat hatdroztdk meg annak érdekében, hogy 2020-ra
megoldast taldljanak a kozos kihivasokra.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

Ozd Viéros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2015. évben elkésziilt, 2016. évben aktualizéldsra,
kiegészitésre kerilt. A jelenleg érvényben lév6 stratégiat a Képvisel6-testilet a 187/2016 (VIII.30)
hatdrozataval fogadta el, mely dokumentum Ozd vérosanak a jelenlegi helyzetét megvizsgalva, a 2020 —
2022-ig elérendé kozéptavu fejlesztési céljait hatdrozza meg.

Ozd Varos Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve
0zd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 22/2013. (X. 31.) dnkormdnyzati rendelete Ozd varos helyi
épitési szabdlyzatardl és szabdlyozasi tervérdl.

Telepiiléskép védelme
0zd Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 12/2017. (XII. 4.) 5nkormanyzati rendelete a telepiiléskép
védelmérél.

Ozd Viros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 8/2015. (V.7.) ©onkorméanyzati rendelete az
Onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok és nem lakas céljaira szolgald helyiségek bérletérdl.

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2015. (II. 20.) dnkormanyzati rendelete a pénzbeli és
természetben nyujtott telepilési tamogatasokrol.

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2016. (11.26.) Onkormdanyzati rendelete egyéb
Onkormanyzati tdmogatasokrol.

Ezek ismerete azért fontos, mivel a telepilés esélyegyenlGségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a
jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégidkhoz is.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas tekintetében az Onkormanyzat az Ebktv. &ltal
el8irtak szerint, a 219/SzU 7/KH/2008. (11. 19.) szdmu hatdrozata értelmében rendelkezik korabban elfogadott
Teleplilési Esélyegyenldségi Programmal és a 24/KH/2010. (I1.25.) hatarozattal elfogadott K&zoktatasi
EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervvel, valamint a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozdan jévahagyott, a
kozalkalmazottak, koztisztvisel6k érdekeinek figyelemmel kisérését, védelmét célzd EsélyegyenlGségi
Tervvel.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenl@ségi programrdl. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tébbcélu kistérségi tarsulas 6t évre sz6ld helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadott el, melyet kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felll kell
vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény moddositotta, igy az esélyegyenlGségi programra
vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerdilt at.

Az 6nkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egylttmikodési készség erbsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselG-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testileti, az
esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is szlikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekrél az Motv. rendelkezik.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon tervek ismertetésére keriil sor, melyek elkészitése kdtelezd az Gnkormanyzatok szamara
és ezen dokumentumokban leirtak miként szolgdljdk az esélyegyenl&ség megvaldsitdsat.

Gazdasdgi program a 2015-19-es ciklusra - az Motv. 116. §-a értelmében a Képvisel6-testilet hosszu tavu
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelés. A programot a 2015-19-es ciklusra a KépviselG-testilet a 88/2015. (IV.27.)
hatdrozataban elfogadta, mely tobbek kdzott az alabbi kiemelt teriileten foglalkozik az esélyegyenl&ségi
célokkal:

A kbzbsség épitése, az integracié nem azt jelenti, hogy egy kozosségnek el kell fogadnia feltételek nélkiil az
eltérd kultura jegyeit, annak furcsa szokasait. Az élhets és fenntarthatd kozosség akkor lesz erés, ha az ahhoz
vald tartozas minden tag szamara vonzo és vagyott allapot, amiért minden tagnak tenni kell.
Munkahelyteremtés, kézfoglalkoztatds teriiletén a gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi dnkormanyzat koltségvetési
lehet6ségeivel 0Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd
figyelembevételével a helyi 6nkormdnyzat altal nyudjtandd feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat
szolgdljak. Nyilvdnvald, hogy mindezen célok megvaldsuldsdhoz egyrészt dnkormanyzati addbevételekre,
azok novekedésére, masrészt az aktiv koru eltartottak szamanak csokkenésére, vagyis stabil meglévé, illetve
Ujonnan létrehozott munkahelyekre van sziikség.

A kbzrend és a kézbiztonsdg javitdsat, az onkormanyzati vagyon védelmét a kozosség életét szabalyozé
normak és torvények betartasat és betartatdsat, a rend és nyugalom biztositdsat kiemelt feladataként kivanja
kezelni az Onkormanyzat.

A védrosvezetés feladata a nevelés, oktatds minél zavartalanabb korilményeinek biztositdsa és az elhivatott
és magas szakmai felkésziiltséggel rendelkezd pedagdgusok megbecsiilése és elismerése.

Az ifjusagpolitika teriiletén a ciklusra vonatkozo f6 célkitlizés az altalanos iskolds korosztalytél kezd6dGen az
ifjusag lokdlpatriotizmusanak, kdzéleti szerepvallaldasanak kialakitasa, megerésitése. Fontos a tovabbtanuld
fiatalok 6szténdij rendszereinek, innovativ palydzati lehet6ségeinek Ujragondoldsa, a szabadidé kulturdlt,
hasznos eltoltéséhez a sportolasi, szdrakozasi feltételek megteremtése.

A helyi szocialpolitikai eszk6zok korében — a koltségvetési forrdasok mértékének figyelembe vételével — olyan
intézkedések megtétele, amely mérsékelni képes a lakossag korében a valsag okozta rendkiviili élethelyzet
enyhitését, kezelését. Ozd Varos Onkormanyzatanak szocialpolitikajat a kovetkezd években a helyi
tarsadalmi-gazdasagi viszonyok jellemzdi, a foglalkoztatottsagi mutatok és a lakossag 6sszetételét jellemz6
demografiai folyamatok hatarozzak meg.

A Képvisel6-testiilet mindezek figyelembe vételével fogalmazza meg programtervében szocidlpolitikai céljait,
majd a végrehajtds soran torekszik a dontéseiben azok érvényre juttatasara. A célok megvaldsitasa
érdekében a varos vezetése folyamatosan a leghatékonyabb, az egyéni értékeket és az emberi méltdsagot
meg6rz6 megoldasokat kivanja alkalmazni, felhaszndlva a szocidlpolitika eszkoztardat a jogszabalyi
lehetdségek teljes kor( kihasznalasaval.

Az Onkormanyzat szocidlpolitikdja jol koérilirhatd teriiletekre koncentralddik, komplexen kezelve a
célteriileteket annak érdekében, hogy a kilonb6z6 eszkdzok hatdsa egylittesen erésitse egymast, ezaltal
fokozva azok hatékonysagat, eredményességét és adekvat vdlaszt adjanak a fenndllé problémakra.

Az Onkormaényzat kiemelt feladatdnak tekinti a csaldd védelmét, tamogatasat, mikddSképességének
megGrzését. JelentBs célkitlizése, hogy munkat biztositson az aktiv koru lakosok szamara a segély folydsitasa
helyett. Fontos teriilet az id6s emberek ellatasanak biztositasa, életvitelik segitése. Torekszik az
Onkorményzat a sulyosan hatranyos helyzet(i lakosok leszakaddsdnak megakadélyozasara, a peremre
sodrodasuk visszaforditasara, rehabilitalasuk segitésére.

A szocidlpolitika mellett a Képvisel6-testllet az egészségligy, a kozoktatds, kozmdlvel6dés, sport és
ifjusagpolitika teriletén is elkdtelezett az esélyegyenldségi elvek érvényesitésének megerdsitésében.
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2018. évi kdltségvetés — Ozd Varos Jegyzbje altal el6készitett 2018. évre vonatkozd koltségvetési rendeletet
Ozd Véros Polgdrmestere 2018. februar 23-an benyujtotta a KépviselS-testiiletnek, melyet 1/2018.(11.23.)
Onkormanyzati rendeletben hagytak jova. A rendelet szerint a KépviselG-testiilet kiemelten kezeli a kotelezé
onkormdnyzati feladatok elldtasat, Uj munkahelyek létrehozasat szolgdld fejlesztések, befektetések
Osztonzését, infrastrukturalis fejlesztési palydzatok végrehajtasat, melyek kozvetetten szolgdljdk az
esélyegyenl6ség megvaldsuldsat.

Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid

Ozd Véros Onkormdényzata a szocidlis ellatdsok megszervezése soran az aldbbi elvek érvényre juttatasara
torekszik.

Teljes korl elérhetdség: Egyrészt Ozd varos lakossaganak teljes koriien joga van az Onkorményzat altal
biztositott szocidlis ellatasok elérésére flggetlenil attdl, hogy hol él/lakik a varos kbzigazgatasi teriiletén.
Masrészt az Onkormanyzatnak teljes kdr(ien biztositani kell mindazokat a szocialis elldtasokat, amelyeket az
Motv. és az agazati torvények kotelez6 feladatként szamdra elGirnak.

EsélyegyenlGség: a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele sordan biztositani kell az emberi és allampolgari
jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkdl.
Tovabba ugyancsak az esélyegyenlGség megvaldsuldsat biztositja az Ebktv. 4. § h) pontjaban foglaltak
érvényre juttatasa az ellatdsok soran. Eszerint az egyenl bandsmadd kovetelményét a szocialis gondoskodast
nyujtdé személyek és intézmények jogviszonyaik létesitésekor, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik
soran kotelesek megtartani.

Torvényesség biztositdsanak garancidjat fGszabaly szerint a Szocidlis torvényben foglaltak adjdk, amelyek
szerint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény fenntartdja biztositja az intézmény
gazddlkoddsdnak és mikodésének torvényességét. Ennek érdekében évente ellenérzi az intézmény
mUkodésének torvényességét, tovdbba ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét. Az intézmények mikddését engedélyezs szerv kiilon jogszabdly szerint legalabb kétévente
ellenérzi, hogy a fenntartd az intézményt a szakmai szabdlyokban foglaltaknak megfelel6en miikddteti-e.
Diszkriminacié kialakulasdnak megakadalyozasat mind a szolgdltatdsok elérése, mind azok igénybevétele
soran biztositani kell.

A tarsadalombdl vald kirekeszt6dés megakaddlyozdsa érdekében cél a szolgdltatdsban még nem részesiilg,
de sziikséglettel biréd egyén miel6bbi elérése és az ellatasba torténé bevondsa. A mar szolgdltatdsban
részesilé egyén tekintetében a szakmai munka egyik kiemelt célja a kirekesztés, kirekeszt6dés
megakaddlyozasa, illetve kialakulds esetében a re-szocializacio, re-integracio biztositasa.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)
Ozd Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a 225/2015. (I1X.24.) hatdrozatdval jévéhagyta a

sz

ehhez kapcsolddd Megalapozé Vizsgélatot. Az ITS elfogadasat kdvetéen 2016. évben meghirdetésre kerliltek
azok a palyazati forrasok {els6sorban a Terliilet- és Telepliilésfejlesztési Operativ Program (TOP)}, melyek
lehetévé teszik a tervezett stratégiai célok elérését a varos szamdra.

Aforrasok hatékonyabb igénybevétele érdekében sziikségessé valt a korabban elkésziilt ITS médositdsa, mely
a 187/2016 (VIIL.30.) hatarozattal elfogadasra is kerllt. A valtoztatdsok a Barnamez8s teriletek
rehabilitaciojat tartalmazé Oxigéngyar teriiletrészt és a Szocidlis vdrosrehabilitacié palyazat esetében az
Ujtelep varosrészre vonatkozd részeket érintették.

Az ITS a jelenleg hatalyos Telepiilésfejlesztési Koncepciéra épiil, Ozd vdrosanak a jelenlegi helyzetét,
szegregatumait megvizsgalva a vdros 2020-2022-ig elérendd kozéptavu fejlesztési iranyvonalait, céljait
hatdrozza meg.

Ozd Véros Kozmivel&dési Koncepcidja: A kulturalis dgazat kdzéptavu terv-, feladat- és eszkdzrendszerének
attekintése, mely figyelembe veszi Ozd Varos Onkormanyzata altal mar elfogadott kdzm(velSdési
rendeletben meghatarozott feladatokat, ill. a vdros kistérségi szerepének és sajatos adottsagainak
figyelembevételével aktualizalja a tennivaldkat.

Telepiilésrendezési Terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szl 1997. évi LXXVIIL. térvény

6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint

a telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el. A Képvisel6-testulet 22/2013.
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(X.30.) ©6nkormanyzati rendelete a Helyi Epitési Szabdlyzatrél és Szabalyozasi Tervérdl, valamint
124/KH/2011. (V.19) hatdrozata a Telepilésszerkezeti Tervek megallapitasairél rendelkezik Ozd Varos
telepllésrendezési elveirdl. A rendelet az épitett kdrnyezet alakitasa, a telepllésrendezési kdvetelmények,
Ovezeti-, térségi szabdlyozdsok, szegregatumok kijelolése, a kornyezet védelme teriiletén betartandé
el6irasokat fogalmaz meg, mely kozvetetten az egyes esélyegyenl6ségi célcsoportok lakhatasi
kortlményeinek alakitasat, a szolgaltatasok elérhetfségének javitasat segiti eld.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy tobb
onkormdnyzati feladat- és hataskor hatékonyabb, célszerlbb elldtasdra jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulast hoznak létre. A térségben 29 telepiilés Tarsulasi Megallapodasaval létrehoztak az Ozd Kistérség
Tobbcélu Tarsulasat, melyhez jelenleg 17 telepiilés tartozik. A helyi esélyegyenl&ségi program térségi,
tarsuldsi kapcsoldddsai els6sorban a tdrsuldsi megdllapoddsban meghatdrozott, a tarsulas altal ellatott
feladat- és hatdskorokre, a kozos fenntartasu intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének
feltételeire vonatkoznak.

Az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa az alabbi kdzos feladatkdroket latja el jellemzéen Ozdon lévé
intézményében:

e szocidlis szolgdltatasok és ellatasok (szocialis alapszolgaltatasok keretében: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, szenvedélybetegek kozosségi
elldtasa, idGsek részére nappali ellatds, szenvedélybetegek nappali ellatasa; 6nmaguk ellatdsdra nem
képes id6sek ellatasa; hajléktalanok ellatasa)

e gyerekjoléti szolgaltatasok és ellatasok (gyerekjoléti szolgdlat, utcai, lakdtelepi szocidlis szolgalat,
kdrhazi szocialis munka, kapcsolattartasi Ggyelet, készenléti szolgdlat, bolcsédei ellatas)

o egészségligyi alapellatasi Ugyeletek, diszpécser szolgdlat, fogorvosi ligyelet (2019-t6l) miikodtetése,

A Térsulas a feladatok elldtdsdra intézményt mikodtet.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjibdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését a Kézponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TelR - Orszagos Teriletfejlesztési
és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal, Magyar Allamkincstdr, a helyi Onkormanyzatok adatbazisa, valamint helyi adatgy(ijtés szolgalta. Az
esélyegyenl&ségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2017. évi adatok még nem elérhet6ek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdél 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kodzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltast kovetSen a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére - nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossdgaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi dallapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségliket okozza.
A tarsadalmi leszakadas meghatdrozod részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirdl valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, koézilik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzak meg: A szegénységgel és tarsadalmi
kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint
Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfelelGen a
szegénységben élG6, meghatarozasanal a haztartdsok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni Ugy, hogy
minden egyes haztartastag munkdabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazd jovedelmét
Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A KSH kimutatasa szerint a
szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak
kozé azokat soroljak, akiknek kilondsen alacsony, a medidn jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A cigdnysag Magyarorszag legnagyobb etnikai kisebbsége, ami egyuttal Eurépa negyedik legnagyobb roma
kozosségét is jelenti. A csokken6 nem-roma népességgel szemben létszamuk né, és a demogréfiai
el6rejelzések szerint a kdvetkez6 50 évben népességen bellli ardnyuk a jelenlegi becsiilt 5%-rél 11%-ra
emelkedik. A roma népesség iskolazottsagi szinvonala a kiilonb6z6 pozitiv intézkedések ellenére is rendkivdl
alacsony. Képzettségi szintjlik az utdbbi években ugyan jelent6sen emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtdl
valé elmaraddsuk nem mérséklédott.

A romék helyzetének megismerésére vonatkozd informacidk tobbsége a helyi Ozdi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattél szarmazik.

Az 6vodas gyerekek, valamint az altalanos iskolds gyerekek kozott tobb mint 50%, a kdzépfoku oktatasi
intézményekben tébb mint 30% a romak becsiilt ardnya. A teleplilésen 0sszesen a 3-18 éves korosztaly 47%-
a szamithato a becslések szerint a roma nemzetiséghez.

A varosi 6nkormdnyzattdl telepiilési tdmogatast, rendkiviili telepiilési tdmogatast, lakhatashoz kapcsoldédd
telepuilési tdmogatast, valamint csalddalapitast elsegit6 tdmogatast kaphatnak.
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A 13 évoda kozil hdromba szinte csak roma gyerekek jarnak, tovabbi haromba dontéen &6k jarnak. A 9
altalanos iskola kozul harom kivételével nagyon magas a roma gyermekek aranya.

Ezekhez a szamadatokhoz a kozoktatdsi esélyegyenlGségi intézkedési tervben fontos feladatok kapcsolédnak.
A roma nemzetiségi Onkormanyzat elntkének véleményére alapozva a gyerekek a tandran kivili
foglalkozasok kozil els6sorban a tanc-kultura foglalkozdsokat szeretik, de szivesen jarnak szakmai
képzésekre, leginkabb fest6 és kémlives képzésekre.

Ha az oktatastdl eltdvolodva a munkavallalast nézziik, az tapasztalhatd, hogy jelentds részik az allaskeresési
jaradékot veszi igénybe.

A kozfoglalkoztatottaknak becsiilten 60-70 %-a roma szarmazasu, mert nincs versenyképes végzettségiik. S6t
a legnagyobb gondot a felnétt romdaknal a végzettség hianya jelenti.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvéltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a
munkaeré-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartdés munkanélkiili 1étbél fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentGsen alacsonyabb. A mélyszegénységben élGk és a romak
nagy aranyban szegregatumokban élnek, jellemz&en sajat ingatlannal, szdmbavehets vagyontargyakkal nem
rendelkeznek, tobbnyire alacsony komfortfokozatu lakdsban élnek.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

Hatranyos helyzet(l az a személy, aki alldskeresé és

o legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

o afoglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy

e 25, életévét nem toltotte be, vagy

e akirendeltség legalabb hat honapja allaskeresGként tartja nyilvan, vagy

e asajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil él6 feln6tt, vagy

e 12 hénapon belll gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetSleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, vagy dpolasi dijban részesiilt, vagy

e 12 hénapon belill el6zetes letartdztatdsban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras biintetését
toltotte.

Megvaltozott munkaképességili munkavallaldnak kell tekinteni azt a személyt, aki:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrdl
sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. §-nak 6. pontjanak megfelel.

Ozd minden lakdjdnak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztatasi és érvényesilési lehetdségeit.

Munkaerg-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakuldas egyik legnagyobb vesztese a ciganysag. A
rendszervaltast kovetben a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kord romaknak tébb mint a fele veszitette
el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a tébbségi tarsadalomé. Az
iskolazatlan és szakképzetlen romak szamara az els6dleges munkaerépiac alig kinal keresé foglalkozast, és
még az alkalmi munkavallalas teriletén is hatranyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjik durvan a fele, munkanélkiliségi ratajuk harom-6tszorose, az egy keresére jutd
eltartottak aranya haromszorosa a nem roma lakossagénak. igy sokuknak csupan a csaladi pétlék és a
szocialis segélyek biztositjdk a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok fele él tartds
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szegénységben. Az allanddsuld, immar tébb mint egy évtizedes munkanélkiliség miatt egyre szélesebb
korben fenyeget az inaktivitas normava rogzilésének veszélye.

Ozd Véros Onkormanyzata az Flt. 8. §-a értelmében kiildn tdrvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtdsa sordn — térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkllénboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas tertletén (Ebktv. 21. § - 23. §). Az Ebktv.
fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandsmdd kdvetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdasndl szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés.
A 23. § biztositja annak a lehet6ségét, hogy torvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenlé bandsmod kovetelményétbl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzet( csoporttal kapcsolatban elényben részesitési a szabalyok meghatarozasa,
egyenl6 banasmaod alkalmazasa.

A HEP-ben helyezett tabldzatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormadnyzat az Flt. és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya,
15-64 évesek szama

R kﬁzétt(i le)landé QEpSEStE Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

= - ':g - (TSF gg(')s) Osszesen | NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 12 367 12 199 24 566 182325 | 14.7% | 221950 | 18.2% |4043| 16.5%
2014 12183 12 043 24 226 151750 | 12.5% | 1789.25| 14.9% |3307| 13.6%
2015 12 035 11941 23976 1370.75 | 11.4% | 1569.50 | 13.1% [2940| 12.3%
2016 11 858 11817 23 675 1 088.50 9.2% 1150.00 9.7% [2239| 9.5%

2017 na na na 1019.50 - 1030.00 - 2 050 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ozdon a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k

kozott a vizsgdlt terileten.

A fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a nyilvantartott alldskeres6k szama folyamatos csokkenést mutat. A
nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatds szélesebb korl bevezetésének
koszonhetd. Megallapithaté tovabba, hogy a férfiak korében magasabb a nyilvantartott allaskeres6k szama.

A telepiilésen plusz munkahelyek kis szamban létesiiltek, az Onkormanyzat jelenleg tébb teriileten is
targyaldsokat, el6készitéseket folytat annak érdekében, hogy vallalkozasokat, nagyobb foglalkoztatékat a
varosba csabitson. Az allaskeres6k szamanak csokkentésére az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatas keretében
indit programokat a varos valamennyi teriletén.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k | F6 6sszesen
szama 6sszesen
4042.75 3306.75 2940.25 2238.5 1655.75
i . Fé 134.00 119.25 120.25 104.50 74.00
20 év alatti (TS 1002)
% 3.3% 3.6% 4.1% 4.7% 4.5%
i Fé 568.25 436.00 346.25 289.00 191.50
20-24 év (TS 1003)
% 14.1% 13.2% 11.8% 12.9% 11.6%
i F6 507.25 368.75 327.00 250.25 170.50
25-29 év (TS 1004)
% 12.5% 11.2% 11.1% 11.2% 10.3%
i Fé 468.00 392.00 327.25 230.25 148.75
30-34 év (TS 1005)
% 11.6% 11.9% 11.1% 10.3% 9.0%
35-39 év (TS 1006) Fé 526.75 418.75 370.75 251.25 175.00
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% 13.0% 12.7% 12.6% 11.2% 10.6%
3 Fé 454.75 389.50 348.75 263.75 190.00

40-44 év (TS 1007)
% 11.2% 11.8% 11.9% 11.8% 11.5%
3 Fé 449.00 364.75 314.75 252.75 189.25

45-49 év (TS 1008)
% 11.1% 11.0% 10.7% 11.3% 11.4%
i Fé 491.00 389.00 318.25 233.00 182.00

50-54 év (TS 1009)
% 12.1% 11.8% 10.8% 10.4% 11.0%
i Fé 400.25 355.75 327.75 236.25 181.50

55-59 év (TS 1010)
% 9.9% 10.8% 11.1% 10.6% 11.0%
i . Fé 43.50 73.00 139.25 127.50 153.25

59 év feletti (TS 1011)
% 1.1% 2.2% 4.7% 5.7% 9.3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az adatok mutatjdk, hogy a csokkend lakossagszam mellett, a regisztralt allaskeres6k szdma a 2013. évhez
viszonyitva folyamatosan csokkent.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

- Nyllva”n tartcztt ; 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk/regisztralt 1z L N - ,
Lt ) allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
¢ munkanélkiiliek szama
v 6 6 %
N6 Férfi = L g e 2 PP
(TS 0802) (TS 0801) Osszesen N6 Férfi | Osszesen| NG Férfi | Osszesen
2013 1823.25 2 219.50 4043 960 959 1919 |[52.7% |43.2% | 47.5%
2014 1517.50 1789.25 3307 766 749 1515 |50.5% | 41.9% | 45.8%
2015 1370.75 1569.50 2 940 657 624 1281 |47.9% | 39.8% | 43.6%
2016 1 088.50 1150.00 2239 383 325 708 35.2% | 28.3% | 31.6%
2017 1019.50 1030.00 2 050 na na na na na -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése. A
fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a regisztralt munkanélkiliek szama 2013. évtdl folyamatosan csokken. A 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama szintén a 2013-as évt6l mutat folyamatos csokkenést. Mig
2014-ig a regisztralt munkanélkilieknek tobb mint 50%-a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili volt,
ez azarany 2015. évtél folyamatosan 50% ald esett, vagyis kevesebb ideig tekinthet6ek az emberek regisztralt
munkanélkilinek a folyamatos foglalkoztatds miatt.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék szama és
a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev
N6 Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 2895 | 2999 5894 161 5.6% 251 8.4% 412 7.0%
2014 2852 | 2916 5768 153 5.4% 214 7.3% 367 6.4%
2015 2806 | 2923 5729 109 3.9% 134 4.6% 243 4.2%
2016 2771 | 2861 5632 86 3.1% 96 3.4% 182 3.2%
2017 na na na na - na - na -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezd6 allaskeres6k szama
300
200
100
0 n T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m n6k mférfiak

24




A tdblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a
figyelmet. Az adatok azt mutatjak, hogy 2013. évben magas volt a nyilvantartott férfi palyakezdé allaskeres6k
szdma, ami aztan folyamatos csokkenést mutat, habar még mindig magas a 18-29 évesek korében a
nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
Ev népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 83.60% 90.40% 16.4% 9.6%
2011 90.90% 94.50% 9.1% 5.5%

Forras: Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
allaskeresok
Ev “széma 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
Osszéseén | glacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
(TS 0901) (TS 0902) (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 4042.75 431.75 10.7% 1620.00 40.1% 1991.00 49.2%

2014 3 306.75 353.25 10.7% 1316.75 39.8% 1636.75 49.5%

2015 2 940.25 330.50 11.2% 1215.50 41.3% 1394.25 47.4%

2016 2 238.50 228.25 10.2% 864.00 38.6% 1146.25 51.2%

2017 2 049.50 220.75 10.8% 779.25 38.0% 1 049.50 51.2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Az adattabla nem csak az alacsony iskolai végzettségliekre vonatkozdan nyujt informaciot, igy alkalmas
Osszehasonlitd elemzésekre is. A regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa a kés6bbiekben
a teleplilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkezetének elemzésekor fontos a két mutaté egymdsnak vald
megfeleltethetGsége miatt. A minta iskolazottsagi megoszlasa fontos szempont a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat Iétrehozni.

A fenti tablazat megmutatja, hogy a nyilvantartott allaskeresék kéziil még mindig a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettségliek szdma a legmagasabb, kozel 50% kordili.
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3.2.7. szdmu tablazat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanuldk létszédma és
a 8. évfolyamot eredményesen végzettek
altalanos iskolai , L .
P . P Ve 8. évfolyamot felnGttoktatasban
feln6ttoktatasban résztvevék . ‘L .
. . eredményesen elvégz6k szama
év szama
fé F6 %
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%

Forras: TelR

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku Szakiskolai . . P Kozépiskolai
L ) » ) Szakko6zépiskolai Gimnaziumi , )
felnGttoktatasban | felnGttoktatasban v , v , tanuldk szama a
, v A s felnGttoktatasban | felnGttoktatasban Ve ,
résztvevok résztvevok szama résztvevak szama résztvevak feln6ttoktatasban
Ev OGsszesen (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 na na - na - na - 82
2014 na na - na - na - 59
2015 na 76 - na - na - 95
2016 na na - na - na - na
2017 na na - na - na - na

Forras: TelR

FelnGttoktatasban résztvevGk szama (f6)
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Ez a két adatsor alkalmas arra, hogy szamszerUen is kimutassuk, hogy a munkaer&-piaci hatranyokat okozé
alacsony iskolazottsag javitasara vonatkozd felnGttoktatasba milyen létszdamban, aranyban vonddnak be a
telepuilésen él6k. Amennyiben az alacsony iskolazottsag probléma a teleplilésen, és ekdzben a feln6ttoktatas
ezen a terileten nem jelenik meg, akkor a kés6bbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Az adatok azt
mutatjak, hogy a szakkdzépiskoldkban eredményes a feln6ttoktatds, a képzettek 100%-a ebbdl a képzésbdl
kapott lehet6séget.

c) kozfoglalkoztatas

Ozd varosaban a kozfoglalkoztatds adatai 2014-2017. koz6tt az alabbiak:

2014. évben 683 f6 végzett Ozdon hosszabb idejli kozfoglalkoztatdsi munkat és a Startmunka
mintaprogramokban tovabbi 884 6 vett részt és ezekhez a tamogatds 6sszege 1 223 M Ft volt. A kovetkezd
években ezek a szamok a kovetkez6k szerint alakultak: 2015. évben 873+827 f6, 1 770 M Ft tdmogatas, 2016.
évben 1260+1062 f6 2 403 M Ft tamogatas, és 2017. évben 1278+110 f6 1 890 M Ft tdmogatds mellett.

A kozcélu foglalkoztatds finanszirozasa az elmult id6szakban tobbszor is valtozott, minden évben kiilon
Kormanyrendelet szabalyozta a finanszirozas és visszaigénylés mddjat.

Az évek sordn a kozfoglalkoztatasban résztvevé munkaltatdk kore tdbbszor is valtozott, a foglalkoztatottak
iskolai végzettségérdl, a foglalkoztatas napi draszamardl (ez évente és munkaltatonként is mas, napi 6 vagy
8 6ras foglalkoztatas is volt), a foglalkoztatds atlagos id6tartamardl nem allt rendelkezésiikre adat.

Az 6nkormanyzat a kozponti koltségvetésben kozfoglalkoztatdsra fordithatd keretdsszeget — az esetleges
potigényléssel egyiltt — minden évben felhasznalta, ezt a keretdsszeget az Onkormanyzata a sajat
koltségvetésébdl minden évben eltérGen, a rendeletében meghatarozott médon egészitette ki.

A kozhasznu foglalkoztatashoz a munkaeré6t az allami foglalkoztatdsi szerv (kordbbi néven: B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly helyi kirendeltsége) biztositotta, a foglalkoztatési
koltségek egy részéhez az 6nkormanyzat a koltségvetésben biztositott forrast.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban
v Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevGk szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv kori roma/cigany

lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest

2013 2317 9,2% na na

2014 1567 6,2% na na

2015 1700 6,8% na na

2016 2322 9,4% na na

2017 1388 5,6% na na

Forras: TelR, Onkormanyzat adatai

28



Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A tabldzat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban az
dnkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat els6 oszlopanak adatait a telepiilés
aktiv koru népességének nagysdgaval, latszik a kozfoglalkoztatds szerepe.

Osszevetve az adatot az allastalanok szaméaval megfigyelhetd, tudja-e potolni a foglalkoztatasi forma a
hidnyzd6 munkalehet&ségeket. Ugyanezen 0Osszehasonlitdsok elvégezhet6k lennének a roma aktiv kord
munkaerd, illetve a roma aktiv kord munkanélkiliek szdma és a kozfoglalkoztatdsban részt vevé romak,
valamint nem romak szama kozott, amely a munkaerG-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb
helyzet( tarsadalmi csoport lehetdségeirSl adhatna képet, de sajnos ilyen aldtdmasztott adatok nem allnak
rendelkezésre.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A varos munkaeré-piaci helyzetének allapota nagymértékben 0Osszefliigg a kozlekedési lehetGségekkel,
id6k hosszaval. A kozuti és vasuti kozlekedés fejlesztése nagy el6relépést jelentene a vallalkozdsok helyi
letelepitésének elGsegitése terén és a potencidlis munkahelyek megteremtésében. A folyamatban lévé
varosfejlesztést szolgdld infrastrukturalis beruhazasok (varos rehabilitacio, oktatasi intézmények energetikai
felljitasa, zoldmez8s iparterilet fejlesztése, stb.) megfelelS alapot szolgdltatnak a vallalkozasok hatterének
kialakitdsahoz.

A lakossag mobilitasdhoz, az egészségesebb kornyezetben vald élethez nagymértékben hozzajarul a TOP
palyazat forrasabdl megvaldsitott varosi kerékparut haldzat kialakitdasa, mely altal a munkahelyek,
kozintézmények, szolgaltatasok biztonsagosan, gyorsan kerékparon is elérhetévé valnak.

e) mélyszegénységben élSk és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az onkormadnyzat sajat fenntartasu intézményeiben foglalkoztatottak esetében nem vizsgdlta a felvett
dolgozdk vagyoni, lakhatdsi, nemzetiségi hovatartozdsi helyzetét, erre vonatkozdéan statisztika nem 3ll
rendelkezésre. Ezen adatok hidnydban csupdn becsilhet6 lenne a helyi foglalkoztatasbdl a
mélyszegénységben éldk, illetve a romak aranya.
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f) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcid mértéke és a munkaerd-piaci statusz kdzott erds dsszefliggés talalhato.
A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiltt) és azokon belll a roma szarmazasu
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkllonboztetést eddigi
életutjuk soran. A munkaerGpiacrél vald korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal
és az életkorral 6sszefligg6 foglalkozasi diszkrimindcio jarul hozza.

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztaté kampdnyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyittm(ikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljliik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatdsokat és az allaskeres6k szamadra elérhet6 tdmogatasokat. Az Szt. 25. §-a, 45. §-a és 47. §-a alapjan
a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok:

e idGskoruak jaradéka,

o foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,

e rendszeres szocialis segély: 2015. februar 28. napjdval megsziint, 2015. marcius 01. napjatoél
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,

e 3polasi dij,

e |akasfenntartdsi tdmogatds: 2015. mdrcius 01. napjatdl lakhatdshoz kapcsolédd telepilési
tdmogatas,

e atmeneti segély, temetési segély: 2014. janudr 01. napjatdl 6nkormanyzati segély, 2015. marcius
01. napjatdl telepuilési tamogatds és rendkiviili telepiilési tdmogatas,

e 2016. marcius 01. napjatél: csalddalapitast elGsegité tdmogatas, tanulast elGsegité tdmogatas.

Természetbeni ellatas tovabba:
e koztemetés,
o kozgyodgyellatas,
e egészségligyi szolgdltatasra valod jogosultsag,
e addssagkezelési-szolgaltatas.

2013. januar 01. napjaval a jarasok hataskorébe keriilt az idéskordak jaradéka, az apolasi dij, az alanyi és
normativ kbzgyogyellatas, valamint az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag, valamint 2015. marcius
01. napjatél a foglalkoztatast elGsegité tdmogatas és az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas, mely korabban rendszeres szocialis segély volt. A tébbi ellatds 6nkormanyzati hatdskérben
maradt.

Az Orszaggylilés 2013. majus 27. napjan elfogadta az dnkormanyzati segély kialakitdsdval Osszefiiggé
torvénymaoddositasokrol szold 2013. évi LXXV. torvényt, mely mddositotta az Szt-t és a Gyvt-t. A szocidlis
agazati térvények mddositasaval - a tdmogatdsi formdk szdmanak csokkentése és atlathatdbba tétele
érdekében - 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas 6nallo ellatdsi formaként megszlint, és 6nkormanyzati segéllyé olvadt dssze, ezért célszerl volt az
Onkorményzat pénzbeli és természetben nyujtott, valamint szocidlis ellatdsokrdl szélé 4/2011. (11.18.),
valamint a rendkivuli gyermekvédelmi tdmogatasrdl sz6l6 6/2006. (11.24.) rendeleteiben biztositott ellatasok
egy rendeletben toérténd szabalyozasa. Az Osszevondsra kerild ellatdasok mindegyike a valsaghelyzetek
kezelését szolgdlja, és részletes jogosultsagi feltételeit, eljarasi szabalyait az 6nkormanyzati rendeletek

30



tartalmazzdk. A hivatkozott torvény szerint a telepilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31.
napjaig kellett megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz6l6 rendeletét. Fentiek alapjan keriilt sor Ozd Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl szold
25/2013. (XII. 20.) 6nkormanyzati rendelete megalkotasara, mely 2014. januar 01. napjan lépett hatalyba.
Az Orszaggy(llés 2014. december 15-i Ulésnapjan elfogadta Magyarorszag 2015. évi kozponti
koltségvetésének megalapozdsardl sz6l6 2014. évi XCIX. torvényt.

A torvény modositotta az Szt. egyes rendelkezéseit, ennek kdvetkeztében a segélyezési rendszer 2015.
marcius 01. napjatdl Iényegesen atalakult.

Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztasra keriltek, ezért 2015.
marcius 1-jét6l a jardsi hivatalok hataskorébe kerilt az aktiv kordak ellatasa, igy az allam altal - a jarasi
hivatalok utjan - kotelez6en nyujtandd ellatasok:

e idGskoruak jaradéka,

e aktiv koruak ellatdsa (foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas, egészségkarosodasi és

gyermekfelligyeleti tdmogatas),

e alapoOsszegl, emelt és kiemelt dpolasi dijak,

e alanyi és normativ kozgydgyellatas,

e egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg. Egyéb tamogatds biztositasardl a telepilési nkormanyzatok déntenek.

Az 6nkormanyzatok felhatalmazast kaptak arra, hogy telepiilési tdmogatasként rendeletben szabalyozzak az
altaluk tadmogatanddénak itélt élethelyzeteket, amelyek megalapozzdk a tdmogatas megitélését és
folydsitasat.

Az Szt. nem sorolta fol taxative a telepilési tdmogatasként megdllapithatd elladtasokat. Az Szt. rendelkezései
szerint teleplilési tAmogatas keretében nydjthaté tamogatas kiilonosen:
e alakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,
e a18.életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak dpolasat, gondozasat végz6 személy részére,
e gyobgyszer-kiadasok viseléséhez,
e alakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére nyudjthatd tamogatas.

Megsz(int kotelez6 ellatasi formaként a lakdsfenntartdsi tdmogatas és az addssagkezelési szolgaltatas, a
méltanyossagi kozgydgyellatds pedig jelenlegi formajaban nem mikodik tovadbb. Ezek az ellatasok az
Onkormanyzati segélyezésbe, a teleplilési tamogatds korébe épiiltek be.

A telepllési dnkormanyzatok képvisel6-testiileteinek legkés6bb 2015. februdr 28. napjaig meg kellett
alkotniuk a telepilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint felhaszndlasa
ellenérzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletiiket.

Jelent6sen kiszélesedik tehat a teleplilési 6nkormanyzatok szabalyozasi jogkore. A jogalkoté azonban
kotelez6en kovetendd elbirdsokat is beépitett az Szt-be, ilyen példaul, hogy a havi rendszerességgel nydjtott
teleplilési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét,
tovabba, hogy a képviselG-testiilet a |étfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kizd6 személyek részére koteles rendkivili telepiilési
tdmogatast nyujtani.

Rendkivili teleplilési tdmogatasban els6sorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben lévé
varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskoldztatdshoz, a gyermek fogaddsanak el6készitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének
elésegitéséhez kapcsolddd kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
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Az Szt. keretjellegli szabalyozasa tehat csak a kotelezd elldtdsokra vonatkozd szabalyokat tartalmazza, a
tovabbi ellatasok nyujtasardl és a jogosultsagi feltételekrél az 6nkormanyzat szabadon donthet. A telepiilési
Onkormanyzatoknak lehet&ségiik van arra, hogy a helyi viszonyaiknak megfelels, a telepllés lakosainak
szocialis helyzetét figyelembe véve olyan tamogatdsi rendszert hozzanak létre, telepiilési tamogatasként
olyan ellatdsokat nydjtsanak, amelyek hatékonyan, célzott segitséget biztositanak az arra raszoruldknak.

Fentiek alapjan keriilt sor Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és természetben
nyUjtott telepllési tdmogatasrol sz6lé 4/2015. (1. 20.) dnkormanyzati rendelete megalkotasara, mely 2015.
marcius 01. napjan Iépett hatdlyba.

A rendelet alapjan:
Telepiilési tdmogatas igényelhetd:
e azegészségligyi segédeszkdz, valamint egészségligyi szolgaltatas dijanak kifizetéséhez,
e kiskoru részére gydgyszer kivaltasa valt sziikségessé,
e azorvos altal igazolt havi rendszerességgel szedett gydgyszerek koltségéhez,
o kiskoru részére szemiveg kivaltasa valt szlikségessé.
2016. évben 358 esetben 2017. évben 280 esetben keriilt sor a tdmogatasok megallapitdsara.

Rendkivili telepilési tAmogatasban részesithetd:
e aki nem vart tobbletkiadas miatt |étfenntartdst veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
e aki diagnosztizalt, sulyos megbetegedésben szenved,
e aki sulyos kozlekedési balesetet szenvedett,
e akinek tartds, legaldbb egy hdnapot meghaladd betegsége vagy kdrhazi kezelése jelent6s jovedelem
kiesést okoz,
e akinek lakdsaban elemi kar bekovetkezése miatt sulyos kar keletkezett,
e a kapcsolattartas el6segitése érdekében a nevelésbe vett vagy csalddba fogadott kiskoru csaladja,
e aki az elhunyt személy eltemettetésérél gondoskodott.
2016. évben 269 esetben, 2017. évben 226 esetben kerlilt sor a tdmogatdsok megdllapitasara.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy fiataljaink varosunkban alapitsanak csalddot, valamint, hogy az itt
él6 fiatalok kdzépiskolai tanulmanyaikat 6zdi kozépiskolaban végezzék.

A tovabbtanuldshoz sziikséges plusz teljesitmények, mint példaul a kilon 6rdk, nyelvi felkészitések nagy
anyagi réaforditdst igényelnek a csalddoktdl, ezért ennek érdekében az Onkormanyzat tdmogatni kivanja
azokat a fiatalokat, akik Ozdon tanulnak, tanulmanyi eredményiik kiemelkedd, 6szténdzve ezzel minden ézdi
kozépiskolas didkot a jobb teljesitményre.

Tanulast elGsegit6é tamogatasban részesithet6 az a 22. életévét be nem toltétt, 10., 11., 12. évfolyamos
tanuld, aki:
e tanuldijogviszonyban all érettségi vizsgdra felkészité nappali oktatasi rendben m(ikodé 6zdi kozépfoku
oktatasi intézménnyel,
e sajat maga, valamint szll6je vagy torvényes képviselGje az adott iskolai tanév elsé napjan dzdi
lakShellyel rendelkezik és életvitelszertien Ozdon él,
e legalabb 4,5 atlagu tanulmanyi eredményt ért el az el6z6 tanév végén,
e azel6z6 tanévben igazolatlan hidnyzasa nincs.

A tdmogatas mértéke havonta:
legaldbb 4,9 tanulmanyi atlag esetén:  nettd 20.000,-Ft
legaldbb 4,7 tanulmanyi atlag esetén:  netté 15.000,-Ft
legaldbb 4,5 tanulmanyi atlag esetén:  netté 10.000,-Ft.

A tdmogatasra 2016. szeptember 01. napjatdl 2017. junius 30. napjdig 49 gyermek, 2017. szeptember 01.

napjatél 2018. junius 30. napjaig 67 gyermek, 2018. szeptember 01. napjatdl 2019. junius 30. napjaig 64
gyermek jogosult.
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Az a tanuld, aki az érettségi vizsgdn minden tantargybdl jeles érdemjegyet szerzett, tanuldst el6segit6
tdmogatas keretében 50.000,-Ft egyszeri tamogatasban részesilt. 2016. junius hénapban 6 tanuld, 2017.
junius hénapban 10 tanuld, 2018. junius hdnapban 1 tanuld részesiilt a tamogatdasban.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti all 5 P L. . <ol - 7
Ev > Gnéi‘;s:ggo:tz';n:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
g .. S ulok (f6) - (TS 1101 3 ulék ¢
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) BRIt (U5 205, reszestilok %
2013 24 566 41.25 0.2%
2014 24 226 57.50 0.2%
2015 23976 63.75 0.3%
2016 23675 72.00 0.3%
2017 na 87.50 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
30 000
25000
20 000
15000
10 000
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0
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H 15-64 évesek  m Segélyben részesil6k szama

Az dllaskeresési tamogatdsban részesul6k szamardl készitett tdblazat segit abban, hogy adatait
dsszevethessiik a munkanélkiiliségi adatokkal. igy lathatéva valik, hogy a rendszeres jévedelem nélkiil él6k
hozzdjutnak-e tdmogatashoz. Az adatokbdl latszik, hogy az utébbi években csokkent az allaskeresési
segélyben részesil6k szama.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama

éIIéN:::L‘:ae::SaI(rZ:;:r\a Allaskeresési jaradékra

j Itak (TS 1201

, (TS 1301) jogosultak (TS 1201)

v

F6 F6 %
2013 4042.75 187.25 4.6%
2014 3282.50 163.00 5.0%
2015 2 940.25 147.00 5.0%
2016 2142.25 172.50 8.1%
2017 2 049.50 206.75 10.1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az adatsor a jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiliek szamanak alakuldsarél hasonléan fontos. Az
adatok elemzése soran lathatd, hogy idésorosan nem koveti a munkanélkiiliek szdmanak alakuldsat a
jaradékra jogosultak szama és az utdbbi évre vonatkozdan jelentGs novekedést is mutat az arany.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2015. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
marc. 1-t6l (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
- (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis atlagaban szamolva)
v segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 322.00 1.31% 2222.00 54.96%
2014 360.00 1.49% 2 394.00 72.93%
2015.02.28.-ig 367.00 1.53% 2451.00 83.36%
2015.03.01.-t6l 119.00 0.50% 1602.00 54.49%
2016 181.00 0.76% 1094.00 51.07%
2017 178.00 - 880.00 42.94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat adatai, Jarasi Hivatal adatai
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B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesil6k

B Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban részesiil6k
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A tablazat adatsora azt jelzi, hogy a varosban a szocialis segély - 2015. marcius 01-t6l egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds -, valamint a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, mint az aktiv koruak
tdmogatasa milyen mértékben van jelen.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas, amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90 %-a (25.650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a
torvényi értékhatart meghaladd vagyona. 2015. februdr 28. napjdig a jegyz6, 2015. marcius 01. napjatél a
jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mérték(i egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacidos hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesil [az a)- c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék
(a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetGen az Flt. alapjan allaskeresési
ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak elldtasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitdcios hatdsaggal legaldbb egy év id6tartamig egylittm(ikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocialis
jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkarosoddsi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsa, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszlint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtdsat megel6z6en az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legalabb harom hdnapig egylittm{kodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat.

2015. februar 28. napjaig az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valé jogosultsag
kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mingsiil, vagy

b) arairanyadd nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkodzbeni ellatast
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, dvoddban vagy
iskolai napkéziben nem tudjak biztositani, vagy

d) a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kordak ellatdsara jogosult személyek csaladi
koriilményeire, egészségi vagy mentalis dllapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel,

rendszeres szocialis segélyre jogosult.

2015. mdrcius 01. napjatdl az az aktiv koruak ellatasdra jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezdd napjan:
- egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy
- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mdas személy nem részeslil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkodzbeni ellatast
biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban, dvodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani,

egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult.
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Mivel 2015. februar 28. napjaig a jegyzGi hataskorben Iévé aktiv koruak ellatasanak megallapitasa 2015.
marcius 01.-t6l a jarasi hivatal hataskorébe keriilt, ett6l az id6ponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos
lgyek intézésére a jardsi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri

hivatalnal, melyet a hivatal tovabbit a jarasi hivatal részére.

A rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 01.-t6l megsziint. A korabban erre a tamogatasra

jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezbk voltak:

A 2015. februar 28. napjaig rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsagat
a jegyz6 2015. janudr 01. és 2015. februdr 28. kdzott felulvizsgalta.

Afeliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megdllapitotta, hogy az ligyfél 2015. marcius 01.-
t6l milyen ellatasra lett jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak
minGslilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaltak a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatashoz kapcsolodd egylittmikodési kotelezettséget
(alldskeressként vald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a BAZ. Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyaval), akkor foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast kaphattak a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik az 6Gnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven bellil betolté vagy az onkormadnyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egytttmdikodést nem vdllalta, akkor
az aktiv koruak ellatdsara valé jogosultsdgat meg kellett szlintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmiikiadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betoltok
jogosultsig megsziinése ha az egyiittmikadést
nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti

gyermek — €2€5Z5€gKAT0S0d s] €5 gyermekfeliigyeleti

feliigyeletét ellitok timogatas
FHT, ha az egyiittmiikddést vallaljak
onkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmikodést
nem valljak

36



Az Ujonnan bevezetend6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi 0sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. marcius 01.-t6l 46 662 Ft, 2017. januar 01-t6l 48 795 Ft).

A csalddi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozé ardnyszamok
Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az Uj szabdlyok szerint egy egyedilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 0sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 5nym. 92%-
a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28.-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithatd
meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okdn ellatasban részesilé személyeket — ha a
személy nyilatkozatdban vallalta az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepilési 6nkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttm(ikodés intézményi feltételeir6l a telepilési dnkormanyzat
elsGsorban a csalddsegitd szolgalat Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlint a csalddsegités szerepe az
aktiv koruak ellatasaban részesul6k egylttmikodési kotelezettségének biztositasaban. A foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasban részesilé személyek tovabbra is az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek
egyuttmukodni.

A el6z6 3.3.3 tablazat adatai 6nmagukban nem értelmezheték, sziikséges 6sszevetni az aktiv koruak (3.2.1.
szamu tabla 15-64 évesek szama) és a munkanélkiliek szamaval.

Az adatokat 6sszehasonlitva az aktiv kordak és a munkanélkiliek szdmaval az elemzés sordn kiemelhetd, hogy
a szocidlis segély, majd késGbb az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds, valamint a
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds kisebb mértékben ugyan, de még mindig meghatdrozé mértékben
jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmd lakossagdnak korében.

Figyelembe vettik, hogy 2011. januar 1-t6l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki
a jogosultsag fellilvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb moédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasandl az dltala teljesitett kozérdekl onkéntes
tevékenység id6tartamat, valamint az egyszerd(sitett foglalkoztatast is figyelembe kell venni. Az FHT Osszege
2012. évtél jelenleg is 22 800 Ft.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:
Az FIt. lll. fejezete rogziti a munkaerG-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat. Az
allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nyujtott szolgdltatasok a kovetkez6k:
a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.

Allaskeresék tdmogatasa:

A tadmogatott képzésben részesithets személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatasokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet( személyek foglalkoztatdsanak bévitését szolgalé tdmogatdsok nyujthaték az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
héonapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesiild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 06sszegéig terjed6 vissza nem téritendd formaban, pdlyazati eljards keretében. A
munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalok
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|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd. Az allaskeresék ellatasara vonatkozdan
az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a
torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési segélyt kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresS részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megallapitdsaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités
allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatds esélyegyenlésége
Az Ebktv. lll. fejezete taglalja az egyenl6 banasmdd koévetelményének érvényesitési teriiletei kozott a
lakhatast. A torvény 26. § (1) bekezdése alapjan az egyenl6 bandsmadd kovetelményének megsértését jelenti
kiilonosen a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtanak a lakhatast segité allami vagy
onkormdnyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozzdk az allami vagy onkormanyzati tulajdond lakdsok és épitési telkek
értékesitése, vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa sordn.
(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése
sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.
(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatdrozdsa alapjan elkiloniljenek.
Ozd véarosaban a lakasok donts tobbsége (86,4 %) természetes személyek tulajdona. Az 6nkormanyzat
tulajdondban a lakdsok 8 %-a van.

Az Onkormanyzati tulajdonu lakdsokat vizsgalva, megallapithatd, hogy komfortfokozat tekintetében a
komfort nélkiili lakdsokbdl van a legtdbb (29,6%), 6sszkomfortos (29,3%), komfortos (20,3%), félkomfortos
(20,3%), sziikséglakas (0,5%) a sorrend.

Alapterilet tekintetében az 50-59 m2-es vezet (58,3%), majd a tovabbi sorrend: 40-49 m2 (20,4%), 30-39 m?
(7%), 39 m? (5,2%), 60-79 m? (4,78%), 100 m*-nagyobb (2,3%), 80-99 m? (1,93%).

Szobaszam szerint az egyszobdasbdl van a legtobb (42,9%), kdveti a 2 szobas (48,4%), 3 szobds (7,8%), majd a
4 vagy tobb szobas (0,9%) lakdsok sora.

Arra nincs adat, hogy az 1 szobas lakdasokban lakasonként hany f6 lakik.

Az 6nkormdnyzat 3ltal nyilvantartott, szocialis alapon komfort nélkiili bérlakast igényl6k szama 319 f6 a
varosban jelenleg.

Az 6nkormanyzat lakbér-tdmogatast nyujt abban az esetben, ha az lakos 6nkormanyzati tulajdonu bérlakast
bérel.

Az dnkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az 6nkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

a-c) bérlakas-allomany, szocialis lakhatds, egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

E vizsgdlati szempont lettek 0sszegyl(ijtve az 6nkormanyzati, illetve a rendelkezésre allé6 adatbazisokbdl a
telepiilés lakasallomanydra vonatkozé adatok és megvizsgdlva, hogy mennyi a szocidlis és lakhatasi
kovetelményeknek nem megfelel6nek mindsitheté lakdasok szama.
Az elégtelen lakhatasi koriilményekkel jellemezhetS lakds meghatdrozdsdahoz a kovetkezdk nyujtanak
segitséget:
Az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiinduld pontja kell, hogy
legyen. Ez a kdvetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;
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2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvet§
sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehetdségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak
kell lennie a kulturalis identitas és kilonb6zGség kifejezésére).

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

5 ebbél egyéb ebbdl
I ebbdl . . elégtelen
.. ebbdl elégtelen .. , . elégtelen lakascélra .
Osszes > . piaci alapu elégtelen szocialis L . , lakhatasi
. lakhatasi , J . . . lakhatasi hasznalt T
. lakas- v bérlakas lakhatasi lakas- o koriilmé-
év |, . kériilményeket ) ) ot . L koriilménye- nem
adllomany | " ] adllomany | koriilményeket | allomany . iy . i nyeket
biztosito lakasok . ey ket biztosité | lakascélu . "
(db) . (db) biztosito (db) . ., biztosito
szama . . lakasok ingatlanok .
lakasok szama ) lakasok
szama (db) .
szama
2013 1000 110 690 23 310 87 0 0
2014 984 81 687 23 297 58 0 0
2015 978 67 682 9 296 58 0 0
2016 978 62 682 4 296 58 0 0
2017 967 62 678 3 289 59 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa Osszes lakasallomany (db)
100% 1500
. . . T 1000 -
50% 500 -
O 4
0% - : : : 2013 2014 2015 2016 2017
013 2014 201 01 2017, "
[ ] bérlazkafls [ ] szoci%lis egygb Iak%scglra hasznalt M Osszes Ebbdl elégtelen koriilményu
Osszes bérlakas (db)
800
600 -
400 -
200 -
0 |
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakas Ebbdl elégtelen korilményd
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0zd Varos Onkormanyzata jelenleg 967 db 6nkormdnyzati tulajdonu lakassal rendelkezik, ebbél a piaci alapu
bérlakdsok szdma 678 db. Ezen kivil magas még az egyszobas lakasok szama (58,1%).

Nagy probléma a bérleti dij nem fizetése, ezért ki kell munkalni olyan konstrukcidkat, melyek a lakasbérleti
dijak hatralékat csokkentik. Els6sorban a magasabb komfortfokozatl bérlakdasok mobilizacidjat kell

tdmogatni, az alacsony komfortfokozatu lakasokat korszerdsiteni sziikséges.

3.4.2. szamu tdblazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék szama

lakasfenntartasi
tamogatasban Bsszesen
részesitettek szama/2015. L L.
E o . ey s adossagesokkentési
Ev marcius 01. napjatol

tamogatasban részesitettek

lakhatashoz kapcsol6do szama (TS 6101)

telepiilési tamogatasban
részesiil6k szama (TS 6001)

2013 3796 0
2014 3462 0
2015.02.28.-ig 2612 0
2015.03.01.-t6l 1782 0
2016 1915 0
2017 1863 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tamogatdasban részesiil6k (f6)
4000
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
0 - T T T T T )
2013 2014 2015.02.28.-ig 2015.03.01.-t6l 2016 2017
W Lakasfenntartasi tamogatasok W Addssagesokkentési tamogatasok

Az adatokbdl latszik, hogy az utdbbi években csokkent a lakdsfenntartdsi tamogatdst igénybe vevék szama.
Ennek oka az, hogy a lakasfenntartasi tdmogatas jogosultsagi jovedelemhatara évrél évre nem valtozott,
tovabbra is 71.250,-Ft volt, a minden évben t6rténé nyugdijemeléssel viszont egyre tdobben estek ki a
tdmogatottak korébdl. 2015. marcius 01. napjatél a lakasfenntartasi tdmogatas helyett a lakhatashoz
kapcsoldodo teleplilési tdmogatas keretében keril sor a tdmogatdsok megdllapitasara. Tamogatdsban
részesithetd az, akinek a haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 2015. marcius 01.-t6l 150%-at (42.750,-Ft), 2015. oktéber 01.-t61 200%-at
(57.000,-Ft), egyediil él6 esetében 2015. marcius 01.-t6l 220%-at (62.700,-Ft), 2015. oktéber 01.-t61 250%-at
(71.250,-Ft), és sem kérelmezbnek, sem a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A lakhatashoz kapcsolédo
telepuilési tdmogatas 2016. évben az el6z6 évhez képest emelkedést mutat, mivel az értékhatar 2015.
oktéber 01. napjatdl a fentiekben leirtak szerint valtozott.
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3.4.3. Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Eves szinten ] . El&szér
Ev Hajlektalanok | g)j5t6 intézmények igénybevevék Ige.ny bevevlok igénybevevék

szama szama f6 napi atlagszama szama f6
Ejjeli Menedékhely 91 13,6 20
2013 368 Atmeneti Szallas 105 46,36 57
Nappali Melegedé 172 57,7 31
Ejjeli Menedékhely 64 13,86 14
2014 322 Atmeneti Szallas 102 46,1 22
Nappali Melegedé 156 61,2 19
Ejjeli Menedékhely 84 11 24
2015 202 Atmeneti Szallas 97 42 23
Nappali Melegedd 172 58,8 30
Ejjeli Menedékhely 85 9,5 25
2016 202 Atmeneti Szallas 96 44,3 53
Nappali Melegedd 172 57,5 30
Ejjeli Menedékhely 80 10,48 23
2017 202 Atmeneti Szallas 87 40,5 45
Nappali Melegedd 161 59,43 27

Forras: 6nkormanyzati adatok

2015. januar 01. napjatdl a Nappali Meleged6ben a fér6helyek szama 50 f6rél 60 f6re emelkedett. A tablazat
elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszdm hozzavet6legesen hany 6t érint.

A hajléktalanok szdma a telepiilésen a munkanélkiilieknél tapasztalt valtozasi tendenciat tiikrozi, utdbbi
idében csokkenés a jellemz6. A hajléktalanok létszama a szdllén, kozterileten, anya-gyermek otthonban,
lakdsukat elvesztdk, akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiiliemberek szamat takarja. Az
Onkormanyzati adatgy(jtés természetesen a partnerekkel valé egylittm(ikodésben valdsult meg.

e-f) lakhatast segit6 tdmogatasok, eladésodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szamdanak megallapitasahoz
nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatdsokat.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds volt. A jegyz§ a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavh6-szolgdltatds, a csatornahasznalat
és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatdast nyujtott 2015.
februar 28. napjaig.

A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 01.-t6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatd6 meg a kérelmezék részére.
Lakasfenntartasi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28.-an lehetett benyujtani.

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 01. elStt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakult:

- Ha az ellatasra valé jogosultsagot 2014. december 31.-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatasra.

- Ha a hatésag 2015. januar 1-ét kovetden dont a tamogatdsra vald jogosultsagrél, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februdr 28.-ig lehetett megallapitani.

41



Az 6nkormdnyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdshoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Lakhatdshoz kapcsolddo teleplilési tdmogatasban részesithet az, akinek a hdztartasdban az egy f6ére jutd
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at, egyediil é16
esetében 250%-at, és sem kérelmez6nek, sem a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakhatashoz kapcsolédé telepiilési tdmogatas elsésorban TAVHO dijra, tiizel6re, dSnkormanyzati lakds bérleti
dijara, masodsorban egyéb koziizemi dijakra nyujthatd. A tdmogatdst a kérelem benyujtdsa hdnapjanak 1.
napjatol 1 évre kell megallapitani.

A lakhatashoz kapcsolddd telepiilési tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetlenil a lakdsban é16 személyek és haztartdsok szamatél. Kilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet, és a jogerds birdi hatdrozattal megosztott lakas lakrészeit.

A rendelet alapjan szabdlyozott lakhatashoz kapcsolddo telepiilési tamogatds annak a személynek, akinek —
2015. februar 28. napjan hatdlyos — Szt. 38. § (2) és (5) bekezdésében foglaltak alapjan megallapitott
lakdsfenntartasi tdmogatdsra valé jogosultsaga fennallt, csak annak lejaratat kbvetGen volt megallapithatd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGségei,
egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

A szegregacio fogalmat a szakirodalom leggyakrabban a terileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl
kovetkez8 intézményi elkuloniiléssel/elkilonitéssel kapcsolatban hasznalja. Szegregacionak nevezzik azt a
jelenséget, amikor egy-egy teleptilésen belil a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakdhelye
erGsen elkilonil egymastol. A szegregdcid egyltt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktira
|ényeges egyenlGtlenségeivel.

Szegregatum a telepiléseknek azon terileteit érinti, ahol az aktiv koru népességen belll a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya
mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 35%. A KSH 2011. évi felmérése alapjan megjelolt teriiletekre
vonatkozo 6nkormanyzati adatok (segélyezési aranyok, bérlakas allomany, oktatasi intézmények statisztikai)
aldtdmasztottak szegregatumnak mingsiilé teriletek varosi viszonylatban kimagasléan hatranyos helyzetét.
Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,,a lakashoz
jutdsi feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes
elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.”

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkiil kivan a
telepuilés egy kiilonallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mingsithetd az egyenlé banasmad kdvetelménye megsértésének.

Fogalmak magyarazata:

Belterilet: a telepilés zart beépitett része, kilterilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany
lakohelyek (majorsagi éplletek, tanyak, pusztak, kilterileti lakott helyek)

Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepilésrészen beliil elkiilénilnek.

A szegregatumok helyzete:

Népesség, iskolazottsag, foglalkoztatottsag, lakaskorilmények

A vérosban 1év8 21 szegregalt teriileten Ozd lakossagénak 14,3%-a él. A harom legnagyobb szegregatum
lakossdaga meghaladja a 700 fG6t, ezekbe tomoril a szegregalt teriletek lakossaganak és lakasallomanyanak
tobb mint fele. Az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidban kiemelt fontossagu ezeknek a terileteknek a
kezelése.
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Infrastrukturalis ellatottsag:

A vezetékes vizhez, dramhoz vald hozzaférés és a kozvilagitas minden szegregatum esetében megoldott. A
szennyvizcsatorndazas tekintetében nagy hianyossagok tapasztalhatdk, a szegregatumok haromnegyedének
van olyan terliilete, ahol részben vagy teljesen hianyzik. A gaz bevezetés a szegregdlt teriiletek egynegyedénél
mutat hianyossagot. A pormentes utak hidnya 10 szegregatum egyes részeit érinti. Ozdon a hulladékszallitast
egy kozszolgdltatd cég végzi a lakossag részére kozpontilag meghatdrozott dijtételekkel. A szamlat
kozvetlenil a lakd részére allitja ki és szedi be a dijat. A szegregdtumok koz6tt vannak olyanok, ahol a
hagyomanyos ,vonalban gy(ijtést” nem lehet megvaldsitani, ott konténereket helyeznek ki és azt szallitjak el
meghatdrozott id6kézénként, az Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és az 5nkormdnyzat tdmogatasaval.

Kbzszolgdltatasok elérhetbsége:

A varos 13 feln6tt haziorvosi korzete, 9 gyermek haziorvosi korzete 6 feladat-ellatasi helyen, valamint 7
fogorvosi korzete a szegregdtumok lakossdga szdmara megfeleld ellatast nyujt, elérhetGségik tomeg-
kozlekedési eszk6zok altal biztositott a kiiltertileten és kies6 részeken elhelyezkedd teriiletek esetében is.

A 18 tertleti védénéi korzet 7 feladatellatasi helyen mdkodik, valamint 1 f6 ifjusagi védéné mikodik a
varosban, a szegregatumok teriiletérél megkozelithet6ek, a kbrzetbeosztas esetén vannak ugyan atfedések,
de csak a kis és kozepes lakdszamu, valamint egyes részteriiletek esetében. A nagyobb népességszamu
szegregatumok tobb korzethez tartoznak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A szegregdlt teriiletek népességének korosszetételét vizsgdlva lathatd, hogy a varos egészére jellemz6 atlagos
értékekhez képest a 0-14 éves korosztaly ardnya lényegesen magasabb, mig az aktiv koruaké kismértékben,
az id6skoruak ardnya pedig jelentGsen alacsonyabb. A gyermekek ardnya tiz szegregdtum esetén meghaladja
a 30%-os mértéket. Az oktatasi integracios tevékenység, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
koéralményeinek javitasa itt els6dleges.

A legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 aktiv kortdak atlagos ardnya csaknem kétszerese a
varosi atlagos értéknek, az két szegregdtumban meghaladja a 80%-os mértéket, ami a szegregatumok
viszonylatdban is nagyon kedvez6tlen. Fels6foku végzettségliek viszont nagyon kevesen élnek a
szegregatumokban.

A szegregdtumokban éI6 aktiv koruak csaknem 80%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, ez
az aranya harom teriilet esetében a 85%-ot is meghaladja. A foglalkoztatottak ardnya atlagosan nem ériel a
30%-ot sem, és a mar emlitett hdrom szegregatum esetében kiugrdan alacsony.

A Szegregatumokra
, A Ozd 6sszesen . 2 .
Mutaté megnevezése (%) jellemzd adatok, illetve
atlagos értékek (%)

Lakonépesség szama 34 481 6 4929 f6
Lakdnépességen beliil 0-14 évesek aranya 17,2 29,2
Lakénépességen beliil 15-59 évesek aranya 58,7 58,6
Lakdnépességen beliil 60- x évesek aranya 24,2 12,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az 241 617
aktiv kortdakon (15-59 évesek) beliil ! !
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség

o 10,3 2,7
aranyaban
Lakdsallomany 14 490 db 1480db
Alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya 15,4 58,0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az 492 729
aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil ! !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az 18,2 50,2
aktiv korudakon beldl
Foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen belll 46,7 25,2
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 48,8 61,4
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A foglalkoztatottak csaknem haromnegyede alacsony presztizsti munkakoroket tolt be, ez természetesen az
alacsony képzettségliek magas aranyat tikroz6 érték. A gazdasagilag nem aktiv népesség magas, csaknem
80%-0s aranya részben a gyermekkoruak magas aranydbdl, részben pedig a nagyon alacsony foglalkoztatotti
aranybdl fakad. A szegregdtumok lakossaganak egynegyede 2011-ben kizdrélag tdmogatasokbdl, segélyekbdl
tartotta fent magadt és csaladjat, ez az ardny hdrom szegregatum esetében a 30%-os mértéket is meghaladta.

A vdros lakdsdllomanyanak 10,2%-a taldlhaté szegregdlt terlleten, a lakdnépesség csaknem 14,3%-os
aranyaval 6sszevetve kitlinik, hogy a szegregdtumokban egy hdztartasra jutd személyek szama lényegesen
magasabb, mint a varos egészére jellemz6 atlagos érték. A szegregdtumok kozott is kiemeked6en magas a
Banszallas telep, Ors vezér Ut és a Kovacs-Hagyd Gyula Ut szegregatumok egy lakdsra jutd népessége. Az
alacsony komfortfokozatu lakdsok ardanya tobb mint hdaromszoros a szegregatumok teriletén, két
szegregatumban eléri a 100%-os mértéket. A szegregalt terlleteken atlagosan minden harmadik lakds
egyszobds, somsdlyi szegregdtumokban ez az ardny eléri a 80% korili mértéket.

Szegregatumokra
Mutaté megnevezése jellemzo atlagos
értékek (%)

Alacsony presztizs( foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya 70,4
A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya az akcidterileti lakonépességen belil 70,1
Munkanélkiiliek ardnya az akcidteriileten (munkanélkiiliségi rata) 46,2
Tartés munkanélkiliek (legaldbb 360 napig) aranya. (Szamitas: tartds munkanélkiliek
szama/ munkanélkiliek+foglalkoztatottak szama) 24,2
Azon aktiv koruak (15-59 éves) aranya, akiknek 2001-ben a jovedelemforrasuk kizardlag 56.6
allami vagy helyi tdmogatas volt !
A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakdsokon belil 27,0
Az egyszobas lakasok ardnya a lakott lakasokon belil 70,4

Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé bérlakasok 52,9%-a taldlhaté a szegregatumok teriiletén. A lakhatatlan,
illetve bontott bérlakdsok 2 kivétellel mindegyike a szegregatumokban talalhaté.

Szocialis helyzet:

A varosban él6 segélyben részesiil6k kozel 45%-a lakik a szegregatumokban (a lakdnépesség és a
lakasallomany szerinti arany minddssze 20%, ill. 10% kordli). A telepek lakénépességének majdnem 60%-a
részesil valamilyen tdmogatdsban (ez az érték a varos egészére jellemzéen 26% kordli).

Az Ozdon lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k 35%-a, a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek tobb mint fele, a rendszeres szocialis segélyezettek 43%-a lakik a szegregdtumok teriletén. Az
atlagosan egy hdaztartasra jutd segélyben részesll6k szdma minden szegregdtum esetén jelentdsen
meghaladja mind a varosi, mind pedig az adott varosrészre jellemzé értéket. A halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek tobb mint fele él szegregalt korilmények kozott.

Kordabban a Kézenfogva Szocidlis Szolgaltaté Kozpont beilleszkedési programjaiban a szegregatumok
lakossdgdnak csaknem 40%-a részt vett, ez az arany tiikrozte a rendszeres szocialis segélyben részesiilék
magas aranyat a szegregdlt terileteken (beilleszkedési program részletesebb ismertetése a
kozszolgaltatasokrdl sz6l6 fejezetben talalhato).

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A kis lakossagszamu szegregatum jellegli varosrészek (pl. Center) ugyanolyan kiemelt figyelmet érdemelnek,
mint maguk a szegregatumok. Ezen terlletek esetében nagy hangsulyt kell kapnia a prevencidnak, az
antiszegregdcds program elemei ezekre a terlletekre is vonatkoznak, a szegregacido folyamatanak
megdllitasa, tovabbterjedésének megakadalyozasanak érdekében.

Cél, hogy csokkenjen a szegregdltnak mindsilé lakékornyezet szegregaltsagi foka, azaz az alacsony statuszu
lakosok magas koncentracidja lehet6ség szerint kdzelitsen a varosi atlaghoz. Ugyanakkor a beavatkozdsok
kovetkezményeként a varos mas teriletein, illetve mas telepiléseken (pl. varos kornyéki falvak) ne
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novekedjen az alacsony statuszi népesség koncentracidja, és ne alakuljon ki Uj szegregdtum az dzdi
szegregalt teriletrészek felszamoldsa, megsziintetése révén.

Ozd varosaban a szegregalt, illetve szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek aranya nagyon magas, ezért az
onkormdnyzat szegregdcid mérséklését eredményezd tevékenysége elsGdlegesen a szegregdtumok
helyzetének és az ott él6k életszinvonaldnak javitasat, a lakdkornyezet rehabilitacidjat, a foglalkoztatasi
aranyok novelését, valamint az oktatds és a kozszolgaltatdsok terén tapasztalhatd esélyegyenlségi
problémdk megsziintetését célozza meg. A szegregalt dllapotot rehabilitdlas és fejlesztés utjan kivanja hosszu
tdvon megsziintetni.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az egészségigyi
alapellatasrdl szolé 2015. évi CXXIIIl. torvényt, mely elbirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatdsrél,

- azalapellatdshoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és 2019. januar 01. napjatdl a fogorvosi

lgyeleti ellatasrdl,
- avéddéndi ellatasral, és
- aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az 6nkormanyzat a kornyezet- és telepilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

- a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

- biztositja a rovarok és rdgcsalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas koérébe tartozd szakositott ellatasok: az dpoldst, gondozast
nyujtéd intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, a
tdmogatott lakhatas, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a

betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard

s s e

gyogykezelésben, valamint betegségmegel§z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az Ebktv. Ill. fejezete taglalja az egyenld banasmadd kovetelményének érvényesitési terlleteit. A torvény
kiemelten foglalkozik a szocialis biztonsaggal Osszefliggésben a diszkriminacio tilalmaval. Az egyenld
bandasmadd szocialis védelemre vonatkozo szabalyozasanak alapjait els6sorban az Eurdpai Unid idevonatkozo
iranyelvei képezik. A rendelkezés célja, hogy a kotelezd szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett
kockdzatok - pl.: betegség, anyasdag, rokkantsag, halal, munkanélkiliség stb., - valamint a szocidlis biztonsagi
rendszereket kiegészit6 szocialis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folydsitdsa sordn
érvényre jusson az egyenl6 banasmad elve.
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Szocidlis és gyermekjdléti ellatas

A Motv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban az 6nkormdnyzatok szamara elldtando feladatok koérében irja el
kiilonosen a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasat, valamint a szocialis szolgaltatasokat és
ellatasokat, amelyek keretében telepilési tdmogatas allapithaté meg.

0zd Véros Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti ellatasokat az Motv-
ben, az Szt-ben, a Gyvt-ben és azok végrehajtasi rendeleteiben foglaltak alapjan biztositja.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossdg szocidlis és gyermekjoléti elldtasanak biztositasa az allam kézponti
szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis és gyermekjéléti ellatasanak
garancidit a vonatkozd torvényekben foglaltak adjdk, amelyek megtaldlhatdok az altaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szolgaltatdsok tartalmanak meghatarozasaban, a nevesitett és felsorolt szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatdsokban, valamint a személyes gondoskodds megszervezésére koteles szerveknek, a
fenntartok feladat- és jogkdrének meghatarozasaban. A kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényben biztositott
tdmogatasok tartalmazzdk az egyes szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok mikodtetési koltségeihez
torténd allami hozzajaruldst. Ezen tul az dnkormanyzatok kotott felhasznalasu allami tdmogatasként

e cimzett és céltdmogatdst a kilon torvényben foglaltak szerint,

e kozpontositott elGiranyzatot,

e szocialis szakmai programokhoz nyujtott tdmogatdast kaphatnak.

Az Onkormanyzat kiemelt teriiletként kezelte a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti és
egészségligyi alapellatas terlletét.

Az Onkormanyzat Szt. 91. § (1) bekezdés b) pontja és Gyvt. 94/A. §-a alapjan a tarsulasi forma elényeinek
kihasznaldsaval latja el. Ennek keretében Ozd véros lakossaga részére a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatasokat és szakositott elldtasokat Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
altal fenntartott Ozd és Térsége Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény biztositja. A
szocidlis és gyermekjoléti intézményi egységek a Tarsulds Ozd és 16 telepiilés lakossdga szamara biztositottak
a személyes gondoskoddst nyujto ellatasokat.

Az egészségligyi alapellatas mikodtetési feladatait ugyancsak a Tarsulas latja el, biztositva az Onkormanyzat
tdmogatasaval Ozd varos lakossaga szamara a magas szinvonall egészségligyi alapellatast.

A Tarsuldson keresztiil az Onkormanyzat a szocidlis helyzete, egészségi allapota, kora alapjan a varos
raszoruld lakossdga szamadra (is) nyujtott szolgdltatdsok vonatkozdsdban az aldbbiak érvényesilését
biztositotta:

e megvaldsul a személyes gondoskodast nyujto ellatasi formak atfogd szervezeti integracidja;

e aszakmai alapelveknek megfelel6 médon van megszervezve az egymasra épilé, atjarhatd, komplex
szolgaltatasok rendszere;

e atdrsulasi forma megtartasaval az Integralt Intézmény a miikodéséhez tovabbra is jogosult kiegészité
normativ tdmogatasra, amely az Onkormanyzat szamara megtakaritast eredményez a szolgaltatasok
biztositasa teriletén;

e az intézményi egységek — szakfeladatok — kozotti forrdsatcsoportositasok lehet6ségének
kihaszndldsaval biztositani lehet - szigortan takarékos, raciondlis mikodtetés mellet - a kbzponti és
Onkormanyzati forrasok célszeri felhasznalasat.

Az Integralt Intézmény az elmult években is magas szinvonall ellatast nydjtott a szocidlis, illetve egészségi
allapota miatt raszorult id6s, fogyatékos, szenvedélybeteg és hajléktalan személyek, csaladok szamara.

Szocialis ellatds
Ozd varos lakossaga szdmdra az elmult években folyamatosan biztositva voltak a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasi formak.
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Az Szt. 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo szolgaltatasok és ellatasi formak rendszerét
az alabbiak alkotjak:

Szocidlis alapszolgaltatasok:
a) Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
b) Etkeztetés
c) Hazisegitségnyujtas
d) Csaladsegités
e) lJelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
f) KozOsségi ellatasok
g) Tamogatd szolgaltatds
h) Utcai szocialis munka
i) Nappali ellatds

Szakositott ellatasi formak:
a) Apolast, gondozast nyujté intézmény
b) Rehabilitacids intézmény
c) Lakdotthon
d) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény
e) Tamogatott lakhatas
f) Egyéb specidlis szocialis intézmény

Természetesen az esélyegyenlGségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatas biztositasa érdekében a felsorolt szolgdltatasokat és ellatdsokat valamennyi specialis ellatast igényl6
elldtotti kor részére biztositani kell, figyelemmel az idGskordakra, a pszichidtriai betegekre, a
szenvedélybetegekre, a fogyatékkal él6kre és a hajléktalan személyekre.

A Szt. 86. § (1) bekezdése szerint a teleplilési 6nkormanyzat koteles biztositani
a) acsalddsegitést, ha polgarmesteri hivatalt mikodtet vagy a k6z6s dnkormanyzati hivatal székhelye a
telepuilésen van,
b) étkeztetést,
c) hazisegitségnyujtast,
d) allandd lakosainak szamatdl fliggéen a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
e) aza)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A fenti § (2) bekezdése szerint az a telepiilési nkormanyzat, amelyiknek tertletén
a) (hatalyon kivial helyezve)
b) haromezer fénél tobb allandd lakos él, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idGsek nappali ellatasat,
c) tizezer f6nél tobb allandd lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b) pontban nem
emlitett nappali ellatast,
d) harmincezer fénél tobb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgaltatasokat, id6skoruak
gondozdéhazat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szalldsat kdteles biztositani.

Miutan Ozd varos kozigazgatasi teriiletén — a népességi nyilvantartas szerint — folyamatosan tébb, mint
harmincezer lakos él, Ozd Varos Onkormanyzatdnak ellatasi kotelezettsége van a felsorolt valamennyi
szocialis ellatasi forma vonatkozdsaban. Jelenleg a négy tipusu — id6skoru, fogyatékkal é16, pszichiatriai,
szenvedélybeteg — ellatotti kor atmeneti elhelyezést nyuljté bentlakasos intézménye [gondozdhaz], valamint
a fogyatékos emberek és a pszichiatriai betegek nappali elldtdsat nydjté intézmények nincsenek
megszervezve. Ebbél adéddan jelenleg ezen ellatasok irdnti szlikséglettel rendelkezd lakosok jogai sériilnek,
ezért cél, hogy az Onkormanyzat miel6bb tegyen eleget a tdrvényekben el6irt ellatasi kdtelezettségének a
felsorolt ellatasok biztositasaval.

Az Onkormanyzat az altala megszervezett személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatasokat,
elldtasokat — az Szt. 90. § (4) bekezdése alapjan — tarsulasi formaban biztositja. A Tarsulds az Ozd és Térsége
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Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek mikodtetésén, szakmai
munkajan keresztil nydjtja a szolgéltatasokat - egyebek mellett - Ozd varos lakossaga szamara.

Gyermekijdléti alapellatds
A Gyvt. 94. §-dban foglaltak szerint a telepilési dnkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté
rendszerének kiépitése és mlikodtetése, a teriiletén lakd gyermekek elldtasanak megszervezése. A telepiilési
Onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint biztositja a személyes gondoskodast nyujté alapellatasok
keretében

e Biztos Kezdet Gyerekhdzat,

e agyermekjoléti szolgdltatast,

e agyermekek napkdzbeni ellatdsat,

e szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehet6 ellatdsokhoz valé hozzajutast.

A telepuilési 6nkormanyzat a lakossagszamtél fliggetleniil kdteles gyermekjéléti szolgalatot mikodtetni.

Az a telepllési dnkormanyzat, amelynek terlletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, bolcsddét,
b) huszezernél tobb allandd lakos él, az a) pontban meghatdrozottak mellett gyermekek atmeneti
otthonat,
c) harmincezernél tobb allandd lakos él, az a) és b) pontokban meghatdrozottak mellett csaladok
atmeneti otthonat.

A gyermekjoléti alapellatas keretében az aldbbi elldtasi formdk voltak biztositva, amelyek Ozd varos és 16
teleplilés lakossagat lattak el:

e Biztos Kezdet Gyerekhaz
e gyermekjéléti szolgaltatds: Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat
e gyermekek napkdzben elldtasa: Katona Jozsef Gti Bolcséde, Ujvdros téri Bdlcséde

Csaldd- és Gyermekjdléti K6zpont

A gyermekjoléti szolgdltatds mindenekeltt a gyermekek jogainak érvényesiilését, védelmét tartotta szem
el6tt. Szolgaltatdsai hozzajarultak a gondozott gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének el8segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének
megel6zéséhez. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont miikodtette a veszélyeztetettséget észlel6-, és
jelz6rendszert 2017. évben is.

A gyermekjoléti szolgaltatasok legfontosabb feladatai voltak:
e agyerek veszélyeztetettsége megsziintetésének elGsegitése;
e agyerek csalddban torténé nevelésének elGsegitése;
javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara;
a védelembevételhez kapcsolddo feladatok ellatasa;
a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének el6segitése, utégondozasa;
o Orokbefogaddssal kapcsolatos feladatok;
e tankotelezettséggel 6sszefliggd feladatok;
e prevencios tevékenységek.

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl széld 2015. évi CXXXIIl. térvény
madositotta tobbek kozott a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvényt,
valamint a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvényt. 2015.
novemberében a fenti torvények mddositasaival 6sszehangolva mddositottak a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet.

A torvénymoddositasok értelmében 2016. januar 1-t6l gyermekjoléti szolgdltatas a csaladsegitéssel egy
szolgdltatd, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében mikodtethetd. Jarasszékhely telepliléseken —mint
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amilyen Ozd is — csalad- és gyermekjéléti kozpontot kell mikddtetni. A csalad-és gyermekjéléti kézpont
ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, illetve a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A §-a szerinti
feladatokat. Ennek megfelelGen 2016. januar 1-t6] Ozdon az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségligyi és
Gyermekijoléti Integralt Intézmény szakmai egységeként mikodik a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely
elldtja a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait. Az Ozdi Jaras teriiletén tovabbi két, 6nalléan miikods
szolgdlat latja el a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatast. (Arldi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont,
Borsodnadasdi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdézpont)

Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalathoz tartozd tevékenységek:
- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovdbba a szocidlis
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezése,
- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztosité tdmogatdsokrél valo tajékoztatas, tamogatasokhoz
vald hozzajutas elGsegitése,
- a szakemberek folyamatosan nyomon kovetik a jogszabdlyok valtozasait annak érdekében, hogy a
hozzajuk fordulék minden esetben megfelel§ segitséget kapjanak,
- a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentdlhigiénés és a kdros szenvedélyek
megel6zését célzo tandcsadads, vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,
- a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssag terhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k,
a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, a kabitdszer-
problémdval kizddk, illetve egyéb szocialisan raszoruld személyek és csaladjaik részére tanacsadas
nyujtdsa,
- csalddon beldli konfliktusok feltarasaval, kapcsolatok helyreallitdsaval kapcsolatos tandcsadas,
- a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint
egyéb szolgdltatasokhoz valé hozzajutds segitése,
- szabadid&s programok szervezése,
- a palyazati lehet6ségek maximalis kihasznaldsaval igyekszik megszervezni a gyermekek védelmét szolgdld
szabadid&s programokat, melyekkel csdkkenteni lehet a veszélyeztetettség kialakulasanak kockazatat,
- hivatalos ligyek intézésének segitése,
- a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felvonultatdsaval képessé kell tenni a klienst, hogy segit6
tdmogatas mellett, Ggyeit intézni legyen képes, biztositva ehhez az aktualis helyzetéhez illeszkedd szocidlis
segit6 tevékenységet,
- szocidlis segité munka biztositasa.

Csalad-és Gyermekijéléti Kbzponthoz tartozd tevékenységek:

A gyermekek csaladban valé nevelkedésének elGsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, emellett biztositja a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a gyermekek
védelmére irdnyuld tevékenység keretében a kdzpont esetmenedzsere:
- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,
- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelGen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének
elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartasara és megsziintetésére,
- egyuttm(ikodik a partfogd felligyelGi szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyelGvel a blinismétlés
megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,
- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segité tevékenységet végez - az
otthont nyujtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végz6 intézménnyel
egyuttmikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szilé és a
gyermek kozotti kapcesolat helyreallitdsahoz,
- utdégondozast végez - az otthont nyUjtd ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzé
intézménnyel egylttmU(kodve - a gyermek csaladjba torténd visszailleszkedéséhez,
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- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segité tevékenységet
végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasahoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet készit.

A veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszer miikodtetése:
2013-2017. évben is megszervezte és lebonyolitotta az intézmény éves jelz6rendszeri tanacskozast a
jogszabdly altal meghatarozott jelz6rendszeri tagok részvételével.

A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont altaldnos szolgaltatasi feladatain tul biztositja:

Kapcsolattartasi ligyelet célja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szilé vagy mas kapcsolattartasra
jogosult személy szamdra a taldlkozasra, egyittlétre alkalmas semleges hely biztositdsa mellett
konfliktuskezel6, segit6 szolgdltatds nydjtdsa, vagy az érintettek kérésére, illet6leg a gyamhivatal
kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitbi eljards (mediacid) biztositasa, melynek célja a felek kozotti
konfliktusok feloldasanak segitése, kozottiik a megallapodds létrehozasa, és annak mindkét fél részérél
torténd betartdsa.

Készenléti szolgalat célja a gyermekjdléti kbzpont nyitvatartasi idején tul felmerulé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tandcsadds, vagy tajékoztatds nyujtdsa. A készenléti szolgalatot egy allanddan
hivhato, kozismert telefonszdm biztositasaval kell megszervezni Ugy, hogy a készenlétben lévé munkatars
szakszer( segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.

A kérhazi szocialis munka célja a szlilészeti-n6gyodgyaszati osztalyon a kérhazi védénével egylittmikodve a
szocidlis vdlsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének segitése; a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolds
és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17.§-anak bekezdése szerint szilkséges intézkedések megtétele.

Az utcai és lakotelepi szocialis munka célja a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, a
szabadidejét az utcan t6ltG, kallédod, cselleng6 gyermek specialis segitése.

Bolcsédei ellatas

Az elmult két évben ismételten jelentkezett a bolcsGdei ellatas iranti tuljelentkezés, de az ellatasra torténd
varakozasi id6 még viszonylag rovid idejli. A GYED Extra bevezetésével ndvekedett azon 2 év alatti gyermekek
szama, akik igénylik a bélcsédei ellatast. A Katona Jézsef Gti és az Ujvéros téri Bélcs6débe (a tovabbiakban:
BolcsGdék) felvételt nyert minden olyan kisgyermek (még ha nem a kért id6ponttdl is), akinek sziilei, nevel6i,
gondozdi, valamilyen ok miatt nem tudtak biztositani a gyermek napkozbeni ellatasat. A bolcsGdei nevelés-
gondozas a csalddi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalta a gyermek fejl6dését. A Bolcs6dék a csaladi
nevelés értékeit, hagyomadnyait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vettek részt a
gyermekek gondozdsaban, nevelésében.

A bolcsédékben stabil szakember garda biztositja a szolgaltatdst azzal, hogy ezen a terilileten a fiatal
palyakezdSkbdl van tuljelentkezés. Oket kozfoglalkoztatasba torténd bevonasukkal igyekszik az Integralt
Intézmény megtartani a késébbi foglalkoztatas érdekében.

Az Onkormanyzat az altala megszervezett személyes gondoskoddst nyujté gyermekjodléti szolgdltatasokat,
elldtasokat — az Gyvt. 94/A. §-a alapjan — tarsuldsi formaban biztositja. A Tarsulds az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egységeinek mukodtetésén, szakmai
munkajan keresztil nydjtja a szolgéltatasokat — egyebek mellett — Ozd véros lakossaga szamara.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi torvényben foglaltak szerint az egyenlé banasmod kovetelményét

érvényesiteni kell a szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetben nyujtott ellatasokra iranyuld
eljaras soran is.
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Kozétkeztetés
a) Szocidlis étkeztetés:

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény Etkeztetés intézményi
egysége szocialis alapszolgéltatast nyujt, amelyet Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa mikodtet. Munkajat az
Szt. és annak végrehajtasi rendeletei alapjan végzi.

Az Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény intézményi egysége a tarsult
telepiilések kozigazgatdsi teriletén azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az intézmény székhelye: 3600 Ozd, Oktdber 23. tér 1.
Az intézmény telephelye: 3600 Ozd, Bolyky Tamas ut 15.

Az étkeztetés célja:

Az ellatottak részére biztositani:
e koruknak, egészségi allapotuknak megfelel6 minGségli és mennyiségi ételféleségeket,
e az élelmezési higiénia elGirdsainak betartdsat,
e az étel elfogyasztasahoz a kulturalt kornyezet megteremtését.

A taplalkozas élettani hatasa jelent@s, hiszen a kornak, egészségi allapotnak, fizikai aktivitasnak megfelel6en
megtervezett, 0sszeadllitott, joizlien elfogyasztott étel javitja az ellatott fizikalis allapotat, megakadalyozza
egyes betegségek kialakuldsat, betegség esetén segiti a felépilést.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en az aldbbi formakban biztositott:
e az étel kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztasaval,
o elvitelének lehetbvé tételével,
e lakasra szallitasaval.

Az étel lakasra szallitasat az Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 3 db
gépjarmiivével, tovabba szolgdltatasi szerz6dés utjan oldja meg.

Az étkeztetés biztositdsa munkanapokon torténik: hétf6tél — péntekig 11.00 — 13.00 kozti id6pontban.

Az étel biztositasa szolgaltatasi szerz6dés alapjan torténik:
e Az Ozdi Vérosiizemeltetd Intézmény (3600 Ozd, Zrinyi Gt 5/B.),
— Ujvaros Téri Altalanos Iskola f6z6konyhdja (3600 Ozd, Ujvaros tér 1.),
—  Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola f6z8konyhaja (3600 Ozd, Arpad vezér ut 13.),
—  Bolyky Tamas Altaldnos Iskola f6z6konyhdja (3600 Ozd, Bolyky Tamds ut 44.)
e |I. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola f6z6konyhdja (3600 Ozd, Bem ut 8.),

Az Ozdi Véarosiizemeltetd Intézmény az Ujvaros Téri Altalanos Iskola f6z8konyhajan, az Ozdi Arpad Vezér
Altalanos Iskola f6z8konyhajan és a Bolyky Tamas Altaldnos Iskola f6z8konyhajan keresztiil 2016. évben
64.312 adag, 2017. évben 59.948 adag ebédet biztositott.

A 1I. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola f6z6konyhdja 2016. évben 28.206 adag, 2017. évben 13.279 adag
ebédet biztositott.

Az Ozdinvest Kft. volt f6z6konyhdja 2016. évben 16.992 adag, 2017. évben 32.354 adag ebédet biztositott.
2016. évben 109.510 adag, 2017. évben 105.581 adag ebédet biztositott a szocidlisan raszorult
személyeknek.
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Az ellatottak életkor szerinti beosztasa:

Ozd és Térsége Szocialis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény — Etkeztetés 2016-2017. év

Ellatottak éves atlaga lakasra szallitassal: 192 {6
Ellatottak éves atlaga elvitellel: 243 6

2016. december 31-én elldtottak kor szerinti megoszlasa:

Kor Elvitellel Lakdsra szallitassal

18 -39 év 316 -

40-59 év 30f6 516
60 — 64 év 7216 14 16
65 — 69 év 123 f6 27 f6
70—74 év 29 f6 59 f6
75-79 év 17 f6 70 f6
80 —89 év 6 f6 40 f6

Ellatottak éves atlaga lakasra szallitassal: 200 f6
Ellatottak éves atlaga elvitellel: 221 f6

2017. december 31-én ellatottak kor szerinti megoszldsa:

Kor Elvitellel Lakasra szallitassal

18 -39 év 26 -

40-59 év 1f6 316
60 — 64 év 42 f8 26 f6
65— 69 év 60 f6 42 f6
70—74 év 99 6 72 6
75-79 év 89 f6 85 f6
80 —89 év 10 f6 3416
90— X év 1f6 2 f6

Az étkeztetés irdnti igény - az el6z6 évekhez viszonyitva - folyamatosan csokken. Azon ellatottak kozdl, akik
igénybe veszik mar a szocialis étkeztetést, egyre tobb azok szdma, akik a téritési dijat nehezen tudjak egy
O0sszegben megfizetni, - élethelyzetiik negativ irdnyba tortént valtozasa miatt - tébb részletben, csak napokra
elére fizetik be téritési dijukat.

b) Gyermekétkeztetés

2017. évben is Ozd Varos Onkormanyzata latta el a kdzigazgatasi teriiletén 1évé valamennyi — dnkormanyzati
vagy allami fenntartasu — koznevelési intézményben a gyermek, tanulé étkeztetési feladatokat. Ezen
feladatok elldtasdra 4 iskolai f6z6konyha, 6 iskolai melegit6konyha, 6 dvodai f6z6konyha, 8 dvodai
melegit6konyha, valamint a kozponti 6vodai f6z6konyha (KOK) allt rendelkezésre.

Intézménvtious Kedvezmén 2017. évi dsszes Napi atlagos
ytp 4 adagszam * adagszam **
RGYVK-ban részesilé 105077 478
3 vagy tobb gyermekes 15786 72
, Tartésan beteg, fogyatékos 2540 12
Ovoda : ;
Csaldadban tartdésan beteg vagy
) 729 3
fogyatékos
Nevelésbe vett gyermekek 4428 20
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;:;/\(;Ss(l;zm igazolds  alapjan 57581 262

RGYVK-ban részesilé 258872 1399

L Nevelésbe vett ingyenes 8721 47
Altalanos Iskola —

3 vagy tobb gyermekes 35379 191

Tartésan beteg, fogyatékos 8465 35

RGYVK-ban részesil8 0 0

Szakkozépiskola 3 vagy tobb gyermekes 0 0

Tartésan beteg, fogyatékos 0 0

RGYVK-ban részesil8 164 1

Szakiskola 3 vagy tobb gyermekes 0 0

Tartésan beteg, fogyatékos 0 0

RGYVK-ban részesiil 1125 6

Gimndazium 3 vagy tobb gyermekes 511 3

Tartésan beteg, fogyatékos 178 1

RGYVK-ban részesil§ 8429 42

Kollégium 3 vagy tobb gyermekes 0 0

Tartésan beteg, fogyatékos 657 3

* Az élelmezési nyilvantartds alapjan naponta ésszesitett éves létszam 2017.01.01. és 2017.12.31. k6zott.
** Ovoda esetében 220 nappal, iskola esetében 185 nappal és kollégium esetén 200 nappal szémolva.

a) Szinidei gyermekétkeztetés

A szocidlis nyari gyermekétkeztetés rendszere 2016-tél megvaltozott és mar nem csak a nyari, hanem mind
a négy iskolai sziinetben igényelhetik a raszorulé gyermekek sziilei az ingyenes gyermekétkeztetést. Ozd
Varos Onkormanyzata 2017-ben a részoruldk részére, az iskolai sziinetek munkanapjain sziinidei
gyermekétkeztetés biztositott. Az étkeztetés a tavaszi (2 nap), nyari (43 nap), 6szi (4 nap), téli (7 nap)
szlinetek ideje alatt volt biztositva, amit atlagosan napi 312 f6 gyermek vett igénybe, 6sszesen 4.761.267 Ft
értékben.

Egészségiigy

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény lll. fejezete
taglalja az egyenl6 banasmdd koévetelményének érvényesitési terliletei kozott az egészségligyi ellatast.
Kiemelten foglalkozik az egészségligyi ellatassal 6sszefliggésben a diszkriminacio tilalmaval. Az egyenld
banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6z6 programokban, a
szlirGvizsgalatokon valé részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatas stb. soran. Az egyenlé banasmaédhoz vald jog
magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalud
és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban valé részvétel jogat.

Helyzetelemzés

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban az 6nkormanyzatok szamara ellatandd feladatként irja el6
kilondsen az egészségligyi alapelldtds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatasokrdl vald
gondoskodast.
Az egészségligyi alapellatdsrol szold 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrdl,

c) azalapellatashoz kapcsolédo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és 2019. januar 01. napjatdl a fogorvosi

Ggyeleti ellatasrodl,
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d) avéddndi ellatasrdl, és
e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egészségligyrd| sz6lé 1997. évi CLIV. térvény 152. § (2) bekezdése alapjan Ozd Varos Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete megdllapitotta és kialakitotta az egészségligyi alapellatasok korzeteit. E hivatkozas 2015.
augusztus 01. napjatol hatdlytalan, helyébe az egészségligyi alapellatasrél sz6lé torvény 2015. évi CXXIII.
torvény 6. § (1) bekezdése Iépett. Egyuttal biztositja a jarobeteg-szakellatas, illet6leg fekv6beteg-szakellatas
egészségligyi szolgdltatasaihoz torténé hozzaférést.

Ozd Véros Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatast a vonatkozé hatalyos jogszabélyok alapjan, és az
azokban foglaltaknak megfeleléen biztositja.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati alapellatast teljeskortien Ozd Varos Onkormanyzataval kétott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan - teriileti ellatasi kotelezettség vallalasa mellett - véllalkozé orvosok
biztositjak. Jelenleg valamennyi haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogdszati korzet betoltott. Az agazati
jogszabalyban el6irt targyi minimumfeltételeket minden praxisban teljesitik a vallalkozé orvosok. A
tulajdonosi feladatoknak az Onkormanyzat valamennyi rendeld tekintetében eleget tesz, és biztositja a
megfelel6 mikodési feltételeket, tovabba folyamatosan palyazik a rendel6k korszerdsitésére és fejlesztésére.

Az egészségligyi alapellatast az alabbi telephelyeken biztositja az Onkormanyzat:
Feln6tt haziorvosi rendel6k:
Puskds Tivadar ut 2.
Damjanich ut 16.
Rozsnydi ut 15.
Mekcsey Istvan at 199.
Alkotmany ut 3. (2 orvosi rendeld)
Nemzet6r at 19-21. (2 orvosi rendel6)
Lehel vezér Ut 16. (2 orvosi rendel§)
Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépany ut 129.
Gyermek haziorvosi rendelék:
Mekcsey ut 199.
Alkotmany ut 3. (2 orvosi rendeld)
NemzetGr at 19-21.
Nemzet6r at 1.
Lehel vezér Ut 16.
Ujvaros tér 6. (2 orvosi rendeld)
Csépany ut 129.

Fogdszati alapellatds: Oktober 23. tér 1.

Kézponti ligyelet és Diszpécserszolgalat, fogaszati tigyelet (F.U. 2019.01.01-t6l): Oktéber 23. tér 1.
Nincsenek privatizalt orvosi rendel6k a varosban.

A varosban az 6sszes 6nkormanyzat miikodtetésében allé6 egészségligyi intézmény akadalymentesitése
megtortént.

54



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf) tt?k és gyermekek Csak felnGttek részére | A hazi gyermekorvosok
részére szervezett . .| . . .

. .. . . szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok L , . 2
sz3ma szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2013 0 13 9
2014 0 13 9
2015 0 13 9
2016 0 13 9
2017 0 13 9

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 1493
2014 1407
2015 1597
2016 1381
2017 1385

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szdmu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Araabiel €T el i Apolasi du,,meltanyossagl
z . . . ; L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi , , P ! Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 323.00 0 323
2014 302.00 0 302
2015 314.00 0 314
2016 298.00 0 298
2017 296.00 0 296
Forras: TelR, KSH Tstar, Jarasi Hivatal adatai
Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
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A fenti adatokbdl latszik, hogy a haziorvosi szolgadlat szdma az elmult 5 évben nem valtozott, a helyek
betoltottek. A kozgydgyellatds teriiletén a 2015-6s évben magasabb a korabbi, illetve a kés6bbi évekhez
képest az igazolvannyal rendelkez6k szdma. Az apolasi dijban részesitettek szama az utdbbi években kissé
csokken, de lényegében nem valtozott.

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 01.-t6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl, ettdl az
id6ponttdl kezd6dGen biztositdsa nem kotelezd.
Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28.-an lehetett benyujtani.
A kérelem elbiraldsakor a kordbban hatalyos szabdlyokat kellett alkalmazni, tehat az ellatasra valé jogosultsag
egy éves id6tartamban all fenn az aldbbi esetekben:

- haazellatasra valé jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottdk, vagy

- haaz elldtasra vald jogosultsag megallapitdsa irdnti eljards 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az onkormanyzatok a teleplilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

A 2015. marcius 01. napjatdl hatalyba lévé valtozas kovetkeztében az Uj rendszer bevezetésével 2015. februar
28. napjaval megsz(int a méltanyossagi kozgydgyellatas. E helyett az orvos altal igazolt havi rendszeresen
szedett gyogyszerek koltségéhez gydgyszertdmogatas kerilt bevezetésre, azon személyek részére, akik alanyi
és normativ jogcimen nem rendelkeznek kozgydgyellatasi igazolvannyal. Azon személyek részére, akik
kordbban méltanyossagi kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkeztek, csekély 6sszeg all majd rendelkezésre
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a gyogyszer kivaltasahoz. Bekeriilhetnek azonban a tamogatasi rendszerbe olyan személyek, akik rendszeres
gyogyszeres kezelésre szorulnak, de méltanyossagi kozgydgyellatasra nem voltak jogosultak a koradbban
hatalyos helyi rendeletben meghatarozott 5 700,-Ft havi gyogyszerkoltség miatt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ozd Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzaskorzetében m(ikddé tarsadalmi (civil)
szervezetekre és egyhdzakra. Az elmult évekhez hasonléan 2018-ben sajat koltségvetésében 9 millid Ft
Osszeget kilonitett el, mely 0sszeg palyaztatdsi formaban a civil tarsadalom meger6sodését, fejl6dését, a
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsat hivatott el&segiteni (civil szervezetek 5 millié Ft, egyhdzak 4 millio Ft).
Célja tovabba az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kdzotti partneri viszony és munkamegosztas
el6mozditasa az 6nkormadnyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkezd egyesiileti, alapitvanyi formaban, mig
kisebbik hanyada tarsadalmi szervezédés (klub, kor, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kototten (pl. Ozdi M(iveldési Intézmények) mikodik.

Minden évben kozel 70 szervezet nyujt be palydzatot és valdsit meg valamilyen programot, rendezvényt,
illetve hasznalja fel a tdmogatast sajat miikodéséhez. A szervezetek kozott megtaldlhatok érdekvédelmi,
ifjusagi, nyugdijas, kulturdlis, terileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres résztvevGi a varosi
kulturalis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadid&s tevékenységekkel bekapcsolédnak az iskolai,
dvodai életbe stb.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Ozd varosaban roma és német nemzetiségi dnkormanyzat mikodik. Ozd Varos Onkorményzata és az Ozdi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egyiittm(kddést, partnerségi kapcsolatot a Képvisels-testiilet
215/2014. (X11.19.) hatdrozata, az Ozdi Német Nemzetiségi Onkormanyzat egylittm(ikddését, partnerségi
kapcsolatat a KépviselS-testiilet 128/2015. (V.28) hatarozata hagyta jova.

Az egylttmikodés kiterjed a tarsadalmi felzdrkézas, a szocidlis, ifjusagi, kulturdlis igazgatds és a
kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok egyittes
ellatasara is.

A partnerség fontos eleme az esélyegyenl@ség biztositdsa a mélyszegénységben él6k és a roma nemzetiségli
6zdi csaladok szamara.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos
tekintettel a helyi 6nkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilonésen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis 6nigazgatdssal Osszefliiggé Ugyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriletén, valamint telepllésiizemeltetési és telepilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egylittm(kodését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a nemzetiségek
jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogziti.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati m(ikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a m(ikodéssel kapcsolatos
végrehaijtdsi feladatok ellatasarol.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Roma lakossag nagy szama

Szegregacié mérséklése

Alacsony iskoldzottsag

Feln6ttképzések megszervezése, felzarkdztatod
programok

Munkahelyek hidnya

Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas bévitése

Alacsony foglalkoztatottsag

Képzések, atképzések szervezése, tdmogatasok

Ellatatlan lakossag nagy szama,

Szocidlis tAmogatasok bévitése, az egészségiigyi
szolgdltatasokhoz valé kedvezményes hozzaférés
javitasa

A roma kultura eltér a tobbségi kultiratdl

K6z6s kulturalis programok szervezése, cigany
kulturalis kbzpont létrehozasa

Rossz lakhatasi korilmények

Szocidlis bérlakdsok igénybevételi lehet6ségeinek
bévitése

Atlagon aluli egészségi allapot

Prevencio, szlirGvizsgalatok kiterjesztése

Eladésodottsag

MunkalehetGségek, kozfoglalkoztatds bdvitése,
uzsorakamat visszaszoritasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet&ségek 2018. évben is fennallnak, aktualisak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Fogalmak, definicidk

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztads vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbodl kikeril6
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartotta a kozoktatasrél szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definicidt a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsaban, ezt kovet6en a megvaltozott definiciét a Gyvt.
tartalmazza.

2013. szeptember 01. napjatél hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények koziil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6 mindkét
szUil6rdl, a gyermeket egyedil nevel6 szll6rél vagy a csaladbafogadd gydmrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelS szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megdéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdénapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6z6 bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legaldbb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiils és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyez6
id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos- vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdara a gyamhatdsag a Gyvt-ben
meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg
(Gyvt. 18. § (1) a). A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megdllapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a természetbeni tdmogatasnak, valamint az e
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torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A jogosultsag
megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara. (Gyvt. 19. §)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddbafogadd gyamjaul
kirendelt hozzatartozé pénzbeli elldtdsra jogosult, ha
e agyermek tartasara koteles, és
e nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jdranddsagban, tdncmdivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban, idéskoruak
jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesil, amely a nyugdijszerd rendszeres szocialis ellatasok
emelésérél sz616 jogszabaly hatalya ald tartozik. (Gyvt. 19. § (1) (1a) bekezdése)

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei elldtasban vagy dévodai nevelésben részesild
gyermek szdmadra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a szUl6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, vagy

bb) nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatdst nyujté, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozadi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon felili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont
ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés biztositdsdhoz kozos haztartasban éléként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd,
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatdsi
intézményben nappali képzésben tanulo, és

c) életkortdl fuggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermeket, kivéve a nevelGsziilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziil6nél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozéi ellatasban részesilé fiatal felnGttet.
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(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatdrozott 6sszeg szamitdsanal — a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban — koz0s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyutt lakd, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

a) szll6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,
b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

c)aza) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziil6 vagy hazastérsa altal
eltartott rokont.

(5) A csaladbafogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allé gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vald jogosultsag megallapitasat, ha az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont
ac) alpontja és a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csalddbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsaga alatt allé gyermekeknek a szdmat Ossze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazasaban szll6 alatt a
csaladbafogadd gydmot is érteni kell.

(6) Azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy jogcimen veheté
igénybe.

(7) Ha a tanulé — a szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint létrejott — tanuldszerz6dése alapjan mar
jogosultingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre, ugyanazon étkeztetés tekintetében az (1) és (2) bekezdés
szerinti ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést nem veheti igénybe.

(8) A nevelGszulénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem allg, illetve nem nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd
utégondozdi elldtasban részesll§ fiatal feln6tt nem jogosult ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre.

(9) Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuld utan a nappali rendszerd
oktatasban vald részvétele befejezéséig kell biztositani. (Gyvt. 21/B.§)

Szlinidei gyermekétkeztetés
A telepilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilG, torvényes képviselS kérelmére
a déli meleg f6étkezést

a) a hatranyos helyzet( gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiillonésen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) a bolcs6dében, mini bolcs6dében bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara
a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva tartasdnak id6tartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szdmara
ba) a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara es6 valamennyi
munkanapon,
bb) az Gszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi szlinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belll a szilG, torvényes képvisel§ kérelmének megfelel
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani. (Gyvt. 21/C.§)

Ovodaztatasi tamogatds: Az dvodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek minél kordbbi életkorban torténé rendszeres évodaba jardasanak el&segitése.
A telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az évodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsigat - kérelmére - annak a
szlilének vagy csaladba fogadd gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

a) tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és

b) legkésGbb annak az dévodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az 6vodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat megel6z6 id6-szakban
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legalabb két hdnapon keresztil a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol
sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba. (Gyvt. 20/C. §(1))

Ovodaztatasi tdmogatas megallapitasa iranti Uj kérelem 2015. junius 4-ét kévetéen nem volt benyujthaté. A
telepuilési 6nkormanyzat jegyz6je a 2015. junius 5-ét megel6z6en megallapitott dvodaztatdsi tdmogatasra
vald jogosultsdgot 2015. oktdber 31-ével megsziinteti. (Gyvt. 172. § (1), (3))

Magyar allampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogrél sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérs, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tamogatdsra. A menekiltlgyi hatésag, valamint
a jegyz0 az ellatasra, tdmogatdasra vonatkozoan hatarozattal dént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis elldtasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjéléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgaltatds, amely a
szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozd szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a
személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésik feltételeirl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti
szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoéléti szolgalat tevékenységének jelentSs része eléri az adott teleplilés
valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala ellatott teleplilésrészen, teleplilésen figyelemmel kiséri valamennyi,
0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfelligyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében —kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csaladok atmeneti
otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését elbsegits, az életkoranak,
egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhdzattal vald ellatasardl,
mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis teljes kord
ellatasardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek elldatdshoz torténé hozzaférése: a szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, Onkiszolgaldsra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkodzbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, Ozd Varos Onkorményzata
az 6vodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet
az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhet6.
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Sajatos nevelési igényd gyermekek, tanuldk (SNI):

Sajatos nevelésiigényd gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi
bizottsdg szakértGi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkt. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk (BTM):

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmddot igényl6
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylnek (Nkt. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher:

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korllményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkt. 4. § 2. pont)

Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR):

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének el6segitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkllonitésével. A programot
Tarsadalmi felzarkdzasi és integracids kdznevelési intézkedések tamogatdsa cim(i palyazat segiti el6.

7 s

Ovodai, iskola ellatashoz kotddé altalanos jellemzék, paraméterek Ozdon

Ovodak

Ozd varos kozigazgatasi teriiletén dnkormanyzati fenntartdsaban és mikodtetésében 4 6sszevont évodai
intézmény biztositja az évodaskoruak nevelését. A 4 kozponti és 8 tagdvodaban Gsszesen 1185 férGhely
biztositja a feladatellatast, mely teriletileg a teljes varost lefedi. (2018. oktéber 01.)

0zd Varos Onkormanyzata a 2018/2019-es nevelési évtsl kezdédSen 1 tagévodajat dtadta az egyhaznak, igy
a volt Alkotmany Uti Tagévoda 2018. szeptember 1-t6l a Il. Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola
Tagodvodajaként (100 fér6hely), az Egri FGegyhdzmegye fenntartdsdban és miikoédtetésében kezdte meg a
nevelési évet. A fenntartdi/m(ikodtetSi szerkezetet az aldbbi tablazat tartalmazza:

INTEZMENY NEVE

CiME

FENNTARTO/MUKODTETO

OVODAK

Ozdi Béke Telepi Ovodak

3600 Ozd, Ujvaros tér 2.

0zd Varos Onkormaényzata

Ozdi Béke Telepi Ovodak Arpad
Vezér Uti Tagévodija

3600 Ozd, Arpad Vezér ut 33.

0Ozd Véros Onkormanyzata

Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda

3600 Ozd, Petéfi Sandor Ut 26-
28.

0Ozd Véros Onkormanyzata

Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda Damjanich Uti
Tagdévodaja

3600 Ozd, Damjanich Gt 3.

0Ozd Véros Onkormanyzata

Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda Csépanyi
Tagdévodaja

3661 Ozd, Csépany Ut 214.

Ozd Véros Onkormanyzata

Ozdi Petéfi Uti-Csépanyi
Osszevont Ovoda Somsalyi
Tagdévodaja

3600 Ozd, Somsaly Gt 15.

0zd Varos Onkormaényzata
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7 QZdI SaJovalrkonyl-TabIal 3600 Ozd, Tétény Gt 1. 0zd Varos Onkorményzata
Osszevont Ovoda
Ozdi Sajévarkonyi-Tablai

8 | Osszevont Ovoda Virag Uti 3600 Ozd, Virag ut 27. 0zd Varos Onkorményzata
Tagoévodaja
Ozdi Sajévarkonyi-Tablai

9 | Osszevont Ovoda Banszallasi 3600 Ozd, Banszallas telep 30. 0zd Varos Onkormanyzata
Tagdévodaja

10 | Ozdi Varoskdzponti Ovodak 3600 Ozd, Katona Jozsef Ut 7. 0zd Varos Onkormanyzata

11 Ozdi Val’”OSIfO'ZpOI’l:[I Och).dak 3600 Ozd, Nemzetdr Ut 18. 0Ozd Véros Onkormanyzata
Nemzet6r Uti Tagdvodaja
Ozdi Varoskdzponti Ovodak . - . . .

12 Mogyorésvélayi Tagévodaja 3600 Ozd, Mogyordsvolgy 2/A. Ozd Varos Onkormanyzata
I1. Janos P&l Katolikus Altalanos . .. . .

13 Iskola Alkotmany Uti Tagévodaja 3600 Ozd, Alkotmany ut 2. Egri F6egyhazmegye

Altalanos iskolak
Ozd varos kozigazgatasi teriiletén 1 egyhazi fenntartasu, 8 allami fenntartasu &ltalanos iskola mukodik.
MkodtetGjlik az Egri FGegyhdzmegye, illetve a Kazincbarcikai Tankerileti K6zpont, az aldbbi tablazat szerint:

INTEZMENY NEVE CiME FENNTARTO/MUKODTETO
Ozdi Apaczai Csere Janos c o fi Kazincbarcikai Tankeriileti
1 A 3600 Ozd, KGalja ut 149. N
Altalanos Iskola Kozpont
5 Ozdi Arpad Vezér Altalanos 3600 Ozd, Arpad vezér it 13. Kazincbarcikai Tankerdileti

Iskola Kozpont

Kazincbarcikai Tankerdileti

3 | Bolyky Tamas Altalanos Iskola 3600 Ozd, Bolyky Tamas ut 42. i}
Kézpont

s

ALTALANOS ISKOLAK
w

Kazincbarcikai Tankerdileti

4 | Csépanyi Altalanos Iskola 3661 Ozd, Csépanyi ut 117.
pany pany Kézpont

Ozdi Petéfi Sandor Altala . Kazincbarcikai Tankeriileti
zdi Pet6fi Sandor Altaldanos 3600 Ozd, Petéfi ut 18-20. azinc arc.! ai Tankeruleti
Iskola Kézpont

-

3600 Ozd, Mekcsey Istvan ut Kazincbarcikai Tankerdileti

6 | Sajévarkonyi Altalanos Iskol
ajovarkonyi alanos IsKOola 205. Kijzpont

s

Kazincbarcikai Tankerdileti

7 | Ujvéros Téri Altalanos Iskola 3600 Ozd, Ujvaros tér 1. )
Kézpont
L . Kazincbarcikai Tankerileti
8 Vasvar Uti Altalanos Iskola 3600 Ozd, Vasvar ut 37/A azinc arc.! al fankeruiet
Kézpont
I1. Janos Pal Katolikus Altalanos ]
9 3600 Ozd, Bem ut 8-12. Egri FGegyhazmegye

Iskola és Ovoda
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Ozd véros kodzigazgatasi teriiletén az altalanos iskolai gyermekek oktatdsdhoz kapcsolédéan mikodik egy
zeneiskola — 2018. szeptember 01-t6l 6nalld intézményként — és egy Osszetett gyogypedagdgiai intézmény,
valamint egy pedagdgiai szakszolgalat is, melyek fenntartdi és miikodtets szerkezetét a kbvetkezd tablazat
tartalmazza:

INTEZMENY NEVE CiME FENNTARTO/MUKODTETO

Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola

1 | Készségfejleszts Iskola, 3600 Ozd, 48-as ut 26.
Fejleszt6 Nevelést-Oktatast
Végz6 Iskola, Kollégium és
EGYMI Ozdi Tagintézmény
Csillagfiirt Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola
Készségfejleszts Iskola,
Fejleszt6 Nevelést-Oktatdast 3600 Ozd, 48-as ut 26.
Végz6 Iskola, Kollégium és
Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény

Ozdi Erkel Ferenc Alapfoku . Kazincbarcikai Tankeriileti
3 | PTOXU 1 3600 Ozd, Gyar ut 2. 4 al uiett

Mdvészeti Iskola Kozpont

Mezb6kovesdi
Tankerileti K6zpont

2z

2

Kazincbarcikai Tankerdileti
Kézpont

7

INTEZMENYEK
N

Zz

EGYEB KOZNEVELESI

Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Pedagégiai . Miskolci Tankerdleti
ey . g,g . 3600 Ozd, Alkotmany ut 1. N
Szakszolgalat Ozdi Kézpont
Tagintézménye

A 2018/2019-es tanévtdl a régi B.-A.-Z M. EGYMI &tszervezésen ment keresztiil. Az ellatasi feladatai kozil a
fejleszté nevelés-oktatas és a kollégiumi ellatds maradt a régi intézmény neve alatt a Mez6kovesdi
Tankerileti K6zpont fenntartasaban. Az évodai, az altalanos iskolai, a szakiskolai és készségfejleszt6 iskolai
feladat az Ujonnan létrejové Csillagfiirt EGYMI-hez kerllt a Kazincbarcikai Tankerlleti Kozpont
fenntartasaban, melynek legfontosabb paraméterei a kovetkezG6k:

Tanévnyit6 adatok (2018/2019-es tanév)

16 6raig szervezett
foglalkozasokon

Tanulé
Tanuldk
csoportok

Intézmény sz:f[na <24ma
) | ")

szama
(f8)
50%-0s étkezési
kedvezményben
részesiilék szama (f8)
Ingyenesen étkezék
szama (f6)
szama
kozvetleniil segité

szama (f&)

1 csoportra juté tanuldk
szama (f6)

Osszes étkez6k szama
Szakos ellatottsag (%)

Pedagdgus allashelyek
Neveld, oktaté munkat

résztvevd tanuldk
részben felmentett
tanul6k szama (f6)
felmentett tanulék

allashelyek szama
o© | Ovialkalmazottak szdma

N
o
o
&)
~
[0
o
(%)
o
[N
[
o
[N
N
[C)
[+
w
>

Csillagfiirt EGYMI 167 18 60,0% 13

A Csillagfirt EGYMI-hez csatoltak az alabbiakat:

e Csillagfurt EGYMI Telephelye Putnok,

e Csillagfurt EGYMI Kazincbarcikai Tagintézménye,

e Csillagfurt EGYMI Kazincbarcikai Tagintézmény Rudabanyai Telephelye,
valamint ide tartozik az Ozd, Putnok, Kazincbarcika és Edelény jardsok utazé-gydgypedagdgiai ellatasa. Az
intézmény nevelési programjanak megtervezésénél, a fejlesztési teriletek feladatainak meghatarozasanal
messzemenden figyelembe veszik tanitvanyaik sajatos helyzetét, nevezetesen azt, hogy tanulasban
akaddlyozott, értelmileg akadalyozott, sulyosan halmozottan fogyatékos gyermekek, valamint egyéb pszichés
fejl6dési zavarral kiizdé gyermekek.
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Az immar 6nélléan m(ikédé Ozdi Erkel Ferenc Alapfoku M(vészeti Iskoldba 2018-t6l 305 f6 iratkozott be, a
foglalkoztatasukrdl 12 pedagdgus gondoskodik. Az intézményben az alabbi szakok indultak: zongora, fuvola,
furulya szintetizator, heged(, gitar, (it6 és maganének, valamint tarsastanc, képzémlivészet és szinjatszo,
tovabba 4 iskoldban is tartanak kihelyezett képzéseket.

Koézépfoku képzés
Az Ozdi kozépiskoldk valtozatlan szamban és szerkezetben kezdték meg a 2018/2019-as tanévet. A
kozépiskolak fenntartdi és miikodtets szerkezetét a kbvetkezd tdblazat tartalmazza:

INTEZMENY NEVE CiME FENNTARTO/MUKODTETO

Ozdi Jzsef Attila
1 | Gimnazium, Szakgimndazium | 3600 Ozd, Bem ut 14.
és Kollégium

Kazincbarcikai Tankeruleti
Kézpont

x
< Ozdi SzC Brédy Imre ) Innovécids és Technoldgiai
3 |2 2 Prody 3600 Ozd, Petéfi Gt 20. vaclos es Techina’og
< Szakgimnaziuma Minisztérium (Ozdi SzC)
o Ozdi SzC Gabor Aron ) Innovécids és Technoldgiai
i~ 3 3600 Ozd, Bolyki féut 2. . L.

:8 Szakképz6 Iskoldja ? yKi Todl Minisztérium (Ozdi SzC)
=

Széchenyi Istvan Katolikus
4 | Gimnazium és 3600 Ozd, 48-as Ut 6. Egri FGegyhazmegye
Szakgimnazium

A kozépiskoldk legfontosabb 2018. szeptember 1-jén fennalld nyitd adatait az aldbbi tablazat tartalmazza:

= —
© tg :E
£ g g £ 2. g
N _— o~ " —_— O
2 g = ® 8 3 3£ 5
o © £ c w 3 o] M
2 £ kS 8 a > 53 s
Tanuldk szama Tanulé E B = -2. 2 g E E g g
Intézmén L csoportok ° = ] Sz £ 3 E% [
y () széma (db) 2 Z £ £ S T o £
g < ° A 8 E! N =
-3 < a = a b ~» L
] 3 z ] o 8 &
3 3 g g -
- Q
& z
Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium é
zecheny! Istvan Ratolius imnazium s 397 17 23,4 0 80 31 | 1000% | 36 3 10
Szakgimnazium
(?zdi Jé?s?f Attila Gimnazium, Szakgimnazium 309 1s 206 ” 2 14 100,0% 3 3 1
és Kollégium
Ozdi SzC Brédy Imre Szakgimnaziuma 231 13 17,8 0 0 0 96,0% 25 2 2
Ozdi' SzIC.Gébor Aron Szakkiépzé Iskolaja (Arpad 393 30 131 15 0 0 85,0% 0 5 4
Vezér Uti Telephellyel egyiitt)
Ko6zépiskolak dsszesen 1330 75 17,7 41 109 45 95,3% 134 13 30
El6z6 év nyit6 adatai (2017.) 1461 86 17,0 47 111 39 97,5% 143 11 17

Fels6foku képzés

A 2014/2015-as tanévben Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ozdi kihelyezett tagozatan, védelmi igazgatas
alapszakon (Katasztréfavédelmi szakirany, T(izolté-tizvédelmi szakirany) folyt a képzés 93 f6vel. A 2015/16-
os tanévtél elsé évfolyam nem indult a képzés felmend rendszerben megsztint.

2017. szeptember 1-t8l Ozd varos Onkormdényzata és a Miskolci Egyetem egyiittmikddésének kdszonhetden
nappali tagozatos formaban anyagmérnok alapszak és szocidlis munka alapszak volt elérheté a Miskolci
Egyetem Ozdi Kihelyezett Tagozatdn. 2018. szeptember 1-t6l a képzési paletta mérnokinformatikus
alapszakkal bévilt, mely levelezé formaban indult el. A fels6foku képzés hozzajarul az értelmiségi fiatalok
varosban tartasahoz, valamint a fels6foki munkaeréhiany csokkentéséhez. A képzések allamilag
finanszirozottak, igy a hatranyos helyzet( fiatalok szamara is konnyebben elérhetd.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat az Ozdi Jarasi Hivatal Gyamhivatala tartja nyilvan. Ha
a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok oOnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
A gyamhatdsag - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvaldsité gyermeket és a
szabalysértést elkovetett fiatalkordt, a nyomozd hatdsag nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, valamint a rendGrség, az ligyészség, illetve a birésag jelzése
alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicidja
alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy kortlmény kovetkeztében kialakult — dllapotot ért a rendelet, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama
december 31-én december 31-én
(TS 3001) (TS 3101)
2013 286 900
2014 261 873
2015 389 226
2016 429 254
2017 478 264

Forras: TelR, KSH TSTAR, Jarasi Hivatal Gydmhivatali Osztaly adatai

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A tablazat szerint az elmult évek viszonylatdban a védelembe vett 18 év alattiak szama folyamatos
emelkedést, mig a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2015. évi jelent6s csokkenést kdvetben lassu
novekedést mutat. A védelembe vétel megsziintetésére tobb esetben azért keriilt sor, mert a csalddgondozas
eredményes volt. Egy jo részénél azonban az igazolatlan hidnyzasok miatt kerilt sor a védelembe vételre és
miutan a gyermek tankotelezettsége megsziint — a gyermek annak a tanévnek a végéig tankoteles, amelyben
a 16. életévét betdlti -, meg kellett sziintetni a védelembe vételt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jovedelme aranydban allapitjdk meg.

A gydmhatdsag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben a gyermeket gondozé csaldadban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (28.500 Ft) a 140%-at, 2018. januar O1.
napjatoél a 145%-at
aa) ha a gyermeket egyedldlld sziilg, illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a feltételeknek (nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be, és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik
hodnap els6 napja, valamint a nagykoruva valdsat megel6z6 nap kozotti idészakban legaldbb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult);
b) az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 130%-at, 2018. januar 01. napjatdl a 135%-4t, az a) pont
ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kilon-
kiilon (az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének hlszszorosat, mely 570.000 Ft) vagy egylitt szamitva (az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének hetvenszeresét, mely 1.995.000 Ft) meghatdrozott értéket.

Ezen, a Nkt. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek mingsulé
gyermekekre vonatkozdé adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd, de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségli sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6dé
adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsdaguk megallapitasa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesil6k legtobbszor nem a megemelkedett jévedelem
miatt esnek el a jogosultsadgtdl, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat
érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgdlata miatt
és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa miatt is.

2013. szeptember 01. napjatdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel egyidejlileg ugyanazon id6tartamra kerlil megallapitasra. A szocidlis
nyilvantartasi rendszerben az iskolai végzettségre vonatkozéan mar nem naprakész adat szerepel. A
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas 2015. marcius 01. napjatdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt, ezért a
nyilvantartasban nem kerul aktualizalasra az lgyfelek iskolai végzettsége. Az iskolai végzettségre vonatkozo
adatok figyelembe vételénél — miutan az a sziil(k) 6nkéntes nyilatkozata(i) alapjan térténik — tovabbra sem
ellendrizhetd annak valédisaga.

A HEP soran a cél, hogy az intézményi és dnkormanyzati adatszolgdltatas és adatnyilvantartds m(ikodé
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama
(TS 5801)
2013 4 595
2014 4446
2015 4301
2016 3919
2017 3666

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (rgyvk) célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykoruak anyagi tdmogatasa.

Ennek form3ja: a) sziinidei gyermekétkeztetés, b) természetbeni tamogatds Erzsébet-utalvany formajaban,
c) kulon jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2013-2015. évben magasnak mondhaté,
mely a csaladok egy része elszegényedésének kiszélesedésére utal. Jellemzd ezen csaladok kérében, hogy az
atlagos gyermeklétszam egyre magasabb, és tobbségében varosi szegregalt teriileteken laknak. A 2016 —
2017-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma folyamatos csokkenést
mutat. Ez a csokkenés egyrészt adddhat abbdl, hogy a 2013. aprilis 01. napjatdl hatdlyos jogszabaly
értelmében az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nagykoruiva valasa esetén is jogosult a gyermek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat
és 23. életévét még nem toltotte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25.
életévét még nem toltotte be, és a nagykoruva valasat megel6z6 mdsodik hénap els6é napja, valamint a
nagykoruva valdsat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult. Amennyiben a gyermek nem volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult az emlitett id6pontban, nem igényelhette nagykorusagat kovetéen a tdmogatast. A csokkenés
masrészt adédhat abbdl, hogy az utdbbi években folyamatosan emelkedett a minimalbér és a garantalt
bérminimum Osszege, igy a csalad egy fére jutd jovedelme meghaladta a jogszabalyban el&irt értékhatart.

A koznyelvben az rgyvk fogalma sokszor 6sszekapcsolddik a roma csaladokkal, de a kimutatdsokbdl kitlnik,
hogy a szocialis rdszorultsdg a nem roma csalddok egyre nagyobb szamdra is jellemzd és leginkabb a
foglalkoztatas hianyara vezethet6 vissza. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa és az
ehhez k6t6d6 anyagi jellegl tamogatasi formak kdzotti kapcesolat miatt a nyilvantartas meglehetésen pontos,
a legtobb esetben a raszoruld csaladok igénylik az rgyvk megallapitdsat. A szocidlis nyilvantartas adatai azt
mutatjak, hogy a kedvezmény lejarta utdn és az Uj megallapitasa kozott (féleg a nyari idészakban és tanév
elején) 1-2 hénap is kimaradhat, altaldban a sziil6 késedelmes intézkedése miatt, igy veszélybe keriilhet a
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nyari étkeztetés, valamint mas iskolai palydzati forma is. A rendkivili gyermekvédelmi
kevezményben/tdmogatasban részesitettek szama a tablazatban 2014. évt6l mar nem kerll kimutatasra,
mivel 2014. januar 01-jét6l 6nalld ellatasi formaként megsz(int, az atmeneti segéllyel és temetési segéllyel
egyltt onkormadnyzati segéllyé olvadt 6ssze, majd 2015. marcius 01. napjatdl telepilési tdmogatds keretében
allapithaté meg a tdmogatas.

b) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagahoz kotédik. A tamogatasok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben é16 személyek, csaladok gyakran megfelel§ papirok,
jovedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd szolgdltatasokhoz.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges tdplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az 6nkormanyzat altal szervezett, intézményekben torténd kozétkeztetés.

2013-t6l, a koznevelési, koOzoktatdsi intézményszerkezeti 4talakitdsokat kovet6en valamennyi
Onkormanyzati- és allami fenntartasu az intézményben az dnkormdnyzat |atja el az étkeztetést.

Az elmult években egyre nagyobb szamban foglalkozott a védros - pdlyazati forrasbdl - a szocidlis nyari
gyermekétkeztetéssel (Az észak-magyarorszagi régiéban is egyedilalld mértékben), ami a vdrosvezetés
szocialis érzékenységére utal. E programnak koszonhetSen altaldanos- és kozépiskolds kord raszoruld
gyermekek juthattak ingyenesen napi egyszeri meleg ételhez. 2016-tdl a szocidlis nydri gyermekétkeztetés
szlinidei gyermekétkeztetésre valtozott at, igy az dnkormanyzat — szilGi kérésre — valamennyi raszorulé
gyermek esetében, az évkozi és a nyari szlinetben is koteles biztositani az egyszeri meleg f6étkeztetést.
Fontos megjegyezni, hogy az 6vodavezetdk jelzései alapjan a nyari id6szakban a legtébb raszoruld csaldd nem
viszi az dvoddba gyermekét, annak ellenére, hogy az évodaban az ingyenes étkezés is biztositva van.

c) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamdardl nincs tudomdsa az 6nkormanyzatnak,
rendszerében nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A 12 6nkormdnyzati fenntartasu dvodai feladatellatasi hely korzeteit tekintve szegregatum altal 7 intézmény
érintett. A 2015. szeptemberétél beinduld teljes korli évodaztatas bevezetésével varosi szinten nem, de 2
dévoda esetében féréhely problémak merilhetnek fel. A 2018-as beiratkozds azt mutatja, hogy nincs sziikség
a Somsalyi Tagévoda esetében fér6helybdvitésre, valamint a Banszallasi Tagévodaban gyermekszallitasra, de
ez a probléma évrél-évre visszatéréen fennallhat.

Az 6vodakban magas a hatranyos helyzetl gyermekek ardnya, 43,79%. Az 6vodak kozott vannak eltérések,
melyek Osszefliggésben vannak a korzetbe tartozd szegregatumok szamadval, nagysagaval mivel a szil6k
altaldban a legkozelebbi intézménybe viszik gyermekiiket. Hét intézményt vesznek igénybe legnagyobb
szamban a szegregalt teriileteken él6k, ezekben az intézményekben a HH és a HHH gyerekek aranya
meghaladja az 50%-ot. (A Banszdllasi Tagévoddba 100%-ban HH-s gyerekek jarnak, illetve a Somsalyi
Tagoévodaban is kdzel hasonld a helyzet, a gyerekek 90,3%-a HH-s) Ezekben az intézményekben kiemelt
szerepet kell forditani a hatranyos helyzetii gyerekek nevelésére, felzarkdztatasara. Nemzetiségi nevelést 4
intézmény biztosit, a résztvevék szama 290 f6. (adatok — 2018.)

A 2013/14-es tanévtdl az iskolai kérzethatarok kialakitdsa a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal feladatkorébe
tartozik, 2013 elsé felében a Kormanyhivatal atrendezte a varosi iskolai korzeteket, Ugy, hogy a HH tanuldk
korzeten beliili aranya kiegyenlitettebb legyen. Ozd Varos Onkormanyzata minden évben adatot szolgaltat a
HH/HHH tanuldk kdrzeten belili szamardl, aranyardl.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabldzat — Véddéndi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek g e sz
. etoltott vedcznma ashelye Egy védondre juté gyermekek
Ev szama széma
(TS 3201)
2013 19 79.72
2014 19 151.88
2015 19 155.94
2016 19 147.74
2017 19 152.11
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véd6néi allashelyek (db) Egy véddndre jutdé gyermekek
20,00 200 ~
15,00 - 150
10,00 -~ 100
0,00 1 T T T T 0 . ; .
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A fenti tdblazat adatait sziikséges 6sszevetni a véd6ndbk altal elldtottak szamaval, ardnydval és a védéndi
korzetben éI6 0-3 év kozotti gyerekek szamaval. Ebbél lathatd a védénéi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzajut-e a védéndi szolgaltatashoz.

A hazi gyermekorvosok a rajuk bizott gyermekek ellatasat a védéndi szolgalattal egylttm(ikodve végzik. A
szabad orvosvalasztas kovetkeztében a gyermekorvosok szinte a varos valamennyi védénéjével napi
kapcsolatban allnak, egylitt képviselik a rajuk bizott gyermekek érdekeit, melyet a hatalyban 1évé rendeletek
nem mindig segitenek el6.

Ozd véros védénéi jelentds eredményt értek el az anyatejes taplalas teriiletén. AWHO és az UNICEF ajanldsat
elfogadva munkajukban prioritast kap a kizarélagos anyatejes taplalds aranyanak noévelése, ami azt jelenti,
hogy 6 hénapos korig a csecsem® csak és kizardlag, de lehetSleg legaldbb 1 éves korig még kapjon anyatejet.
Ennek érdekében a tanacsaddban tapszerrekldm nem taldlhaté. Az egyéni felkészitésen tul, minden évben
megemlékeznek az Anyatejes Vilagnaprél, ahol koszontik azokat az édesanyakat, akik sokdig szoptatnak,
tovabbd a leendd édesanyak figyelmét felhivjak az anyatejes taplalas elényeire.

Az 6vodai felmentések kérelmében a védéné egylttmikodik a korzetileg illetékes dvodavezetGvel, hogy
szUilGi kérés esetén, megalapozottan tajékoztathassak a jegyz6t a gyermek érdekeirdl.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Betoltetlen Haziorvos altal | Gyermekorvos Felnott'han Hazi
: e Lo . . . , orvos altal gyermekorvosok
Ev feln6tt haziorvosi ellatott altal ellatott B c
raxis/ok szdma | személyek szama | gyerekek szama ALELEH TG szama
P szama (TS 4601)

2013 0 184 513 65 106 na 8
2014 1 182 284 61410 na 7
2015 1 189949 61 640 na 7
2016 0 188 847 59001 na 6
2017 2 na na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

c) 07 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi nyilvantartas
az 5 éven aluli dvodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az évodak fizikai dllapotdnak és koltségvetési
helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az évoddaskoru gyermekek
telepliléskozi ingdzdsdnak adatait. Ugyancsak nehezitik az elldtashoz torténd hozzaférés min6ségének
megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nyilvantartasanak hidnyossagai.
Fontos, hogy a szabalyozasra is visszavezethetéen nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek
Ovodaskor el6tti statisztikai adatainak gy(ijtése, azonban torekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben
rendelkezésre alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsdg mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrél lehet a
lakdhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, terileti adat lesz), azon beliil kiilonosen a sériilékeny csoportok,
mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkili sziil6k lehetGségeit kell megvizsgdlni az elérhetd
hozzaférések biztositdsa kapcsan.

Az ellatdsok minGségének fejlesztésén tul mind a megfelel6 tajékoztatds és az lgyintézés soran torténd
segitségnyujtas, mind pedig a nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa az intézkedési tervben megjelolt
feladat lehet.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt felvett gyelr elf.e k sz"arPa Miikodo osszes
, L i ) (munkanélkili sziilG6, b etk fA
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama veszélveztetett avermek bo6lcsédei férhelyek
(TS 4801) (TS 4701) i e szama
nappali tagozaton tanulo
sziilg)
2013 1 105 na 108
2014 2 93 na 108
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2015 2 101 na 108

2016 2 105 na 108

2017 2 99 na 108
Forras: TelR, KSH Tstar, Kistérségi adatok

A tdblazat adataibdl kitlinik, hogy a bolcsédébe beiratott gyermekek szama kézel annyi, vagy alatta van, mint
a fér6helyek szama. A 2011-es férGhelybbvités segitett orvosolni a korabbi fér6hely problémat. A
|étszdmadatok az év folyamadn folyamatosan valtoznak, fliggve a kijelentkezések és az el6jegyzések szamatal,
a megadott adatok a december 31-ei létszamadatokat tartalmazzak. Az év folyaman vannak idGszakok,
amikor a bolcs6de nem tudja kielégiteni a jelentkezési igényeket, id6leges elutasitdsra kerl sor. A bdlcsGdei
felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek, akit
egyedulalld (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu) szilGje nevel;
akivel egyltt a csaladban nevelt kiskoru gyermekek szdma a harom f6t meghaladja; aki csaladgondozasban
részesll, és fejl6dése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt
betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan —
gyamként kirendelt id6skoru (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziilgje
jovedelmi helyzete miatt (mert csaldadjaban az egy f6ére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellatasardél nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban
az egy f6re jutd jovedelem alacsony.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek
Ev szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 14
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatgydjtés

Csaladi napkozi

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

2013 2014 2015 2016 2017

M Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
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A fenti tablazat a Kivancsi Fancsi Csaladi Napkozi 2013. évi adatait tartalmazza, mely intézmény id6kozben
megsziint. Az Angyalkert Csaladi Napkozi és Jatszédhaz (Ozd, Csépany Ut 115.) 2011. november 2. napjaval
kezdte meg m(ikodését. A csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama 2011. és 2012. évben 21
fér6hely volt. Az intézményben 2011. évben nem volt gyermek, 2012. évben 1 csoport mikodott 5 fével. A
kihasznaltsagra vonatkozéan 2013. és 2014. évre nem allt rendelkezésre adat, mivel az Ozdi Petéfi Uti-
Csépényi Osszevont Ovoda Csépényi Tagévodaja tajékoztatasa szerint az intézmény 2014. évben bezarasra
kerilt. A varosban azéta sem mikodik csaladi napkozi.

A csaladi napkoziben - a sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a csalddi napkoziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a
gondozhatd gyermekek szdma legfeljebb négy f6. Ha a csalddi napkoziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhatd gyermekek szama legfeljebb harom f6. A rendeletben meghatarozott
|étszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél van sz, még egy gyermek gondozhaté a csaladi
napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyujtdnak allandé segit6je van.

d-f) gyermekjoéléti alapellatas, gyermekvédelem, krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Lasd a 3.6 fejezetben.
g) egészségfejlesztési-, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A vérosban 4 évodai intézményben is elérhetd az ovi-foci palya, tébb intézmény részt vesz az Ozdi Football
Club és az MLSZ segitségével a Bozsik-Programban, illetve a legtdbb évodai intézmény részt vesz az Ozdi
Fiedler Uszéegyesiilet ltal szervezett ingyenes Uszasoktatdsban. A legtébb dvoda tornaszobdval felszerelt.
Az altaldnos iskolai oktatas tekintetében 1 intézmény kéznevelési tipusu sportiskolaként m(ikodik. A legtobb
iskoldban tornaterem, tornaszoba elérhet6. A varosban jelent6s eltérések tapasztalhatdk egyes évodai és
iskolai intézmények koz6tt, am az alapszolgdltatasok mindegyikben elérhet6ek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Lasd a 3.6 fejezetben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Hatranyos megkllonboztetésrél nincsenek informacidk, a bolcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovdbba a csalddsegits szolgaltatdsok és juttatasok segitik a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csalddok életkoériilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek
egészséges fejl6dését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl§ségét tartva szem el6tt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az évodai ellatast Ozd Varos Onkormanyzata kételezé feladatként teljesiti, és ez a 2018/2019-es nevelési
évtdsl 12 feladatellatasi helyen valésul meg. 2012-ben, az altalanos- és kozépiskoldk allami fenntartasba
vételét megel6z6en, megtortént az 6sszevont dvodai, iskola intézményegységek szétvalasztasa. Az évodai
intézményegységek immar onalléan — iskolatdl figgetleniil — 4j intézményi struktiraban latjak el feladatukat.
Az intézmények terileti, megkozelithet6ségi elhelyezkedése jo. 2018. szeptember 01-t6l 1 volt
Onkormanyzati tagdévoda egyhazi fenntartasban és mikodtetésben kezdte meg a nevelési évet, igy a vallasi
nevelés/oktatast nyljté intézmények mar minden szinten elérhetéek a varosban.
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2012-ben palyazati forrasbdl befejez8ddtt a volt Tétény Vezér Uti Ovoda 3 csoportszobaval valé bévitése,
valamint 2014-ben szintén palyazati forrasbdl - az Uj kdznevelési torvénynek megfelel6en, a 2015-t6l 3 éves
kortdl kotelezd dvodaztatasi feladatok elldtdsdra — megvaldsult a Nemzetdr Uti Tagdévoda szintén 3
csoportszobaval valé bévitése. A varos mindekdzben folyamatosan palydzati forrdsok bevondsaval
energetikai korszerUsitést hajt végre, igy részlegesen megujult tobb dvodai intézmény. Jelenleg (2018.)
palyazati forrasbdl a Sajévarkonyi Altaldnos Iskola korszerdisitése zajlik.

Az 6vodéztatasra iranyuld sziilSi igények kielégitése maradéktalan, elutasitds nem toérténik. Ozd Varos
Onkormaényzata a fenti fejlesztéseknek, valamint az dvodai kdrzethatarok feliilvizsgalatanak és kismérték(
atszervezésének koszonhetGen felkészilt a 2015. szeptember 01-t6l érvénybe 1épd 3 éves dvodaztatas
bevezetésére. A teljes korl dvodaztatast kdvetben is az dvodai ellatds folyamatos és zokkenémentes, a varos
valamennyi igényt ki tudja elégiteni. Jelen adatok alapjan a 2018/2019-es nevelési évre 40 f6 kért mentesitést
az 6évodaztatas aldl.

Sem az évodaztatds és sem az altalanos iskolai ellatds terén nem mutathaté ki szamottevé mobilitds mas
teleplilésre torténd irdnyultsag tekintetében. A telepiilés Ovodahaldézataba beiratott gyermekeknek
mindossze 4 %-a mads telepllésrdl bejaré és kozottik meglehet6sen alacsony a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya. Ez arra utal, hogy els6sorban a kornyezd kistelepiilésekrél az igényesebb és
megfelel6 szocialis feltételek kozott él6 csaladjai veszik igénybe az 6zdi szolgdltatast.

Az 6vodai halézatnak tobb mint a fele rendelkezik tornaszobdval, s6t az IPR programoknak készénhetéen jo
néhany évodaban terapias sdszoba is kiépllt. A jatszoudvarok allapota és felszereltsége jelentGsen javult a
TAMOP-3.1.11-12/2-es szamu ,,Ovodaink fejlesztése Ozdon” cim( palyazat megvaldsitasaval, mely 4 pilléren
nyugodva szervezetfejlesztést, képzéseket, rendezvényeket és kozel 30M Ft értékben dvodai eszkdzok
beszerzését jelentette 10 partnerévoddban. A fenti tényez6kon tul az évoddk infrastrukturalis dllapota
megnyugtato; a feladatellatds targyi feltételrendszere 6sszességében biztositott.

Altalanos iskolasok adatai — HHH, SNI, BTM (2018. szeptember)

Altalanos iskola neve _ UL G T
Osszesen | HHH szama | HHH aranya SNI BTM
Ozdi Arpad Vezér Uti Altaldnos Iskola 129 79 61,2% 0 14
Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola 171 89 52,0% 0 12
Bolyky Tamas Altalanos Iskola 474 20 4,2% 12 24
Csépanyi Altalanos Iskola 148 89 60,1% 4 1
Ozdi Pet6fi Sdndor Altalénos Iskola 294 158 53,7% 5 3
Sajovarkonyi Altalanos Iskola 327 236 72,2% 12 61
Ujvaros Téri Altaldnos Iskola 492 21 4,3% 9 14
Vasvar Uti Altalanos Iskola 812 93 11,5% 15 15
Osszesen 2847 785 27,6% 57 144

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2012. december 31-i dtadas-atvételnek megfelel6en megtortént, a mar kordbban szétvalasztott és igy
0nallé (6vodai telephellyel nem rendelkezé) 8 varosi altalanos iskola allami fenntartasba vald atadasa, igy a
fenntartdi feladatokat a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Ozdi Tankeriileti Igazgatdsaga, mig az
lizemeltetdi feladatokat az Onkormanyzat végezte 2013. janudr 1-jétél.

Ez aldl kivétel volt az Egri F6egyhazmegye altal fenntartott I1. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola, valamint a
kordbban még a Megyei Intézményfenntartd Kézponthoz tartézo, Girincs telepiilési székhellyel rendelkezd,
B-A-Z Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és EGYMI Ozdi Tagintézménye.
Altalanos iskolas koru gyermekek talalhatéak még az Ozdi Jézsef Attila Gimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium 6 osztalyos gimndaziumi évfolyaman.
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Az Nkt. mddositdsdnak kdszonhetéen 2017. januar 1-jétdl Ujra egységes lett a fenntartdi irdnyitas az allami
intézményfenntartd altal fenntartott intézmények vonatkozasaban is, igy az dnkormanyzat mikodtet6i
feladatkore egyes intézmények tekintetében megsz(int. Ennek kapcsan az érintett intézmények m(ikodtetdi
szempontbdl is a Kazincbarcikai Tankerileti K6zponthoz keriltek.

A délutdni kotelez6 foglalkoztatas bevezetése lehet6séget biztosit a tanuldk szamdra a kiilonbozé
foglalkozasokon, programokon vald részvételre, amely egyrészt hozzajarul a felzarkdztatashoz, illetve
képességfejlesztéshez. 2018/2019-es tanévben a 16 oraig tartd foglalkoztatasban 252 tanuld vesz részt, mig
ugyanakkor 860 f6 vesz részt napkozi-otthonos elldtadsban. Az egész napos ellatas igénybe vevé tanuldk
aranya az elmult években dllandénak tekinthetd.

Iskolai korzethatar-1 (korzet iskoldjaba jardk - 2018. szeptember)

Korzetek sza etz 2 . p
orzete . s’zama 8db Iskolai korzetenkénti létszam és HH/HHH tanulok megoszlasa
a telepiilésen
Az iskolaba Az iskolaba Az iskolaba Az iskola
" A korzet Jaro H,H A korzet Jaro HI:IH Jaro HH+,HHH korzetében
A korzet re 1e tanulok re 1e tanulok tanulok ,
altalanos CUEERED aranya az e aranya az aranya az SOl
Korzet . s iskolajaba . ¥ iskolajaba . v . 4 tanuldk aranya
, iskolajaba . . iskola c. . iskola iskola ..
megnevezése AR a jaré HH . jaré HHH > - a korzetben
jaroé tanulék . tanuldéinak ] tanuldéinak tanuldéinak ) .
. tanulok o tanuloék 2 e lako tanulok
létszama fe . létszamahoz i . létszamahoz | létszamahoz ey
létszama ) . létszama ) . ) . létszamahoz
viszonyitva viszonyitva viszonyitva viszonvitva
(%) (%) (%) y
Ozdi Arpad Vezér
Uti Altalanos 129 32 24,8% 79 61,2% 86,0% 44,9%
Iskola korzete
Ozdi Apaczai
Csere Janos 171 31 18,1% 89 52,0% 70,1% 56,1%
Altalanos Iskola ! ! ! !
korzete
Bolyky Tamas
Altalanos Iskola 474 23 4,9% 20 4,2% 9,1% 17,3%
korzete
Csépanyi
Altalanos Iskola 148 29 19,6% 89 60,1% 79,7% 45,3%
korzete
Ozdi Petdfi
Sandor Altaldnos 294 37 12,6% 158 53,7% 66,3% 55,9%
Iskola korzete
Sajévarkonyi
Altalanos Iskola 327 30 9,2% 236 72,2% 81,4% 60,2%
korzete
Ujvéros Téri
Altalanos Iskola 492 42 8,5% 21 4,3% 12,8% 6,5%
korzete
Vasvar Uti
Altalanos Iskola 812 142 17,5% 93 11,5% 29,0% 26,1%
korzete
Osszesen 2847 366 12,9% 785 27,6% 40,5% -
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
Iskolai korzethatar-2 (kérzetben lakdk - 2018. szeptember)
6-14 éves HH tanuldk L . e
.. . .. e Eltérés a varosi aranytol
Korzet megnevezése korzeten beliili aranya a (43%)
varosi atlaghoz viszonyitva ’
Ozdi Arpad Vezér Uti Altaldnos Iskola kdrzete 44,9% +1,9%
Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola
k(‘jrzets 56,1% +13,1%
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Bolyky Tamas Altalanos Iskola kérzete 17,3% -25,6%
Csépanyi Altalanos Iskola kdrzete 45,3% +2,3%
Ozdi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola korzete 55,9% +13,0%
Sajovarkonyi Altalanos Iskola kérzete 60,2% +17,3%
Ujvaros Téri Altalanos Iskola kdrzete 6,5% -36,5%
Vasvar Uti Altalanos Iskola korzete 26,1% -16,8%

Forras: Onkormanyzati adatok

A varos altaldnos iskoldiban igen polarizalt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék megoszldsa. Az adatok
egyértelmdlen tanusitjadk, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulék meghatdrozott tébbségének
jelenléte 6 iskolara koncentralédik, ami alapvet6en nem Uj keletl jelenség, kialakuldsa pedig szamos,
elsGsorban varosszerkezeti tényezlre vezethet6 vissza. A két tdblazat egyitt elemezve mutatja, hogy egyes
iskoldknak nagy az elszivd hatasa mas korzetekbdl, igy a korzetbeli HH-s ardny és az iskolai HH-s arany eltéré
képet mutat. (pl. Bolyky Tamas Altalanos Iskola, melynek kdrzetében 17,3%-0s a HH-s arany, mig az iskoldban
csak 9,1%, azaz korzeten kiviilrél érkezik sok nem HH-s tanuld) Harom iskola (Bolyky Tamas Altalanos Iskola,
Ujvaros Téri Altalanos Iskola, Vasvar Uti Altalanos Iskola) altaldnos mutatéi az orszagos atlaghoz kdzeliek
minden tekintetben, ezekben sokkal inkdbb lehet a tehetségfejlesztésre is lehet koncentrdlni. Kiilondsen igaz
ez a 2012-ben 4tadott Vasvar Uti Tehetséggondozd Kézpont 6ta.

A korzeten beliili HH-s adatokat elemezve kitiinik, hogy jelenleg egyediil a Sajévarkonyi Altaldnos Iskola
korzetében nagyobb a varosi aranytdl vald eltérés, mint 15%, ami azonnali intézkedések megtételét jelenti.
Hasonlé problémakkal kiizd - bar jelenleg még megfelelSek az adatok — az Ozdi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
és az Ozdi Apéczai Csere Janos Altaldnos Iskola. Negativ — varosi atlag alatti — mutatéval 3 intézmény
rendelkezik.

Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola m(ikédik, az egymassal hataros felvételi korzeteket oly médon kell
kialakitani, hogy a hatranyos helyzet(i tanuléknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott aranya legfeljebb
tizenot szazalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos iskoldba jaré hatranyos helyzetl gyermekeknek a
teleptilés egészére kiszamitott aranya. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 24. §)
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b)

a kdézneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 1.
(Onkormanyzati fenntartasu évodak, 2018/2019-es nevelési év.)

OVODAI ELLATOTTSAG
(A tablazat valamennyi 6nkormanyzati fenntartasu

Ovoda Osszesitett db
adatait tartalmazza)

Az 6vodak telephelyeinek szama 12
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 1185
Ovodai csoportok szama 48
Az 6évoda nyitvatartasi ideje 06 — 17 6raig
A nydri évoda-bezaras id6tartama 5 hét
Személyi feltételek F6
Ovodapedagogus allashelyek szama 104
Gydgypedagogusok létszama 2
Nevel6, oktaté munkat kozvetlendl segité 67
allashelyek szama
Konyhai dolgozéi dllashelyek szdma 26

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ovodai Ovodaba beirt
X Ovodai Ovodai feladatellatasi gyermekek Ovodai gyermek-
3-6 éves At a 2 z P
kord gyermek- | férGhelyek szama helyek szama szama csoportok szama
Ev ermekek csoportok | (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyogypedagdgiai
gyszéma szama neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
(TS 2401) (TS 2801) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2013 1536 51 1235 14 1219 1
2014 1459 54 1295 14 1154 1
2015 1435 54 1295 14 1150 1
2016 1424 54 1295 14 1132 1
2017 na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altaldnos iskolai napkozis tanuldk szama

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulok

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék szama

Napkozis
altalanos iskolai
tanuldk szama a

3000 -

2500 -

2000 -

1500 +

1000 -

M iltalanos iskolai tanuldk szama

0 - T | T I T I T I !

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

napkodzisek szdma

szama (gyogypedagdgiai (gyogypedagodgiai Altalénos pareall
oktagss?;pegyﬁit)g oizatgzs,;al ezygtt) iskoldsok szdma oktatdshan
Tanév .
(TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthonos
tanuldkkal
egyiitt) (TS 1701)
1{] 6 6 6 %
2012/2013 1826 1835 3661 1135 31,0%
2013/2014 1861 1781 3642 1208 33,2%
2014/2015 1821 1750 3571 1264 35,4%
2015/2016 1815 1691 3506 1380 39,4%
2016/2017 1787 1683 3470 1397 40,3%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulok (f6)
4000
3500
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4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai
osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos A1 . .
. . . . : Altalanos iskolai
osztalyok szama a | iskolai osztalyok cos s
, ‘.. . feladat-ellatasi helyek
gyogypedagagiai szama (a X
. ; P szama
oktatasban (a gyogypedagogiai . P
. B (gyogypedagagiai
Tanév nappali oktatassal . -
h .. oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
6sszesen 6sszesen
2012/2013 16 168 12
2013/2014 14 170 13
2014/2015 14 169 13
2015/2016 14 168 12
2016/2017 17 169 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia
180

160

140

120

100

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M osztdlyok szdma (db)  m osztalyok szama gydgypedagdgiai oktatasban (db)

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Ozd vérosaban hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén nem
torténik. A korzetekben és ebbdl kdvetkezéen az intézményekben jelentkezé HH/HHH adatok eltérései
elsésorban varosszerkezeti okokra vezethet6k vissza.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A targyi feltételrendszer folyamatos javitast igényel (szaktantermek, nyelvi laborok fejlesztése). A
mindennapos testnevelés felmend rendszerl bevezetése pedig a tornatermek szdmdnak novelését teszi
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szlikségessé. Az informatika oktatdsat szolgald eszkozpark kapacitdsa is heterogén képet mutat. Elismerést
érdemel ugyanakkor, hogy — bizonyara tudatos fejlesztés eredményeként — az internet-elérés gyakorlatilag
maradéktalanul biztositott. A szakos ellatottsag négy altalanos iskolaban éri el a maximumot, és a tobbi
intézményben is 90% feletti.

Kompetenciamérési adatok:

Az elmult néhany évre jellemz6 volt, hogy a kompetenciamérések tekintetében a varosi atlag az orszagos
atlaghoz kozeli, vagy kismértékben alatta Iévé volt. J6l megfigyelhetd 3 iskola (Bolyky Tamds Altalanos Iskola,
Ujvaros Téri Altalanos Iskola és a Vasvar Uti Altalanos Iskola) kiemelkedd eredménye a tobbihez képest. Az
eredményekbeli jelents eltérés az emlitett iskolak infrastrukturdlis feltételeinek kiilonb6z6ségével, valamint
a HH és HHH tanuldk ardnyanak kiilonbségével hozhaté 6sszefliggésbe.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei nem érték el az EMMI rendelet 80. § (2) bekezdésében
meghatdrozott minimum értéket 3 allami fenntartasu kdznevelési intézményben (Ozdi Arpad Vezér Altaldnos
Iskola, Csépdnyi Altaldnos Iskola és Sajévarkonyi Altalanos Iskola). Fenti intézmények eredményei alapjan a
fenntartd Kazincbarcikai Tankerileti K6zpont intézkedési tervet készitett, melyet az Oktatdsi Hivatal
jovahagyott.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)
F6
2012/2013 450
2013/2014 401
2014/2015 382
2015/2016 383
2016/2017 415

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
460

440

420

400

380

- ““l ““\
340 T T T T

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

82



A 2017/18. tanév végi adatok alapjan a nyolcadik évfolyamos tanuldk
tovdbbtanulasi szamadatai a kovetkezék:

P . A peer: Tovabbtanuldk
Intézmény megnevezése Végzds létszam ,
szama
Ozdi Arpéad Vezér Uti Altalanos Iskola 20 6 15 f6
Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola 18 f6 18 {6
Bolyky Tamas Altalanos Iskola 63 f6 63 f6
Csépanyi Altalanos Iskola 17 f6 16 {6
Ozdi Petéfi Sandor Altalanos Iskola 20 f6 16 f6
Sajovarkonyi Altalanos Iskola 3916 3716
Ujvaros Téri Altalanos Iskola 54 6 54 6
Vasvar Uti Altaldnos Iskola 816 81f6

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tovabbtanulasi iranyok és aranyok vonatkozasaban kimutathaté:
e azérettségit add iskolatipusokban torténd tovabbtanulds varosi ardanya nem éri el az orszadgos atlagot
(a mar emlitett, kiemelt 3 altaldnos iskola kivételével),
e a 2H-s, 3H-s tanuldk ardnyszdma gimnazium és szakgimnazium esetében alulmulja az iskolai
mutatékat, ami azt jelenti, hogy ezen tanuldk meghatarozé tobbsége szakiskolaba kerdl,
e 4 intézmény esetében a végz8s tanitvanyok kozott el6fordult tovdbb nem tanuld eset is és ezek
tobbsége a 2H-s, 3H-s tanuldk kozil kerdilt ki.
A vdros vizsgalt intézményei k6zott jelentSs eltérés van a lemorzsolddasi, vagy tovabbtanulasi mutatdkban.
Ennek megfelel6en szakmai beavatkozas (az érintett intézmények komplex fejlesztését szolgald programok)
tervezése sziikséges az oktatds szinvonaldnak novelése, és a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék iskolai
sikerességének biztositasa érdekében.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A vizsgalt intézmények jelents %-a részt vesz olyan iskolan kiviili programban (pl. Utraval6-MACIKA
Osztondijprogram, Arany Janos tehetséggondozd program), amely a hozott hatranyokkal kiizdé tanuldk
felzarkdztatasat, képességeik kibontakozdsanak elGsegitését és iskolai tanulmdanyaik eredményességét
szolgaljak. Ebben a tobblet-szolgaltatasban a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék aranya meghaladja az
iskolai szint(i atlagértéket, ami tudatos osztalyfénoki, szaktanari szervezé munkdra utal.

Ozd véros éllami fenntartasu kdznevelési intézményeinek palyazati aktivitasa (2018-ban futé programok)
A tanuldi lemorzsoldddssal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa EFOP-3.1.5-16-2016-00001
e Ozdi Apéczai Csere Janos Altalanos Iskola
e Ozdi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
e Ozdi Arpad Vezér Altaldnos Iskola
e Sajovarkonyi Altalanos Iskola
e Csépanyi Altaldnos Iskola
Erzsébet Napkézis Tabor 2000
e Vasvar Uti Altalanos Iskola palyazati azonositok (négy turnus):
e Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola palyazati azonositdk (két turnus):
e Bolyky Tamas Altaldnos Iskola palyazati azonositék (harom turnus):
e Sajoévarkonyi Altaldnos Iskola palyazati azonositok (két turnus):
Iskolai K6zdsségi Program EFOP 3.3.5-17-2017-00032
e Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola
e Ozdi Pet6fi Sdndor Altaldnos Iskola
e Sajovarkonyi Altaldnos Iskola
Digitdlis Kérnyezet a kéznevelésben EFOP 3.2.3-17-2017-00061
e Bolyky Tamas Altaldnos Iskola
o Ozdi Jézsef Attila Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium Ujvaros Téri Altalanos Iskola
e Vasvar Gti Altaldnos Iskola
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Egyiitt testvérként
e Bolyky Tamas Altalanos Iskola EFOP 3.1.8-17-2017-00143
e Ujvaros Téri Altaldnos Iskola EFOP 3.1.8-17-2017-00145
Pedagdgusok mddszertani felkészitése a végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel6zése érdekében
o Ujvaros Téri Altaldnos Iskola EFOP 3.1.2-34
e Vasvar Uti Altaldnos Iskola EFOP 3.1.2-61

A fenti palydzati programokba az intézmények altal bevont gyermekek adatai a kovetkez6k:

e . Halmozottan .. . . e
Bevont Hatranyos hatranvos Sajatos nevelési Lemorzsolédassal
Osszlétszam helyzeti v " igényl veszélyeztetett
helyzeti
219116 416 f6 489 f6 56 f6 336

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tablazat adataibdl kitlinik, hogy a Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont, mint intézményfenntartd kiemelt
figyelmet fordit a hatrannyal indulé gyermekek felzarkdztatasara.

A tehetséges tanuldk elvandorlasat megelézendéen Ozd Véaros Onkormanyzata a 2016/2017-es tanévtdl
kezd6dGen tanuldst el6segité tamogatast nyujt az 6zdi kozépiskolakba jard, ozdi lakhelyl, j6 tanulé
didkoknak. A 2018/2019-es tanév kezdetén Ozd varosaban 64 f6 6zdi diak (6zdi lakhely(i, 6zdi kézépiskolaba
jaro, legalabb 4,5 tanulmanyi atlagot elérd) szerzett jogosultsagot a tanulast elGsegité tamogatas igénylésére.
E szam nagysagrendileg a tavalyihoz hasonlé.

Szintén Osztondijban részesiiltek a jél tanulé hatranyos helyzeti fiatalok. A tdmogatast a ,Human
kapacitdsok fejlesztése az dzdi jarasban” elnevezés(i eurdpai unids pdlydzat altal nydjtott forrasbdl
biztositottak és a 2018/2019-es tanévben 50 tanuldt érint a varosban és vonzaskorzetében.

Az intézkedési terv kiemelt feladata lehet:

o Agyermekek és a csalad megismerése a lemaradas teriileteinek és mértékének megallapitasa, a csaladi
nevelés hidnyossagainak kompenzalasa.

e Differencidlt banasmadd és egyénre szabott segitségadds a gyermekek felzarkdztatdsa és az iskolai
életmaodra valo felkészitése (az egyéni fejlesztést a szakszolgalat mellett fejleszt6 pedagogus is segiti)

e |dentitastudat erésitése

e A csaladdal valdé szoros és folyamatos egylttmikodés, kiilonds tekintettel a tankoteles koru
gyermekekre.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Munkahelyek Iétesitésével a csalddok anyagi
hatterének megerdsitése, felnGttképzési
lehet&ségek bdvitése

Magas és egyenetlen eloszlasu a hatranyos- és a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama

Telepllésszerkezetbdl adddé oktatasi

szegregatumok alakultak ki Oktatasi esélyegyenidseg

Oktatasi épliletek allapota és felszereltsége nem Kozoktatasi éplletek infrastrukturalis fejlesztése
megfelel6 KEOP palyazatok utjan, eszkbzbeszerzés

K6zponti dllami tamogatas mértékének novelése,
otthoni szllGi hattér meger@sitéséhez képzések
szervezése

SNI, BTM gyermekek magas szama, forrashiany az
oktatasuk teriletén

Osztondijrendszerek, oktatési életpalyamodell
Tehetséges tanuldk elvandorlasa bevezetése, megszilarditasa
A felsGoktatasi képzési paletta bévitése

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet&ségek 2018. évben is fennallnak, aktualisak.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tandacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmad elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az el6menetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasardl és az
azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmad elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmad elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiildndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmadd kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitdsdnal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A n6k munkaeré-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élez§dése szamukra
kedvezé6tlen hatdsokkal van. A kiils6 és belsé munkaer&-piac a nék hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakoroket. A felvételi és az elémeneteli diszkrimindcid korlatozza az egyenl6 esélyeket. Jéllehet a n6k
elényben vannak az iskolazottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracio
korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiket.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGBk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 12 199,00 12 367,00 na na 2 219,50 1823,25
2014 12 043,00 12 183,00 na na 1789,25 1517,50
2015 11 941,00 12 035,00 na na 1 569,50 1370,75
2016 11 817,00 11 858,00 na na 1 150,00 1 088,50
2017 11 694,00 11 684,00 na na 1 030,00 1 019,50

Forras: TelR és helyi adatgyijtés
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Munkavallalasi koraak szama (f6) Munkanélkiiliek (fO)
30 000,00
5 000,00
25 000,00
4 000,00 +—
20 000,00 +— .
15 000,00 +— — 3000,00 -
10 000,00 - 2000,00 - —
5000,00 - 1 000,00 - I I l
0,00 n T T T T 0,00 n T T T T .:\
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
m férfiak m ndék m férfiak = nék
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6) Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
15 000 15 000
10 000 10 000
5000 5000
O T T T T 1 O T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkuliek munkanélkiliek
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= munkavallalasi kortak szama = munkavallalasi koruak szama

A n6k munkaer6-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és n6k adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség.

A fenti tablazatokbdl nem egyértelmden allapithatd meg a foglalkoztatds korében a n6k hatranyos helyzete,
mivel a rendelkezésre all6 adatok nem mutatnak ki ilyen trendeket, a foglalkoztatottsagra vonatkozdan pedig
relevans adatokat nem sikerult feltarni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor bet6ltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az el6émeneteli lehetGségek szlikosségében (lvegplafon-jelenség). A diszkriminacids
gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, szlikség esetén az
Egyenl6 Bandasmodd Hatdsag bevondsa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a terilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténd egyluttmikodés. A hatranyos megkiilonboztetés kimutatdasara nem all megfelel6
szamu adat rendelkezésre.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamadra nyujtott napkézbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés.
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A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kiilonosen
bolcs6dében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfellgyelet keretében, nyari
napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

BolcsGde

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. 2015. évben keriilt bevezetésre, hogy a bdlcsédei nevelési év szeptember 1-
je és augusztus 31. kozotti id6szakra esik. A korabbi évben a 3. életéviiket betoltott gyermekek évodaba
kertltek. Most a jogszabaly lehet8séget biztosit arra, hogy azon gyermekek esetében, akik betoltik a 3.
életévilket a bolcsédei nevelési év végéig a bolcs6dékben maradjanak. Ezen lehet6séggel a szlil6k élni
szoktak. A bolcsédei elldtast a Kistérségi Tarsulas 17 telepiilése veheti igénybe.

2015. évben a két Bolcs6dei egységet igénybe vevs gyermekek szama 6sszesen 181 {6, 2016. évben pedig
Osszesen 176 f6 volt, mig a 2017. évben pedig 184 f6 volt 6sszesen.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtasanak minésiil a bolcs6dei és dvodai ellatadsban nem részesil6, tovabba az
iskolai oktatasban részesils gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit vagy
tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben torténé, nem koézoktatdsi célu ellatasa.
A csaladi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst. Varosunkban ez a szolgdltatds 2014. évtdl
nem elérhetd.

Ovoda

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény (Nkt.) 8. § (2) bekezdése — mely 2015. szeptember 1-t6l
|ép hatdlyba — elGirja a teljes korl évodaztatast. A gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjdig
a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy draban évodai foglalkozdson
koteles részt venni. Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.
Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tébb telepilésen
taldlhato, az érintett telepliléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkoddasi hellyel rendelkez6 haroméves
és annal idGsebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkt. 8. §)

Altalanos iskola

Az Nkt. értelmében 2013. szeptember 1-ét8l az altalanos iskoldban 16 6rdig kell megszervezni a tandrai és
tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A gyesrdl, gyedr6l a munkaba visszatéré szil6k munkahelyeik kevésbé veszik figyelembe a munkavallalé
szUil6i feladatait, kis mértékben biztositanak szdmukra rugalmasabb munkaid6t, egyéb konnyitéseket. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy a csaladbarat munkahelyek hidnya miatt nem tudjak vallalni a szll6k a
munkaer@piacra valo visszatérést, a foglalkoztatas eldsegitése érdekében lépéseket kell tenni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldozat szakmai munkdajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskolaban kerdil sor.
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5.3. szdmu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. x ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szama . om0 2
gyermekek szdma védénénként
2013 18 1435 80
2014 18 1127 63
2015 18 1142 63
2016 18 1180 66
2017 18 1275 71

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

Egy véd6ndre juté gyeremekek szama (f6)
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A véddénGi szolgadlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfelel6 testi
és mentalis fejl6édésének biztositdsat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatod
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleplilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan 0sszefligg a hozzd tartozé gyermekek szamatél.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erGszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kdzotti erdszak
miatt alkalmazhaté tavoltartdsrél sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Blintetd torvénykonyv
kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént renddérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rend6rségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszerl adatainak 6sszegyUjtése
mellett érdemes megnézni, hogy miikodik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak.
Jellemzben az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védénéi haldzat,
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a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol kerll addigi kornyezetét6l, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsdga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatéd
intézmények).

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a n6k és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak
a n6i nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrél valé déntési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Ozd varosaban tapasztalhaté, hogy az oktatas és a kultura
terliletén tulnyoma részt nék toltik be a vezetdi helyeket. A pedagdgusok kérében ez a tendencia mar inkabb
a férfi hiany teriletén mutatkozik meg. A varos vezetésében a 14 tagu képvisel6 testilet dontGen férfiakbol
all, 3 néi képvisel6 van.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevelS anyak, valamint a 45
év feletti n6k kilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”-tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzm(vel&dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csaladdbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. Folyamatosan megujuld
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kidllitdsok, koncertek, szinhazi
el6adasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, Ginnepi és mivészeti események,
nyugdijas programok egyarant megtaldlhatok.

Minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriilt a Nagycsalddosok Karacsonyi Unnepsége. 2013. évté|
az Onkormanyzat mar nem ilyen formaban szervezte meg a Nagycsalddosok Karacsonyi Unnepségét, hanem
a varos 6voddinak pénzadomannyal tette szebbé a gyermekek kardcsonyat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A ndék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek létesitése, kozfoglalkoztatas bbvitése,
munkaid6 kedvezmények korének szélesitése
GYES utdni munkdba vald visszatérés Munkahelyek létesitése munkaid6 kedvezménnyel
Csaladon beliili er6szak magas aranya BlintethetGség megerdGsitése
A szolgaltatasokhoz valod id6beni hozzaférés Nyitva tartdsok részleges igazitasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet&ségek 2018. évben is fennallnak, aktualisak.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben vilagszerte az
érdekl6dés kozéppontjaba kerliltek. Az 6regek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben
10% volt, 2050-ben 25% koril varhatd, mig ez az arany Eurépadban 36-37%-0s mértéket mutat. Az Eurdpa
egészére érvényes dltalanos oregedési folyamat Magyarorszdgon is jellemz6. Folyamatosan, az utdébbi
években pedig gyorsuld (itemben csdkkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett
az idésebb aktiv koruaké, de még inkdbb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a szlletések és haldlozasok
trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozé. Mig a demografiai 6regedés, a
korstruktira romldsa a maga atit6 tarsadalmi hatasaival kedvezé6tlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabboddsa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal generaciok
fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotddét kitevs, a munkdabdl lassan kidregedd, vagy
mar kioregedett népesség életkoriilményeire, életmindségére.

A demogréfiai adatokbdl kitlinik, hogy Ozdon a lakossag tébb mint egydtéde 60 évesnél id6sebb. Az orszagos
adatokhoz hasonldéan az idéskoridak koézott a n6k aranya jelentés. Levonhatd az a kovetkeztetés, hogy
mikozben a varos lakossagdnak szama folyamatosan csékken, a 60 éven fellliek aranya n6 az 6sszlakossagon
beldl.

Az életkoriilményeket — igy az id6koruakét is — altaldban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztas
szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a hdztartdsok szerkezetére.

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira vélik egyre felelGsségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelel6 minGségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig vald fenntartdsa, biztositasa.

Az életminGség Osszetevii:
- egészségi allapot,
- mindennapi aktivitds, életmadd,
- kdzérzet.

Az id6skoruak egészségi allapota elsGsorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatarozzak meg. Ezek
soraban vezet a magas vérnyomasos betegség. A keringési betegségek kozil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb idGskori betegség. Az agyvérzés
kovetkeztében kialakult bénuldasoknak igen nagy jelentGsége van az iddskoruak életminGségének
alakulasaban. Jelentds a rosszindulatu daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenveddk, a
tid6gyulladasos betegek, az emésztérendszer betegségeiben szenveddk aranya. Az életmindség
alakulasaban igen nagy szerepiik van a mentalis betegségeknek. Az élettartam meghosszabboddsaval
jelentésen novekszik tobbféle pszichidtriai betegség gyakorisaga. Erdemes attekinteni a kiilénboz6
fogyatékossagokkal é16 id6sek ardnyait. A felmérések adataibdl megallapithaté, hogy a fogyatékosok
tobbsége a 60 év feletti korosztalybdl keriil ki.

Szabadid8s tevékenységik jellemzéen a sétara, konyv-és Ujsagolvasdsra, TV nézésre korldtozddik. Ez
nemcsak az idGsek korlatozott anyagi lehetGségeivel, kedvezStlenebb egészségi dllapotdval van
Osszefliggésben, hanem nagymértékben a Magyarorszagon jellemzd, az id6s korral, az id6sek életvezetésével
kapcsolatos attitlidok kdvetkezménye.

A népesség Oregedése olyan koriilmény, amely valamennyi korosztalyt alkalmazkoddsra kényszerit. A
lehetséges megoldasok kimunkalasaban legfébb eredménnyel az életpdlya-kozelités kecsegtet, amely
figyelembe veszi az életkorhoz kapcsolddd és a nem-specifikus tényezéket, mint a nyugdijazas utani aktivitast
vagy az egészségmegtartd programokban vald részvételt.

Az idGs kor tarsadalmi hatranyai kézé tartozik az egészségi allapot romldsa, a munkahelyrél kikerilés, az
elmaganyosodas, a kordbbindl alacsonyabb jovedelem. Az idGsek gyakran szorulnak gyermekeik
tdmogatasara anyagi és mas vonatkozasban is.
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A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabadlyi rendelkezések
iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az 6regségi nyugdij,
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szllGi nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszerii nytfgfjuban, ?yugeufze:u . ..
év et 7 VAT i ellatasban részesiil6 n6k 6sszes nyugdijas
ellatasban részesiil6 férfiak szama 3
szama
2013 3984 6251 10235
2014 3778 6008 9786
2015 3590 5821 9411
2016 3486 5679 9165
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A tablazatbdl kitlinik, hogy a n6k nagyobb ardnyban részestilnek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasokban, mivel
a n6k 40 éves munkaviszony utan elmehetnek nyugdijba. A tdblazat megmutatja tovabba, hogy évrél évre
csokken a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6 férfiak és nék szama.

A nappali ellatas szocidlis alapszolgdltatas, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartdézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban él5, kovetkez6kben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
Id&sek, nyugdijasok hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén:

6.2.3 szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds 55 év feletti tartds
Ev munka|’1élkﬁliek munkanélkliiliek szama munkanilélkijliek munkarliélkiiliek
szdma (TS 1010 és TS 1011) szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 4 042,75 443,75 11% 1919,00 -
2014 3 306,75 428,75 13% 1 515,00 -
2015 2 940,25 467,00 16% 1281,00 -
2016 2 238,50 363,75 16% 708,00 -
2017 2 049,50 334,75 16% na -

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
20%

15%

10%

5%

0%

2013 2014 2015 2016 2017

W 55 év felettiek

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek
alapjan, a helyi, vagy teriiletileg illetékes BAZ. Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalytdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott telepilésen és ezek kozil
hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiliek k6zott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok
alapjan az aranyok az id6sebb korosztaly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy &ket jobban érinti a
foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Alapszolgdltatasok:

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6nallé életvitellik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megolddsaban.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszorulé személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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A helyi kdzszolgaltatasok terén az idGsekkel vald foglalkozds magas szinvonall. Az egészséglgyi, szocialis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjdn az idGskoruak részére szervezddik. A teleplilésen a szolgdltatasok kore rendkiviil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit.

Az id6s ellatds és a szocialis gondoskodds teriiletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek. Ilyen intézmények, amelyek aktivan részt vesznek az id&s
ellatasban, valamint programot szerveznek résziikre: Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete, Nyugdijas
Pedagodgusok Klubja, stb.

Jellemz6 a vérosi szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni
szlikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi elldtérendszeren

belili koordinacid, egylittm{kodés biztositja.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 v fele?tl lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
E szama (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %
2013 6 074,00 33,00 1%
2014 6 094,00 37,00 1%
2015 6 159,00 32,00 1%
2016 6 161,00 35,00 1%
2017 na na -
Forras: TelR, KSH, Tstar
65 évnél id6sebbek (f6) 65 évnél id6sebbek
40,00 1%
30,00 — 1%
20,00 (— 0%
10,00 — 0%
0,00 O% T T T T - 1
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
nappali ellatasban részesilt nappali elldtasban részesiiltek aranya

Ozd varos, mint kistérségi kozpont viszonylag sok funkciét |4t el, alapvetSen nagysagabdl és
népességszamabdl fakaddan kell biztositania ezeket a funkcidkat. Az Ozd 4ltal ellatott feladatok, illetve a
varos altal biztositott szolgaltatasok, funkcidk |ényegesen gazdagabbak, mint egy kisebb kistérségi kozpont
esetében. Az Onkorményzat az Motv-ben és az egyéb agazati térvényekben foglalt ellatasi kdtelezettségének
eleget téve biztositja az egészségligyi, szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok széles rendszerét. A
szolgaltatasokat sajat fenntartasu, illetve Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal fenntartott intézmények
altal biztositja a varos és a kistérség lakosai szamara.
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Mind a kistérség, mind pedig Ozd varos lakossaganak életkor szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd,
hogy a szlletések szamanak csdkkenése, a szlletéskor varhato atlagos élettartam fokozatos novekedése a
65 év feletti népesség szamanak novekedését eredményezi. Ezt a korosztalyt ma jellemz&en az egyedilallo
nék képviselik. Ez azt jelenti, hogy orszagosan is jellemz6 mdédon az id6s6d6 korosztaly a folyamatosan
csokkend szamu lakossagnak egyre novekvd részét képezi.

A fenti folyamatok eredményeként jelent6s mértékben né az idéskoru lakossag személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatas iranti szlikséglete. Az egyén az életének abban a szakaszaban marad egyediil,
amelyben a legnagyobb és egyre fokozddd sziikséglet jelentkezik a tAmogatas és segitség irant mind a csalad,
mind a tarsadalom részérél.

Az intézményekben elhelyezettek célcsoportjat az 6nmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes id6s személyek képezik, akik szdmara teljes korl ellatast, fizikai és mentalis gondozast, szabadidés
programokat, készség- és képességmegtartd és fejleszté foglalkozdsokat biztositunk. Az OGregedés
fokozatosan és természetes mddon véghemend folyamat, a sziiletéssel kezd6dik, és minden életszakaszban
megdllas nélkil tart, magdban foglalva mind a fejl6dés pozitiv, mind a hanyatlds negativ folyamatat. Az
intézményi ellatast igénybe vevék napi négy érat meghaladg, illetve a kilon jogszabdlyban meghatdrozott
egyéb koriilményeken alapuld gondozasi szlikséglettel rendelkeznek. Az ellatottak jelentGs része otthonabdl
keril be az intézménybe, mivel hozzatartozéik nem tudnak gondoskodni ellatasukrdél. Gyakori az is, hogy az
6zdi Almasi Balogh Pal Kérhaz Krénikus és Apolasi Osztalyardl keriilnek elldtottak az intézményekbe. A
bekeriilés szempontjabdl az esetek egyre ndvekvé hdnyadat képezik az egyedil él6 idGsek. Az id6sek
onkiszolgalasi funkcidikat vizsgalva megallapithatd, hogy taplalkozas, tisztalkodas, 6ltozkodés, kontinencia
tekintetében jelentds segitségre van sziikségiik. Erzékszervi funkcidik — 1atds, hallds — koruknak megfeleléen
csokkent. Mozgasfunkcioik tekintetében jelentds segitségre van sziikségik, tobben haszndlnak helyzet és
helyvéltoztatdshoz segédeszkozoket. Tajékozédasi képességeik kiulonbozé mértékben megromlottak,
megszerzett ismereteiket nehezebben alkalmazzadk. Rendszeres egészségligyi ellatdsra — orvosi ellenérzés,
gondozds, apolasi feladatok sziikségessége —, id6szakosan folyamatos kezelésre, megfigyelésre szorulnak.

Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa a szocidlis szolgaltatdsokat és elldtasokat az altala fenntartott és
mukodtetett intézménye, az OTSZEGYII révén latja el, az aldbbiak szerint:
e Szocidlis alapellatasi feladatok:
—  étkeztetés,
— csaladsegités,
— tamogaté szolgaltatas,
— jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
— hazi segitségnyujtas,
— iddsek klubja,
— nappali melegedé,
— szenvedélybetegek nappali intézménye,
— szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa.
e Szakositott ellatasi formak:
— apoldst gondozast nyujtd bentlakdsos intézményi elldtds — id6sek otthona (harom
telephelyen),
— atmeneti szallas,
— éjjeli menedékhely.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

; Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi)
atlagos szama (f6) (TS 5701)

2013 20.85
2014 20.82
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2015 29.88
2016 25.67
2017 27.00

Forras: TelR, KSH Tstar

idoskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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0 - ; ; ; ;
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatds. A telepilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyz6, 2013. januar 1-jétdl a jarasi
hivatal id6skoruak jaradékdaban részesiti azt

a) a red irdnyadé nyugdijkorhatdrt betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at,

b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-4t,

c) az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

A 2018. évtdl az id6skoruak jaradékanak fentiekben meghatarozott jovedelmi jogosultsagi hatarai a Tny. 62.
§ (1) bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban emelkednek.
Az id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatdrainak forintban kifejezett 6sszegét a Kormany évente
rendeletben meghatdrozza.

A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl( ellatassal rendelkeznek.

A varosban id6&skoruak jaradékdban kevesen részesiilnek, hisz a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott
személyek altaldban rendelkeznek nyugdijszer( ellatassal. Az ellatasban részesil6k szama, azonban évrdél
évre emelkedik.

b) kulturalis, kzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Az id6skoruak érdekvédelmével foglalkozd szervezetekkel tortént felmérésekbdl kideriilt, hogy a varos altal
nyujtott kulturdlis, kozmdvel6dési szolgdltatdsok szamukra is teljes korlien hozzaférheték és rendelkezésre
allnak, de a helyi kozosségi kozlekedés, valamint sajat szocidlis helyzetik nem teszik lehetévé a
rendezvényekre vald oda- és visszajutast. A rendezvényeken torténé részvételt korlatozza az idéskoruak,
egyedul él6k altalanos biztonsag érzetének romlasa, mely kiterjed a programok sététben, gyalogosan térténdé
megkozelitésére és a lakasuk elhagydsara.
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c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztalyban is vannak olyanok, akik a szamitdgépet napi szinten kezelik. F6ként otthonukban
haszndljdk, de lehet6ség van erre a Varosi Konyvtarban is, ahol minimalis térités ellenében lehet ezt
haszndlni. Azon id6s emberek részére, akik eddig nem rendelkeztek szamitogépes ismeretekkel a varos
szamitégépes tanfolyamot szervezett, ahol viszonylag nagy létszammal sikeriilt ennek a korosztdlynak is az
informatikai tudasat fejleszteni.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 6zdi nyugdijas klub 1999. szeptember 16-an alakult 66 fével ,Nyugdijas a nyugdijasért” szlogen jegyében.
Jelenleg tobb szaz fére tehetd az egyesiilet Iétszama.

Szamos program megszervezésében és lebonyolitasaban vesznek részt: Orszagos Nyugdijas Sportnapot
szerveznek, kiranduldsokon, turdkon, Orszagos Nyugdijas ,Ki Mit Tud”-ban indulnak, néptdncegyittest
m(ikodtetnek, ndénapi rendezvényeket, farsangi, szilveszteri mulatsagokat szerveznek, Civil Képzési
Konferencidkon vesznek részt.

Az Onkormanyzat bentlakdsos intézményeiben megrendezésre keriilt a karacsonyi (innepség, amelyen a
varos vezetése, képviseldi apré ajandékokkal kedveskedtek a jelen 1év6 id6seknek. Szépkoruak készontésére
2016. évben 8 alkalommal, 2017. évben 6 alkalommal, 2018. évben 1 alkalommal kerilt sor, amikor a
szépkorut a terileti képvisel6, valamint a Polgdrmesteri Hivatal részér6l a Hatdsdagi és Szocidlis Osztaly
vezetGje vagy helyettese személyesen kdszontott fel oklevéllel és egy csokor viraggal.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas A csalad fokozottabb szerepe
Ellatatlansag A csalad fokozottabb szerepe (gyermekek,

unokak nagyobb rész vallaldsa az id6sebb
csaladtagok gondozasaban), hazi segitségnyujtas
Egészségligyi problémak Szlrévizsgdlatok biztositdsa

Prevencids szemlélet erGsitése, egészségtudatos
magatartds fejlesztése

Tobbgeneracids csalddok megsz(inése Osszetartozast segit6 programok szervezése
Kiszolgaltatottsag (b(in6zG6k, csalad) Id&sek személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bivitése
Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak realértékének Nyugdijemelés
csokkenése)

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet&ségek 2018. évben is fennadllnak, aktualisak.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogalma, meghatarozasok

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocialis — illetve ezek barmilyen halmozéddsdval — él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és
egyéb jelent6s akadalyokkal kolcsonhatdsban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositdé munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbGl tdmogatas igényelhetd. A
munkdltatd a fogyatékos személy munkahoz jutdsdnak elGsegitése érdekében — a felvételi eljaras sordn-
koteles biztositani az egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 kornyezetet.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalésithaté, ugy
szamara a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli
munkavallaldkat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatdkat és a fejleszt6 foglalkoztatdst végz6 foglalkoztatdkat
a kozponti koltségvetés — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdarosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesuilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén bellli megdllapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallaldkkal is betoltheté alldshelyeket, fogyatékosiligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez iranyu
képzése, allami és civil munkaeré-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 773,00 1092,00
2014 740,00 1 034,00
2015 657,00 955,00
2016 603,00 848,00
2017 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részesilék szama - férfiak (TS
6201)

W Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6301)

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsdanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer( a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen sorrendben és itemezéssel
kovessék egymast. A rdmpa és kijelolt parkolé nemcsak mozgdassériilt személyek, hanem mas csoportok
részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id&sek), az informacids tablak, a vizudlis informacidk
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpalydzatok
felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat
jelent rehabilitacios szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember
bevonasa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepliilésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.
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c) 0nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2013 45 na na
2014 39 na na
2015 36 na na
2016 na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével.

nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az orszaghataron,
izolaltan, korszer(tlen épiiletekben mikodnek. Ezen intézményekben is nagy erdfeszitéseket tesznek az
elhelyezkedésébdl adédd korlatokat nem tudjdk lekizdeni. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatds
nyujtasara. A m(kodé lakdotthonok tobbsége csak a férGhelyek szamdanak tekintetében tér el a nagy
|étszamu intézményektbl, nem dgy mikddnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor
elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakdotthonokban is jelen van. Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi
mddosuldsok a fenntartdé tekintetében valtozdst hoznak ezen szolgdltatdsok tekintetében, az
Onkormanyzatok egylittm(ikodé partnerségi szerepben jelennek meg 2013-tél.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjliik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szamara.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informacidk hianydban nem részesiil a szdmara jogszabaly
szerint jard pénzbeli és természetbeni elldtasban. A telepulilésen é16 ellatasban részesil6 fogyatékosok szama
a TelR, KSH Tstar forrasokbdl szerezhet6 meg. Ezzel Osszevetésben lehetséges megbecsiilni, hogy az
egészségligyben vagy dnkormdnyzati szolgdltatasokban - pl. szocidlis érkeztetés, hajléktalan ellatas - milyen
|étszamban fordulnak meg fogyatékosok, illetve rendelkezésre allnak-e statisztikai adatok. Javasolt bevonni
a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen 6k taglistaikkal és tagjaikkal tartott
kapcsolatukkal segithetik a folyamatot.

Elldtasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos

személy részére az esélyegyenl@séget elGsegit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds
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célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos, az ellatas igénylésének
id6pontjdban Magyarorszagon él6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevadndorolt jogallasu
személy, tovabbd a magyar hatdsag altal menekiiltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult,
akinek-

a) segédeszkbzzel vagy miitéti uton nem korrigdlhatd mddon latoképessége teljesen hidnyzik vagy
aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért kizarélag tapintd-hallé életméd folytatdsara
képes (latasi fogyatékos),-

b) hallasvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas Utjan tortén6é megértésére segédeszkozzel
sem képes, feltéve, hogy

ba) hallaskarosodasa 25. életévének betdltését megel6z6en kovetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodasa mellett a hangzd beszéd érthet ejtése elmarad (halldsi fogyatékos),

c) értelmi akadalyozottsdga genetikai, illet6leg magzati kdrosodds vagy sziilési trauma kovetkeztében,
tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekovetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal
nagyobb mértéki (értelmi fogyatékos),

d) allapota a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt, az autondmia-tesztek alapjan
sulyosnak vagy kozépsulyosnak mingsithetd,

e) a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézavara miatt helyvéltoztatdsa a kilon jogszabalyban
meghatarozott segédeszkoz allandé és sziikségszer(i hasznalatat igényli, vagy a kilon jogszabdly szerinti
mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem befolydsolhatd (mozgdsszervi
fogyatékos),

f) az a)-e) és h) pontban meghatarozott sulyos fogyatékossagok kozil legalabb két fogyatékossaga van
(halmozottan fogyatékos),

g) hallasvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas Gtjan torténé megértésére segédeszkozzel
sem képes és az a), c)-e) és h) pontok valamelyikében megjeldlt egyéb fogyatékossaga is van (halmozottan
fogyatékos),

h) allapota kromoszéoma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithet6,
és allapota tartdsan vagy véglegesen fenndll, tovabba 6nallod életvitelre nem képes vagy mdsok allando
segitségére szorul.

A sulyosan fogyatékos személy nem jogosult fogyatékossagi tdmogatasra ha
a) vakok személyi jaradékaban részesill,
b) magasabb Osszeg( csaladi poétlékban részesiil, vagy
c¢) utdna magasabb 6sszeg(i csaladi potlékot folydsitanak.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, rokkantsagi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa legalabb
70 %-0s mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugelldtasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsdban nem részesil. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotdt a dontésben
meghatarozott id6pontban felil kell vizsgalni.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sllyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdanak; mozgdsszervi fogyatékosnak mingsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak, vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak minésiil.
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Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatdsi formak: dpolast, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhdza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/2000. (VII.9.) Korm. rend. a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tdmogatds folydsitdsanak szabalyairdl

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal él6
személyek jogait biztositjak.

Koérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamadra akadalymentes, tovabba érzékelhets és biztonsagos
épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kérnyezettel kapcsolatos
tdjékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt
személy szamadra a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

A megfelel6en hozzaférhet6 informacid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget
okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd szervezeteknek a bevondsat, melyek professziondlis segitséget
nydjthatnak. llyenek példaul a jelnyelvi szolgaltatasok, a kdnnyen érthets forditdsokat készit§ EFOESZ és
tagszervezetei, a specialis eszkdzkdlcsonzék. Javasoljuk tovabba, hogy az 6nkormanyzat érintett munkatarsai
kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatdk, ilyenek egyebek
mellett az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal tdmogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kbzszolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatdasokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférést. (Fot. 7/A. §)

A kozszolgdltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nalléd
életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté
szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot. 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos
személy altali biztonsagos igénybevételre. A kdzlekedésében jelentGsen akadalyozott fogyatékos személy
kozlekedését — az indulasi helytdl a célallomasig torténd — szallitast végz6 haldzat mikodtetésével is lehet
biztositani. Kozhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a
kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterleti parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot.
8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerll: egyrészt a megfelel6 szaktudas
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bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az els6 kérdésre javasoljuk minden
esetben rehabilitacidés szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képviselGjének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitasba. A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy
torténjen Eurdpai Unids palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

Tdmogatd szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
szlikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott
tdmogatassal beszerezhetd segédeszk6zok korét és a tdmogatds mddjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adddo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran térekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) Amodern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv. Javasoljuk,
hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltds eléréséhez a szolgaltatdk vegyék igénybe az orszagban tobb
helyen elérhet6 tréninglehetGségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a korabbiakban mar széltunk.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelen és életkoratdl fliggen korai
fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejleszts felkészitésben,
szakképzésben, felnSttképzésben, tovabbd felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabilitacids bizottsag
szakértGi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl
elényos, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt -
azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a
jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megdllapitottak. (Fot. 13. §).

Foglalkoztatds: A fogyatékos személy lehet8ség szerint integrdlt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel§ atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd. A
munkaltatd a fogyatékos személy munkahoz jutdsanak elGsegitése érdekében - a felvételi eljards soran -
koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet. (Fot. 15. §)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara a munkdhoz valé jogat lehetl6ség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességl
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a fejleszt6 foglalkoztatast végz6 foglalkoztatdkat
a kozponti koltségvetés - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - tdmogatasban részesiti. (Fot. 16. §)

Lakdhely, kozbsségbe valé befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel§ - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatdsi forma
megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszdmu dpold— gondozd intézetek
kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk,
mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi hatterét, valamint
azokat a szakmai, médszertani anyagokat, melyek ezt a k6z6sségi alapu szolgaltatasok felé valo elmozduldst
segitik. A dokumentumok a folyamatot generdld Intézményi Fér6hely Kivaltast Koordinalé Orszagos Testlilet
honlapjardl tolthet6k le. A kozosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi
szervezetei is, igy bevondsuk javasolt.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mivel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadid@s intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.
§) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmerul: egyrészt a megfelel6 szaktudas bevonasanak a
kérdése, masrészt pedig az ehhez szlikséges forras. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsat a tervezésbe és a
megvalodsitasba.
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A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids
palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciéhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacidos szolgdltatasok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositdsara létrehozott, a tdrsadalmi felzarkdzdsért felel6s miniszter
szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi
feladatokat allapithat meg (Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6
informaciéval a sajat jogai és lehet6ségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szdmukra lehetGség
hozzaférni a Nemzeti Rehabilitdcidos és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz
(http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi
szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljeskorlen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon vélasztott
képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és
valaszthatdsagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erGsédése,
sajat maguk képviseleti lehet6ségének tdmogatdsa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében
alakuljanak ki az egyittmlkodésre és a parbeszédre lehetlséget add férumok akdr az 6nkormanyzat
kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,Semmit roélunk nélkilink!” elvnek megfelel6en
bekapcsolédhatnak a réluk sz6lé dontések alakitasaba.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akaddlymentesitettsége

Aktuadlis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarél

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikodésének és a jelnyelvi
tolmdcsszolgdltatas igénybevételének feltételeir6l igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsanak,
elszdmolasanak és ellen6rzésének részletes szabalyairdl

K6zhasznuak azok az épiletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az 6énkormanyzati, a
hatésagi, a kozigazgatadsi, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott éplletek vagy épuletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, nék- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tébbi
fogyatékos csoport szdmara az infokommunikacids akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthaté informacidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kérnyezetben
valo tdjékozodast elGsegitd piktogramok, feliratok.

A vdrosban az dnkormdnyzat hivatala, a hatdsagi, a kozigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatoi célokra fenntartott
éplletek, a korhaz, a haziorvosi rendel6k akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Palyazati forrasbdl tobb kézintézmény (kozmdivel6dési intézmény, iskola, évoda, uszoda, stadion) teljes vagy
részleges akaddlymentesitése megtortént, akadalymentes elérésiik kulturalis és sportprogramok szervezése
folytan biztositott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél alig lehetséges az adatgytijtés, mivel a tobbsége vallalkozas
formaban mdkaodik.
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d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A hdrom megvaldsitott varosrehabilitacids projekt keretében a falu térségében, a varoskozpontban és a
legnagyobb lakdnépességli lakotelepen a kozlekedési utak, jardak, terek, parkok, egyes kdzhasznu épiletek
részleges akadalymentesitése az elmult id6szak soran megtortént.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocidlis alapszolgaltatdsok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajat
otthonukban, lakékérnyezetiikben 6nallé életvitelt tudjanak fenntartani. Kilénos jelentGsége van a helyi
tdjékoztatdsnak, a mindenki szdmara azonos esélyli hozzaférés biztositasanak. Szakellatas akkor valik
szlikségessé, ha a fogyatékos személy 6ndlld életvitelét sajat otthonaban az alapszolgaltatdsok mar nem
tudjak biztositani. Ezekben az ellatasi formakban is kiilén gondot kell forditani az 6nrendelkezés és 6nallosag
érvényesilésére. llyenek az intézmény napirendjének szigorusdga, a kapcsolatok apolasanak lehet6sége és
maddja intézményen kiviili személyekkel, intézményen belili parkapcsolatok alakuldsa.

Tamogato Szolgalat

A fogyatékos személyek Tamogatd Szolgalata Ozd, Arld, Jarddnhaza, Borsodnadasd, Biikkmogyordsd,
Csernely, Domahdza, Borsodszentgyorgy, Hangony, Farkaslyuk, Nekézseny, Kissikator, Lénarddardc
teleplilések kozigazgatdsi teriiletén é16 lakosok szamara biztosit szolgaltatast.

A tamogatd szolgdltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetében torténd ellatdsa, elsésorban a
lakdson kiviili kozszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nalldsaganak megdrzése mellett a
lakdson belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A szolgdltatas rendelkezik olyan gépjarmdvel, amely, alkalmas kerekes székes személy szallitasara,
rendelkezik mobil rampaval, illetve biztonsagi rogzitéssel.

A tamogatd szolgaltatast valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé sulyosan fogyatékos személy
igénybe veheti.

A szakmai munka az aldbbi szolgaltatasokbdl tevédik 6ssze:

Tandcsadas:

A szolgalat a tanacsadasi tevékenységével azt segiti, hogy a fogyatékos személy, illetve hozzatartozdja,
torvényes képviselGje hozzajusson azokhoz a tdjékoztatdsokhoz, utmutatdsokhoz, amelyek segitségével a
probléma megoldasa megvaldsuljon, dontéseit a szdmara legel6nydsebb mddon tudja meghozni. A
leggyakoribb megkeresés telefonon keresztiil torténik, de gyakran van arra igény, hogy a kérhdzban vagy a
sajat otthonaban keressék fel a klienst. A szolgdltatas telephelyén az lgyfelek szdmara rendelkezésre allo
helyiség megkozelitése az ligyfelek szamara akaddlymentes, igy egyre gyakoribb, a személyes megkeresés.
Jelent6s a kiilonboz6 pénzbeli ellatasok irdnti érdekl6dés. Az elmult évben tobb fogyatékos személy részére
nyujtott segitséget abban, hogy hozzajuthasson pl.: a fogyatékossagi tdmogatdshoz, lakds akaddlymentesitési
tdmogatashoz. A tandcsadasi tevékenység nem igényli a szolgaltatdssal a jogviszony létesitését,
dokumentdcids kotelezettséggel nem jar, feladatmutatd szamitasaban nem szamit bele, térités mentesen
lehet igénybe venni. Altaldnossagban egyszeri taldlkozas elégséges. Amennyiben ismétl6dS az adott
problémaval kapcsolatban az igény, akkor mar lehet&ség nyilik arra, hogy esetkezelés formajaban folytassuk
a segitségnyujtast.

Személyi segitségnyujtas:

A fogyatékos személyek elsGsorban a személyi és kdrnyezeti higiénia megtartasaban, a hivatalos ligyek
intézésében, szabadid6 hasznos eltéltésében kérnek segitséget. Ez utébbi mind a fogyatékos személy lakasan
belil, illetve azon kiviil is meg tud valdsulni. ElGzetes egyeztetés alapjan lehetGség van arra, hogy a fogyatékos
személyek kiallitast l[atogassanak meg vagy sétat tegyenek a parkban a személyi segit6 felligyelete mellett.
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lgény mutatkozik a hozzatartozé tavollétében a felligyelet biztositasara és a gyermekek esetében a szallitas
kozbeni feligyelet biztositdsara. Az ellatottak részére nyuljtott szolgdltatds minden esetben egyénre
szabottan torténik, de Gondozasi Tervet mar nem kell késziteni. Az ellatas megszervezése az ellatast igénybe
vevl bevonasaval torténik, igényeinek megfelelen. Ez dltal van arra lehetGség, hogy a szolgalat gy biztositsa
a szolgdltatast, hogy azzal a fogyatékos személy 6nallésagat, 6nalld életvitelét minél inkabb megérizze.

Szallitd szolgaltatas:

A szolgdltatds ahhoz kivan hozzajarulni, hogy a fogyatékos személy az Onmagat érinté Ugyekben,
feladatokban eljarjon, ezaltal is aktivan bekapcsolédjon a tarsadalmi életbe. Az egészségligyi intézményekbe
torténd szallitas mellett igény van egyéb helyekre térténd szallitasra is (bevasarlas, rokon- latogatas, elhunyt
hozzatartozé sirjanak latogatasa). Tobb tarsult telepiilésrdl és Ozdrél szallit kiilonbdzé koru fogyatékos
gyermekeket, évodai -, iskolai -, és fejleszt6 foglalkozasokra. A varosban taldlhatd nappali ellatasat nyajtéd
intézményekbe is napi rendszerességgel szallit fogyatékos személyeket.

Gyodgydszati segédeszkdz kdlcsonzés:

A szolgaltatasnak korldtozott szamu segédeszkoz all rendelkezésére. A segédeszkozok esetében a
kerekesszék irant a legnagyobb a kereslet. Ezekben az esetekben segitséget nyujt abban, hogy a kélcson vevd
személy minél hamarabb be tudjon szerezni sajat részre egy segédeszkozt.

Ozd és Térsége Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Integralt Intézmény — Tdmogatd Szolgalatanal 2017.
december 31.-én 51 f6 gondozottat lattak el. Ebbé&l 1 f6 rendelkezik csak személyi segitségnyujtasra
vonatkozd jogviszonnyal, 8 f6 rendelkezik csak szallitd szolgaltatdsra vonatkozé Megallapodassal. 43 {6
rendelkezik olyan jogviszonnyal, amely lehetévé teszi, hogy mind a két ellatasi format igénybe vegye az
ellatott.

A jogiszonnyal rendelkez6 személyek életkor és nem szerinti megoszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Ev Férfi (f6) NG (f6)
0-19 9 10
20-50 6 8
51-70 8

71- 2

12

W férfi

Hnd

0-19 20-50 51-70 71<
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Az ellatast igénybevev6k fogyatékossdgi csoport szerint megoszldsa az aldbbiak szerint alakult a 2017.
december 31.-én jogviszonnyal rendelkezd személyek esetében:

Fogyatékossagi csoport Férfi NG
(f6) (f6)
Mozgas fogyatékos 8 9
Ertelmi fogyatékos 9 8
Latasfogyatékos 2 0
Hallas fogyatékos 2 4
Halmozottan fogyatékos 3 1
Autista 1 3
Egyéb 0 1
Forras: Onkormanyzati adatok
10
9
8 -
7 .
6 -
> ] W férfi
41 End
3 -
2 -
1 .
O -
Mozgds értelmi  hallas latas halm. Autista Egyéb
fogy. fogy. fogy. fogy. Fogy.

Az ,Egyéb” kategoridba 1 f6 tartozik, aki a tdmogatd szolgdltatds esetében nem tekinthetd szocidlisan
raszorultnak, mivel nem rendelkezik fogyatékossagi tdmogatadssal, vakok személyi jaradékdval vagy
magasabb 6sszegl csaladi potlékkal.

A tablazatbdl [athatd, hogy a mozgas és értelmi fogyatékos személyek szama a legmagasabb a szolgaltatas
igénybevevdi kozott. A korabbi évekkel 6sszehasonlitva azt mondhatjuk, hogy az értelmi fogyatékos
igénybevevbk szama emelkedett. Ez f6ként azzal magyardzhatd, hogy egyre nagyobb igény mutatkozik az
oktatdsi intézményekbe torténd eljutds segitésére. A mozgasfogyatékos személyek a tomegkozlekedési
eszkozoket nehezen vagy egyaltalan nem tudjak hasznalni. Az értelmi fogyatékosok csoportjara is jellemzg,
hogy az allapotuk miatt nem szallithatéak toémegkozlekedési eszk6zokon. Az érdeklGdés a szolgaltatas irant
egyre nagyobb, még mindig az oktatasi intézménybe torténd szallitas tekintetében van nagy érdeklédés, de
egyre tobb az egészségligyi intézménybe torténd eljutads, vagy hivatalos lgyintézés segitésére vonatkozo
igény is. Kapacitas hiany miatt azonban nem minden igényt tudnak kielégiteni.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorményzat prébal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzald szolgaltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

A vdrosban miikédé fogyatékkal élékkel foglalkozo eqyéb érdekvédelmi szervezetek:

Magyar Voroskereszt B-A-Z megyei Szervezete — Ozd teriileti szervezete

A szervezet az emberi élet és egészség védelmében fejti ki tevékenységét. Szervezi az 6nkéntes véradok

részvételét a véraddsban, adomdanyokat gy(jt, vizsgaztat, felvildgositd el6adasokat, egészségnapokat szervez.
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Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete
Az egyesiilet az Ozd-Putnok térségben é16 mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletével, tajékoztatdsaval,
segitésével foglalkozik.

Ozdi Szivbetegek Egyesiilete

A varos egyik legrégebbi civil szervezeteként rendszeres Osszejoveteleket, foglalkozdsokat szerveznek
tagjaiknak. F6 cél az egészségnevelés, életkedvilk megtartasa kiranduldsok, el6adasok, szorakoztatd
programok szervezésével.

Rdékbetegek Orszagos Szovetsége — Rakbetegek Egymasért 108. klub
A 2006 6ta mikods helyi szervezet tagoknak szervez gydgyuldst elGsegité kozos Osszejoveteleket,
programokat.

SINOSZ Ozdi Helyi Szervezete
A Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége (SINOSZ) az orszag egyik legrégebbi érdekvédelmi szervezete.

A 2008-ban alakult helyi szervezet a tagjainak és érdekl6d6knek szervez hasznos programokat, tdjékoztatast.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén | Otthon végezhet6 vagy fogyatékos személyek
részére kialakitott munkahelyek |étesitésének
elGsegitése

Szolgdltatdsok akaddlymentesitése nem megoldott | Akadalymentesitési projektek megvaldsitdsa

K6z6sségi élet hianya, elmaganyosodas Kulturalis, sport és egyéb fogyatékosoknak is sz6l6
rendezvények szervezése, csoportos foglalkozasok
beinditasa

A fogyatékos személyek részére a specidlis oktatasi, | Fogyatékkal él6knek szél6 specidlis rendezvények
kulturalis szolgaltatasok hianya megvalositasa

A fent beazonositott problémak és fejlesztési lehet&ségek 2018. évben is fennadllnak, aktualisak.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

0zd Véros Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varos és vonzaskorzetében miikodd tarsadalmi (civil)
szervezeteknek, mellyel célja az Onkormanyzat és a civil tarsadalom kozétti partneri viszony és
munkamegosztds el6mozditasa az 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében.

Az 6zdi civil tarsadalom egy része jogi személyiséggel rendelkez6 egyesiileti, alapitvanyi formaban, mig
kisebbik hanyada tarsadalmi szervezddés (klub, kor, szakkér) formaban — esetleg valamely nagyobb
intézményhez kototten (pl. Ozdi M(iveldési Intézmények) mikodik.

Minden évben kozel 70 szervezet nyujt be palydzatot és valdsit meg valamilyen programot, rendezvényt,
illetve hasznalja fel a tdmogatast sajat miikodéséhez. A szervezetek kozott megtaldlhatok érdekvédelmi,
ifjusagi, nyugdijas, kulturdlis, terileti, hobbi és egyéb csoportok is, akik rendszeres résztvevGi a varosi
kulturalis rendezvényeknek, sportprogramoknak, szabadid&s tevékenységekkel bekapcsolddnak az iskolai,
6vodai életbe stb.

A varos tamogatja az egyhdzi szervezeteket is, melyek a sajat kozosségiikon belili hitélet megerdsitésén tul
egyre nagyobb szerepet vallalnak Ozd kulturalis, sport, oktatési életében.

A mikodé kozel harminc sportegyesiiletnek mintegy 1300 tagja van. A tagsdg mintegy 70%-a utdnpétlds koru
sportold. A KépviselG-testiilet altal sport célokra és feladatokra meghatdrozott keretosszeghdl a
|étesitmények fenntartasa és lGzemeltetése jelenti a legnagyobb tételt.

A sportegyesiiletek egy jelentds része versenyrendszerben is mikodik, ezek koziil emlitésre mélté az Ozdi
Kézilabda Club, az Ozdi Futball Club, a Léci DSE, az Ozdi Kerékpdros Egyesiilet, a Fiedler Ott6 Uszé
Sportegyesiilet, az Ozdi Sulyemel$ és Fitness Club, az Ozdi TeknSc Futé Club, a Sho Bu Kai Dojo karate
egyesilet.

Az iskolai és didksport élet is évrdl évre mozgalmas és eredményes, rendszeresek a varosban bonyolitott
megyei, s6t orszdgos didkolimpiai donték. Az egyesileti és a didksport mellett a varosi sportélet sokrétliségét
mutatja a szabadid6s programok sokasdga. Az évszakonként megrendezett labdarugd tornak, a
kosarlabddsok streetball rendezvényei, a kornyékbeli természetjaré turak egész éves sorozatai, az EON
Csaladi Focinapok fél éves programja, a modellez6k bemutatéi a varosi rendezvényeken, a strand-
kézilabdatorna, lépcséfutd verseny, a szabadidés futdversenyek, nyugdijas sportversenyek, a sok-sok
sportagi emlékverseny, Extrém Sportnap vagy a résztvev6k és a szakma berkein belil sikert aratott
hagyomanyos Ozdi Triatlon verseny, egész évben valtozatos mozgdsi lehetSségeket biztositottak.

0zd Varos Kézm(ivelsdésében kiemelked6 szerep jut az Ozdi M(ivel6dési Intézményeknek (OMI), azon beliil
mindhdrom intézményegységének. Az OMI a varos lakossagi feladatellatasdn tul a kistérség kulturalis
kdzpontja is, szakmai tandcsadast és szolgaltatast, mozgdkonyvtari feladatellatast biztosit. Az intézmény
felkarolja a helyi kulturdlis kezdeményezéseket, tamogatja a civil elképzeléseket, helyet és bemutatkozasi
lehetdséget biztosit helyi értékek bemutatdsdra, tehetséget gondoz, tudas-bazist fejleszt, segiti az IT
technoldgidk elterjesztését.

Kiemelt feladata a kulturalis 6rokség védelme, a hagyomanyok atorokitése, kozosségi létek megteremtése.
Integralt intézményként szoros a kdzmlivel6dés és konyvtdri, mizeumi egyittm(ikodés a varos térsége
intézményeivel, szervezeteivel.

A varos tdrsadalmi életében egyre nagyobb szerephez jutnak a helyi kis-, kozép-, és nagyvallalkozasok.
Kiemelt szerep juthat a 2014-ben megkétott 5 oldald egyiittmiikodési megallapodasnak, melyben Ozd Varos
Onkormanyzata, a Miskolci Egyetem, valamint a 3 legnagyobb foglalkoztaté ABB Ltd., a Johnson Electric és
az Ozdi Acélm(vek kotelezte el magédt a tehetségek felkaroldsa, az 6zdi szakképzés és dudlis képzés
megerdsitése és az 6zdi felsGoktatas megerdsitése teriletén.
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| 9. A Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Ozd Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) készitésének folyamata alatt Helyi
EsélyegyenlGségi Programért felel6s Férumot (HEP Férum), hozott létre. A HEP Férum célja egy
egyuttmikodési rendszer feldllitasa, programalkotas és végrehajtds sordn a munkafolyamatok felligyelete, a
nyomon kovetés, az ellen6érzés és értékelés, tovabbd a HEP Férum feladata a HEP megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, szankciondldsa,
kétévenkénti fellilvizsgalata, aktualizaldsa, dontés el6készitése, kommunikacio, stb.

A HEP Férum a jelen esélyegyenl6ségi programot és hozza tartozd intézkedési tervet minimum évente

//////

terveket egyezteti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A HEP Forum mi(ikodése nyilvanos és létszam szempontjdbdl bévithets, minden egyes esélyegyenlGségre
vonatkozé kezdeményezése a helyi esélyegyenlGségi programmal egyiitt Ozd véaros honlapjan nyomon
koévethet6 lesz. A HEP Forum a www.ozd.hu varosi honlapon folyamatosan lehetdséget biztosit a varos
lakossaga és szervezetei részére a helyi esélyegyenlGségi programhoz és annak intézkedési tervéhez
véleményezési, médositdsi javaslatok feltoltésére.

A HEP férum vezetGje: dr. Késné Dargai Rita dnkormanyzati képviseld, az Oktatasi-, Kulturalis- és Sport
Bizottsag elnoke.

A HEP férum kapcsolattartd személye Ozd varos 6nkormanyzata részérél: Szaka Attila koznevelési- és
mdvelSdési referens.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat osszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megvaldsitast segits részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturdlisan és széleskor(ien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl6ség érdekében
tervezett tevékenységek.

4. A zarofejezet megadija, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Roma lakossdg nagy szdma

- Alacsony iskoldzottsag

- Munkahelyek hidanya

- Alacsony foglalkoztatottsag

- Ellatatlan lakossag nagy szama

- Roma kultura eltér a tobbségi kultiuratol
- Rossz lakhatasi korilmények

- Atlagon aluli egészségi allapot

- Eladdsodottsag

- Egyenl6 bandasmadd

- FelnGttképzések megszervezése,
felzarkdztatd programok

- Munkahelyteremtés, kozfoglalkoztatas
bbvitése

- Képzések, atképzések szervezése,
tdmogatasok

- Szocialis tamogatasok bévitése, az

egészségligyi szolgdltatasokhoz vald

kedvezményes hozzaférés javitdsa

K6z6s kulturalis programok szervezése

Szocidlis bérlakasok igénybevételi

lehet&ségeinek bévitése

Prevencio szlirévizsgalat kiterjesztése

Munkalehet6ségek, kozfoglalkoztatas

bévitése, uzsorakamat visszaszoritasa

Az ellatd szervek és az érintett

csoportok kozotti egytttmikodés

fejlesztése (a kdlcsonos egylttmiikodés

minden tdmogatas alapja)

- Magas és egyenetlen eloszlasu a
hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama

- Teleplilésszerkezetb6l adédé oktatdsi
szegregatumok alakultak ki

Munkahelyek létesitésével a csaladok
anyagi hatterének megerdGsitése,
feln6ttképzési lehet8ségek bovitése
Oktatdsi esélyegyenldség

Kozoktatasi épliletek infrastrukturadlis

Gyermekek A . . . . . (it
¥ - Oktatasi éplletek allapota és fejlesztése KEHOP palydzatok utjan,
felszereltsége nem megfelel§ eszkdzbeszerzés
- SNI, BTN gyermekek magas szama, - Kézponti allami tamogatds mértékének
forrashiany az oktatasuk teriiletén novelése, otthoni szllGi hattér
megerdsitéséhez képzések szervezése
A csalad fokozottabb szerepe
A csalad fokozottabb szerepe
(gyermekek, unokak nagyobb rész
. . vallaldsa az id6sebb csaladtagok
- Elmaganyosodas . . ‘. s -
, , gondozasaban), hazi segitségnyujtas
- Ellatatlansag Yo . s
e -y Szlir6vizsgalatok biztositasa
- Egészségligyi problémak ., . 4 ies
Y - . . , . Prevencids szemlélet erGsitése,
Id6sek - Tobbgeneracids csalddok megsz(inése

Kiszolgdltatottsag (b(in6z6k, csalad)
- Alacsony jovedelmi szint (nyugdijak
realértékének csokkenése)

egészségtudatos magatartas fejlesztése
Osszetartozast segit6 programok
szervezése

Id&sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgdld
intézkedések bbvitése

Nyugdijemelés
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- Alacsony foglalkoztatottsag
- GYES utani munkaba vald visszatérés

- Munkahelyek létesitése,
kozfoglalkoztatas bévitése, munkaid6
kedvezmények kdrének szélesitése

- Munkahelyek [étesitése munkaidé

- A fogyatékos személyek részére a specialis
oktatadsi, kulturdlis szolgaltatasok hianya

N6k - Csaladon belili er6szak magas aranya .
et R kedvezménnyel
- A szolgdltatasokhoz valé id6beni . Y P
oy - Bintethet6ség megerdsitése
hozzaférés . . . o
- Nyitva tartdsok részleges igazitasa
- Otthon végezhet6 vagy fogyatékos
- L . személyek részére kialakitott
- Hatranyos megkillénboztetés a y e s s o s
. . munkahelyek |étesitésének el§segitése
foglalkoztatas terén ) e .
et . Y - Akadalymentesitési projektek
- Szolgaltatasok akadalymentesitése nem o
, megvaldsitdsa
Fogyatékkal megoldott [ . .
(X n . . . - Kulturalis, sport és egyéb
élék - K6z6sségi élet hianya, elmaganyosodds

fogyatékosoknak is sz6l6 rendezvények
szervezése, csoportos foglalkozasok
beinditasa

- Fogyatékkal él6knek sz616 specidlis
rendezvények megvaldsitasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
alkalmazasa.

2. Szocialis, gyermekjoéléti, képzési
szolgaltatasok bévitése.

3. Az dllampolgarok életmin&ségének
folyamatos vizsgdlata.

Szlikséglet alapu szolgaltatdsok
szervezése.

4. Komplex programok bevezetése.
5. Szocialis és egészségligyi szakemberek
egyuttmikodése.

6. Kezdeményezés.

7. Nyilvdnossag erGsitése.

8. Képzések bivitése

Mélyszegénységben él6k és romak
esélyegyenl6sége munkacsoport
o OTSZEGYII Hajléktalan ellatas
e OTSZEGYII Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat
o OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont
e B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
e Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Gyermekek

1. Rendszeres szakmai talalkozok.

2. Uj médszerek, eljarasok.

3. Programok szervezése, szakemberek
képzése.

4. Feltoltottségi, kihaszndltsagi mutatok
vizsgalata.

5. Szlil6k tajékoztatdsa.

Gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége,
gyermekszegénység munkacsoport
e Vasvar Uti Altalanos Iskola
o OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont
e Véddénéi Szolgdlat
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1. Szocidlis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasok
bbvitése.
2. Egészségligyi, sport szolgaltatdsok

IdGsek helyzete, esélyegyenlGsége
munkacsoport
e B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi

Id&sek bbvitése. Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3. Tajékoztatas és megelSzés. e Ozdi Polgdrmesteri Hivatal/Hatdésagi és
4. Generdcids programok szervezése. Szocidlis Osztaly
5. Nyilvanossag eszkozeinek bdvitése. o OTSZEGYII Bentlakdsos Intézmény
1. Képzési programok korének szélesitése. " . .y

P . prog )eas L A nék helyzete, esélyegyenlGsége
2. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
" . , , munkacsoport
v ellatasok soran célzott tamogatdsok Ly .
N6k e Véddénéi Szolgalat

korének kialakitasa.
3. Napkozbeni ellatas szervezése.
4. Elmaganyosodds megel6zése.

e B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Fogyatékkal él6k

1. A kommunikacié szinterének bdvitése,
elérhetévé tétele.

2. Akaddlyok megsziintetése.

3. Ellatasukban résztvevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémdik feltarasa, életmindségliket
javito intézkedések bevezetése.

4. Az egészségligyi szlir6vizsgdlatokon valo
részvétel segitése.

A fogyatékkal él6k helyzete,
esélyegyenl6sége munkacsoport

e SINOSZ Ozdi Szervezete
e Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi
Egyesiilete

Jovéképink

Ozd Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a vérosban és térségben él8 allampolgérok jolétének
biztositasa, életmin&ségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet mikodtetésével, amely
o erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szdmara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetl csoportok felzarkdzasi
esélyei, életminGséglik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehet6ségei révén javitja.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

fokozatos
visszavezetése a
munka vilagaba.

munka megbecstilése;
Az Alaptorvényben
rogzitett gondoskodasi
kotelezettség
elGsegitése;

EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv,

Munkaerd piaci forumok
|étrehozasa
Képzések, tréningek szervezése

Intézkedés , feltart Az intézkedéssel elérni s o . Az intézkedés aox . s sziikséges .
) cime, . P g ) stratégiai Az intézkedés tartalma P megvalositdsa- | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama . esélyegyenl|Gségi kivant cél felelGse . e s eréforrasok Ca
megnevezése . dokumentumok- nak hatarideje | mérg indikator(ok) ‘ . _.. . | fenntarthatésaga
probléma al (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
Az intézkedés
hosszu tavu
fenntarthatdsaga
fligg a térség
KSH statisztika o gazdasagi
p ! Munkaeré
AFSZ statisztika, unkaero piaci kornyezetétdl,
, 4 ' .| szakemberek, .
Férumok jelenléti . . valamint a
. - vallalkozok, P
A foglalkoztatottsag ivei, . o . pélyazati
L ] - érdekképviseleti . .
novelése; Projekt zaré szervezetek tamogatasok
A A munkanélkiliek Kozfoglalkoztatas bévitése; jelentések, ! kiirasatol,
mélyszegénységben | szamanak csokkentése; | Integralt Vallalkozasok tamogatasa valamint az
él6 roma és nem Megélhetési Teleptlésfejlesz- munkahelyteremtéshez, Onkormanyzat
) . e L - o . . . ) adberd-
1 ,,Y{sslza al’munka roma pojcencllalls tamlog’atas blztc’a'5|tasa, te"5| Strat?g.la, VaJIaIkozasok addterheinek Polgarmester 2020.12.31. d -
vildgaba munkavallalok Az értékteremtd Koézoktatasi csbkkentése képességétdl.

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-4.3.1-15-B01-2016-00014 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
véros rehabilitacidja az akcidterilet tarsadalmi
integracidjat célzé komplex programokhoz kapcsoléddan;
TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
varos rehabilitacidjat kisérd helyi szintl programok;
TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00021 Kerékparutak és egyéb
kozlekedésfejlesztési beruhazasok Ozd vérosaban;
TOP-1.1.3-15-B0O1-2016-00018 Az ézdi varosi piac feltjitasa
és agrar-logisztikai fejlesztése;
TOP-5.1.2-B01-2016-00004 Foglalkoztatasi
egylttmUikodések tdmogatasa Nyugat-Borsodban;
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A munkanélkiiliek
korében magas a
szakképzetlenek
aranya.

A szegregilt,
telepszeri
lakdékornyezetben
él6 iskolas

Az oktatds és a képzés

Altalanos iskola végzds
osztalyaiban a sziil6k és a didkok
tajékoztatdsa a munkaerg-piaci

KIR
adatszolgaltatasi
statisztika;

Eves beszamoldk;
Szakkori naplok;

Szakkorok,
taborok
szervezéséhez
sziikséges
szakemberek, civil
szervezetek,
Foglalkoztatok

Human, pénzlgyi,
technikai
eréforrasok
fejlesztése,
sziikséges
palyaztatasa.

A sziil6k és didkok
folyamatos
tajékoztatasaval,
a palyavalasztasi

gyermekek segitése | tertiletén a hozzaférés e . (o . tamogato
. . o e N , . hidnyszakmak alakuldsanak szakemberei, , ,
az iskola elvégzé- esélyének javitasa; Kozoktatasi . . g . tevékenység
. g ga ) , Y varhato trendjérdl - tanoda Pedagdgusok, Y
-1 . | SEben, téritési dijas | A jogellenes Esélyegyenl&ségi . p eax .. - fokozasaval az
»A munkanélkiilivé - A , L. jellegl szolgaltatds Kozoktatdsi L ,
e szakkorok, elkiilonités Intézkedési Terv, o o intézkedés
valas esélyének ) . - . fellilvizsgélata; intézmények 2020.12.31. -
. R tdborozasok megel6zése, Integrélt 2 p fenntarthatésaga
csokkentése . , . p e A hatranyos helyzet(i gyerekek vezetGi . , .
elérésében. Amég | megsziintetése; Telepiilésfejlesz- . - . biztosithato.
N - . o speciadlis nyari foglalkoztatasi,
tankoteles, a A sztereotipikus tési Stratégia ) . .
i . BN taboroztatasi programjaihoz L , T
nappali képzésbdl palyaorientdcié forrasok felkutatésa - a munka Az intézkedést segitd palyazati programok:
kimaradt roma megvéltoztatdsa; . o o TOP-5.2.1-15-B0O1-2016-00010 Ozd Ujtelep-Kiserdékalja
X s vilagaba orientalé specialis ) e e o
fiatalok segitése az felkészitd szakkdrok beinditasa: varos rehabilitacidjat kisérd helyi szintl programok;
altaldnos- illetve ! TOP-5.1.2-BO1-2016-00004 Foglalkoztatasi
kozépiskola egylttmUikodések tdmogatasa Nyugat-Borsodban;
befejezésére, EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitasok fejlesztése
érettségi, szakmai az Ozdi jarasban;
képesités TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSzZI OZD! K6z6sségi Szinterek
megszerzésére. fejlesztése Ozdon;
A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont palyazati programjai;
A munkdba allé
szakemberek
szama;
AB-A-Z M i
<. Viegyel | Apalyazatok
Kormanyhivatal A finanszirozasi , )
- . T S ., altal elvart
. . . Az Onkormanyzat, a Ozdi Jarasi Hivatal | forrdsok o
, Kézoktatasi , e e T L L fenntarthatésagi
A roma lakossag , o Csaladsegités és a civil Foglalkoztatasi biztositasa
) A . . Esélyegyenl8ségi , . , S 0 . szempontok
esélyegyenléségét, | A célcsoport nagysdga, , .. szervezetek human Polgarmester, Osztdly statisztikai | palyazdssal; s
. ) . s Intézkedési Terv, L . . s Lo X J alapjan.
tarsadalmi a problémdk mélysége . eréforrasanak bévitése; Ozdi Roma jelentései;
,Szakemberek X s . L, . Integralt -, , L. s
e , | integracidjat és mennyisége tobb e Szocidlpedagdgus, szocialis Nemzetiségi 2020.12.31. Képzési
nélkil nehezebb . . N . .. | TelepUlésfejlesz- P , o . L
tamogatd szakember biztositasat tési Stratéeia munkas, jatékpedagogus, roma Onkormanyzat tanusitvanyok
szakemberallomany | igényli . sia, . . | asszisztensek, roma integracios elnoke szama,
Y, Kozfoglalkoztatasi " o P P p PRI TN
bévitése. Terv szakértd, roma kozosségfejleszté Az intézkedést segit6 palyazati programok:
’ szakemberek biztositasa; TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-Kiserdékalja
varos rehabilitaciojat kisérd helyi szint programok;
TOP-5.1.2-BO1-2016-00004 Foglalkoztatasi
egylttmUiikodések tamogatasa Nyugat-Borsodban;
EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése
az Ozdi jarasban;
 Addig Adéssagrendezés, A lakossag Kézoktatasi Tajekozodas’afjatgyUJtes, Eges.z,S(.egL,ngl, KSH J’elentesek az S.zakem,ben’ek., Huma.n, penzugyl,
. . , . . ) - . Yo helyzetfelmérés; Szocialis és eladdésodottak finanszirozasi technikai
nyujtézkodj, amig | az eladdsodas eladdsodottsaganak Esélyegyenl&ségi i , 2020.12.31. . e 2
. . . . s . . A lakossag tajékoztatasa az Munkahelyte- szamarol; programok eréforrasok
a takardd ér! kiutjai, a megel6zés | visszaszoritdsa; Intézkedési Terv, s . s « - PR . P . .
adossagkezelési lehetGségekrdl; | remtési Képzési biztositasa; fejlesztése,
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lehetGségei Takarékossagra Integralt Foglalkoztatas érdekében Bizottsag rendezvények Ertékteremts sziikséges
elsGsorban a roma nevelés; Telepulésfejlesz- kapcsolattartds a Munkaugyi Elndke jelenléti ivei; kozfoglalkoztatdsi | pélyaztatasa.
és tési Stratégia, Kézponttal; Szocidlis és programok; Folyamatos
mélyszegénységben Kozfoglalkoztatasi | Programok szervezése, ahol egészségugyi tajékoztatas,
él6 lakossag Terv, szakemberek segitik és haldzat érdekeltségnovel
korében. ismertetik az eladésodas adatbazisai. 6 programok
megoldasi lehet&ségeit. bevezetése;
Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
varos rehabilitaciodjat kisérd helyi szintl programok;
TOP-5.1.2-BO1-2016-00004 Foglalkoztatasi
egylttmUikodések tdmogatasa Nyugat-Borsodban;
EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése
az Ozdi jarasban;
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek
fejlesztése Ozdon;
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Részvétel
esélyegyenl8ségi
palyazati A palyazati
Kompetencia p’\rograrr)okban (pl: fc.>rrésok’ »
mérések, érettségi Utravallc.)-MACIKA) kilihas?nalalsaval
Egységes és teljes korl HH. és mutatok Kulltura!ls tobb iskolat lehet
HHH. nyilvéntartasok eredményei; intézményekben a bevor}ni a
megteremtése, karbantartésa; A HH és a HHH prog.ralmokf’\oz a st)IgaIt’at?sok
. Tanérai és tanéran kiviili adatbazisok: helyiségek és fejlesztésébe.
ElsGsorban a " " (o ’ technikai A képzettebb
s . tevékenységek szamanak Intézménvi éves P
P)atranyos helyzet( o névelése; beszémolék berendezések lakossdg tobb
EZ;::\L?SOEEE:;G 2?22:::;3 mérések A szolgaltatdsok noveléséhez a Palydzati ’ E‘_dee’an“éf?Ves munkalehetdsé-
‘ R ; - sziikséges plusz forrasok - rogramok iztositasa; get kaphat, ezzel
gyermekek eredmények javitdsa; Kozoktatasi . (1.4 . Oktatasi, prog A szabadidés csékken a
1 JKitdgul avildg” | esélyeinek AHH és HHH tanulék | Esélyegyenlségi | Mo o°2erzese palydzatok atjan; [\ 1 dlic és 2020.12.31. | beszdmolo Lo
L . P . L Varosi rendezvények részben ) . jelentései: programok hatranyos
novelése, oktatasi oktatasi Intézkedési Terv Sport Bizottsag Je ’ lebonyolitasdhoz | helyzet(

szolgaltatasokhoz
valo egyenld
hozzaférésének
biztositasa.

esélyegyenlGségének
novelése;

tertleti szint(i lebonyolitasa;

A pedagdgusok tovabbképzése;
Iskolai korzethatarok
felllvizsgalata, Ujragondolasa
Iskolai férumokon a sztlék
tajékoztatdsa a kilonb6z6
tamogatasi, palyazati, szabadidds
lehet8ségekrél;

civil szervezetek,
sportegyesiletek
bevonasa;

gyerekek szama.

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z8sségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése

az Ozdi jarasban;

A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont pélyazati programjai;
Civil szervezetek palyazati programijai;
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A csaladon beldli

Iskolai, évodai,

X . ) ) A
gyermeknevelés s érdekvédelmi, -
P < TS Képzési, o s fenntarthatdsa-
(elsGsorban a Ovodapedagodgusi és szllGi kdzos . Csalad- és, ‘ .
(s . h . rendezvények . got akaddlyozé
hatranyos helyzetd, féorumok szervezése; . . Gyermekjoléti ) P
. . . . . o jelenléti ivei; M tényezbk: az
roma csaladok Belsd 6vodai tovabbképzések T Kézpont A
o, ) R . i Intézményi éves . intézményi
korében) médszertana, N - szervezése hatranyos helyzet( , A szakemberei; ,
. Kézoktatdsi il o o beszamoldk P [ dolgozdk
, . , kulturaja, ) .. szl6k szdmara; ) Pélyazati forrdsok ,
Az évodai nevelés M Esélyegyenl&ségi ) . (e s o A kiutalt (. leterheltsége,
, - , eszkozrendszere , . Az évodai kulturalis és Intézmények , , felkutatasa és .
és a csaladi nevelés . L) Intézkedési Terv; x bérlakasok . valamint a
N - N L. horizontalisan , szabadidds programokba az vezet6i, . bevonasa; - s
,Egyutt-egymasért | 6sszhangjanak L . . Integralt - el . (e x statisztikai; . csaladi motivacio
— . kozelitsen az évodai PR érintett szuil6k minél nagyobb Koéznevelési- és | 2020.12.31. Civil szervezetek s
a gyerekekért megteremtése s Telepiilésfejlesz- ez . PR .. P hidnya;
e nevelési L . , . |étszamu bevonasa; mvel6dési k6ézremikodése;
kodzbs programok tési Stratégia; PO s
4 programokban P . , .. | Alakhatasi korlilmények javitdsa | referens;
megszervezésével. Ovodai pedagdgiai e L, . , P
megfogalmazott rogramok: Sziil6i klubok szervezése és Az intézkedést segit6 palydzati programok:
6vodai nevelési prog i médszertani kiadvanyok TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kéz6sségi Szinterek
elvekhez. készitése és terjesztése; fejlesztése Ozdon;
A csaladi hattér A beiskolazasi folyamat tudatos EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése
atalakitasa az eurdpai el6készitése az Ozdi jarasban;
kozosségi normaknak A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont pélyazati programjai;
megfelelGen.
Oktatasi,
Oktatasi, kulturalis és kulturalis,
sportprogramok szegregalt szocidlis,
teriiletekre vald kitelepitése; egészségugyi
Konyv, ruha, jaték, oktatasi szakemberek;
Y. . ! P P . A fokozottabb
eszkdz, batorok, stb. gydijtési Palyazati forrdsok rendéri
A szegregilt , N akcidk szervezése és a . Egyéb tamogatasi Y
. (1% A szegregdlt terlleten ) - [ Kompetencia . polgédrGrségi és
terileteken él6 i L. gyljtemények kijuttatasa a Y formak; . h .
él6 gyerekek oktatasi . . mérések R varosrendészeti
gyerekek B P szegregalt teruletekre; P K6zo6sségi R
. . esélyegyenlGségének ; .- eredményei; > jar6rozéssel
koznevelési, L [ Az internet hasznalati rendezvényekre R . .
. .. novelése; Integralt P s T Programok, biztosithaté a
kozoktatasi, . . e lehet6ségek bévitése; Egészségligyi, X ol ) alkalmas R
g 4 A szegregdlt terlileten | Telepllésfejlesz- . o . o jegyz&konyveinek ) fejlesztett
gyermekjoléti és ik o . L Képzések lebonyolitasa a helyi Szocidlis és L helyiségek (s
s , . é16 gyerekek szocidlis tési Stratégia; s s eredményei; el strukturdlis
»Szegregacios gyermekvédelmi, X PP . b higiénés koérnyezet javitdsa az Munkahelyte- i o felujitasa a .
e . és egészséglgyi Kozoktatasi P P . . 2020.12.31. | A szocialis és . , kornyezet
ment&ov egészséglgyi, . i . Yo altalanos egészségligyi allapot remtési PR terlleten laké .
™ esélyegyenléségének EsélyegyenlGségi , . K . egészséglgyi . megtartasa.
kulturalis . , . érdekében; Bizottsag " személyek -
et novelése; Intézkedési Terv; P . halézat . . A csaladi
szolgaltatasokhoz . . Rendszeres egészségligyi Elndke e bevonasaval; s
h cor o xa A szegregdlt teriileten P adatbazisai; N motivacidé
valé hozzaférésének | 0 szlirGvizsgalatok a gyerekek < .. . A kozfoglalkoz- L
o él6 gyerekek kulturdlis . Ovodai, iskolai ) , novelésével a
Javitasa, esélyegyenlGségének kérében; hidnyzasi tatds szegregdlt szegregalt
esélyegyenlGséguk . v 'gy & Ovodaba, iskoldba torténd .y s terlletekre g s i
L novelése; o . statisztikak e terlleteken él6k
névelése. bejutas kozlekedési torténé ,
L o . bevonasa
korilményeinek tovabbi szervezése;

fejlesztése;

A tanuléi 6nkéntes munka
szegregalt terlletekre vald
irdnyitasa;

A rendérség és
polgarérség
bevonasa a
rendezvények
biztositasahoz;

konnyebbé valik.
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Az intézkedést segit6 palydzati programok:
TOP-4.2.1-15-B0O1-2016-00011 Szocidlis alapszolgéltatasok
infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése Ozd varosaban;
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z8sségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése

az Ozdi jarasban;

TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00021 Kerékpdrutak és egyéb
kozlekedésfejlesztési beruhazasok Ozd vérosaban;
A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont palyazati programjai;

A tehetségek

A varosban él6
tehetséges tanuldk
megtartdsa;

A kompetencia-

Osztondij-rendszerek kidolgozasa
a tehetséges tanuldk helyben
oktatdsa érdekében — ehhez
forraskeresés;

Beiratkozasi
mutatok;
Osztondij-
rendszerek
igénybe vevdinek
szama;
Népszer(sité

Oktatasi
szakemberek;
Onkormaényzati és
palyazati forrasok;
Nagyfoglalkoz-
tatdk bevonasa;

A
fenntarthatdsag
nagyrészt az
Onkorményzat
pénziigyi
stabilitasatdl
fugg;

elvandorldsanak mérések és érettségi Intézményi . ., " Polgdrmester A foslalk
. P . . . e . Népszer(isit programok inditasa . P nagyfoglalkoz-
,Az élet PALYA megakadalyozésa; | eredmények névelése; | Pedagégiai pszerisitd prog Oktatasi- és programok szama; | Szakember tatok
i AR . .. oktatasi terileteken; . A helyi tovabbképzési
4 azaz irany az Kevés a jol képzett | Kiemelt oktatdsi Programok; . . Kulturalis 2020.12.31. \ p bevonasaval a
” P . . A . . Nagyfoglalkoztaték bevonasa X . felsGoktatasban rogramok:
egyetem felséfoku lehetGségek Onkormanyzati PR . R Bizottsag prog ’ fenntarthatdsa
N kézépiskolai, egyetemi " tanulok szama; g
szakember; biztositasa; rendeletek; rogramokba: Elndke , kénnyebbé valik;
16l képzett felséfok pros e RPN
szakemberek A helyben m(ikod6 felsGoktatas Az intézkedést segitd palyazati programok:
L . népszer(sitése, képzési TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z6sségi Szinterek
irdnyitasa a varosi s : s ; z
foglalkoztatokhoz: kindlatanak racionalizalasa; fejlesztése Ozdon;
e ! EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése
az Ozdi jarasban;
A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont palyazati programjai;
lll. A n6k esélyegyenl&sége
. , A hosszu tavu
Erdekvédelmi .
fenntarthatdsa-
‘ il PO szervezetek; L
A hdazassag intézményéhez Egészségligyi, Oktatzsi got elGsegiti,
, , . , kot6dé kulturdlis programok Szocidlis és ., hogy az
Csalddon beluli Csaladon belili erészak | Ozd Varos , proe intézmények; ”gy
P . s e szervezése; Munkahelyte- _— L L er@szakot
er6szak visszaszoritasa - a Szocidlis S - KSH statisztika Varosi Rendér- Y
. s s P e s Felvildgositd programok remtési e L, elszenvedett n6k
visszaszoritasa, a békés csaladi élet Szolgéltatasterve- ) R ‘ Rendd&rségi kapitanysag; S .
. ” . . - . - szervezése; Bizottsag AP ) . . a nyilvdnossag
1 HFittanyu ndk csalddon bellli | megteremtése; zési Koncepcidja; e ) N 2020.12.31. | statisztikai adatok; | Pszicholdgus és ,, o
- g ‘ . L Renddrségi statisztikak, valamint | EIndke, . . el6tt beszéljenek
hatranyos A jo hazassag Kozoktatasi > e , L Programok egyéb mentalis .
. . ) . . o foganatositott intézkedések Oktatdsi- és . o problémajukrdl,
helyzetének példamutato ereje a EsélyegyenlGségi , i jelenléti ivei; szakemberek; .
. . . . . elemzése; Kulturalis - valamint
megsziintetése. gyerekek felé; Intézkedési Terv; L, . X . Haziorvosok .
Onvédelmi programok Bizottsag . bemutassak
. . Kulturdlis (L
szervezése; Eln6ke o, problémaik
intézmények;

EFI szakemberek;

megoldasanak
maodjat.
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Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
varos rehabilitacidjat kisérd helyi szintl programok;
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z8sségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

Allasborzék szervezése, melyben

B-A-Z. Megyei

Az eredmény

el6térbe keriilnek a kisgyerekes B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal fenntarthatdséaga
nék foglalkoztatasi lehetéségei; Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal | nagyban fiigg a
Bolcsédei és csalddi napkozi Ozdi Jarasi Hivatal | Foglalkoztatasi palyazati,
férhelyek bévitése; Foglalkoztatasi Osztaly koltségvetési
Munkaid kedvezmény a Osztaly szakembereinek forrasok
Hogyan lehet " . “ . statisztikai; bevonasa; bevonasatdl. A
. . Novekedjen a gyerekes gyereket neveld csalados néi ’ > ’ :
ossz?egyeztetm a csaladban &l néi dolgozok részére KSH statisztika; Onkorményzati nyugodt csaladi
csaldd, o munkavallalék szama; A csaladon beldli KIR statisztikai koltségvetési hattérrel
iiirjlé(;/:éllalassal, Névekedjen a munkamegosztas térsadalmi Eedssséaiiayi jelentések; ta’mog'atés;“ eredményesebb
kapcsolatos kisgyermekkel Kézfoglalkoztatasi | elfogadottsdganak erésitése, jo Sfociélisgésgy ’ PFng?fT‘?k . N[U“}<3|t?t0| m]unkat
feIZsé  anvai rendelkezé nék programok; csaladi példak allitasa; Munkahelvte jelenléti ivei; p:alyazatll ve:"gezhetnek a
2 ,Sikeres anyak” gl, any szédméra a Integralt; Egész napos iskolai programok anely 2020.12.31. tamogatasok; ndk.
feladatokat azzal, , i . e , remtési
. részmunkaidés munkat | Telepulésfejlesz- bevezetése; R .
hogy a n6k s .. . . ; . Bizottsag
e kinalé munkahelyek tési Stratégia; Az Uzletek és a hivatalok .
munkavallalasara, , . s ) Elndke o . T
i5vedelemszerzé- szama; nyitvatartasi idejének részleges Az intézkedést segitd palyazati programok:
Js,ére sziiksé van a A néi munkavallalok igazitdsa a gyerekes szllSk TOP-5.1.2-B01-2016-00004 Foglalkoztatasi
csalad & hétranyos helyzetének javitasa érdekében; egyuttmiikodések tamogatdsa Nyugat-Borsodban;
fenntartasihoz csokkentése; A n8i munkaerdét is lehet6vé tevd EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitasok fejlesztése
’ kozfoglalkoztatdsi munkakorok az Ozdi jarasban;
szamanak bévitése; TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek
Csalad-barat munkahelyek fejlesztése Ozdon;
|étesitése; A Kazincbarcikai Tanker(leti Kozpont palyazati programjai;
Képzések, atképzések
szervezése;
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
KSH statisztikak; Csalad- és ,
o [ A hatékony
o Rendé&rségi Gyermekjoléti informacié
EgES.Z’S.egL’ngI, statisztikak; Szolgalat birtokaban az
Szocialis és Polgarérok éves Szakemberei, i
N A_Z id6s fen:]bere’k Munlgahelvte- beszamoldja; Haziorvosi gzz;z::;i:b-
AZ |dos.emberek“ blz”tolnlsagerzetenek Szocialis A hazi jelz6rendszer kiépitésének rgmtest Programok szolgalat; ben tudnak
tobbnyire egyedil erGsitése; e e Bizottsag ielenléti ivei: Poleardrsée allami
. . L . intézmények bévitése; . J ; g g igvazni
" élnek, ki vannak Tajékozottsaguk L L, o, e Elnoke, Szocialis tAmogatésa — vigyazni
1 »,Oreg ember nem ssolealtatva a névelése alapito okiratai és | A Renddrség, Polgardrség, Ozdi OTSZEGYII 2020.12.31 SEOHIET gat értékeikre és
vén ember” . g L ) C , SZMSZ-ei Vérosi Rendészet bevonasa; =43 | intézmények terembeérlet; saiat
blno6z6knek, akik problémamegoldd e e vezetoje, statisztikai Rendezvények )
. (1 ) P .. | Polgarérség Felvildgositd programok " : Yy biztonsagukra.
kl.ha'sznaljal'( . ktipesseguk fe]lesztese, alapito okirata; szervezése; Ugyren('il,. , kimutatasai; el6addinak dija
hiszékenységiiket. Blincselekmények Igazgatasi és L , ) e
szamanak csdkkentése Rendészeti Az intézkedést segit6 palydzati programok:
Bizottsa TOP-4.2.1-15-B0O1-2016-00011 Szocidlis alapszolgéltatasok
Elndke g infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése Ozd varosaban;

TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
varos rehabilitaciojat kisérd helyi szintl programok;
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TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

Integrélt

Piacképes tanfolyamok inditdsa,
munkahelyteremtés;
Munkahelyi gyerekfellgyeleti,
nydri taboroztatasi programok
beinditasa;

Egészségligyi,

B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztdly statisztikai
beszamoloi;

TEIR;

KSH statisztikak;
Civil szervezetek

B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
szakemberei;
Civil szervezetek;
Szakember
allomany;
Kedvezményes
terembérleti

Az allami
nyugdijrendszer
nékre vonatkozd
kedvezményei-
nek bévitése
elGsegiti az
intézkedés
fenntarthatdsa-
gat.

Jelentds akadalyt

beszamoloi; - .
Az 50 év feletti n6k Telepulésfejlesz- Otthon, interneten keresztil Szocidlis és Jelenléti vek: konstrukcidk jelenta
»MMM, azaza 50 év feletti n6k visszaintegralddjanak a | tési Stratégia; végezhet§ néi Munkahelyte- o kialakitdsa; munkahely
- : - oo P .y . . Tanfolyami . . o
Mami Munka visszatérése a munka vilagaba; Gazdasagfejlesz- munkalehet8ségek felkutatdsa; remtési 2020.12.31. végzettséget Anyagi forrasok teremtési
Menedzsment” munka vilagaba Emelkedjen a nék tési Program; Szocidlis foldprogram keretében | Bizottsag i agzolé g megteremtése; tamogatasok
foglalkoztatasa; Kozfoglalkoztatasi | kerti munkakhoz, Elndke, & e Természetbeni csokkenése,
o, . tanusitvanyok; X ; ;
Programok; noévénytermesztéshez juttatdsok elmaradasa.
kapcsolédo tevékenységek megteremtése;
szervezése; Az intézkedést segitd palyazati programok:
K6z6sségi ,mami klubok” TOP-4.2.1-15-B0O1-2016-00011 Szocidlis alapszolgéltatasok
kialakitasa; infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése Ozd varosaban;
TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-Kiserdékalja
varos rehabilitacidjat kisérd helyi szintl programok;
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek
fejlesztése Ozdon;
TOP-1.1.3-15-B0O1-2016-00018 Az ézdi varosi piac feltjitdsa
és agrar-logisztikai fejlesztése;
Szlir6programok
és egészségugyi Egészségligyi Kulturalis és
programok szdma; | szakemberek sportprogramok
IdGskori betegségek | Hamarabb ismerjik fel Eedszséaiioyi »ldGsprogramok” | bevonasa; id6beni
kialakulasa a a betegségeket, még a ey, geszseglieyl szamanak Képzési Osszeegyez-
. Y Egészségugyi sz(ir6programok Szocidlis és 1 .
betegre és a kezdeti stadiumban; s . novelése a programok tetése;
h K . gyakorisaganak novelése; Munkahelyte- e s . .
csaladra is nagy A betegségekhez I L. kulturdlis és beinditasa; Tajékoztatasi
. . xx . . P A kulturalis és sport programok remtési ot . .
. , anyagi terhet ré; kot6d6 problémak Egyuttm(ikodési L e, R . sportrendez- Pélyazati forrasok | feliiletek
»Ep testben ép , ), . Y gyakorisaganak novelése, idGsek | Bizottsag . . L
dok” A betegségek révén | visszaszoritasa; programok; . ol . 2020.12.31. | vékenyeken; bevonasa; megndvelése;
lélek . L. . szamdra vonzova tétele, EIndke, 3 , . L
kialakulnak tovabbi | Az id6sebb emberek , s o L Erdekvédelmi Civil szervezetek A programok
A . , elérhet6ségének javitdsa; Oktatdsi- és ) , A ”
problémak is: visszavezetése a S . szervezetek bevonasa; ,hdazhoz vitele
. . . Felvilagositd programok Kulturalis . .
elmaganyosodas, tadrsadalomba —a s s X . tamogatasa
o . C s gyakorisaganak novelése. Bizottsag — - ——
elsivarosodas, hasznossa valas Elndke Az intézkedést segit6 palyazati programok:

kedvetlenség stb.

erGsitése;

TOP-4.2.1-15-B0O1-2016-00011 Szocidlis alapszolgéltatasok
infrastruktarajanak bévitése, fejlesztése Ozd varosaban;
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;
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TOP-5.2.1-15-B01-2016-00010 Ozd Ujtelep-KiserdSkalja
varos rehabilitacidjat kisérd helyi szintl programok;
Egészségfejlesztési Iroda palyazati programjai;

Az id6skori digitalis

Felvildgosito,
korrepeticios,

A szolgaltatasok
elérhetdségének

kompetencia névelése; programok Informatikai javitasaval a
Id6skorban Az internethez kot6dé s i novelése; szakemberek fenntarthatdsag
o i . Digitdlis kompetencianével P . .. «
nehezebb a digitdlis lehet&ségek s g Onkéntes bevonasa; novelhetd;
. - L, programok gyakorisagdnak s i g
technikai eszk6zok, | segitségével az Lo . csoportok Képzési A Digitélis Erém{
A L . novelése; Polgarmester, . , s
az internet tgyintézés Intézményi e . AN tagszdmanak programok érdekeltté tétele
P (. ‘- , .| Felvildgosit6 programok novelése | Egészségligyi, .. . I . .
hasznalatanak gyorsasagénak, oktatasi, nevelési , o novekedése; beinditasa; és bevondsa a
elsajatitasa; hatékonysaganak rogramok; a hagyomanyos Szocidlis és Erdekvédelmi Palyazati forrasok rogramba;
4 Klikkelj ral” .J L o ysag prog . médiafeliileteken keresztiil; Munkahelyte- 2020.12.31. Y X P g, !
Az internet nélkal javitasa; Ozd Varos . ., .. szervezetek bevonasa; Onkéntes
. P i o et Keresztgeneracios korrepeticiés | remtési X . - e
szamos Ugyintézés, | Az idések részére az Szolgéltatastervez s - . tdmogatasa; Civil szervezetek | diakprogramok
e . . . programok névelése; Bizottsag , [ ) o
kommunikacié internethasznalat ési Koncepcidja; o N i Vérosalkalmazds | bevonasa; segitségével
, . ) Onkéntes programok beinditdsa; | Elnoke, s h .
lassabba, segitségével a varos . (s Y . let6ltéseinek hazhoz menni az
. . . et Vérosalkalmazas elérhet6vé . -
elérhetetlenebbé kozszolgaltatasai, tétele szama idésekhez;
valik kulturalis Az intézkedést segit6 palyazati programok:
programjainak ,,hdzhoz TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z6sségi Szinterek
vitele” fejlesztése Ozdon;
A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont pélyazati programjai;
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
L A varosi tajékoztato Az intézkedési
A kozintézmények: . s
NN dokumentumokban (internet, terv hosszu tavu
oktatasi intézmények, . s (s
e ) . varosi televizié stb.) az fenntarthatdéséaga
egészségligyi orvosi Integralt , . ot s
AL Lty 4 s akadalymentes kornyezet a palyazati és
rendeldk, kérhaz, Telepulésfejlesz- . e L, } ,
s . L kialakitas fontossaganak egyéb forrasok
kulturalis intézmények | tési Stratégia; , . o . h
., . ., e p . hangsulyozasa a jo tarsadalmi sikeres
A testi és szellemi akadalymentesitési Ozd Véros e i1s . P PR . ( iz
. . ) s megitélés érdekében; Palyazati Pélyazati forrasok | bevondsatdl
fogyatékossaggal folyamatanak Szolgaltataster- R . ., . ., .
L s . A varosi infrastrukturalis beszamoldk; felkutatasa és nagymértékben
rendelkez&k felgyorsitasa; vezési - . L . .
,Ne legyen ) 1 , beruhazasok soran az , KSH statisztika; bevonasa; flgg.
1 " .. ., | nehezen férnek A koz0sségi kozlekedés | Koncepcidja; [ P , Polgdrmester | 2020.12.31. . ) R -
hatrany a hatrany ., o . ; akadalymentesités szélesebb TEIR; Erdekvédelmi civil | A megépitett
hozza a feltételeinek javitasa; Ozd Varos o s o .
N o . P s korl megvaldsitasa; Intézményi szervezetek akadalymentes
kozszolgéltata- Az akaddlymentesitési | TelepUlésren- A . , , A . .
Jeltolmacs képzések szervezése beszamoldk; bevonasa; kornyezet

sokhoz.

folyamatok minél tobb
fogyatékossagra vald
kiterjesztése;

Az utcai kozlekedési
jelzérendszer
kiépitése;

dezési Terve;
Ozd Varos Helyi
Epitési
Szabdlyzata;

és foglalkoztatasa;

Az akaddlymentesitett kozosségi
kozlekedési eszkdzok
beszerzésének 6szténzése;

Az 6nkormanyzati tulajdonu
ingatlanok esetében a bérlg altali

allapotanak
hasznalhatdsaga
nak megé&rzésére
fokozottabb
figyelmet kell
forditani.
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akadalymentesitési kornyezet
kialakitdsahoz tdmogatasi
konstrukcidk kidolgozasa;
Nagyobb vérosi rendezvények
helyének kialakitasakor az
akadalymentes kornyezet
elényben részesitése;

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z6sségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00021 Kerékparutak és egyéb
kozlekedésfejlesztési beruhdzasok 0Ozd varoséaban;

,Kéz a kézben
dolgozunk”

A fogyatékkal élg,
de munkaképes
emberek részére
munkavallalasi
lehet&ségek hianya.

A fogyatékkal él6
emberek munkaerd
piaci hatranyai
csokkenjenek;

A fogyatékkal él6
csaladok
életkorulményeinek
javitasa a bérbdl
szarmazo jovedelem
révén;

A munkavégzés soran a
fogyatékossaggal élé
emberek és a vellik
egyutt dolgozd
egészséges emberek
érezzék a k6z6s munka
tarsadalmi
hasznossagat,
értékteremtd erejét;

Integrélt
Telepulésfejlesz-
tési Stratégia;
Gazdasagfejlesz-
tési Program;
Kozfoglalkoztatasi
program;

Alldsborzék szervezése, melynek
kinalatdban hangsulyosan
jelenjenek meg a fogyatékkal
él6k munkalehetségei;

Olyan palyazati forrasok
felkutatdsa és kiajanlasa a
potencialis munkaltatok részére,
melyeknél elényt jelent a
fogyatékkal él6k foglalkoztatasa;
A médiumokban jelenjenek meg
olyan figyelemfelhivé m(isorok,
melyek a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsi problémaira
vilagitanak ra;

A fogyatékosokat foglalkoztatd
szervezetek lehetGségeinek
(kedvezményes helyiségbérlet,
megrendelések, szakemberek)
bévitése az alkalmazottak
szamanak novelése érdekében;
Képzések, atképzések
szervezése, hogy a fogyatékkal
él6knek tobb lehetésége legyen
a munkaer6 piacon;

Polgarmester,
Egészségligyi,
Szocidlis és
Munkahelyte-
remtési
Bizottsag
Elndke,

2020.12.31.

KSH statisztika;
B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
nyilvantartésai;
Képzési
tanusitvanyok,
jelenléti ivek;

B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal
Ozdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
szakembereinek
bevonasa;
Foglalkoztatasi,
képzési, fejlesztési
palyazati forrasok
felkutatasa;
Kedvezményes
helyiség
biztositdsa;
Média
szakemberek
bevonasa;
Politikai lobbi
tevékenység az
allami
kotelezettségvallal
as novelésére;
Kedvezményes
internet
hozzaférési
lehet6ségek;

Piacképes,
minimum
onkoltséget
eredményezd
tevékenységek
szervezése.

A keresett
szakmak
képzésében
felkutatni a
fogyatékkal él6k
lehetGségeit.
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Otthon, interneten keresztul
tortén6 munkavégzési
lehet6ségek felkutatdsa;

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! K6z6sségi Szinterek
fejlesztése Ozdon;

TOP-1.1.3-15-B0O1-2016-00018 Az ézdi varosi piac feltjitasa
és agrar-logisztikai fejlesztése;
TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00021 Kerékparutak és egyéb
kozlekedésfejlesztési beruhdzasok 0Ozd varoséaban;

,Erzékeny érintés”

A fogyaték nélkul
él6k nem ismerik a
fogyatékkal él6k
vilagat.

A fogyaték nélkul él6k
minél szélesebb
korben ismerjék meg a
fogyatékkal él6k
vildgat, hogy igy
elfogaddbb tarsadalmi
kornyezet alakuljon ki.

Integrélt
Telepulésfejlesz-
tési Stratégia;
0zd Véros
Szolgaltataster-
vezési
Koncepcidja;
Ozd Varos
Telepllésren-
dezési Terve;

A fogyatékkal él6k érdekvédelmi
szervezeteinek tdmogatasa és
mozgositdsa révén jusson be az
6vodak és iskolak falai kozé — pl.
osztalyfénoki érak, érzékenyité
programok révén — a fogyatékkal
él6k vilaga;

No6velni kell a médiumokban a
fogyatékkal él6k vilagat
bemutato tdjékoztatd
programokat;

Kulturalis rendezvényeken
kertljenek bemutatésra a
fogyatékkal él6k vilaga és
érdekvédelmi szervezeteik
tevékenysége;

Oktatasi- és
Kulturalis
Bizottsag
Elnoke,

2020.12.31.

A civil
szervezetek
hosszu tava
mUikodése és

tamogatasa
feltétele az
intézkedés
Programokon Erdekvédelmi fenntarthatdsa-
résztvevék szama, | szervezetek ganak.
jelenléti ive; szakemberei; A térsadalmi
Palyazati Fogyatékkal él6k igény szint,
beszamoldk; bevonasa; elfogadottsag
novelése. Az
onkéntességi

alapon még tobb
aktiv ember,
szervezet
bevonasa a
programokba.

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human Kapacitdsok fejlesztése

az Ozdi jarasban;

A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont pélyazati programjai;
Civil szervezetek pdlyazati programijai;
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A kultira
mindenkié”

A testi és szellemi
fogyatékkal él6k

nehezen jutnak el a

véros kulturalis
rendezvényeire,
illetve azok nem
igazodnak az 6
igényeihez.

Novekedjen azon
kulturalis
rendezvények szama,
mely vagy a
fogyatékkal él6knek
szdl (pl. hangos
kiallitas, fogyatékkal
él6k sportversenyei,
stb) vagy az
egészségeseket vezeti
el a fogyatékkal él6k
vildgaba és vilagit rd a
problémiikra (pl. sotét
kiallitds, vakszinjatszas,
stb).

Integrélt
Telepilésfejlesz-
tési Stratégia;
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv;
0zd Véros
Kézmvel&dési
koncepcidja 2007-
2013.

Kulturalis rendezvények
tervezésébe be kell vonni a
fogyatékkal él6k igényeit is;
Partnerségi férumokat kell
|étrehozni kulturalis intézmények
és érdekvédelmi civil szervezetek
kozott;

Novelni kell azon
sportszervezetek dnkormdnyzati
tamogatdsat, akik sajat
versenyeikben megjelentetik a
fogyatékkal él6k sportolasi
lehet@ségeit;

Teret kell adni az Ozdi
M(ivel6dési Intézményekben
fogyatékkal é16 szinjatszo, zenei,
kulturalis csoportok fellépésének

Polgarmester,
Oktatasi- és
Kulturalis
Bizottsag
Elndke

2020.12.31.

Intézményi
statisztikai
beszamoldk;
Jelenléti ivek;

Pélyazati forrasok;
Erdekvédelmi civil
szervezetek
bevonasa;
Kézm{ivel6dési
szakemberek
bevonasa;
Kedvezményes
helyiségbérlet;

A civil
szervezetek
hosszu tavu
mikodése és
tdmogatasa
feltétele az
intézkedés
fenntarthatdsa-
ganak.

A tarsadalmi
igény szint,
elfogadottsag
novelése. Az
onkéntességi
alapon még tobb
aktiv ember,
szervezet
bevondsa a
programokba.

Az intézkedést segit6 palyazati programok:
TOP-7.1.1-16-2016-00039 KOSZI OZD! Kézosségi Szinterek

fejlesztése Ozdon;

A Kazincbarcikai Tankerileti Kézpont palyazati programjai;
Civil szervezetek pélyazati programjai;
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

Az EsélyegyenlGségi Forum altal l1étrehozott Munkacsoportok és azok HEP szerinti feladatkiosztasa a
kovetkez§:

1. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége munkacsoport
Tagok:
e  OTSZEGYIl Hajléktalan ellatds
e  OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
e  OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
e  B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
e  Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység munkacsoport
Tagok:
e Vasvar Uti Altalanos Iskola
e OTSZEGYII Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

OTSZEGYII Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Véddnai Szolgalat



3. A ndk helyzete, esélyegyenl6sége munkacsoport

Tagok:
e Véddénéi Szolgdlat
e B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

4. Id6sek helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:

e B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély
e Ozdi Polgarmesteri Hivatal/Hatdsagi és Szocidlis Osztaly

e OTSZEGYII Bentlakasos Intézmény

5. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége munkacsoport

Tagok:
e SINOSZ Ozdi Szervezete
e Mozgaskorlatozottak Ozd Varosi Egyesiilete

A HEP Forum feladatai:

az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
dontésre

az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- .2
Yo egyenl6ségével
egyenléségével B
, foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével

foglalkozd
munkacsoport

foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik. A Férum miikodését
megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A HEP Foérum miikoédése nyilvdnos és létszam szempontjabdl bévithet6, minden egyes
esélyegyenl@ségre vonatkozd kezdeményezése a helyi esélyegyenl8ségi programmal egyiitt Ozd varos
honlapjan nyomon kovethet6 lesz. A HEP Férum a www.ozd.hu varosi honlap esélyegyenlGségi
feliletén folyamatosan lehetlséget biztosit a varos lakossaga és szervezetei részére a helyi
esélyegyenl@ségi programhoz és annak intézkedési tervéhez véleményezési, mddositdsi javaslatok
feltoltésére.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsé (ilésének 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tamogatdsaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsarol
intézkedni.

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felelGsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

128



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Az Ozd varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......cccoevvrvvveenee. hatdrozataval elfogadta.

0zd, 2018. december 13.

Janiczak David
polgarmester

Az Ozd Véros Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV!

HEP részei'
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Rékasi-Kocsis Viktoéria
(Vasvar Uti Altalanos Iskola)
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Kovacs Tibor
(SINOSZ)

RETE

RETE

RETE

Varadi Jozsef
(Ozdi Roma nemzetiségi
Onkormanyzat)

RETE

RETE

RETE

RETE

Berki Lajos
(Roma referens)

RETE

RETE

RETE

RETE

Matyasi Jozsef
(Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete)

RETE

Jene Andras
(OTSZEGYIl Hajléktalan
ellatas)

RETE

Bardos Géza
(B-A-Z. Megyei
Kormanyhivatal Ozdi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly)

RETE

RETE

RETE

RETE




Dr. Késné Dargai Rita
(Véddnai Szolgalat)

RETE

Bertané Varnai llona
(Védénai Szolgalat)

RETE

Kulcsar Kinga
(OTSZEGYII Csalad- és RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyermekjoléti Kbzpont)

RETE

Banyi Istvan
(OTSZEGYII Csalad- és RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyermekjoléti Szolgélat)

RETE
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Dr. Varga LaszIo
(Ozdi Renddrkapitanysag)

RETE

RETE
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Oroszné Mak Erika
(Hatdsagi és Szocialis RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Osztaly)

RETE

RETE

RETE
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Ez a jegyzék —mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssa

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

|”

igazolt dokumentum

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte: R=részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aladirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




