Jegyzékonyv

Késziilt Ozd Varos (")nkorményzata'Képviselé-testﬁletének 2021. oktéber 28-4n a Varoshaza
tanacskozotermében megtartott {ilésérsl.

Jelen voltak:

Janiczak Dévid, Angyal Béla, Csak Arpad, Dr. Csuzda Gébor, Dulai Nikolett, Fidrus Péter,
Garami Gyorgy Kéroly, Kelléné Mezdtiri Marta, Kiss Sandor, Obbégy Csaba, Dr. Vamos
Henrietta, Véradi Jozsef, Zsuponyé Anett

Jelen voltak tovabba:

Dr. Almasi Csaba jegyzb

Dr. Sztronga Eszter aljegyz6

Szabéné Nagy Zsuzsanna PH Pénzilgyi és Gazdasagi Osztaly vezetdje

Kriston Gyoérgy PH Telepiilésfejlesztési Osztaly vezetdje

Mihali Zsuzsanna PH Hatésdgi és Szocidlis Osztaly vezetdje

Simon Edit PH Uzemeltetési és Informatikai Osztaly vezetbje

Dudésné Balazs Zita PH Huménpolitikai vezetd

Berki Lajos roma referens

Juhdsz Tamasné OZdl Virosi Ovodak intézményvezetbje

Molnér Gabor Ozd1 Virosiizemelteté Intézmény igazgatdja

Jonasné Szakics Marta Ozd1 Varostizemeltetd Intézmény gazdasagi vezetdje

Dr. T6th Andrea OZDINVEST Kft. ligyvezetbje

Kovacs Imre Ozd Virosi Rendészet vezetohelyettese

Bukovinszky Zsolt Ozdi Miivelddési és Kommunikacics Nonprofit Kft.
ugyvezetOJe

Halész Sandor Ozdi Tavhétermeld és Szolgaltato Kft. ligyvezetbje

Nagy-Mengyi Péter Ozdi Sport- és Elmenykozpont Nonprofit Kft.
ligyvezetbje

Szaniszlo Karoly PH Telepiilésfejlesztési Osztaly kdznevelési, mivelddési
¢s telepiilésfejlesztési iigyintézo

Szaka Attila PH Telepiilésfejlesztési Osztaly kéznevelési, mivel6dési
és projekt ligyintézd

Kozantal Emese jegyzdkonyvvezetd (1-9. napirend)

Gulyasné Rédai Erika jegyzékonyvvezets (10-14. napirend)

Tavol voltak:

Farkas Péter Barnabdés, Csutor Laszl6

Napirendi javaslat:

1) Ozd Viros Onkormanyzata Keépviselo-testiiletének .../... (...) Onkormanyzati
rendelete Ozd Viros Onkorményzata 2021. évi koltségvetésérdl szolo 1/2021 (I1.19.)
Onkormanyzati rendelet médositasarol
Elbterjeszts: Polgirmester

2.) Javaslat az Ozdi Polgirmesteri Hivatal Szervezeti és Miikadési Szabélyzatanak
mddositasara
Elbterjeszté: Polgdrmester



3)

4)

5)

6.)

7.)

8)

9)

Javaslat Ozd Varos Onkormanyzata K6zbeszerzési Szabalyzatanak modositaséra
ElSterjesztd: Polgarmester

Javaslat Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testillete 89/2021. (VIL22))
hatarozatanak modositasara
Eléterjesztd: Polgarmester

Javaslat az Ozdi Varosi Ovodak intézményi alapdokumentumainak jévéhagyéasara
El6terjeszté: Polgdrmester

Javaslat 6vodai feladatok ellatasahoz sziikséges vagyonelemek kezelésbe adasdra
Eléterjeszté: Polgdrmester

Javaslat Ozd Varos Onkorményzata Képvisel-testillete  68/2021. (V.21)
hatarozatdnak mddositasara
Eléterjesztd: Polgdrmester

Javaslat az Onkorményzat 2021. évi koltségvetésében a Koryezetvédelmi Intézkedési
Tervhez biztositott keretdsszeg felosztisara
Eléterjesztd: Polgarmester

Javaslat hat6sagi dontés megsemmisitésére
El6terjesztd: Polgarmester

10.) Javaslat az 6zdi belteriileti 7970/2/A/1 hrsz.-i ingatlan meghatdrozott részének

lizemeltetésbe adasara
Elbterjesztd: Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsig elnike

11.) Beszamolo az Ozdi Virosiizemeltetd Intézmény 2020. évi szakmai és pénziigyi

tevékenységérol
Eldterjeszté: Ozdi Vérosiizemeltets Intézmény igazgatéja

12.) T4jékoztatd az Ozdi Vérosiizemeltetd Intézmény 2020. évi kozfoglalkoztatasi

programjair6l
Elterjeszt6: Ozdi Varosiizemeltets Intézmény igazgatéja

13.) T4jékoztatd az Ozdi TavhStermeld és Szolgaltaté Kft. 2021/2022. évi gazbeszerzési

szerz6désérol
ElSterjeszté: Ozdi Tavhdtermeld és Szolgaltato Kit. iigyvezetije

14.) Kézérdekii kérdések, bejelentések, javaslatok

Janiczak Divid polgdrmester kdszontétte a megjelenteket a Képviselo-testiilet iilésén, az
iilést megnyitotta. A napirendi pontok ismertetése elétt egy bejelentéssel kell élnie. Kiss
Sandor képviseld juttatott el hozza egy bejelentést, amelyet ismertet a Képviseld-testiilettel:
,»Tisztelt Polgarmester Ur! Ozd Viros Onkorményzat szervezeti és mikodési szabalyzat 7. §
szerint a képviseloknek lehetdségiik van képviselécsoport alakitisara. A képvisel6csoport
létrehozasdhoz legalabb 3 képvisels szitkséges. Alulirott képviselok ezennel bejelentjiik, hogy
képviseldesoportot hozunk 1étre. Képviselécsoport neve: Osszefogas képvisel6esoport.
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Képviseldcsoport vezetbje: Kiss Sandor. Keépviseldcsoport helyettes vezetsje: Angyal Béla.
Képviseldcsoport tagjai: Kiss Sandor, Kelléné Mezétiri Marta, Angyal Béla és Garami
Gyorgy.” Kérte, hogy elhangzottakat vegyék tudomésul. Kérte, hogy a szavazékésziilékeket
kapcsoljdk be. A hatarozatképesség megallapitisa céljabol kért egy jelenléti szavazast.
Megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet 13 fével hatérozatképes, 2 6 igazoltan van tivol. A
napirendi pontokat mindenki megkapta. Egyebekben Fidrus Péter képviseld jelezte, hogy
szeretne a kébor kutyak helyzetével kapcsolatban felszélalni. Ezt meg is teheti a 14.) napirend
keretében. A tobbi napirendi pont véltozatlan. Lesz egy zart iilés, a 9.) napirend. Kérdés,
hozzasz6las hidnyaban kérte a KépviselS-testiiletet, hogy a napirendi pontok elfogadasarsl
szavazzanak.

A szavazisban 13 képviselé vesz részt, ami alapjan a Képviselé-testiilet 13 igen
szavazattal, ellenszavazat €s tartézkodds nélkiil az alabbi napirendet fogadta el:

1.) Ozd Viros Onkormanyzata Keépviselé-testiiletének .../... (...) Onkorményzati

2.)

3)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

rendelete Ozd Varos Onkorményzata 2021. évi koltségvetésérdl szolo 1/2021. (11.19.)
dnkormdanyzati rendelet modositasarol
Eléterjeszté: Polgarmester

Javaslat az Ozdi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabélyzatanak
modositasara
Eléterjeszt6: Polgarmester

Javaslat Ozd Véros Onkorményzata Kozbeszerzési Szabélyzatanak modositasara
Eléterjeszt6: Polgarmester

Javaslat Ozd Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete  89/2021.  (VIL.22.)
hatdrozatanak modositasara
Eléterjeszté: Polgirmester

Javaslat az Ozdi Varosi Ovodak intézményi alapdokumentumainak jovahagyaséra
Eléterjeszté: Polgdrmester

Javaslat 6vodai feladatok ellatdsahoz szitkséges vagyonelemek kezelésbe addséra
Eléterjeszté: Polgdrmester

Javaslat Ozd Viros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete  68/2021. V.21)
hatdrozatanak modositasara
Eléterjesztd: Polgdrmester

Javaslat az Onkorméanyzat 2021. évi koltségvetésében a Kornyezetvédelmi Intézkedési
Tervhez biztositott keretsszeg felosztiséra
Eléterjeszt6: Polgdrmester

Javaslat hat6sagi dontés megsemmisitésére
Eléterjeszté: Polgdrmester

10.) Javaslat az 6zdi belteriileti 7970/2/A/1 hrsz.-0 ingatlan meghatdrozott részének

lizemeltetésbe addsira
Elbterjeszt6: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnoke



11.) Beszamol6é az Ozdi Vérosiizemeltetd Intézmény 2020. évi szakmai és pénziigyi
tevékenységerol
Elbterjeszté: Ozdi Varosiizemelteté Intézmény igazgatéja

12.) Tajékoztaté az Ozdi Vérosiizemeltetd Intézmény 2020. évi kozfoglalkoztatasi
programjairél
Elterjeszté: Ozdi Virosiizemelteté Intézmény igazgatéja

13.) T4jékoztatd az Ozdi Tavhétermeld és Szolgaltatd Kft. 2021/2022. évi gazbeszerzési
szerz6désérél
Elbterjesztd: Ozdi Tévhétermeld és Szolgaltaté Kft. iigyvezetsje

14.) K6zérdeki kérdések, bejelentések, javaslatok

Az eléterjesztéseket a mellékelt fijl tartalmazza!

Janiczak David polgdrmester az iilés vezetését dtadta Garami Gyorgy Kdrolynak, az
Ugyrendi és Rendészeti Bizottsdg elnokének.

1.) Napirend
Ozd Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../... (...) inkormanyzati rendelete
Ozd Viros Onkorményzata 2021. évi kéltségvetésérdl sz6lo 1/2021. (11.19.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Janiczak Divid elSterjeszté kifejtette, hogy mindenki attanulményozhatta a koltségvetés
moédositasat. Ebben az évben nagyon sok valtozas tortént, hiszen év elején még teljesen mas
szamadatok alapjan tudtak tervezni. Mar az év kozbeni elsé modositasnal sok mindent ki
kellett igazitani. T6bbek kozott Magyarorszdg Kormanya visszaadta az addelvonsst az
Onkorményzat részére, tehat ilyen szempontbol kiesés nem tortént. Koszoni Magyarorszag
Korményanak, hogy észrevette, az Onkormanyzat miikodését jelentésen megnehezitenék az
elvonéssal és visszapétoltdk. Az ad6bevételek is a vartnal sokkal jobban alakultak, ennek
kdszonhetben a jelenlegi koltségvetés modositas lehetéséget teremt arra, hogy az intézményi
tobbletigényeket kielégitsék, amivel biztonsdggal tudnak mitkSdni az év végéig, valamint
tobb mint 320 M Ft-os keretdsszegben tartalékot is tudtak képezni. Ez nem jogosit fel senkit
arra, hogy két kézzel szorjak a pénzt, ezt soha nem teheti meg a véros, nem tudjak mit hoz a
jovb év. Ez a tartalék ami a rendelkezésre all biztositja azt, hogy a kovetkezd esztenddben —
ha nehezednének a koriilmények — akkor is lesz mihez nytlni. Bizik benne, hogy semmilyen
nehézség nem var az Onkormanyzatra a jovo évben. Bar ilyen még nem tortént, de ha
megtdrténne, akkor a jové évben még szebb Onerés beruhdzasokat tudnénak létrehozni,
gondol itt az utak aszfaltozdsdra, hiszen az prioritds a Képvisel6-testiiletnek. Lathatjak, hogy
cbben az évben is sikeriilt egy keretet erre létrehozni. Ha jové évben is sikeriilne, vagy még
nagyobbat sikeriilne, az még inkdbb a lakossig érdekeit szolgilni. Az elbterjesztést a
Bizottsagok madr térgyaltdk, abban minden részletesen le van irva, ezért jobban belemenni
nem szeretne.



Kelloné Mezétari Mdrta az Oktatasi, Kulturélis és Sport Bizottsig elntke elmondta, hogy a
Bizottsig az el6terjesztést megtargyalta, 6 igen és 1 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

Kiss Sandor a Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsdg elndke elmondta, hogy a Bizottsig a
koltségvetés modositdsdt megtargyalta. Egy modositds és egy vélemény volt az elbterjesztés
kapcsan. Személyesen tett modosit6 javaslata a Sportcsarnokkal kapesolatos. Mindenki tudja,
hogy az ut6bbi idében a Sportcsarnok feltjitasra keriilt t6bb 100 M Ft értékben. De nemcsak
az épiiletet, hanem a kdrnyezetet is sikeriilt megujitani. Az felijitdsi munkakbél kimaradt az
esbviz elvezetd rendszer cseréje, ami azt jelenti, hogy nem a tetd miatt, hanem a tetdrél
lefoly6 es6viz elvezet6 csévek dllapota miatt 4zik be a csarnok. Az a véleménye, ha mar t5bb
100 M Ft-ot raksltsttek egy ilyen épiiletre, akkor ne ezen muljon egy késébbi allapotromlds.
Az OSEK készitett egy koltségvetést, felmérte a munkalatok koltségét, ami 10.267.744,- Ft.
Javasolta a bizottsagi iilésen, hogy 11 M Ft-ot adjon az OSEK-nak a Képviselé-testiilet az
esOviz elvezetés megoldasa céljabol. A rendelet tartalmaz 10 M Ft-ot a hajdaszoboszl6i tidiilé
felujitisdra. Mindannyian tudjék, hogy elég rossz 4llapotban van az épiilet. Azt fogalmazta
meg, hogy amennyiben ez elegend6, akkor nincs gond, fel kell jitani, de ha csak foltozas,
tékolds van, akkor sajnélja a 10 M Ft-ot. Ha viszont egy értéknovekedés, vagyonmegévast
szeretnének, akkor késziiljon itt is egy szakért6i anyag, amely megallapitja, hogy milyen
koltséggel tudjék feltjitani. Természetesen ez csak egy vélemény. A 11 M Ft plusz pénzt az
egyéb célokra képzett tartalék Osszegébdl kérte 4tcsoportositani. A Bizottsdg az
elmondottakkal egyiitt 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodss nélkiil fogadta el a
koltségvetés modositasat.

Zsupony6 Anett az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke elmondta, hogy a Bizottsdg a
rendeletet két médosito javaslattal egyiitt 7 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett elfogadta.

Garami Gydrgy Kiaroly az Ugyrendi és Rendészeti Bizottsig elndke elmondta, hogy a
rendelet modositdsdra vonatkoz6 anyagot a Bizottsdg megtargyalta és egybehangzé 8 igen
szavazattal megtdrgyalasra és elfogadasra javasolta a Képviseld-testiiletnek.

Janiczak David el6terjeszt6 kérdése, hogy mi a mésik médosité javaslat?

Zsuponyé Anett az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elnSke tajékoztatta, a Bizottsag
tilésén Fidrus Péter képviseld tett egy modositéd javaslatot az Ozdi Mentés Allategészségiigyi
Telephely helyiségének feldjitdsdra, amely a villamoshal6zatot, gipszkartonozést, csempézést
foglalja magaba 2 M Ft &sszegben. Ezzel a médosito javaslattal fogadta el a Bizottsag.

Janiczak David eléterjesztd felkérte Fidrus Péter képvisel6t, hogy médosité javaslatat adja
eld.

Fidrus Péter képvisel6 szerint ha megkérdeznénk Ozd viros lakéit, hogy melyek a
legnagyobb problémak a varosban, akkor a legtébben a munkanélkiiliséget, a kozbiztonsag
hianyérzetét és a kobor kutyak jelenlétét emlitenék meg elsk kozott. Mivel siirgets a kérdés,
a kébor kutydk helyzetének megoldasara tesz most javaslatot és kérte ebben a varosvezetés,
valamint az dnkormanyzat kézremiikddését. Amikor javaslatira a Polgarmester az Ozdi
Mentést elismerésben részesitette, akkor elhangzott egy kérés arra vonatkozoan, hogy az
Allategészségiigyi Telepen egy helyiséget alakitsanak ki az 0jsziilétt és az egdszen kicsi
kutydk szdméra. Ebben az esztendében a tegnapi adatok szerint 214 kiskutya keriilt be, vagy
éppen sziiletett a telepen. Jelenleg 7 ilyen kiskutya €l a telepen. A hideg bealltival ezeknek a
kiskutydknak az élete veszélybe keriil, mert az un. nedves takaritds utin megféznak,
elpusztulhatnak, mivel nincs szdmukra megfelelden elkeritett, fiitott helység. Az emlitett
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megbeszélés utdn személyesen tekintette meg, hogy miként lehetne egy kisebb atalakitéssal
megfelelé helyet kialakitani a kicsik szdméra. Felkérte az iizemeltetd intézményt, hogy a
felmérést készitse el ehhez. Ahogy elhangzott villamos halozat kialakitasat, gipszkarton falak
€pitését, csempézést sziikséges elvégezni az épiileten beliil. Az azéta elszaladt épitéanyagok
ara miatt a mostani koltségek mér elérik a 2 milli6 forintot. Kérte az 6nkormanyzatot, hogy 2
milli6 forintot biztositson a helység kialakitasira az egyéb célokra képzeit tartalék Osszegébdl.
A szoba kennelekre mér szervezddstt gyiijtés, 5 db ezekbSl megvasérlasra keriilt, mivel a
kiskutydk nem rakhatbak dssze. A telepiilésen sok éve mar t5bb dnkéntes allatvédd dnerdbsl
végez emberfeletti munkét azért, hogy ne legyen annyi kéborls, vagy nélkiilozd kutya
vérosszerte, ideje, hogy a véros is hozzategye a magaét ehhez a kiizdelemhez, ezért kérte a
modosito javaslat elfogaddsit.

Molnar Gabor az Ozdi Viarosiizemeltets Intézmény igazgatdja elmondta, hogy egy elézetes
koltségvetés késziilt korabban. Ahogy Fidrus Péter képviseld is emlitette, az anyagarak
jelentdsen néttek, azért nehéz manapsig forintra pontos és hosszitivon fenntarthaté
arajanlatot kémi. Itt sokat szdmit, hogy az idei évben megvalésul-e a fejlesztés, vagy a
kovetkezd évben. A 2 M Ft Osszeg az egy nagyjabol olyan dsszeg, amibél megvalosithato a
fejlesztés.

Janiczak David eléterjeszté elmondta, hogy Fidrus Péter képviselé modositd javaslatat - az
egyéb célokra képzett tartalékokbol az OVI részére torténd atcsoportositast - és Kiss Sandor
modosité javaslatit - a Sportcsarnok feldjitdsa témajaban - is fogadja a rendelet
modositasdban. Kérte a Képviselo-testiiletet, hogy a két modosité javaslattal egylitt targyaljak
a koltségvetést.

Dr. Csuzda Gabor képviseld a koltségvetési rendelet modositasaval kapcsolatban két
észrevételt szeretne megfogalmazni. Az egyik a bevételi oldalon keletkezett t&bblet, amely
nagyrészt kormanyzati intézkedéseknek koszonhetd. Nétt a feladatalapa tdmogatas, tehat tobb
bevétellel rendelkezik a kormanyzat részérdl az Onkorményzat, mint ahogy azt év elején
tervezték. Nott az iparfizési ad6 bevétel is 250 M Ft-tal ahhoz képest, amit év elején terveztek.
A minimalbér emeléshez sziikséges forrast is megkaptak, ami 45 M Ft-ot jelent a korményzat
részérdl és 5 M Ft tobblettimogatast kaptak a kulturalis 4gazat bevételkiesésének
kompenzéldsara. Kiemelné azt a tényt is, hogy az év elején elvont helyi ipartizési ad6 bevétel
kompenzalasra keriilt az Onkormanyzatnak, ahogy azt a Polgarmester is emlitette. Tehat
Magyarorszdg Kormanyénak kdszénhetéen 180 M Ft maradt a helyi gazdasagi szereploknél.
Eziton is k6szonik, hogy segitették az 6zdi és Ozd kornyéki, valamint az orszag minden
gazdasagi szerepl6jét. A maésik észrevétel a koltségvetés mddositasdval kapcsolatban, hogy
ebben az évben tobb intézményi atszervezés is megvaldsult a varosban., Az egyik ilyen a
kulturalis és kommunikécidés 4gazat Osszevondsa, a masik az évodai intézményrendszer
Osszevonasa. Az 6vodai intézményrendszer esetében még nem latjak, hogy pénziigyileg
milyen megtakaritdst eredményez a koltségvetés szdmara. Viszont az j6l latszik, hogy a most
mar kiilon Ozdi Vérosi Kényvtarként és Ozdi Mivelsdési és Kommunikaciés Kft-ként
mitk6dd gazdasagi egységek nemhogy kevesebb forrasbol miikddnének, - mint ahogy errél
sz0 volt, hogy a koltség megtakaritas, koltség racionalizalas jegyében tortént az Atszervezés —
hanem a kényvtérnal 10 M Ft, az OMEK-n4l 26 M Ft tobbletigény keletkezett. Ezt a két tényt,
megjegyzést szerette volna hozzaflizni a koltségvetési rendelet médositasahoz.

Kiss Sandor képviseld a bizottsagi iilésen elhangzottakat szeretné megismételni. Dr. Csuzda
Gébor keépviselé Osszevondsokra vonatkozé hozzaszoldsaval kapcsolatban elmondta,
tudomasul kell venni, hogy az év elején a koltségvetés tervezésénél, elfogadasandl is tudtak,
hogy az OMEK kevesebb pénzt kap és minden sszevonds lehet, hogy eldszér nagyobb
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koltséggel jar, de hosszi tivon jelentkezni fognak a megtakaritdsok. De az ligyvezeto
részletesebben is el tudja mondani. Dr. Csuzda Gébor a magyar Korménynak koszénetet
mondd az ipariizési adé visszapo6tlasarol. Ott van a lényeg, hogy vissza. El sem kellett volna
venni. Azért ne mondjanak kdszonetet, amit elvettek és kegyesen visszaadtak.

Dr. Csuzda Gédbor képvisel6 Kiss Séndor képviseld megjegyzésére szeretne reagalni. A
helyzet ugy 4ll, hogy a korményzat ezzel az intézkedésével lehet, hogy ideiglenesen forrast
vont el az Onkormanyzattdl, de az Onkorményzat mitkodésében semmilyen fennakadast nem
okozott, mert még mieldtt okozhatott volna, vissza is pétolta az Onkorményzati rendszerbe a
forrast a korményzat. Viszont a helyi gazdaségi szereploknek ez nagy segitség volt, amit
ezuton is koszénnek.

Janiczak Divid eléterjesztd elmondta, biznak benne, hogy jovére nem fogjak érvényesiteni
az ipariizési ad6 elvonast, vagy orokre el is vonhatjak, ha &rokre visszapotoljak. Mindenesetre
aggaszto hireket lehet olvasni, az Iparkamara javaslataban, hogy miket kellene még elvonni az
onkormanyzatoktél. Bizik benne, hogy hagyjék élni az dnkorményzatokat, vagy ha esetleg
torténne elvonas, akkor ugyanigy visszapétoljak.

Kiss Sdndor képviselé ramutatott a sulyadé vagy gépkocsi ad6 elvonast nem poétoltak vissza.
Dr. Csuzda Gébor azt mondta, oriiljenek, hogy nem jelentett gondot a miikédésben. Akkor
miért kellett elvenni? Nem érti, hogy egyszerlien miért kellett elvenni, ha a kormany ugyis
visszaadta. Az Onkormanyzat Snrendelkezését nemcsak ebben, hanem nagyon sok témaban
meg kellene hagyni.

Dr. Csuzda Gébor képviseld tajékoztatta azért kellett elvonni az 6nkormanyzatoktél ezt a
pénzt ideiglenesen, hogy segiteni tudjak a gazdasigi szerepl6ket abban a nehéz helyzetben,
amit a pandémia okozott. Ett3l vildgosabban ezt nem lehet megfogalmazni. A gépjarmi add
bevétel valéban elvételre keriilt, de a feladat alapti tAmogatasnal béven kompenzalva lett, ha
jol tudja kb. ugyanakkora &sszeget jelent a kompenzécid, valamint kiegésziilt a minimalbér
emeléshez kapott tobblettAmogatassal. Tehéat tobb forrds keriilt 4t a korményzattdl az
Onkorményzathoz, mint amit a gépjarmii addé elvondsa jelentett Gsszességében. Lehet azzal
ellen kampanyolni, hogy a kormanyzat elvont az énkorményzatoktél, de ha Osszességében
vonnak egy egyenleget, nem igaz, mert még jobban is jartak az onkormanyzatok, t5bb
tdmogatdshoz jutottak, mint azt az év elején lehetett latni.

Garami Gyirgy Karoly levezeté elnok kérdés, hozzaszolds, észrevétel hidnyaban kérte,
hogy szavazzanak a rendelet médositassal kapesolatban.

A szavazisban 13 képvisel6 vesz részt, ami alapjin a KépviselG-testiilet 9 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 4 tartézkodas mellett az alibbi rendeletet alkotta:

Ozd Viros Onkormsnyzata Képviseld-testiiletének
15/2021. (X. 29.) 6nkormainyzati rendelete
Ozd Viros 6nkorményzata 2021. évi koltségvetéséral sz6l6
1/2021. (1I. 19.) 6nkorményzati rendelet médositasarol

Ozd Viros Onkorményzatanak Képvisel6-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva az Ozd Viros Onkorményzata Képvisels-
testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l szolé 2/2018. (III. 26.) énkormanyzati
rendelet 5. melléklet 1.2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Ugyrendi és
Rendészeti Bizottsdg, az 5. melléklet 2.2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében
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eljar6 Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag, az 5. melléklet 3.2.2. pontjaban biztositott
véleményezési jogkdrében eljaré Oktatési, Kulturalis és Sport Bizottsag, az 5. melléklet 4.2.2.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré Egészségiigy és Szocilis Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Ozd Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Ozd Varos Onkorméanyzata 2021. évi
koltségvetésérol sz616 1/2021. (I1.19.) nkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 3.
§ (1)-(4) bekezdései helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

(1) Ozd Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Onkorményzat 2021. évi
modositott kéltségvetésének

a) koltségvetési bevételei fodsszegét 5.711.078 E Ft-ban

b) koltségvetési kiadasai f66sszegét 6.678.764 E Ft-ban

¢) finanszirozasi kiadésai f66sszegét 103.953 E Ft-ban

d) Osszes hidnyat 1.071.639 E Ft-ban

allapitja meg.

(2) Az dnkorményzat 2021. évi kéltségvetésének 1.071.639 E Ft-os hiany4bol
a) a mikodési hidny 6sszege: 720.672 E Ft
b) a felhalmozasi hidny 6sszege: 350.967 E Ft

(3) A Képviselo-testillet a (2) bekezdés a) pontja szerinti mitksdési hianyt bels6
finanszirozas keretében el6z6 évi maradvanyabél 720.672 E Ft Osszegben finanszirozza.

(4) A Képviselo-testiilet a (2) bekezdés b) pontja szerinti felhalmozasi hidnyt bels6
finanszirozés keretében el6z6 évi maradvanyébol 350.967 E Ft 5sszegben finanszirozza.”

(2) ARendelet 3. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

A7) Ozd Viros Onkormanyzata (4. melléklet 9. cim) 2021. évi Osszes kiadasainak
modositott eldirdnyzata 3.543.021 E Ft, melybé]

a) az éltaldnos tartalék 6sszege 6.690 E Ft

b) alakoteriileti céltartalék dsszege 13.690 E Ft

¢) avizikdzmii fejlesztésre szolgalo kotott felhasznalash tartalék Osszege 114.558 E Ft

d) az ingatlanértékesités és egyéb felhalmozasi bevételbsl képzett tartalék Osszege 1.336
E Ft

e) arendkiviili tartalék 6sszege 3.393 E Ft

f) az egyéb célokra képzett tartalék 6sszege 287.159 E Ft”

(3) ARendelet 3. § (9) és (10) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

+(9) Az Onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek részére a jovahagyott
tamogatds modositott sszege 2.417.554 E Ft, cimenkénti részletezését a 6. melléklet
tartalmazza.

(10) A beruhdzasi kiaddsok médositott eldirdnyzata 243.370 E Ft, a felujitasi kiaddsok
mdédositott elbirdnyzata 319.535 E Ft. Az intézményenkénti és feladatonkénti
részletezését a 7. és 8. mellékletek tartalmazzak.”

2. §



A Rendelet 4. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(38) Az alapitvanyok, karitativ és egyéb civil szervezetek tAmogatéséra rendelkezésre 4ll6
1.690 E Ft tartalék elirdnyzat, valamint a sportszervezetek és sportrendezvények
tamogatasara rendelkezésre allo 690 E Ft tartalék eléiranyzat felhasznalasarél az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag dont.”

3. §
(1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(4) A Rendelet 4. melléklete helyébe a 4. mellékiet 1ép.
(5) A Rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.
(6) A Rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
(7) A Rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.
(8) A Rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.
(9) A Rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.
(10) A Rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.
(11) A Rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.
(12) A Rendelet a 12. melléklet szerinti 17. melléklette] egésziil ki.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévets napon 1ép hatélyba,

Dr. Almasi Csaba Janiczak David
jegyzd polgarmester



1. melléklet az 15/2021. (X.29.) dnkormdny

""1. melléklet az 1/2021. (1L.19.) énkormdnyzati rendelethez"

Az dnkormdnyzat 2021. évi kiltsézvetésének mddositott cimrendie

L Koltségvetési cimek

Cim

szdma Cim neve

1. Ozdi Vérostizemeltetd Intézmény

2. Ozdi Béke Telepi Ovodik

3. Ozdi Véroskozponti Ovodak

4, Ozdi Pet6fi Uti-Csépanyi Osszevont Ovoda
5. Ozdi Saj 6vérkonyi-Téablai Osszevont Ovoda
6. Ozdi Virosi Konyvtar

7. Ozdi Polgarmesteri Hivatal

8. Ozd Virosi Rendészet

9. Ozd Viros Onkorméanyzata

II. Kdltségvetési alcimek

Cim  Alcim  Megnevezése
szama

7. Ozdi Polgdrmesteri Hivatal

1. Hivatali igazgatasi kiadasok
Hivatal iizemeltetésével kapcsolatos kiadasok

9. Ozd Viros Onkormdnyzata

Allamhatalmi és végrehajté szervezetek tevékenységei
Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Kozbiztonsag

Komiti kozlekedés

Kérmyezetvédelem

Kommunélis létesitményekkel kapcsolatos feladatok
Viros- és kbzséggazdalkoddsi egyéb szolgaltatasok
Egészségligy

Szabadid®, sport, kulttira és vallds

Oktatas, kéznevelés

Szocidlis védelem
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K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
K9

B1
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8

111, Kiemelt kiaddsi eldirdnyzatok

Személyi juttatidsok

Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatdsai

Egyéb miiksdési célu kiaddsok

Beruhazasok

Felujitasok

Egyéb felhalmozasi céli kiadasok

Finanszirozasi kiaddsok

IV. Kiemelt bevételi elirdny:zatok

Miikodési célit timogatésok allamhaztartason beliilrél
Felhalmozasi célu tamogatdsok allamhaztartison belilr5l
Kozhatalmi bevételek

Miikadési bevételek

Felhalmozisi bevételek

Miikddési céla atvett pénzeszkszok

Felhalmozasi céld atvett pénzeszkszsk

Finanszirozasi bevételek



2. melléklet a 021,

. 29.}) nkormdnygati rendelethe;

12, melléklet oz 1/2021. (I1.19.) énkorminpzati rendelether”

Adatok: ezer Ft-ban

Viltozisok
. 2021, évi Kozpaonti és L 2021. évi
Kiemelt eldirdnyzat Megnevezés :Izé'l::; " modositott  Onkormanyzati | In.t CmEYT  médosttott
e |6ird intézkedéssel alapidn eliranyzat
mAjus Osszefliggé 2P oktéber
I INTEZMENYEK BEVETELEI
Bl
- Fei Iésii elGird G1E
&5 azok hazpi tArsfinanszivozdsirs 574 574
= GINOP-os pélyazat tamogatisa
- Elkillanitett fllami pénzalanoktd]
« Kozfoglatkoztatis timogatasa 452019 452 019
*Nemzeti Kulturdlis Alapt6l M pedagogiai foglalkozis 1A 400 400
- Tdrspld 1 iltségvetési szerveiliil
» EFOP-1.4.2-16-2016-00001 "Gyerekesély program az ozdi jarisban”
projekt tamogatésa 10 894 10 894 4 496 15390
Egyéb miiktdési eéhi t4 isok bevételei dllamhdztartdson belilrs!
dsszesen: 10 894 10 894 0 457 489 468 383
Miikidési céli tdmogatdsok sllamhiztartdson beliilv5] Bsszesen: 10 894 10 894 0 457 489 468 383
B3 Ki: Imi ételek 500 500 500
B4 Miikidési bevételels 211 409 211 409 7254 204 155
B2. halmgzssi céli tam dsok gllawh: Ason_beliilyg
B2S. éb felhalmozdsi céld tim: i i m dsan beliilrgl
- FEejezeti kezelésii eldiranyzatbdl EVJ-s programokra
és azok hazai tarsfinanszirozdsar;
* TOP-7.1.1-16-H-ERF A-2020-00660 timogatasi eléleg Ifjiisigi Park felvjitisara 13 500 13 500
- Elkiilénitett dllami pénzalapoktd]
= Kézfoglalkoztatishoz kisértéki targyi eszkozok,
szerszimok beszerzésére 4258 4258
Fethalmozdsi eéhi timogatisok dllamhiztartdson beliilrdl i 0 (1] 1] 17 758 17758
B?7  Miikidési céhi atvett pénzeszhizik
B75  Eevéb mikidési céli g énzesehiaiilc
- Haztartasoktal
= Kényvtari szolgdltatdsok tamogatasara 16 16
« Bem 1t salakolzésara 110 110
sDamyanich szobor felijitisara 6 6
Miikbdési céhi dtvett pénzesekiizik dsszesen: 0 0 0 132 132
Kiltsépvetési bevételek Gsszesen: 222 803 222 803 0 468 125 690 928
B8 Finanszirezdsi bevételek
B313 Maradviny ieénvhevétele
- mikodési céhi 1] 123 227 123227
- felhalmozisi céli 0 1] 7987 7987
Maradviny igénybevétele bsszesen: 9 ° 131214 0 131 214
Finanszirozdsi bevételek & 0 0 131214 0 131214
INTEZMENYEK BEVETELEI OSSZESEN: 222 803 222 803 131214 468 125 822 142




Adatok: ezer Ft-ban

Valtozasok
Kiemelt elfirdnyzat Megnevezés clzi?::n;zla( nzl;:;s:::t (;:l:g;:zrt‘n;z:ti ke;t:r:::;zlzes 021;]:;5:::‘
elunrn?f\yut m.tezkedessﬂel alapjén elonra:nyzat
majus 6sszefiiggd oktober
1. ONKORMANYZAT BEVE 1
B1 iikidési céh k fillamh: A
Bl Onkorminyzatok miikidés timozatissi
BiLL . s o
- Onkorményzati hivatal mikbdésének timogatasa 327076 327076 1016 328092
= Zpldteritlet-gazdalkodassal kapesolatos feladatok
ellatasinak timogatasa 53454 53454 53 454
= Kozvildgitas fenntartdsinak timogatisa 76 440 76 440 76 440
= Kdztemetd fenntartassal kapesolatos feladatok t4 100 100 100
= Kbzutak fenntartasanak tdmogatasa 48 350 48 350 1475 49 825
- Egyéb énkorma i feladatok 93 652 93 652 93 652
- Lakott kaiterilettel k I feladatek ta ] 20 20 20
- Nem kozmiivel Gsszegytjtott hiztartasi szennyviz
artalmatlanitisira 1035 1035 1 035
Helyi énkormdnyzatok mikidésének fl¢als 4 &
il 600 127 600 127 2491 0 602 618
timogatssa
Ovodapedagbgusok és az dvadapedagdgusok nevelé
kajat kozvetlenil segitdk bérta 685 595 685 595 33264 718 859
- Ovoda mitkédtetési tamogatas 11523 111 523 2338 113 861
- Kiepeészitd 1a ds az dvodapedagdgusok mindsitésébs] adddé
tobblet kiadasokhoz 20034 20034 4262 24 296
Telepiilési snkormdnyzatok egyes kimmevelési feladatainak
tdmoypatdisa Gsszesen: 817 152 817 152 39 864 0 857 016
pyermekétkezteidsi feladatainak tdmogatisa
- Telepiilési dnk ] k szocialis feladatainak egyéb ta 214 819 214 819 214819
* Csalad- és gyermekjoléti szolgilat 33620 33620 1281 34901
* Csaldd- és gyermekjoléti kézpont 42705 42705 2089 44 794
« Szocidlis étkeztetés 29198 29 198 533 29731
» Hazi segitségnyjtas
- Személyi gondozis 51909 51909 2161 54070
¢ Idéskoriak nappali intézményi ellatasa 6510 6510 216 6726
= S délybetegek nappali intézményi ellatdsa 31500 31 500 601 32101
= Hajléktalanok nappali intézményi ellatasa 18 079 18079 518 18 597
* Szoc. és nyugdijpol. felelés altal kijeldlt i 10066 10 066 10066

Yy

715 706



Adatok: ezer Ft-ban

Viltozasok
Kemiclt elfird ) 2021. évi 2021 6 Kozpontics o 2021, dvi
emelt eldirdnyzat Megnevezés elgirinyzat m?.dt')snun O'nk‘onnar!yutl kezdeményezés m?.dc'»sntmt
elmrz'if!yzat u}tezkedﬁss,‘zl alapjén e[onra’nyw
majus osszefigad oktéber
» Bilcsdde timogatasa
- Bértdmogatas 78 336 78336 78336
- Uzemeltetési tamogatis 20137 20137 -4 020 16117
= Hajléktalanok éjjeli dékhel: 10 584 10 584 298 10882
» Hajléktalanok atmeneti széllasa 26 459 26 459 745 27204
- 1dd = 1 P4
= Szal dolgozok bér 122787 122 787 6031 128 818
= Uzemeltetési timogatis 8336 8336 208 8544
* Bértamogatds 137 761 137761 -16 893 120 868
« Uzemeltetési tamogatis 205 495 205 495 1452 206 947
- Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének 3442 3442 -8 3434
- Tamogatd szolgdltatis 13 903 13 903 343 14 246
- Szenvedeélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellitis 10 440 10 440 245 10 685
- Ovodai és iskolai szocilis seglté tevékenység timogatasa 30198 30198 30 198
- Szocidlis dgazati sszevont pétlék (2021, -VIIL ho) 70 249 70 249
- Egészséghgyi kiegészitd potlek (2021, I-VIIL, ho) 825 825
Telepiilési énkorminyzatok szocidlis, pyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa dsszesen: 1106 284 1 106 284 66 874 0 1173158
és kozmiivelddési feladatainak ta ita 75 269 75 269 1248 76 517
- 2021. évi kdnyvtan céld érdekeltségniveld timogatas 262 262
Telepiilési inkormd k kulturilis feladatainak
tdmogatdsa dsszesen: 75 269 75 269 1510 0 76 779
B115 Miikiidési céli kiltségvetési timopatisok és kiepészits
tamopatdsok
~ 25000 fonél nagyobb lakossig szami Gnk A |
kompenzilasa 180 000 180 000
- Lakossigi viz- és igaltatas té 9602 9602
Miikiidési céli kiliségvetési ta Asok és ldegészitd
dmopatdsok i 180 000 9 602 0 189 602
B116 Elsedmolishdl szirmazd bevételek
- Potldlagos allami ta as 2020. évi elszimolis alapjan 1215 1215
Elszimolashil szirmazd bevételek gsszesen: 1215 0 1215
Onkormgnyzitok mijkidési tdmogatdsai Hisszesen: 2 598 832 2778832 121 556 0 2900 388




Adatok: ezer Ft-ban
Viltozasok
Kiemelt el6irfinyzat Megnevezés eIIB(:::n;:;t 2?31 o cﬁ:’z.pontl i kelz':::::;yi 2?3'1 -~
elom’i‘nymt mte?kedess:al dlapjin elolra_nyzat
majus dsszefiiggd oktéber
- Fi kezelési eldi ¢ - m
n Y4
* Egysépes teriiletalapil timogatas (2020, évi) 4031 4031
* EFOP-3.9.2-16-2017-00020 Human kepacitésok fejlesztése
térségi szemléletben 1056 1056
*  KEHOP - Szennyvizet és- és tisztitis fejlesztése Ozd vérost 13111 13111
= TOP-3.1.1-15 Kerékparutak és egysb kozlekedésfejlesztési
beruhdzdsok Ozd varosiban 6211 6211
*  TOP- Sportlétesitmények felujitasa 6294 6294
Osszesen: 0 0 0 30703 30703
- Egyéb feiezeti gsti eldir; 81
= Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetésére 7836 7836 258 8094
«  [FKA-Illegilis hulladéklerakas felszamolasanak t A 5281 5281
*  Onkorményzati fenntartast kulturalis intézmények timogata 5 000 5 000
Osszesen; 7836 7836 0 10 539 18375
TFdrsulistél
o Ozd Kistérség Tobbeshi Tarsulisits!
= Munkaszervezeti feladatokhoz 4334 4334 4334
= Belsd ellendrzési feladatokhoz 6190 6190 6190
» Tagonkormai k miikodési cél tamogatasa (tagdij) 2255 2255
Osszesen: 10 524 10524 0 2255 12779
- Elkiiliini; I énzalapoktél
= Kozfoglalk s bérta asa (Polgarmesteri Hivatalban) 3401 3401
Egyéb miikidési cél th dsok bevételei allamhaztartdson belilrsl
[ 18 360 18 360 [] 46 898 65 258
Miikidési célii timogatdsok dllamhiztartdson beliilrdl dsszesen: 2617 192 2797192 121 556 46 898 2 965 646
B2, Felhalmozisi célii tdmogatdsok iH. i A 1iilrd]
B21, Felhalmozdsi céli tnkorményzati tam:
- Vis maior tamogatas (EBR 506453) - Domb utcai tamfal 2057 2057
- Vis maior timogatas (EBR 498898) - Lomb utcai kéfal 1006 1006
- Nemzetdr uti gyermekorvosi és védénéi szolgalat felijitisa 37732 37732
Felhalmozisi ¢éhi Snkorményzati tAmepatisok disszesen: 0 0 40 795 40795
B2S.
*  KEHOP - Szennyvizelvezetds- és tisztitis fejlesztése Ozd virosh 7151 7151

*  TOP-Sportlétesitmények feltjitdsa 73 445 73 445



Adatok: ezer Ft-ban

Viltozasok
L. 2021. évi Kéozponti és L 2021. évi
Kiemelt eldirdnyzat Megnevezés 22 2}. ™ modositott  Onkormanyzati Intezn"lenyl . modositott
elirinyzat P i ; kezdeményezés P
elSiranyzat intézkedéssel alapian elbiranyzat
méjus Osszefiiggd 2p) oktéber
= TOP. 3.2.1-16-B01-2017-00045 Onkorményzati éptletek energetikai
korszeriisitése-S k miiszaki lom valtozisa miatti
megeldlegezett kiadasi tobblet visszatéritése 13 210 13210
Osszesen; 0 0 [} 93 806 93 806
- éb feiezeti 1ésii eldirdn gl
= IFKA-lllegalis hulladéklerakas felszamolasanak ta ' 461 461
Egyéb felbalmozssi céli t4 tisok bevételei dllamhaiztartdson
beliitrél & 0 0 0 94 267 94 267
Felhalmozisi c£hi timogatisok dllamhgztartdson beliilril §sszesen: 0 [ 0 135 062 135 062
B3 Ki Jmi ftelek
B34 Vagyoni tipusii adik
Epitménvadé 310 000 280 000 280 000
Vagyoni tipush addk & 310 000 280 000 0 0 280 000
B35S Termékek és szolgsltatisok adéi
B351 Ertékesitési és forealmi adk
-_Helvi ipariizési adé 770 000 704 000 250 000 954 000
Termékek és szolgiltatisok addi & 770 00 704 000 0 250 000 954 000
B36 Egyéb kizhatalmi lek
- Birsag, potlék 4 000 4000 4000
- Talajterhelési dij 2000 2000 2000
- Igazgatasi szolgaltatasi dij 20 20
- Komyezetvédelmi birsay 96 95
Egvéb kbzhatalmi bevételek tsszesen: 6 000 & 000 0 116 6116
Kiizhatalmi bevételek tisszesen: 1086 000 990 600 ] 250 116 1240 116

B4 Mikidési bevételek
B401 Késadetértékesités ellenértéks
- OzdiK kikécios Ne Kft selejtezésbdl sza 6 bevétel 1 1

B402 Swzolgiltatisok ellenértéke

* Tavkdzlési szolgaltatok altal fizetett bérleti dij 2480 2480 2430
» Munkatigyi Kézpontté! helyiség bérleti dij 3108 3108 3108

= MOL Nyrt éltal fizetett ingatlan bérleti dfja

(autogéz toltGallomds) . 1139 1139 1139
* KB 2001 Kft altal fizetett bérleti dij 96 96 96
» ERV Zn-1l

° 2 db szippant6 gépjarmt bérleti dija 400 400 400

= csatomatisztitd jarmi bérleti dija 3 600 3 600 3 600



Adatok: ezer Fi-ban

Viltozasck
) . , 2021. évi 2021.6i  Kbzpontiés Intézményi 2021, &vi
Kiemelt elirdnyzat Megnevezés clgirdnyzat m::@n;snutt (.‘Ivnk’&)nnan?ymtl kezdeményezs m::ldt’:sxtott
elum':lnyzat mtezkedess:’,] alapin elolra‘nyzm
mijus Osszefligpd oktdber
° szennyvizberuhézis projekt keretén belill beszerzett
kagép és at atartozd kiegészitd eszkézak bérleti dija 720 720 720
» Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal fizetett
izilétesitmény hasznilati dfj (kiadéssal egyezGen) 6816 6816
* Egyéb ingatlan, fdldteriilet bérleti dijak 1172 1172
Szolgiltatdsok ellenértéke Gsszesen: 11 543 11543 0 7988 19 531
B404 Tulaidonosi bevételek
Vadiszati fog bérheadasabal sz & bevitel
@ Vadiszati haszonbérleti dij 1348 1348
Targyi eszkozok iizemeltetéshe adigabol
. & bevé
e -t61
« Bérlakasok tizemeltetési dija 5000 5000 5000
= Nem lakascélii ingatianok @ {tetési dija 3000 3000 3000
° Temetd dzemelietési dija 1924 1924 1924
= Piac izemeltetési dija 7547 7547 7547
= -t61
o Uzemeltetésbol szdrmazd mennyiséuardnyos bérletidij 62 700 62 700 62 700
Tulajd i bevételek Gsszesen 80171 80171 o 1348 81519
B406 KigzAmldzott dltaldnos forealmi ad¢
- QZDINVEST KA altal fizetett tzemeltetdsi dij AFA-ja 4717 4717 4717
- ERV Zn-t3l
» Mennyiségaranyos bérleti dij AFA-ja 16929 16929 16929
= 2 db szippantd gépjarmi bérleti dij AFA-ja 108 108 108
= Csatomatisztit jarmi bérleti dij AFA-ja 972 972 972
= Szennyvizberuhazis projekt keretén belil beszerzett
kagép és a hozzi o kiegészitd eszkozok bérleti dij AFA-ja 194 194 194
- i nkezel§
vizilétesitmény hasznalati dij AFA~ja 1840 1840
- Ingatlanértékesitések AFA-ja
(Wellis Magyarorszig Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.,
Progress Etteremhdlozat Kft., TIRMIX KAt.) 36383 36 383
- YMF-804 frsz. JCB tipusi foldmunkagép értékesités AFA-ja 1531 1531
Kiszimlizott dltalinos forgalmi adé Gsszesen 22 920 22920 0 39754 62674
B407 Altalings forgalmi ad¢ vi Erité:
OZDINVEST Kft dltal fizetett iizemeltetési dijbot megvalésuls
munkék AFA visszatéritése 3367 3367 2430 5797



Adatok: ezer Ft-ban

Viltozasok
- . W e 2L e Komondds 0 20216
Kiemelt eldiranyzat Megnevezés eliirinyzat m? ?5|ton an’ormar'nyh kezdeményezés m?Fl?SI‘th
elmr."u"lymt m.tezker‘less“el alapjén elmra’nyut
majus osszefiigpd oktober
vizilétesitmény hasznalati dij AFA-ja 1840 1840
KEHOP - Szennyvizel és tisztitas fejlesztése Ozd varost
projekthez kapcsoléds forditott AFA vi 325 684 325 684
- KEHOP - Szennyvizel és tisztitds fejlesztése Ozd vérosb
jekthez kapcsolods mitkidési AFA visszatéritése 5052 5052
- ERV Zrt 4ltal fizetett vizikazmil iizemeltetési dijbol viziktzmi
szolgalté karott felk Alasti tartalékbdl megvalésulé munkik
AFA visszatéritése 25705 25705
- MRW-668 fisz-i 6 gépjarmil feltjitasinak AFA
visszaléritése 454 454
- Egyéb feladatok AFA visszatéritése 636 636
Altalinos forgalmi adé vi éritése Gsszesen 3367 3367 [ 361 801 365 168
B411 Egyéb mikiidési bevételek
- Jogosulatlanul igénybe vett szocidlis juttatisok visszatéritése 1254 1254
- Tanulindnyi szerz6désbdl eredd visszafizetési kotel b 93 93
Egyéb miikidési b G3szesen: 0 [1] Q 1347 1347
Miikideési bevételek iisszesen: 118 001 118 001 [] 412 239 530 240
BS halmozisi bevé
B52 Ingatianok értékesitése
- Lakas és egyéb ingatlanértékesitésbal 3 bevétel 190 000 190 000 -48 618 141 382
Ingadlanok érték ése Gsszesent 190 000 190 000 0 -48 618 141 382
BS3  Egvéh tirgyi esshiiz értékesitése
- YMF-804 frsz. JCB tipusit foldmunkagép értékesitése 5 669 5669
Egyéb tdrpyi eszkiiz értékesitése dsszesen: 0 0 0 5 669 5 669
Felhalmozisi bevételek sszesen: 190 000 190 cog 0 -42 949 147 051
B? Thalmozdsi cél é kiszik
B74  Felhalmozdsi céhi visszatérftendd tdimozatdsol, kdlesiinik
visszatérliléze Allamhdztartison kiviilrst
- OZDINVEST Kft-t6l kolcson torlesztése 638 638 638
B75  Egyéb fethalmozisi céhi nénzeszkizik
- Generali a Bi ért Alapitviny (Okoszebra Ozd Bolyki fait 14.
50% alapitvanyi tamogatas) 1397 1397
Felhalmozisi célii dtvett pénzeszhizok dsszesen: 638 638 0 1397 2035
Kboltségvetdsi bevételek Gisszesen: (B1+B2+...+B7) 4011831 4095 831 121 556 802 763 5020 150




Adatok: ezer Ft-ban
Viltozasok
Kiemelt elirdnyzat Megnevezés elzﬁ‘::n;ZI nﬁit:.si::tt Ql:::fr:;‘:y:ﬁ : In,té"?ényi : ngii.s::n
el6i a ézkedé o ] alapin elﬁiré'nyzat
majus dsszefiggd oktober
B8  Finanszirozdsi bevételek
B81  Belfildi finangrirozis bevételei
B813 Maradviny ipénybevétele

« mikodési célit 288 000 288 000 396 896 -87 451 597 445
= felhalmozdsi célt 67136 67 136 188 393 87451 342 980
Maradviny igénybevétele Gsszesen: 355 136 355 136 585 289 [ 940 425
Finanszirozdsi bevételek i 355 136 355 136 585 289 0 940 425
ONKORMANYZAT BEVETELEI HSSZESEN: 4 366 967 4 450 967 706 845 802 763 5 960 §75
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 4589 770 4673770 838 059 1270 888 6782717
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4. melléklet a 15/2021. (X.29.) snkorminy;ati rendelethe:

cimenként és kiemelt elfirdny zatonként

Adatok: ezer Ft-ban

Modositott Moddositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat eldirdnyzal
cim  eldir. Megnevezés elbirdnyzat mdjus Vdllozdsok okicher
1. INTEZMENYEK KIADASAI
1. Oydi Viirosizemeltetd Intézmény
K1 S;emélyi juttatisok 402 172 402172 402172
Képviselb-testiileti hataskérben
- OMEK Nonprofit Kft-hez stkerult 3 £6 személyi juttatasa -4 217 -4217
- 2020. évi maradvanybdl
Kozfoglalkoztatds 2021. évi ellege terhére teljesitendd kiaddsokra 86257 86257
Intézménvi kezdeményezésre
» Kézfoglalkoztatds kiaddsaira (dtvett pénzeszkozbol) 343435 343 435
Személyi juttatisok o. : 402 172 402 172 425 475 827 647
K2 Munkaadokat terheld jdralékok és s;ocidlis hozzijdruldsi add 70 684 70 684 70 684
Kénviselg-testiileti hatdskdrben
OMEK Nonprofit Kft-hez atkertlt 3 5 jaruléka -653 -653
- 2020. évi maradvinybol
Kozfoglalkoztatis 2021. évi eldlege terhére teljesitend® kiaddsokra
6 686 6686
Intézménvi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatds kiadasaira (dtvett pénzeszkozbol) 26 653 26 653
Munkaaddkat terhelG jarulékok és szocidlis hozzdjiruldsi add dsszesen: 70 684 70 684 32 686 103 370
K3 Doloyi kinddsok 415 940 415 940 415 940
Képviseld-testilleti hatdskorben
Lakoteriileti céltartalékbol
- Jarda (Szent Istvan ut 2., Bolyki fout 37/B), bekotd ut salakozas
- (Ujvaras téri Husbolr) 123 123
- Kolcsey it salakozds, Bolyki Tamas tt buszmegall6 utani padkarendezés
- (parkold kialakitdsa) 345 345
- Bem utca 16-18-20. sz. tarsashizakhoz vezetd ut salakozisa 200 200
- Tancsics telep 6. mellett korbeszeg6zott salakos parkrendezés 191 191
- Bolyki fout 20-22. kozott jitszétér homokoz6 feltdltése 110 110
- Nemzetor tit 4-9. mogétti timfal borostydnnal térténd befuttatisa 200 200
- Damjanich szobor feldjitisa 200 200
- Uraji tiizoltdszertar festése, tetd bedzds megszintetése 400 400
- Damjanich ti korlat €s szennai k6z8sségi haz festése 200 200
- Uraj-Kajla foldit 2 db beszakadt ateresz kijavitdsa 130 130
- Evel$ novények vasdrldsinak timogatdsa parkositishoz 10 10
- Rozsatovek és egyéb novények potlasinak timogatisa 50 50
Egységes Terniletalapi Tdmogatasbdl
- Teljesitett kiaddsokra 3831 3831
Altalanos tartalékbél
- Kobzlekedési titkor kihelyezése Zrinyi tt- Nagyvolgyi it keresztezddésében 2 db 120 120
2020 _évim bé
- Komyezetvédelmi Intézkedési Terv keretmaradvanyabol veszélyeztetett
onkormanyzati erdfteritleteken tiizvédelmi pasztak karbantartasihoz eszkzok
beszerzése 242 242
- Szillitoi tartozasok rendezésére 65 65
Intézménvi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatas kiaddsaira (dtvett pénzeszkozbél) 48933 48933
- Bem Ut salakozasa (Haztartasokt6! atvett pénzeszkzbol) 110 110
- Damjanich szobor felujitdsa (Haztartasoktdl atvett pénzeszkozbal) 6 6
- Atcsoportositis ételszallitésra alkalmas haszndlt gépjarmi
beszerzésének kiepészitésére (beruhdzisi eldiranyzatba) -356 -356

Dologi kiaddsok dsszesen: 415 940 415 940 55110 471 050




Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al- Kiemelt

cim  eldir.

Megnevezés

2021.évi
eldirdnyzat

Mddositolt
eldirdnyzat
mdjus

Viltozdsok

Médositott
eldirdnyzat
oktéber

K6

K7

Beruhdzisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

Felijftisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben

5000

902

5000

9202

47390

16 753

52390

17655

Ozdi Virosiizemeltetd Intézmeény koltségvetésl kiaddsal dsszesen:

894 698

894 698

577414

1472112

2. Ozdi Béke Telepi Ovodiik

K1

K2

Siemélyi juttatdsok
Képviselé-testilleti hatdskdrben

- Atmeneti munkaidd csokkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a

- Tényleges kifizetés alapjan korrekcio

2020. évi maradvanybol

- Kozfoglalkoztatas 2021. évi elélege terhére teljesitendd kiadasokra

Intézményi kezdeménvyezésre

198 287

198 287

5831

-144

1453

4482

198 287

5831
-144

1453

4482

- Kozfoplalkoztatas kiadasaira (dtvett pénzeszk6zbél)

Személyi juttatdsok .

198 287

204 118

5791

209 909

Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add

Képviselé-testitleti hatdskérben
- Atmeneti munkaidé csokkentés miatti jov

1.1

kiesés

- Tényleges kifizetés alapjan korrekcio

2020. évi maradvanybot

- Kozfoglalkoztatas 2021. évi eldlege terhére teljesitend kiadasokra

Intézményi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatds kiaddsaira (dtvett pénzeszkozbdl)

és 50 Ya

34462

34 462

904

113

347

34462

904
=22

113

347

Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzijdrulisi add Vsszesen:

34462

35366

438

35804

Dolugi kiaddsok
Képviseld-testileti hatdskérben
- Lakdtertileti céltartalékbol
Ujvéros téri Ovoda udvar rendbetétele

2020. évi maradvanybél
- 2021. évi kiadasok fedezetére

Intézménvi kezdeménvezésre
- Ujvaros Téri Ovodiban a csdtorés miatti vizdijra
(biztositd altal fizetett kartéritésbol)

- Kozfoglalkoztatas kiaddsaira (atvett pénzeszkdzbol)

29241

29241

465

406

29241

465

406

Dologi kiaddsok dsszesen:

29241

29 241

896

30137

K6

K7

Beruhd;dsok

Feladatonkeénti részletes felsoralasa a 7. sz. mellékletben

Feldjitisok
Feladatonkeénti részletes felsorolisa a 8. sz. mellékletben

1637

1637

84

1721

Ozdi Béke Telepi Ovodiik kiltségvetési kiaddsal dsszesen:

263 627

270 362

7209

277 571




Adatok: ezer Ft-ban

Modédositott Mbodositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi elbirdnyzat elGirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Viltozdsok oktéber
3. Oudi Viroskézponti Oveddk
K1 Személyi juttatisok 238 486 238486 238 486
Képviselo-testileti hatdskdrben
- Atmeneti munkaidd csokkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 6615 6615
- Tényleges kifizetés alapjin korrekcid -337 -337
2020. évi maradvinyhél
- Kozfoglatkoztatds 2021. évi elGlege terhére teljesitendd kiaddsokra 1671 1671
Intézménvi kezdeményezésre
- Kozfoglalkoztatis kiaddsaira (atvett pénzeszkozbdl) 6396 6396
Személyi juttatisok dsszesen: 238 486 245 101 7730 252 831
K2  Munkaadokat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add 39603 39 603 39603
Képvisel6-testiileti hatdskorben
- Atmeneti munkaid csskkentés miatti jovedelem kiesés ell lezés 50 %-a 1026 1026
~  Tényleges kifizetés alapjan korrekcid 47 -47
2020. évi maradvanybol
- Kozfoglalkoztatds 2021. évi ellege terhére teljesitendd kiadasokra 129 129
Intézményi kezdeménvezésre
- Kozfoplalkoztatas kiadésaira (atvett pénzeszkozb6l) 496 496
Munkaaddkat terhelid jdrulékok és szocidlis hozzdjiruldsi add 39 603 40 629 578 41 207
K3 Dologi kiadisok 37914 37914 37914
Képviseld-testitlet] hatdskiirben
2020. évi maradvanybol
- szallitéi tartozdsok rendezésére 68 68
- 2021. évi kiadasok fedezetére 790 790
Intézménvi kezdeményezésre
- Atcsoportositis Virag Uti Ovodanal parkolo kialakitasara -120 -120
- Atcsoportositas Tétény Uti Ovodénal csatornazés megoldasdra -550 550
- Nemzetér Uti Tagdvoddban uvegkdr - vegesere kiadasaira
(biztosito Altal fizetett kirtéritéshil) 109 109
- Mogyordsvolgyi tagévoddanal viharkar miatt tetoszigetelés
(biztosito altal fizetett kértéritésbol) 67 67
- Atcsoportositas informatikai eszkézok beszerzésére
(beruhdzasi eldiranyzatba) =77 =77
- Atcsoportositas kisértéki targyi eszkozok vasarldsara
(beruhdzasi eldirdnyzatba) -187 -187
Dologi kiaddsok & 37914 37914 100 38 014
K6 Beruhdzisok
Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 0 [/ 942 942
K7 Felijitdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. melléklethen 2000 2000 1500 3 500
Ozdi Viroskarponti Ovodik koltségvetési kinddsai dsszesen: 318 003 325644 10 850 336 494
4. O:zdi Petifi Uti-Cséndnyi Osszevont Ovoda
K1 Személvi juttotisok 149 957 149 957 149 957
Képviseld-testiileti hatiskorben
- Atmeneti munkaid6 cstkkentés miatti jovedelem kiesés ell lezés 50 %-a 4779 4779
- Tényleges kifizetés alapjan korrekcd -176 -176



Adatok: ezer Ft-ban

Méddositott Moddositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat eldirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Vdliozdsok oktéber
2020. évi maradvanybol
- Kozfoglalkoztatas 2021. évi eldlege terhére teljesitendd kiadasokra 1810 1810
Intézménvi kezdeményezésre
- Kozfoglalkoztatas kiadasaira (atvett pénzeszkozbol) 7119 7119
Személyi juttatdsok isszesen: 149 957 154 736 8753 163 489
K2 Munkuadikat terheld jdrulékok és ssocidlis hozzijdrulisi add 24 769 24769 24769
Képviselb-testleti hatdskorben
- Atmeneti munkaidé csokkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 741 741
- Tényleges kifizetés alapjin korrekcié -28 -28
2020, évi maradvanybol
- Kozfoglalkoztatds 2021. évi eldlege terhére teljesitendd kiadasokra 140 140
Intézménvi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatas kiaddsaira (dtvett pénzeszkdzbdl) 552 552
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi add dsszesen: 24 769 25510 664 26174
K3  Dologi kiaddsok 23 468 23 468 23 468
Képviseld-testitleti hataskérben
k i céltartalékbol
- Somsdlyi tagovoda tetdszerkezetének felujitasa 100 100
- Csépényi tagévodanak kamera beszerelésére 15 15
Altaldmos tartalékbol
- Kozoktatasi vezetd képzés timogatisa 150 150
- Somsilyi tagovoda tetészerkezetének feldjitisa 100 100
2020, évi maradvanybol
- 2021. évi kiadasok fedezetére 369 369
Intézménvi kezdeménvezésre
- Atcsoportositas kisértekii targyi eszkoz beszerzésre (4 db cimer)
(beruhazési eldiranyzatba) =22 22
- Kozfoglalkoztatas kiad4saira (atvett pénzeszkozbél) 661 661
Dologi kiadisok & 23 468 23 468 1373 24 841
K6 Beruhdzdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 0 /] 128 128
K7 Feldjltisok
Feladalonkénti részletes felsorolasa a 8. sz. mellékletben 2000 2 000 0 2000
Ozdi Petiffi Uti-Csépdnyi Osszevont Ovoda koliségvetési kiadd 200194 205 714 10918 216 632
5. Ozdi Saigvirkonyi-Tablai Osszevont Ovoda
K1 Személyvi juttatisok 154 483 154 483 154 483
Képvisel6-testitleti hatdskorben
- Atmeneti munkaidé csskkentés miatti jévedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 5261 5261
- Tényleges kifizetés alapjan korrekcid -354 -354
2020, évi maradvanybdl
- Kbzfoplalkoztatds 2021. évi elblege terhére teljesitendd kiaddsokra 1225 1225
Intézménvyi kezdeményezésre
Kozfoglalkoztatas kiadasaira (atvett pénzeszkozbol) 3944 3944
Személvi juttatisok dsszesen: 154 483 159 744 4815 164 559




Adatok: ezer Ft-ban

Moddositott Médositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat elGirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzal mdjus Vdltozdsok oktober
K2 Munkaadikat terheld idrulékok és szocidlis hozzdjdruldsi add 27012 27012 27012
Képvisel6-testilleti hatdskorben
- Atmeneti munkaidé cstkkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 815 815
- Tényleges kifizetés alapjan korrekcid -37 -37
2020. évi maradvanybol
- Kozfoglalkoztatis 2021. évi eldlege terhére teljesitendd kiadasokra 95 95
Intézménvi kezdeményezésre
- Kozfoglalkoztats kiadasaira (Atvett pénzeszkozbdl) 306 306
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hogzdjdruldsi add 27012 27827 364 28 191
K3 Dologi kiadisok 26738 26738 26738
Intézményi kezdeménvezésre
Atcsoportositas kisértékii targyi eszkdz beszerzésére beruhazdsi eldirAnyzatba
(3 db cimer és kozfoglalkoztatdsban beszerzett targyi eszkdz0k dnerejére) -32 -32
- Kozfoglalkoztatis kiadasaira (dtvett pénzeszkozbdl) 76 76
Dologi kiaddsok & 26 738 26 738 44 26 782
Ké  Beruhdidsok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 0 389 889
K7  Felajitisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 1000 1000 400 1400
Ozdi Sajdvirkonyi-Tiblai Osszevont Ovoda kiltségvetési kiaddisai bsszesen: 209 233 215309 6512 221 821
6. Ozdi Virosi Konyvtdr
KI  Személyi juttatisok 117043 117 043 117 043
Képviseld-testtileti hatdskérben
- Atmeneti munkaidd csokkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 3870 3870
Tényleges kifizetés alapjan korrekcid -616 -616
- Akozmiivelddési és mizeumi feladatok OMEK Nonprofit Kft. altal torténd
ellatdsa miatt a majus 31-ig fel nem haszndlt elSirdnyzat zarolasa
(41/2021. (TV. 13.) hatdrozat) -45248 -45 248
- Ozd Virosi Konyvedr 6-12 havi kiiliségvetési igénye alapjan jelentkezd
megtakaritds
= Atcsoportositis Egyéb célokra képzett tartalékba -2286 -2286
2020, évi maradvanybél
- Kozfoglalkoztatis 2021. évi eldlege terhére teljesitendd kiaddsokra 701 701
- 40 éves jubileumi jutalom nettdsitdsi kilonbdzete 840 840
- Kozfoglalkoztatis 2021. évi el6lege terhére teljesitendd kiadasokra 99 99
Intézménvi kezdem 3¢
- Kozfoglalkoztatas kiadasaira majus 31-ig (atvett pénzeszkozbol) 4 426 4 426
- Kozfoplalkoztatés kiadasaira jinius 1-t61 (dtveit pénzeszkdzbol) 1308 1308
Személyi juttatisok dsszesen: 117 043 120 913 -40 776 80137
K2 Munkaadokat terheld jGrulékok és szocidlis hozididruldsi add 18 067 18 067 18067
Képviselé-testileti hatiskorben
- Atmeneti munkaidd csokkentés miatti jovedelem kiesés ellentételezés 50 %-a 642 642
Tényleges kifizetés alapjan korrekei6 -138 -138
- Akozmivelddési és mizeumi feladatok OMEK Nonprofit Kit. altal torténd
cllatasa miatt a majus 31-ig fel nem hasznalt eldirdnyzat zirolasa
-6 690 -6 690

(41/2021, (IV. 13.) hatarozat)



Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al- Kiemelt

cim eldir.

Megnevezés

2021.évi
elbirdnyzat

Modositott
elGirdnyzal
mdjus

Viltozdsok

Modositott
eldirdnyzar
okidher

K3

K5

- Ozd Virosi Knyvtir 6-12 havi kltségvetési igénye alapj4n jelentkezd

megtakaritds

s Atcsoportositds Egyéb célokra képzett tartalékba

2020. évi maradvanybdl

- Kozfoglalkoztatds 2021. évi elélege terhére teljesitends kiadasokra

Onkormény

maradvany nem nviijtott fedezetet
- 40 éves jubileumi jutalom nettésitasi ktlénbozete

maradvinyvabol dthnizdd6 kételezettséuekre, melyekre az intézményi

- Kozfoglalkoztatas eldlege terhére teljesitendd kiadasokra

Intézményi kezdeményezésre

- Kozfoglalkoztatas kiadasaira majus 31-ig (atvett pénzeszkozbol)
- __Kozfoglalkoztatds kiaddsaira junius 1-t6l (4tvett pénzeszkozbdl)

-335

81

389
12

686
101

-335

81

389

686
101

Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis ho

djdruldsi add &

18 067

18 709

-5 894

12 815

Dologi kinddsek
Kozponti infézkedés

Konyvtéri céli érdekeltséundveld timogutasbél
- Konywtari dokumentumok beszerzésére

Képviseld-testilleti hataskisrben

Virosi rendezvények keretbol

- Don kanyari dttorés évforduldjdra

- Magyar Kultiira Napja rendezvényre

- Magyar Hostk emlékiinnepe

A kozmiivelGdési és miizeumi feladatok OMEK Nonprofit Kft. ltal torténd

cllatasa miatt a majus 31-ig fel nem hasznalt eldirnyzat ziroldsa

(41/2021. (IV. 13.) hatérozat)

Ozd Virosi K&nyvtar 6-12 havi kiiltségvetési igénye alapjin jelentkezd

tébbletigény

»  Atcsoportositas Egyéb célokra képzett tartalékbol

Altalinos tartalékbol

- Gyermeknap megrendezésére

maradviny nem nyvjtott fedezetet

- Civil szervezeteknek nyijtott timogatas fel nem hasznalt része
- Légo pincéhez kamerak vaséarlisara

- Modellezd Kor fel nem hasznalt timogatdsa

- Szallitoi tartozasok rendezésére

Intézményi kezdeményezésre

- Kozfoglalkoztatds kiaddsaira majus 31-ig (4tvett pénzeszkszb6l)

- Muzeumpedagogiai feladatokra Nemzeti Kulturalis Alaptol

- Konywvtdri szolgaltatisok kiaddsaira majus 31-ig (4tvett pénzeszkozbol)
- Konyvtéri szolgaltatdsok kiadasaira junius 1-t8l (atvett pénzeszkozbol)

- Atcsoportositas kisértéki tirgyi eszkoz beszerzésre

(beruhazasi eldiranyzatba)

44 890

44 890

183

250
16

-17 907

12413

50

205
n
61
3992

248
400

-104

44 890

183

250

-17 907

12 413

50

205
n
61
3992

248
400

-104

Dologi kiadisok isszesen:

44 890

44 890

194

45 084

Euvéb ny i hiaddsok

K506 Exvéb miikodési céld tAmopatdsok dilamhéztartason beliilre

Képviseld i hataskor]

- Palydzatok elszdmoldsaval kapcsolatos visszafizetésre

- Akézmiivelddési és mizeumi feladatok OMEK Nonprofit Kft, altal torténé
ellatdsa miatt a majus 31-ig fel nem hasznélt eldiranyzat zdroldsa
( 41/2021. (IV. 13, ) hatdrozat)

505

-334

505

-334

k dsszesen;

171

171

Egyéb miikiidési céli kiadii




Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al-  Kiemelt
cim  eldir. Megnevezés

2021.évi
elGirdnyzat

Moddositott
eldirdnyzat
mdjus

Viltozdsok

Modositott
eldirdanyzat
oktober

K6 Beruhdzdsok
Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

K7  Felijitisok
Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 8. sz, mellékletben

2000

2000

2000

2000

-1 653

-1 700

347

300

Ozdi Virosi Konyvtdr koltségvetési kiaddsai dsszesen:

184 000

188 512

-49 658

138 854

7. Ozdi Polgirmesteri Hivatal
1. Hivatali ipazpatdsi kiaddsok

KI  S;emélyi juttatdsok
Képviseld-testiileti hatdskorben
Beruhdzdshoz kapcsolddo kiadas
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben

2020. évi maradvinybol
"KOSZI OZD! Koztsségi szinterek fejlesztése Ozdon" projekt athiizodé kiadasaira
- Személyi juttatisokra

Intézménvi kezdeménvezésre

- EFOP-1.4.2-16-2016-00001 "Gyerekesély program az ozdi jarasban" projekt
személyi juttatdsai (Tarsuldstol dtvett pénzeszkozbol)

- Bevételi tobbletbl

318 800

9432

318 800

9432

2814

4120
8465

3832
2597

318 800

2814

4120
8 465

13 264
2597

<.

Sy juttatdsok Gsszesen:

328 232

328 232

21 828

350 060

K2 Munkeadokat terhels jgrulékok és szocidlis hoyyijdralisi add
Képviselo-testiileti hatdskirben
Beruhdzashoz kapcsolodo kiadas
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

2020. évi maradvinvbél
"KOSZ1 OZD! Kozosségi szinterek fejlesztése Ozdon® projekt athiizado kiadésaira
- Személyi juttatisokra

Intézménvi kezdeménvezésre

- EFOP-1.4.2-16-2016-00001 "Gyerekes€ly program az 6zdi jarasban” projekt
jarutékai
- Bevételi tsbbletbél

57290

1462

57290

1462

436

575
1312

664
403

57290

436

575
1312

2126
403

Munkaaddkat terheld jirulékok és szocidlis hozzijdralisi ado o

58 752

58 752

3390

62 142

K3 Dologi kiaddsok
Képviseld: eti hataskorben
Altalénos tartalékbal
- Kémyezetkdzponti Iranyitasi Rendszer milkodtetésére 2021-2023.
2020. évi maradvanybol
- "KGSz10ZD! Kozdssepi szinterek feilesztése Ozdon" projekt dthizodé kiaddsaira

5910

5910

1270

878

5910

1270

878

Dologi kiaddsok b

5910

5910

2148

8 058

Hivatali igazgatdsi kiaddsok dsszesen;

392 894

392 894

27 366

420 260

2. Polgdrmesteri Hivatal iijemeltetésével kapcsolatos kiaddsok

K3 Doloyi kiaddsok
Kénviseld-testilleti hatiskorben
2020, évi maradvanybdl
- Szallitoi tartozasok rendezésére
- Egyéb célokra képzett tartalékbol

71 400

71 400

3306
1000

71400

3306
1000

Doloygi kinddsok &

71 400

71 400

4306

75 706




Adatok: ezer Ft-ban

Méddositoit Maddositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat eldirdnyzat
cim  eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Vdltozdsok okidher
K6 Beruhizdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 3 ovo 3 000 12 000 15600
K7  Felijitisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 0 0
Polgdrmesteri Hivatal lizemeltetésével kapcsolatos kiaddsok & 74 400 74 400 16 306 90 706
Ozdi Polgdrmester! Hivatal kiltségvetési kaddsal dsszesen: 467 294 467294 43672 510 966
8. O:d Virosi Rendés;et
K1  Személyi juttatisok 45000 45000 45 000
Képvisel6-testiileti hatdskdrben
2020. évi maradvanybol
- Kozfoglalkoztatas 2021. évi elélege terhére teljesitend kiaddsokra 68 68
Intézményi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatas kiadasaira (4tvett pénzeszkozbsl) 1638 1638
Személyi juttatisok dsszesen: 45 000 45 000 1706 46 706
K2 Munkaadokat terheld jdrulékok és s;ocidlis hozzdidruldsi add 7 000 7000 7 000
Intézményi kezdeményezésre
- Kozfoglalkoztatas kiadasaira (atvett pénzeszkozbol) 182 182
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado dss: 7 000 7 000 182 7182
K3 Dologi kiadidsok 9000 9000 9000
Képviseld-testiileti hataskorben
2020. évi maradvanybol
- Szillitéi tartozdsok rendezésére 1638 1638
Intézménvi kezdeménvezésre
- Kozfoglalkoztatas kiaddsaira (dtvett pénzeszkdzbol) 198 198
- Dologi kiadasokra
szolpdltatdsok ellenértékébol, biztositdi kirtéritésbol) 522 522
Doloyi kiaddsok dsszesen: 9 000 92000 2358 11 358
Ozd Viirosi Rendészet koltségvetési kiaddsai dsszesen: 61 000 61 000 4246 65 246
INTEZMENYEK KOLTSEGVETESI KIADASAT
OSSZESEN: (142 +...+.8 cimek eyyiltt) 2 598 049 2628 533 611163 3 239 696
9. OZD VAROS ONKORMANYZATA
1. Allamhatalmi és végrehaits szervezetek tevékenvséeei
- Képviseli-testillet kiaddsai
K1 Személyi juttatdsok 76 569 76 569 76 569
= 2020. évi maradvinybol 4928 4928
= 1 £5 személyi juttatisa az OMEK Nonprofit Kft-hez torténd dtszervezése -2 400 -2 400
Személyi juttatisok dsszesen: 76 569 76 569 2528 79 097
K2 11378 11378 11378
= 2020, évi maradvinybol 993 993
= 18 személyi juttatisinak jéruléka az OMEK Nonprofit Kft-hez torténd
atszervezése =372 =372
Munkaaddkat terheld jdralékok és szocidlis hozzdjdruldsi add b: 11378 11378 621 11999




Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al-  Kiemelt
cim  eldir. Megnevezés

2021.évi
elSirdnyzal

Moédositott
eldirdnyzat
mdjus

Vdltozdsok

Mddositott
eldirdnyzal
oktober

K3 Dologi kinddsok
Felijitisokhoy kapesolddd dologi kaddsok

Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben

8638

8638

3879

8638

3879

Dologi kiaddsok bsszesen:

8638

8 638

3879

12517

Képvisell-testitlet kiaddsai dsszesen:

96 585

96 585

7028

103 613

K5 Egyéb miilkidési célii kladdsok
K502 Elvondsok és befizetések

K5021Helyi onkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szdrmazo kiadasok
teljesitése

» Atelepilési onkorméanyzatok altal biztositott egyes kozszolgaltatisokat
érintd bérintézkedések kiadasainak timogatasabdl fel nem haszndlt rész

visszafizetése
« 2020. évi maradvany
= Az dnkorményzat dltalinos, koznevelési, szocidlis és gyermekjoléti
feladataihoz kapcsolodé timogatdsbél fel nem hasznalt rész
vissszafizetése
= 2020. évi maradviny
K5022 Helyi 6nkorményzatok torvényi eldirason alapulé befizetései
= Szolidaritasi hozzdjarulds befizetése

133 590

133 590

2939

2421

2939

2421

133 590

Elvondsok és befizetések dsszesen:

133 590

133 590

5360

138 950

K506 Epyéb miikddési céli timogatdsok dllamhd:tartdson belillre
Ozd_Kistérsép Tobbeelt Tarsulasnak
» Kistérségi Tarsulasi tagdij
» Bels6 ellendrzési feladatok ellatdsdhoz
= Munkaszervezeti feladatokhoz
Ozdi Roma Nemzetiséri Onkormanyzatnak
= mikosdés feltételeinek biztositisa
- Rasszizmus elleni torna megrendezésének timogatasa
» Altalanos tartalékbol
» Lakotertleti céltartalékbol
- Balatonszdrszéi Orszagos Kispalyas Labdarigo Tornan valé részvétel
tdmogatdsa
= Lakétertileti céltartalékbol
Ozdi Német Nemzetisézi Onkorméanvzatnak
= miikodés feltételeinek biztositisa
« 2020. évi maradvinybo!

17 343
4856
2775

5000

500

17343
4856
2775

6 000

500

100
100

255

1000

17343
4 856
2775
6 000

100
100

255

500
1000

Egyéb miikisdési céli témogatisok dllamhdiztartison bellilre o

30474

31474

1455

32929

Egyéb miikidési célis kiaddsok dsszesen:

164 064

165 064

6815

1713879

K6 Beruhdzdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

K8 Egvéb felhalmozdsi cély kiaddsok
K84 Egvéb felhalmordsi célii tdmogatdsok dilamhiztartdson belilire
Ozdi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
- Beton drokelemek készitéséhez tamogatas
s Lakoterileti céltartalékbol

5984

63

5984

63

Egvéb felhalmozdsi célit td tisok dllamhdztartdson belilire dsszesen:

(-3

0

63

63

260 649

261 649

19 890

281 539

Allamhatalmi és végrehajté szervezetek tevékenységei &

2. Onkorminyzati vagyonnal valé pazdilkodidssal kapcsolatos feladatok
K3  Doleyi kiadisok
- Onkormanyzati vagyon biztositési dija
= 2020. évi maradvinybol
- OZDINVEST Kft altal fizetett tizemeltetési dij
utini AFA befizetés (bevétellel tsszefilggésben)

2475

4717

2475

4717

565

2475
565

4717



Adatok: ezer Ft-ban

Modositott Moadositont
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat elGirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzal mdjus Viltozdsok okidber
- ERV Zrttél
*  Uzemeltetésbol szarmazé mennyiségaranyos bérleti dij
utani AFA befizetés (bevétellel dsszefuggésben) 16 929 16 929 16 929
= 2 db szippantd gépjarmi berleti dij utani AFA befizetése
(bevétellel osszefiiggésben) 108 108 108
= csatomatisztit6 jarmi bérleti dij utani AFA befizetds
(bevétellel dsszefuggésben) 972 972 972
= szennyvizberuhazds projekt keretén beltil beszerzett
munkagép ¢és a hozzdtartozd kiegészité eszkozok bérleti dij
utdni AFA befizetés (bevétellel osszefiiggésben) 194 194 194
Ingatlanok tulajdonjoganak, ingatlannyilvantartasanak
rendezésével, onkorményzati ingatlanok értékesitésével,
(értékbecslések, energetikai tanusitvanyok, telekhatdr rendezések,
miivelési 4g viltozas kiadasai) fSldhivatali szolgaltatasi
dijakkal, ill. nem hiteles tulajdoni lapok
szamitogépes eldallitdsahoz szitkséges program
szolgaltatdsi dijaval kapcsolatos kiaddsokra 2 000 2 000 2000
- Onkorméanyzat beszerzéseinek kozbeszerzési dijara 2000 2000 2000
* Rendkivitli tartalékbot 500 500
= Egyéb célokra képzett tartalékbol 2000 2000
- Szocidlis virosrehabilitici6 projekt honlap tarhely dija 1¢ 10 10
- Tiizifa beszerzése Ozdon targyn kozbeszerzési eljaras lebonyolitisara
¢és kozbeszerzési szaktandcsado feladatok clldtdsira
= 2020. évi maradvanybol 1700 1700
- Térfigyel6 kamerikkal kapcsolatos, valamint a kerékparutak
ingatlannyilvantartasba vételéhez kapcsolddd eljarasi dijak
s 2020. évi maradvanybal 2000 2000
- Ingatlanértékesitések (Wellis Magyarorszag Zit., Progress Etteremhalozat Kft,
TIRMIX Kft) AFA befizetései (bevétellel egyezoen) 36383 36 383
- Futo projektekhez kapesolodé dijak, projekthen el nem szamolhato kiadasok 10000 10 000 10000
= 2020. évi maradvanybol 561 561
= TOP-4,3.1-15-BO1-2016-00014 "Ozd Ujtelep-Kiserddalja
vérosrehabiliticioja az akcioterilet tirsadalmi integricidjat célzo komplex
programhoz kapcsolddé" projekt EUTAF ellendrzés szabdlytalansagot
érintd visszafizetése+ugyleti kamat -359 -359
= TOP-3.2.1-15-BO1-2018-00126 sz. Onkorményzati energetikai korszeriisitések
Ozdon projkethez kapcsotédéan zaré energetikai tanvsitvany és audit dijara -1 100 -1100
* TOP-3.1.1-15 Kerékparutak és egyéb kozlekedésfejlesztési beruhdzasok
0zd véarosaban projektben kozlekedési tablak-+ontapadés folia beszerzésére -181 -181
» TOP-3.1.1-15 Kerékparutak és egyéb kozlekedésfejlesztési beruhdzasok
Ozd varosiban projektben hatdsag altali forgalombahelyezési dijak -56 -56
* TOP-3.1.1-15 Kerékparutak és egyéb kdzlekedésfejlesztési beruhdzasok
Ozd vérosdban projektben beszerzett kistraktor tartozékira, beruhazisba -193 -193
- Erdészeti szakvélemény készitése, erddapoldsi feladatok
Altalanos tartalékbo] 670 670
- Erdészeti munkék szakmai iranyitisdra 7 hénapra
Rendkivitli tartalékbol 1778 1778
Beruhd:dsokho; kapcsolddd dologi kiaddsok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 48 958 48 958
Dologi kiaddsok b 39405 39405 93 226 132 631
K6 Beruhdzdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 2303 2303
K7 Feliiftisok
Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 18120 18120 14 190 32310
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Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al-  Kiemelt
cim  eldir. Megnevezés

2021.évi
eldirdnyzal

Moédositott
eldirdnyzat
mdjus

Valtozdsok

Modosttou
eldirvanyzat
oktéber

K8 Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok
K84 Egyéb felhalmozisi céli tdimogatisok dllamhiztartdson belilire
Innovécids és Technoldiiai Minisztérium
- TOP-1.1.1-15 Ztsldmez0s ipari terillet kialakitasa

El nem szémolt eldleg
« Atcsoportositds beruhazasi kiadasbol

1429

1429

1429

1429

Egyéb felhalmozydsi célii timogatdsok dllamhdztartison beliilre i

K89 Epyéb felhalmozdsi céli tdmogatdsok dllamhd;tartdson kivillre
- Onkorményzati tobbségi tulajdond nem pénziigyi vallalkozasnak
= OZDINVEST KFT-nek
o dnkorményzati tulajdont ingatlanok fejlesztési
alapjara torténd befizetéshez
- Euyéb villalkozdsnak
» Pedagogus tirsashdz felijitasi alapjara
= Brassoi ti $zékhaz felijitasi alapjira
= 2020. évi maradvénybél

4703

250
200

4703

250
200

92

4703

250
200
92

Egyéb felhalmozdsi célit 1d tdsok dllamhdztartison kivitire 8,

5153

5153

92

5245

Egyéb felhalmozisi célit kiadisok &

5153

5153

1521

6674

Onkormé#nyzati vagyonnal valé pazdilkoddssal kapesolatos feladatok dsszesen:

62 678

62 678

111 240

173 918

3. Kazbiztonsdg

K3 Doloyi kiaddsok
- Video megfigyelérendszer zemeltetéséhez, karbantartisihoz
= 2020. évi maradvanybol
* Egyéb célokra képzett tartalékbol

200
400

200
400

15ont i,

Dologi ki

600

600

K5 Epyéb mitkidési célii kinddsok
K512 Egyéb mifkadési céld témogatisok dllamhdztartdson kivitire

- Egvéb civil, vagy mas nonprofit szervezetnek egyéb mitkddési céla

tamountdsok kiaddsai

= (zd és Térséce Poluardrsée Euvestilet
o Polgirdr Egyestlet mlikodésének tamogatasa
Altaldnos tartalékbol

250

250

Egyéb milkddési célii kiaddsok dsszesen:

250

250

K6 Beruhdidsok

Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

K7  Feldjitisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben

12 060

102

12 060

102

Kizbiztonsdg dsszesen:

13 012

13 012

4. Kiziti kozlekedés

K1 S:emélyvi juttatisok
Beruhdzisokho. csolodd dologi kinddsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

K2 Munkaaddkat terheld [drulékok és szocidlis ho:zididruldsi add

Beruhizdsokho: kapesolddd dologi kiaddsok

Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

19

12

19

12
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Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al-  Kiemelt

cim  eldir.

Megnevezés

2021.évi
eldirdnyzat

Modositott
elGirdnyzat
mdjus

Viltozdsok

Modositott
eldirdnyzat
oktober

K3

K6

K7

Doloyi kiaddsok

Beruhdzdsokhoz kapcsolddd dologi kinddsok
Feladatonkeénti részletes felsorolisa a 7. sz. mellékletben

Felijitdsokho; kapcsolddd dologi kinddsok

Feladatonkénti részletes felsorolasa a 8. sz. mellékletben

16 648

1584

16 648

1584

Dologi kiaddsok dsszesen:

18 232

18 232

Egvéb mitkodési céli kinddsok

K512 Egyéb mifkddési célii tdimopatdsok dllamhdziartison kivillre
- Egvéb villalkozdsnak
* VOLANBUSZ Kozlekedési Zrt,

= 2021. évi milkodési taimogatds I-11. negyedévi veszteség
megtéritésére
= 2020. évrdl dthiiz6dd M-IV, negyedév mitksdési timogatds

139023
77099

139023
77 099

-49 901
-21 265

89122
55834

Epyéb miikidési céli kinddsok dsszesen:

216 122

216 122

-71 166

144 956

Beruhdzdsok

Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

Feliijitisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben

64 000

64 060

10151

86 416

10151

150416

Koziti kizlekedés dsszesen:

280122

280 122

43 664

323 786

5. Kornyezetvédelem

K1

K2

K5

S:emélyi juttutdsok

Beruhdydsokhoy kapesolddo siemélyi juttatisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékietben

1882

1882

élvi juttatisok i

1882

1882

Munkaaddkat terheld jdrulékok és s;ocidlls hozzdidraldsi add
Beruhdzdsokho; kancsolddo [drulékok
Feladatonkeénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

291

291

Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdraldsi add dsszesen:

291

291

Dologi kiaddsok

- Komyezetvédelmi Intézkedési Terv feladataihoz

- Ozd, Gal-vélgye uti rekultivalt leraké utégondozasi munkaira
(depdniagiz rendszer izemeltetése, monitoring, éves jelentés)

- Ozd, Gil-volgye uti rekultivalt hulladéklerakd utégondozasi munkéira
= tertlet drzése, kaszalas, aramdij
« 2020, évi maradvénybél

- Monitoring kutak (TESCO, UNICO terilletén)

Beruhdzisokhoz kapcsolddd dologi kiaddsok

Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben

1000

2600

500

500

1000

2600

500

500

1847

373431

1000

2600

500

1847
500

373431

Dologi kindisok &

4 600

4 600

375278

379 878

Egvéb miikiidési célir kiadisok
K506 Egvéb mitkddesi célu timogatdsok dllambiiztartdson belillre
- Sai¢-Boédva Volgve és Komvéke Hulladékkezelési

Oukormdnyzati Tarsulasnak tagdij (bevétellel egyezoen)

2350

2350

2235

Egyéb miikddési céli ti k dllamhdztartdison belilire &

2350

2350

2255




Adatok: ezer Ft-ban

Moédositott Méddositoi
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzar eldirdnyzat
cim  eldir. Megnevezés elGirdnyzat mdjus Vdliozdsok oktdber
K512 Egyyéb mitkidési célit tdmogatdsok dllambhiigtartison kivillre
- Egyéb villalkozdsnak
» ERV Zrt-nek nem kézmiivel dsszegyiijtott
haztartdsi szennyviz artalmatlanitasdra
(kozponti thmogatasbol) 1035 1035 1035
= Lakossagi viz- és csatornaszolgltatds timogatasa
(kdzponti tamogatasbol) 9602 9602
Egyéb milkodési célii tdmogatidsok dllamhdztartison kivillre dsszesen: 1035 1035 9 602 10 637
Eéb miikiidési célii kinddsok dsszesen: 3 385 3385 9507 12 892
K6  Beruhizisok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 31270 31270
K7  Feliijitisok
Feladatonkeénti részletes felsorolasa a 8. sz. mellékletben 26 484 26 484
Kirnyezetvédelem dsszesen: 7 985 7 985 444 712 452 697
6. Kommunilis Iétesitményekkel kapcsolatos feladatok
K3 Dologi kinddsok
- Kozvilagitds, térfigyeld kamerak dramdija, bérleti dija 85 500 111016 111 016
- Karacsonyi diszkivilagitds, elemek potlasa, bovitése 2 000 2000 2 000
e« 2020. évi maradvanybol 3522 3522
- Kozkutas ivovizszolgiltatas kiadéasaira 6 000 6 000 6 000
» 2020. évi maradvanybél 2307 2307
Beruhdzisokho: kupcsolddd dologi kiaddsok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 18 696 18 696
Dologi kiaddsok dsszesen: 93 500 119016 24 525 143 541
K6 Beruhdidsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 2000 2000 25549 27 549
K7  Felijitdsok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 8. sz. mellékletben 9239 2239
Kommunalis 1étesitményekkel kapcsolatos feladatok dsszesen: 95 500 121 016 59 313 180 329
7.  Viros-és kizségpazdilkoddsi egyéb szolgdltatisok
K1 Személyi juttatisok
- Uzemanyag ajandékkartya vasarlasa
Altaldnos tartalékbol 30 30
- Iddsotthonokban anydknapi megemlékezés
Altalénos tartalékbol 22 22
- Levendulaval illatosftott ajandéktargyak vasdrlasa
Altalanos tartalékbol 27 27
- Kozfoglalkoztatds kiaddsaira Polgarmesteri Hivatalban
Atvett pénzeszk6zbol 3156 3156
Felufitisokhoy kapcsolods személvi juttutdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 139%4 1394
Személyi j dsok & [/ /] 4629 4629
K2 Munkaaddkat terheld lirulékok és szoclilis hoizdidruldsi add
- Reprezenticios kiadasok addja
Altalanos tartalékbol 9 9
- Kozfoglalkoztatas kiadasaira Polgdrmesteri Hivatalban
Atvett pénzeszkazbsl 245 245
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Adatok: ezer Ft-ban

Modositott Mbdositoit
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzal eldirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Vdltozdsok oktdber
Feldjitdsokhoz kapcsolddd jdrulékok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 562 562
Munkaadokat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado dsszesen: 0 [4 816 816
K3  Dologi kinddsok
- Onkormanyzat pénzforgalmaval kapcsolatos kiadasok
(bankkdltség, kezelési koltségek, szamlavezetési dijak, tranzakcios illetékek) 10 000 10 000 10 000
- Likvid hitel kamata, rendelkezésre tartisi jutaléka 3000 3000 3000
- Foépitész megbizisi dijira (2021.03.01-t5] egy évre) 900 900 900
- Teleptilésrendezési Terv elkészitésére és egyéb dnkormanyzati foépitészi
feladatok elltdséra
= 2020. évi maradvanybol 7545 7545
- Sajovirkony-Tabla térségében talalhatd fejlesztési teriileteken
teleplilésfejlesztési eszk6zok soron kivilli modositasa
s 2020. évi maradvanybol 213 213
©  MNV Zrt-nek fizetett vizilétesitmeény bérleti dija
(bevétellel egyezden) 8 656 8656
© MNV Zrt-nek fizetett vizilétesitmény hasznalati dij AFA befizetés
(bevétellel egyezéen) 1840 1840
- Egyéb feladatok AFA befizetés 03-12/2020. (AFA visszatériilésbsl) 636 636
- YMF-804 frsz. JCB tipust foldmunkagép értékesités AFA befizetése
(bevétellel egyezben) 1531 1531
- Eletrajz megjelentetés 2020. évre vonatkozd AFA befizetése
Altalanos tartalekbol 34 34
- Hirdetési dijakra
Altalanos tartalékbol 259 259
- Nonapi koszontlap
Altalanos tartalékbal 324 324
- Régi 6zdi képek nyomtatasa, kdszontd kirtya
Altaldnos tartatékbol 105 105
- Koszonik vasarlasa
Altalanos tartatékbol 20 20
- Idésotthonokba anydknapi megemlékezés
Altaldnos tartatékbol 2 2
- Levendulaval illatositott ajandéktargyak AFA befizetése
Altalinos tartalékbol 7 7
- Veszélyes fa kivagasa a Damjanich uti Ovoda udvarén
Lakoterileti céltartalékbal 80 80
- Ajindék konyvek ballagé didkoknak
Lakétertleti céltartalékbol 28 28
- Mester-Epit6 Kft-nek az Ozdi Jarasbirosdg altal megitélt vallalkozéi dij
és jarulékainak megfizetésére
Rendkivili tartalékbol 19180 19180
- Karenyhitési hozzajarulas megfizetésére
Rendkivili tartalékbdl 23 23
- Egységes Tertletalapii Tamogatdss elkészitésével, valamint megvalésitdsdval
kapcsolatos feladatokra (megbizisi szerzodés) 200 200
Felajitisokhoy kapcsolddd dologi kiaddsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 5155 S 155
Dologi kinddsok dsszesen: 13 900 13 960 45838 59 738
K5 Epvéb milkdeési céli kindiisok
K513 Tartalékok
a) Altalénos tartalék
- Eldre nem lathato feladatok fedezetére 22 000 22 000 22 000
- 2020. évi maradvanybodl 2052 2052
- Atcsoportositas intézményekhez -1 640 -1 640
- 2017. évi el nem szimolt felhalmozaisi timogatési elbleg visszafizetése
TOP-Piacfehijitas
Atcsoportositas varos- és kézséggazdilkodds felhalmozasi céli
pénzeszkoz atadds allamhaztartason beltlre -3 670 -3 670
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Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al- Kiemelt
cim eldir.

Mbodositott
2021.¢vi eldirdnyzat
Megnevezés elGirdnyzat’ mdjus

Viitozdsok

Madositott
eldivdnyzat
oktober

.

18 db Térfigyel6 kamerabol allo hilozat korszeriisitése
Atcsoportosités kozbiztonsag beruhazasi kiaddsara

Eletrajz megjelentetés 2020. évre vonatkozd AFA befizetése
Atcsoportositas varos- és kozségg; das dologi kiadasdra
Koézmiivelddési szakemberképzés vizsgadija

Atcsoportositas oktatasi feladat dologi kiaddsdra

Uzemanyag ajdndékkdrtya vasarlasa

Atcsoportositas véros- és kozséggazdalkodas személyi juttatas
kiaddsara

Hirdetési dijakra

Atcsoportositds viros- és kzséggazdélkodas dologi kiaddsara
Erdészeti szakvélemény készitése, erdddpolasi feladatok

1L

Atesoportositas Snkormanyzati vagyonnal kapcsolatos dologi
kiadasokra

Emelt szintii érettségi felkészito oktatas

Atcsoportositas oktatasi feladat dologi kiadaséra

Nonapi koszontolap

Atcsoportositas véros- és kézséggazdalkodas dologi kiadasira

Okos zebra villamos fogyasztismérdhely kialakitasa Ozd, Bolyki f&it
Atcsoportositas viros- és kézséggazdalkodas beruhazasi kiadaséra
Okos zebra villamos fogyasztasmérdhely kialakitasa Ozd, Munkas it
Atcsoportositas viros- és kozséggazdalkodas beruhdzasi kiaddsara
Régi dzdi képek nyomtatdsa, kdszont6 kirtya

Atcsoportositas varos- és kozséggazdalkodas dologi kiadasdra
Koszortk véséarlasa

Atcsoportositds varos- és kazséggazdalkodas dologi kiaddsdra

19 db Térfigyelt kamera telepitése

Atcsoportositis kozbiztonsag beruhazasi kiaddsdra

Flinyir traktor beszerzésének timogatésa

Atesoportositds szabadid®, sport, kultiira és vallas felhalmozasi célu
pénzeszkoz 4tadas allamhaztartason kivitire (OSEK)
Idésotthonokban anyaknapi megemlékezés

Atcsoportositas viros- és kozséggazdalkodds személyi juttatés
kiadasdra

- Idésotthonokba anydknapi megemlékezés

Atcsoportositas varos- és kizséggazdalkodds dologi kiadasara

Civil szervezetek programtdmogatdsa és miikadési timogatdsa
Atcsoportositas szabadids, sport, kultira &s vallis mikodési célu
pénzeszkoz dtadds allamhdztartison kiviilre

Sportszervezetek miikodési tamogatisa

Atcsopmtosités szabadid, sport, kultira és vallds miksdési céla
pénzeszkoz dtad4s allamhiztartison kivilre

Magyar Sajté Napja alkalmabdl hiitdszekrény vasarldsinak timogatdsa
Atcsoportosités szabadidd, sport, kultiira és vallds felhalmozasi célu
pénzeszkoz dtadds llamhdztartison kivilre (OMEK)

Orszagos keresztrejtvényfejtd verseny megrendezésének timogatasa
/\tcsoportosités szabadid®, sport, kultira és vallis mikadési céli
pénzeszkoz dtadds llamhaztartison kivilre (OMEK)

Polgirdr Egyestlet miikodésének tdmogatisa

Atcsoportasitas kazbiztonsig miikadési célt péneszkozitadis
allamhéztartdson kivilre

LED fényvezetok

Atcsoportositas varos- és kozséggazdalkodas beruhazisi kiaddsara
Iv viti toronyhéz - Renddrség kozotti radios rendszer felujitasa
Atcsoportositas kozbiztonsag feldjitasi kiadasara

Rasszizmus elleni toma megrendezésének timogatdsa
Atcsoponosltés szabadid®, sport, kultira és vallds miikodési céli

pé koz dtadas allamhdztartison belilre

(Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

Levendulaval illatositott ajandéktargyak visdrldsa

Atcsoportositas véaros- és kozséggazdalkodis személyi juttatas
kiadasdra

<1524

-259

-670

-98

-324

=279

=279

-105

-3 363

-1000

-2

~700

-102

-100

-1524

-259

-670

-324

=279

-279

-105

<3363

~1000

-2

=700

-102

-100
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Adatok: ezer Ft-ban

Cim Al-  Kiemell
cim eldir.

Mbdositott
2021.évi eldirdnyzat
Megnevezés elGirdnyzat mdjus

Viltozdsok

Moddositoit
eldiranyzat
oktéber

b

=

- Levendulaval iflatositott ajéndéktérgyak AFA befizetése

Atcsoportositas viros- és kozséggazdalkodés dologi kiaddsira
Reprezentacids kiaddsok addja

Atcsoportositas varos- és kozséggazdalkodas jarulék kiadasara
Altalanos tartalék keretre

Atcsoportosités az "Ingatlan értékesités bevételébol visszavdsarldsi
kotelezettség fedezetére képzett kotott felhaszndlds tartalék” keret
terhére

Lomb utcai tamfal helyredllitisi munkalataira 6nerd kiegészitése
Atcsoportositas énkormanyzati vagyonnal kapcsolatos feliijitasi
kiaddsokra

3 db nyitott gépkocsibealld telepitése a polgarmesteri hivatal udvaraba
Atcsoportositas Képviseld-testilet beruhdzisi kiadisara

-7

5000

-1619

-5984

5000

-1619

-5984

Altaldnos tartalék Bsszesen: 22 000 22 000

-15 310

6 690

Lakéteritleti céltartalék 10000 10 000

Miikddési céli kiadasokra 10 000
Atcsoportositas intézményekhez

Magyar Sajté napja alkalmabél mikrohullami stitd beszerzésének
tAmogatisa

Atcsoportositis szabadida, sport, kultira €s vallas felhalmozisi céld
pénzeszkoz tadds dllamhaztartdson kivillre (OMEK)

Balatonlellei ADRA tdbor timogatisa

Atcsoportositas szocidlis védelem miikodési céli pénzeszkoz atadas
allamhdéztartison belilre

Balatonszirszoi Orszdgos Kispélyas Labdarigé Tornan vald részvétel
tAmogatasa

Atcsoportositas szabadid®, sport, kultira s vallas miikodési céli
pénzeszkoz dtadas dllamhaztartason beliilre

(Ozdi Roma N iségi Onkormanyzat)

Civil szervezetek programtamogatdsa és miikodési timogatdsa
Atcsoportositas szabadidd, sport, kultira és vallas mikodési célu
pénzeszkoz dtadas dllamhaztartason kivillre

Térfigyeld kamera telepitése - Civilhiz

Atcsoportositas kozbiztonsag beruhazdsi kiadasira

Térfigyel kamera telepitése - Vadvirdg presszo kornyéke
Atcsoportositas kozbiztonsag beruhazasi kiaddsara
Sportszervezetek és sportrendezvények timogatisa
Atcsoportosités szabadid6, sport, kultira és vallds miikdési célu
pénzeszkoz dtadds Allamhdztartdson kivilre

Rasszizmus elleni toma megrendezésének timogatisa
Atcsoportositas szabadid®, sport, kulttira és vallas mikodési céla
pénzeszkoz dtadds dllamhdztartdson belilre

(Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

Beton 4rokelemek készitéséhez timogatas

Atcsoportosités szabadid6, sport, kultira és vallas felhalmozasi céla
pénzeszkoz atadés dllamhdztartdson belilre

(Gzdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat)

Uraji Kozdsségi Haz karbantartasi anyag vasarlis tamogatas
Atcsoportositas szabadid®, sport, kultira és valtas miikodési céla
pénzeszkoz dtadds 4llamhaztartason kivilre (OMEK)

Veszélyes fa kivagasa a Damjanich viti Ovoda udvaran
Atcsoportositds varos- és kozségpazdilkodas dologi kiadaséra

5 db kerti pavilon uraji kozosségi rendezvényekhez
Atcsoportositds véros- és kozséggazdalkodds beruhazasi kiaddsara
Somsélyi Kozosségi Haz kialakitasanak timogatisa
Atcsoportositds szabadid$, sport, kultira és vallas felhalmozési céla
pé koz atadds Allamhaztartison kivolre

Ajandék konyvek ballago diakoknak

Atesoportositas viros- és kbzséggazdatkodds dologi kiadasara

-3659

-195

-255

-910

-100

-197

-500

10 000

10 000
-3659

-195

=255

-910

-160

-197

-500
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Adatok: ezer Ft-ban

Médositott Médositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi elGiranyzat elGirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Vditozdsok oktober
- Vezeték nélkoli kultéri kamera
Atcsoportositas varos- és kivzséggazdalkods beruhazasi kiaddsara -19 -19
- Rendezvény megeldlegezett timogatis
Atcsoportosités szabadidd, sport, kultira és vallds alcim civil keretéb6l 200 200
Lakéteriileti céltartalék gsszesen: 10 000 20 000 -6 310 13 690
c) ERV Zrt 4ltal fizetett vizikozmii izemeltetési di jbél
vizikézmi fejlesztésre szolpald kotott felhasznalash tartalék 62 700 62 700 62 700
- 2020. évi maradvinybol 80138 80138
- Géza iiti D150 AC gerincvezeték rekonstrukeio 386 fin-en terve -950 -950
- Elosztéhalézaton aknak és szerelvények felitjitdsa -7275 -7275
~ Szennyviztelep kotréhid 2 db hajtémiivének cseréje -853 -853
- Lechner Odon 1iti atemeld Flygt szivattyd fehijitisa -675 -675
- Gorduld fejlesztési terv (ivoviz) hatdsagi dija -9 -9
- Gordld fejlesztési terv (ivéviz) hatésagi dija -18 -18
- Zrinyi ati dtemel® épitészeti és gépészeti felijitasa -18 500 -18 500
Vizikiizmi fejlesztésre szolgalté kitatt felhasznAlasii tartalék
Gsszesen: 62 700 62 700 51 858 114 558
d) Inpatlanértékesités és esryéb felhalmozasi bevételbdl kénzett tartalék 152 300 152 300 152 300
* 2020, évi maradvinybél 29120 29120
= A varos honlapjanak megijitisa
» 2020. évi maradvanybol 1524 1524
. /\tcsoportosités beruhazisi kiadasra -1524 -1524
» Ozd, Nemzetér it 21. szam alatti orvosi rendeld hazi gyermekorvosi
szolgalat, védondi szolgalat fejlesztése, korszerlisitése palyazathoz
szikséges 25 % onerdre (22/2021. (111.9.) Képvisel-testiileti hatarozat) -12 577 -12 577
» Kozithdldzat feldjitasara dtcsoportositds feljitasi kiaddsokhoz az ut-
¢s jardafeldjitdsokra (.../2021. (VI1.22.) Képviseld-testileti hatdrozat) -105 000 ~105 000
= OTSZEGYII részére két gépjdm0 beszerzéséhez 30 % dnrész fedezetére -3000 -3 000
» (VI részére egy hasznalt, ételszallitisra alkalmas jarmi beszerzéséhez -1905 -1905
« Atcsoportositas Altalanos tartalék keretre -5 000 -5000
* Vaddszati haszonbérleti dijbol 1348 1348
= Ingatlan értékesités bevétel elmaradas -48 618 -48 618
» Ozdi Virosi Konyvtdr épalet erkély felvjitdsdra tobbletigény -300 -300
» OMEK Nonprofit Kft ziporoztaté berendezésére tobblet tamogatési
igény -8 000 -8 000
= Vizikdzmil hasznalati dijbol 2020-ban megvaldsult munkak 2021. évi
AFA visszatéritésbol 03-12/2020, évi 2968 2968
Ingatlanértékesités €s egyéb felhalmozisi bevételbdl képzett tartalék
Bsszesen: 152 300 152 300 -150 964 1336
€) Rendkivili tartalék
= 2020. évi maradvanybol 22234 22234
= Erdészeti munkik szakmai irdnyitdsdra 7 hénapra -1778 -1778
» Kirenyhitési hozzéjarulas megfizetésére -23 -23
» Mester-Epit6 Kft-nek az Ozdi Jarasbirosag ltal megitélt vallalkozéi dij
¢s jarulékainak megfizetésére -19180 -19180
» OZDINVEST Kit dltal fizetett izemeltetési dijbo! megval6suld
2020. évi munkik AFA visszatéritése 2430 2430
» TOP. 3.2,1-16-B01-2017-00045 Onkormanyzati épiletek energetikai
korszeriisitése-Sportcsarnok miiszaki tartalom véltozdsa miatti
megelSlegezett kiadasi tobblet visszatéritése
= Atvett pénzeszkozbol 13210 13210
» Utfeljitds kiegészité munkdira
Atcsoportositas felijitasi eldiranyzatra -13 000 -13 000
= Onkormanyzat beszerzéseinek kozbeszerzési dijara -500 -500

Rendkiviili tartalék dsszesen: 0 0 3 393 3393
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Adatok: ezer Fi-ban

Maddositott Modositolt
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi elGirdnyzat eldirenyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzal mdjus Vdliozdsok oktdber
f) Haidiszoboszldi 0iditlo értékesitésébal
* 2020. évi maradvinybol 4800 4800
= Atcsoportositas Hajduszoboszloi tdils felujitasara -4 800 -4 800
g) Eivéb célokra képzett tartalék
* Minimalbér és garantalt bérminimum emelés, valamint kulturalis
agazatban foglalkoztatottak bérintézkedéseinek tamogatisa 45471 45471
* Feladatalapu timogatisok majusi modositisa miatt -6 068 -6 068
+ Pétlélagos allami timogatas 2020. évi elszimolds alapjin 1215 1215
* Onkormanyzati fenntartést kulturalis intézmények timogatisa 5000 5 000
* Sajo-Bodva Volgye és Komyéke Hulladékkezelési Onk. Tarsulstol
mikadési céli tamogatas 2255 2255
* Saj6-Bédva Valgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onk. Tarsulastol
tagdij csokkenés miatt 95 95
* Helyi ipariizési adé bevételi tobblet 250 000 250 000
= Egyéb kizhatalmi bevételekbol 116 116
* Egyéb ingatlan, foldteritlet bérleti dijakbol 1172 1172
» Raszoruld gyerekek sziinidei étkeztetésének kiadisaira -2 738 -2738
* MRW-668 frsz-i csatornamosé gépjarmii felujitasanak AFA
visszatéritésébol 454 454
+» Ozd Virosi Konyvtar 6-12 havi kéltségvetési igénye alapjan jelentkezd
tobbletigényre -9792 -9792
» OMEK Nonprofit Kft-nek tigyvezetd béremelésére és jarulékara -1404 -1404
= OMEK Nonprofit Kft-nek Visszhang megjelentetésére -3 414 -3414
» OMEK Nonprofit Kft-nek kazmiiveldési és mizeumi feladatok 6-12 havi
mitkddéséhez szitkséges tobblet timogatési igény -25 862 -25862
+ Ozd Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Virushelyzettel osszefiggésben
bevételkiesés, illetve kiaddsi tobbletre
(fertétlenitdszer, véddruha, tzemanyag) -10 000 -10 000
« Ozd Kistérség Tobbeéld Tarsulas orvosi ugyeleti hozzijarulas
2021.07.01-t61 torténd csokkenése miatt 4162 4162
= VOLANBUSZ Kozlekedési Zrt. veszteség megtéritésére nytijtott
milk6dési timogatas 2021. IIL-IV. negyedévének 2022-ben torténd
kifizetése miatti elGirdnyzat csokkenés 71 166 71 166
= Kozb z&si szaktandcsadoi tevékenység elldtdsdra, valamint a
kozbeszerzési eljdras teljes koril lebonyolitasara kozvilagitds fejlesziése
és Gizemeltetése a kozvilagitashoz szitkséges villamos energia
biztositasaval targyban -2 000 -2 000
» Vided megfigyel6 rendszer mikéadtetésével, karbantartasaval kapcsolatos
feladatokra -400 -400
» Polgdmmesteri Hivatal dologi kiaddsara -1 000 -1 000
» Ozdi Kézponti Ugyfélszolgilat kialakitisaval kapcsolatos kiadésokra
(Atcsoportositas beruhAzasi cldirinyzatra) -3 000 -3 000
= Karacsonyi diszkivildgytds bovitésére
(Atcsoportositas beruhazisi elGirinyzatra) -3 g00 -3 000
» Hajduszoboszléi Udals felujitasara
(Atcsoportositds felujitasi eldiranyzatra) -10 000 -10 000
+ Bevételek ¢és kiaddsok egyensilydnak biztositasa
miatti korrekcio -2 269 2269
* Sportcsarnok éptilet csapadékviz elvezetS rendszer feltjitdsara
(Atcsoportasitas felujitasi eldiranyzatra) -11000 -11000
. c')_VI-nak Allategészségugyi telep fejlesztésére
(Atcsoportositds beruhdz4si eldirdnyzatra) -2000 -2 000
Egyéb célokra képzett tartalék 0 0 287159 287159
Tartalékok dsszesen: 247 000 257 000 169 826 426 826
Egyéb miikisdési célii kiadisok é. 247 000 257 000 169 826 426 826
K6  Beruhdzdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben /] 5110 5110
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Adatok: ezer Ft-ban

Mddositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.¢évi elGirdnyzal
cim  eldir. Megnevezés elSirdnyzat mdjus

Vdltozdsok

Modasitott
eldiranyzat
okicher

K7  Felijitisok
Feladatonkenti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben

K8  Egyvéb felhalmozdsi céls kindisok
K84 Egyéb felhalmozdsi célii timogatdsok dllambitztartison belilire

Innovicids ¢s Technol6giai Minisztérium
- 2017. évi el nem szémolt fethalmozési timogatasi eldleg visszafizetése

TOP-Piacfelujitis
» Altalinos tartalékbél

20

3670

20

3670

Egyéb felhalmozdsi céhi timogatdsok dllamhdztartison belilire dsszesen: /] 0

3670

3670

K89 Euvéb felhalmozdsi célit tdmoyatdsok dilamhiiztartison kivillre

- Héztartdsoknak
» Ozdi martinsalak felhaszndlasa miatt krtszenvedett lakoépnletek
tulajdonosainak kartalanitisdra kapott timogatasbol 2021, évre
4thizodoé kifizetésre
* 2020. évi maradvénybol

564

564

Egyéb felhalmozdsi célit témogatisok dllumhiztartdson kivitlre dsszesen: 0 0

564

564

Egyéb felhal isi céli kiaddsok dsszesen: 0 [/]

4234

4234

Viéros-és kiizségpazddlkoddsi epyéb szoladltatdsok dsszesen: 260 900 270 900

230473

501373

8. Egészségiigy

K3 Dologi kiadisok
- Orvosi miihiba miatti jaradékok fizetésére (12 ha) 10917 10917

s 2020. évi maradvanybol

41

10917
41

Dologi kiaddsok Usszesen: 10917 10917

41

10958

K5  Epyéb miikidési céhi kiaddsok
K506 Egyéb miikodési célii timogatdsok dllamhdztartison belilire

Ozd Kistérsép Tobbeéln Tarsuldsanak
= Orvosi figyelet miikodéséhez szitkséges hozzajarulas 2021.07.01-t51 29934 29934

torténd csokkenése miatt
= Atcsoportositas egyéb célokra képzett tartalékba

-4 162

29934

-4 162

Egyéb miikadési célii tdmogatisok dllamhdztartdson belillre dsszesen: 29934 29934

-4 162

25772

Egyéb miikidési céli kiaddsok dsszesen: 29 934 29934

-4 162

25772

K7 Felijftdsok

Feladatonkénti részletes felsorolasa a 8. sz. mellékletben

50309

50 309

Egészsépiigy Gsszesen: 40 851 40 851

46 188

87039

9.  Szabadidé§. sport. kultira és vallds

K1 S:emélyi juttutisok
Beruhdzdsokho: kuncsoldds személyi juttatisok

Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben

1510

1510

Személyi juttatisok & [ 0

1510

1510

K2

Beruhidzdsokhoz kapcsolodd jarulékok

Feladatonkeénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben

234

234

Munkaadokat terhelé jdrulékok és szoclilis hozzdidrulisi ads dsszesen: [ 0

234

234
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Adatok: ezer Ft-ban

Modositott Médositott
Cim Al- Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat eldirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldirdnyzat mdjus Vaitozdsok oktcber
K3  Dologi kinddsok
- Varosi rendezvényekre 5000 5000 5000
* 2020. évi maradvdnybol 255 255
= Atcsoportositds intézményhez (OMI) -255 255
= Atcsoportositas dllamhaztartason kivillre (OMEK) -3 500 -3 500
- OERG Ozdi Energiaszolgiltaté és Kereskedelmi Kft részére fizetendd
bérleti dij a MaNDA prajekttel kapcsolatban (12 ho) 6700 6700 6700
s 2020. ¢vi maradvinybol 80 80
- Civil Hiz kiils6 vakolatanak helyreallitasa 2000 2 000
- Eletrajz megjelentetés
* 2020. évi maradvinybol 271 271
- Kozmiivelddési szakember képzés
= 2020. évi maradvanybol 60 60
Beruhizdsokhoy kapcsoléds doloyl kiaddsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 4550 4550
Dologi kiaddsok dsszesen: 11700 13 700 1461 15161
X5  Egvéb miikddési célis kiaddsok
K512 Epyéb milkidési céli timogputisok dllamhdztartison kivillre
- Alapitvinyok, karitativ és egyéb civil szervezetek timogatisa 2000 5000 5000
s 2020. évi maradvinybodl 400 400
= Altalinos tartalékbol 700 700
= Lakotertleti céltartalékbol 910 910
» Megeldlegezett timogatds dtcsoportositisa lakdteriileti céltartalékra -200 -200
= Atcsoportositas allamhaztartason kivillre (OMEK) 230 230
Alapitvanyok, karitativ és egyéb civil szervezetek timogatasa 6sszesen: 2000 5000 1580 6 580
- Sportszervezetek és sportrendezvények timogatdsa 10 000 20 000 20000
= 2020. évi maradvinybol 4411 4411
* Altalénos tartalékbol 30 30
= Lakdétertleti céltartalékbol 30 30
Sportszervezetek ¢€s sportrendezvények timogatasa dsszesen: 10 000 20 060 4471 24 471
- Onkorményzati tisbbséyi tulajdonit nem pénziigyi vallalkozasnak
» Ozdi Miivel6dési és Kommunikdciés Nonprofit Kft
s Miikodési timogatds 60 000 60 000 60 000
» Ugyvezetd béremelése és jdruléka (76/2021. (V1.1.) hatdrozat) 1 404 1404
(Egyéb célokra képzett tartalékbol)
= Visszhang megjelentetése tibbletigény 3414 3414
(Egyéb célokra képzett tartalékbol)
» Onkorményzattd! 1 8 dtvétele bér és jarulék fedezetére 2772 2772
o OVI-tl 3 £0 atvétele bér és jarulék fedezetére 4 870 4870
= Kozmiivel 5dési feladatok atvétele miatt 59632 59632
o KézmiivelGdési és mizeumi feladatok 6-12 havi miikddéséhez
tibbletigény (Egyéb célokra képzett tartalékbol) 25862 25862
= Orszagos keresztrejtvényfejto verseny megrendezésének tamogatisa
Altalénos tartalékbol 50 50
o Uraji K6z0sségi Haz karbantartasi anyag vasarlas tamogatas
Lakoétertileti céltartalékbol 200 200
o Virosi rendezvényekre miikodési céli timogatds
Virosi rendezvények keretb6l 3500 3500
= Alapitvanyok, karitativ s egyéb civil szervezetek timogatisa
civil keretbdl 230 230
OMEK bsszesen: 60 000 60 000 101 934 161 934
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Adatok: ezer Ft-ban

Moddositott Modositoit
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi elGirdnyzat elbirdnyzal
cim eldir. Megnevezés elirdnyzat mdjus Vidltozdsok oktober
» Ogzdi Sport-és Elménykozpont Nonprofit Kfi-nek
= Mikodési timogatds 90 000 90 000 90 000
Egyéb mikidési célii tdmogatdsok dllamhdztartison kivillre dsszesen: 162 000 175 000 107 985 282 985
Egyéb nilikidési célit kiaddsok o, 162 000 175 000 107 985 282 985
K89 Egyéb felhalmozisi célii timogatdsok dllamhuiztartison kiviire
- Ozdi Sport- és Elmén\'kd-ggom Nonprofit Kft
- Flinyird traktor beszerzésének timogatédsa
* Altaldnos tartalékbol 1000 1000
- Ozdi Miivelddési és Kommunikécits Nonprofit Kit
- Hitbszekrény vasarlasinak timogatisa
* Altalanos tartalékbol 90 90
- Mikrohullim stitd beszerzésének timogatasa
» Lakoterileti céltartalékbol 31 31
Kozmiivel6dési és miizeumi feladatok dtvétele miatt
- 2020. évi Kozmivelddési érdekeltségnoveld tamogatas és 6nerd 4434 4434
- 2021, évi Kozmiivel6dési érdekeltségnoveld palyazat dnrésze 2000 2 000
- 2020. évi Kubinyi Agoston Program timogatésa 2000 2000
- Zaporoztatd berendezés korszerisitése (2021, évi eredeti eldirdnyzat) 2000 2 000
= Tébbletigény (Ingatlanértékesités és egyéb felhalmozisi bevételbél képzett 8000 8000
tartalékbal)
OMEK osszesen: 0 0 18 555 18555
- Tradicié és Haladds Alapitvany
- Somsalyi Kozasségi Haz kialakitdsdnak timogatdsa
= Lakétertileti céltartalékbaol 500 500
Egyéb felhalmozdsi célii tdmogatisok dllamhdztartison kivitlre dsszesen: 0 [ 20 055 20 055
Egyéb felhalmozisi célii kiadisok dsszesen: [ 0 20 055 20 055
K6 Beruhdzdsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 0 73 445 73445
K7 Felijitasok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 8. sz. mellékletben 0 25800 25 800
Szabadidd, sport, kultiira és vallds dsszesen: 173 700 188 700 230 490 419 190
10. Oktatds, kiiznevelés
K1 Személyi juttatdsok
Beruhdzdsokhoy kapcsolddd szemdlyl juttatisok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 16543 16 543
Személyi juttatisok o, 0 0 16 543 16 543
K2 Munkaadokat terheld jdrulékok és stocidlis hozzdidruldsi ado
Beruhdzdsokhoz kapesolddd jdrulékok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 1481 1481
Munkaaddkat terheld jdrulékok &5 szocidlis hozzdidruldsi add o 0 [/ 1481 1481
K3 Dologi kiaddsok
- Ovoda dtszervezéssel kapcsolatos kiadds (gazdaségi iroda kialakitasa) 2000 2000
- Kozmiiveldési szakemberképzés vizsgadija
Altalanos tartalékbél 60 60
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Adatok: ezer Ft-ban

Mbdositott Médositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi eldirdnyzat eldirdnyzat
cim  eldir. Megnevezés elGirdnyzat mdjus Vidltozdsok oktober
- Emelt szintii érettségi felkészité oktatis
Altalanos tartalékbol 98 98
Beruhd:dsokhoy kapesolddé dologi kiaddsok
Feladatonkénti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 75421 75421
Dologi kiadisok dsszesen: 0 2000 75579 77579
K6 Beruhdidisok
Feladatonkenti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 0 4081 4081
Oktatds, kiznevelés Gsszesen: 0 2 000 97 684 99 684
11, Szocidlis védelem
K1 Személyi juttatisok
Beruhizdsokho; kapesolddd személyi juttatisok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 449 449
Személyi juttatdsok dsszesen: o 0 449 449
K2 Munkaaddkat terhelds jdrulékok és szocidlis hog;djdruldsi add
Beruhdizdsokho; kapesolddd jdrulékok
Feladatonkénti részletes felsorolasa a 7. sz. mellékletben 73 73
Munkaadikat terhel§ jarulékok és ldlis hozzdjdraldsi add o : 0 0 73 73
K3 Dologi kiaddsok
- Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok bank- és postakoltségére 2000 2000 2000
= pénzheli gyenmekvédelmi timogatds postai tobbletkoltségére
dtcsoportositas telepiilési timogatasbol 700 700
- OVI 4ltal kiszillitott szocidlis szén kiad4sai
(Atcsoportoshés telepiilési timogatashol) 10 989 10 989
- Riszorulé gyermekek szonidei étkeztetésének kiadasaira 2 000 2 000 2738 41738
- TOP-4.3.1-15-B01-2016-00014 "Ozd Ujtelep-Kiserddalja
varosrehabilitdci6ja az akcioterlllet tarsadalmi integréci6jat célzé komplex
programhoz kapesoldo” projekt EUTAF ellendrzés szabalytalansagot
érintd visszafizetése (igyleti kamat)
= Futé projektekhez kapcsol6do, palyazatban el nem szamolhato
kiaddsokbol 8 8
Beruhdzdsokhoz kapcsolddd dologi kiaddsok
Feladatonkenti részletes felsoroldsa a 7. sz. mellékletben 1678 1678
Dologi kiadisok b 3 4000 4 000 16113 20113
K4  Elldgtontak_pénzbeli juttatdsai
- Teleptlési timogatasokra 100 000 100 000 100 000
= 2020. évi maradvanybol 7341 7341
= OV altal kiszallitott szocidlis szén kiaddsaira
(Atcsoportositas dologi kiadasra) -10 989 -10 989
* Gyermekvédelmi timogatés postakdliségére
(Atcsoportositas dologi kiadasra) -700 -700
= Tanulast segitd tamogatéasokra dtcsoportositis -3 060 -3 060
- Tanulast segitd tamogatisokra 10 000 10 000 10 000
» Atcsoportositas teleptilési timogatasbol 3060 3060

Elldtottak pénzbeli juttutisai dsszesen: 110 000 110 000 -4 348 105 652
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Adatok: ezer Ft-ban

Mddositott M@ddositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.¢vi elGirdnyzat elGirdnyzat
cim eldir. Megnevezés eldiranyzat mdjus Viltozdsok oktbber
KS Egvéb milkidési céli kladdsok
K506 Egyéb miikidési célii tamogatisok dllamhiiztartison belilire
Ozd Kistérsé Tobbeels Tarsulasinak
= Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatokra
o Feladatalapu timogatds itutalisa 558917 558917 558917
s Onkormanyzati kiegészit tdmogatds 121 083 121 083 121 083
= Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetésére 7 836 7 836 258 8094
* Balatonlellei ADRA tébor timogatasa
o Lakatertleti céltartalékbol 195 195
= Virushelyzettel dsszefliggésben bevételkiesés, illetve kiadasi tobbletre
Tobbletigény (fertStlenitbszer, védruha, izemanyag)
= Egyéb célokra képzett tartalékbol 10 000 10 000
o Szociélis dgazati sszevont potlék (2021. [-VIILho) bevétellel egyezen 70 249 70 249
o Egészségugyi kiegészitd potlék (2021. L-VIILhO) bevétellel egyezien 825 825
Ejgvéb mithidési céli témogatdsok dllamhdztartdson beliilre & 687 836 687 836 81527 769 363
Egyéb miikidési céli kiaddsok dsszesen: 687 836 687 836 81527 769 363
K8 Egyéb felhalmozisi célii kiaddsok
K84 Egyéb 'mozdsi cdli tdmogatdsok dllambdztartison belillre
Ozd Kistérsép Tobbeéhi Tarsulasanak
o Villimvédelmi rendszer felijitisa Atmeneti szallason 2000 2 000 2 000
+ BolcsGde fiitési rendszer dtalakitdsa, villamos halozat felujitdsa 1500 1 500 1500
= BolesGdében nyilaszard (ajto) cseréje 500 500 500
s Nemzetor uti véddnok helyiségének villamos halozat felijitasa 2000 2000 2000
= Bentlakdsos intézményekbe butorok és eszkozok potlasa 1500 1500 1500
OTSZEGYIl
o Két gépjarmi beszerzéséhez 30 % Onrész fedezetére 3000 3000
Innovicios és Technoldpiai Minisztérinm
o TOP-4.3.1-15-B01-2016-00014 "Ozd Ujtelep-Kiserdsalja
virosrehabilitdcidja az akcioteriilet tarsadalmi integréciojat célzd komplex
programhoz kapcsoldda” projekt EUTAF ellendrzés szabalytalansagot
érintd visszafizetése
= Futd projektekhez kapcsol6do, palyazatban el nem szimolhaté
kiadasokbdl 351 351
Egyéb [elhalmuozisi céli timogatdsok dllamhdztartison beliVire Jsszesen: 7500 7 300 3 351 10 851
Egyéb felhalmozdsi céld kinddsok b 5 7500 7 500 3351 10 851
Szocidlis védelem Gs'szesen: 809 336 809 336 97165 906 501
OZD VAROS ONKORMANYZATA
KOLTSEGVETESI KIADASAI OSSZESEN: 1991 721 2045237 1393831 3439 068
K9.  Finansiirozdsi kisddsok
K914, Allambdztartison beliili megelslezezds vissiafizetése
2020. évi maradvanybdl 103 953 103 953
Finanszirozds! kiaddsok dsszesen: 0 0 103 953 103 953
0ZD VAROS ONKORMANYZATA KIADASAI OSSZESEN: 1991 721 2 045237 1497 784 3 543 021

INTEZMENYEK ES ONKORMANYZAT
KIADASAI MINDOSSZESEN: 4589 770 4673 770 2108947 6782717
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Adatok: ezer Ft-ban

Modositott Modositott
Cim Al-  Kiemelt 2021.évi elGirdnyzat eldirdnyzat
cim  eldir. Megneveziés elGirdnyzal mdjus Viltozdsok oktéher
OSSZES KIADAS KIEMELT ELOIRANYZATOR SZERINTI MEGBONTASA;
1. K1 Személyi juttatdsok 1710229 1736 585 462 882 2199 467
2. K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 291727 295 855 35936 331791
3. K3 Dologi kiaddsok 851 161 880677 721 301 1601978
4. K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 110 000 110 600 -4 348 105 652
5. K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 1510341 1534 341 300 753 13835094
6. K6 Beruhdzasok 13637 13637 229 733 243370
7. K7 Felyjitasok 90022 90022 229 513 319 535
8. K8 Euvéb felhalmozasi céli kiadasok 12653 12653 29224 41877
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 4589 770 4673770 2004 994 6678 764
9. K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 ] 103 953 103 953
KIADASOK MINDOSSZESEN: 4 589 770 4673 770 2108 947 6782717




3. melléklet a 15/2021. (X.29.) énkormdny;ati rendelethe;

"S. melléklet az 1/2021. (I1.19.) énkormdnyzati rendelethe;"”

A kéltségvetési egyenleg levezetése és finanszirozdsa

Adatok: ezer Ft-ban

Sor- Megnevezés Miikddési | Felhalmozdsi | Osszesen
szdm
1., Intézmények koltségvetési bevételei 673 170 17 758 690 928
2. |Onkormanyzat kiltségvetési bevételei 4651116 369 034 5020150
3. Osszes kiltségvetési bevétel a+2) 5324 286 386 792 5711078
4. Intézmények koltségvetési kiadasai 3143424 96 272 3239 696
5. |Onkormanyzat koltségvetési kiaddsai 2797 581 641 487 3439 068
6. |Osszes kiltségvetési kiadss (4+5) 5941 005 737 759 6678 764
7. Kiltségvetési bevételek és kiaddsok egyenlege (3-6) -616 719 -350 967 -967 686
8. Finanszirozasi bevételek (hitelfelvétel) 0 0 0
N e R ws s
10. |Finanszirozisi bevételek és kiad4sok egyenlege (8-9) -103 953 0 -103 953
11. |Koltségvetési egyenleg (7+10) -720 672 -350 967 -1071 639

FINANSZIROZASA:
12. |Belsd finansziroz:isbdél

- koltségvetési maradvanybdl

= intézményeknél 123227 7 987 131214
= Snkormanyzatnal 597 445 342 980 940 425

Bels6 finanszirozasbél Gsszesen: 720 672 350 967 1071639

13. [Kiilsd forrasbél finanszirozandé 0 0 0
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9. melléklet a 15/2021. (X.29.) énkormdnyzati rendelethe;
"9. melléklet a 4

; 172021, (I1.19.) inkermdny

A 2021. évi miikddési bevételek és kiaddsok médositott eldirdnyzatainak mérlege

Adatok: ezer Ft-ban

. Moédositott Maédositott
Sor- Megnevezés 2"021 & eldirdnyzat elgirdnyzat
szam elfirdnyzat mdjus | Vltozasok oktéber
I. |INTEZMENYEK MUKODESI CELU BEVETELEI
L |BI Miikédési céli tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrdl 10 894 10894 457489 468 383
2. |B3 Kizhatalmi bevételek 500 500 500
3. | B4 Miikddési bevételek 211409 211409 -7254 204 155
4. |B6 Miikidési céli dtvett pénzeszkozok /] [/ 132 132
Miikddési céli kiltségvetési bevételek dissszesen: 222 803 222 803 450 367 673170
5. | B8 Finanszirozdsi bevételek
a.) Maradvény igénybevétele 0 0 123 227 123 227
Miikodési céhi finanszirozisi bevételek dsszesen: 0| of 123227 123227
INTEZMENYEK MUKODESI CELU BEVETELET OSSZESEN: 222 803 222803| 573594| 796397
I. [ONKORMANYZAT MUKODESI CELU BEVETELEI
1. |B1 Miikodési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilrdl
a.) Onkormanyzatok miikadési timogatasai
Helyi 6nkorményzatok milkodésének altaldnos tdmogatasai 600 127 600 127 2491 602 618
Telepiilési 6nkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa 817 152 817152 39 864 857016
Telepiilési onkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 0
gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatisa 1106 284 1 106 284 66874 1173158
Telepiilési dnkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatisa 75269 75 269 1510 76 779
Mikadési céll koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatisok 180 000 9602 189 602
Elszamolasbol szarmaz6 bevétlek = 1215 1215
Onkormanyzatok mitkodési timogatasai 6sszesen: o 2598 832 2778 832 121 556 2900 388L
b.) Egyéb miikédési célii timogatésok bevételei allamhaztartdson beliilrdl 18 360 18 360 46 898 65 258
Miikadési célii tamogatdsok dllamhdztartdson belitlrdl dsszesen: 2617192 2797192 168 454 2 965 646
2. |B3 Kizhatalmi bevételek
a.) Vagyoni tipusti adok -Epitményado 310000 280 000 0 280 000
b.) Termékek és szolgaltatisok addi - Helyi ipariizési ado - - 770 000 704000] 250000 954000
c.) Egyéb kozhatalmi bevételek N 6 000 6 000 116 6 1'1(6)
Kizhatalmi bevételek dsszesen: 1086 000 290 000 250116| 1240116
3. | B4 Mdkddési bevételek
(levonva a tulajdonosi bevételek dsszege) 34 463 34 463 410 891 445 354
4. | B6 Miikiddsi cél dtvett pénzesthdzok
Miikodési céli kéleséndk visszatérillése dllamhdztartdson kivilrsl [/ 0 0
Miikédési céld koltségvetési bevételek Gsszesen: 3737 655 3 821 655 829461| 4651116
5| B8 Finanszirozdsi bevételek 0
a.) Maradvany igénybevétele 288 000 288 000 309 445 597 445
Miikédési eélii finanszirozdsi bevételek Gsszesen: 288 000 288 000 309 445 597 445
ONKORMANYZAT MUKODESI CELU BEVETELEI SSZESEN: 4025655| 4109655 1138906 5248561
MUKODESI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN: 4248458 4332458 1712500 6044 958




Adatok: ezer Ft-ban

2021, &vi Médositott Moédositott
Sor- Megnevezés cléirdnyzat elt’iirﬁl.lyzat Viltozdsok |elbirinyzat
szam mdjus oktéber
L |[INTEZMENYEK MUKODESI CELU KIADASAI

1 |K1 Személyi juttatdsok 1633660 1660016 435322| 2095338

2. | K2 Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado 280349 284477 32408 316 885

3. |K3 Dologi kiaddsok 664 501 664 501 66 529 731 030}
K5 Egyéb miikddési célii tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilre 0 171 171
Miikadési céld killtségvetési ldaddsok dsszesen: 2578510] 2608994 534430] 3143424
Miikidési céli finanszirozisi kiaddsok dsszesen: 0 0] 0 ]
INTEZMENYEK MUKODESI CELU KIADASAI OSSZESEN: 2578510 2608994 534430] 3143424

II. |ONKORMANYZAT MUKODESI CELU KIADASAI

L | K1 Személyi juttatdsok 76 569 76 569 27 560 104 129

2. |K2 Munkaadokat terheld jérulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado 11378 11378 3528 14 906

3.|K3 Dologi kiaddsok 186 660 216 176 654 772 870 948|

4. | K4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 110 000 110 000 4348 105 652

5. |K5 Egyéb miikidési céli kiaddsok
a.) Elvonasok és befizetések 133 590 133 590 5360 138 950
b.) Egyéb miikodési cél timogatdsok allamhaztartason beliilre 750 594 751 594 78725| 830319
¢.) Egyéb miikodési céli timogatésok allamhéztartison kiviilre 379 157 392 157 46671 438828
d.) Tartalékok - 22000]  32000] 261849] 293849
Egyéb milkidési célu kiaddsok dsszesen: 1285341 1309341 392605) 1701946
Miikddési céli koltségvetési kiaddsok dsszesen: 1669948] 1723464] 1074117] 2797581
Miikddési céli finaszirozasi kiaddsok Ssszesen: 0 0 103 953 103 953
ONKORMANYZAT MUKODESI CELU KIADASAI OSSZESEN: 1669948| 1723464] 1178070 2901534
MUKODESI CELU KIADASOK MINDOSSZESEN: 4248458] 4332458 1712500 6044958




A 2021. évi felhalmozisi bevételek és kiadidsok médositott elGirdnyzatainak mérlege

10. mellékiet a; 1/2021. (1L 19.) dnkormdnyzati rendelethe;"

Adatok: ezer Ft-ban

2021.évi Mbodositott Modositott
Sor- Megnevezés . elirdnyzat | Viltozdsok | eléirinyzat
szAm eldirdnyzat méijus oktobber
L |INTEZMENYEK FELHALMOZASI CELU BEVETELEI
1. | B2 Felhalmozdsi céli tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrol 0 0 17 758 17758
2. |BS5 Felhalmozdsi bevételek 0 [/ [/
3. |B7 Felhalmozdsi célu dtvett pénzestkozok 0 [} 0
Felhalmozasi céli kiltségvetési bevételek dsszesen: 0 0 17 758 17 758)
4. |Felhalmozasi céhi maradvany 7987 7987
Felhalmozisi céhi finanszirozdsi bevételek tsszesen: 0| 7987 7987
INTEZMENYEK FELHALMOZASI CELU BEVETELEI OSSZESEN: of 25745 25 745
1. [ONKORMANYZAT FELHALMOZASI CELU BEVETELEI
1. | B2 Felhalmozdsi célit tdmogatdsok dllamhdztartison beliilril
a.) Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok 0 40 795 40 795
b.) Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevétele dllamhdztartason beliilrdl 0 94 267 94 267
Felhalmozdsi célu tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilrol dsszesen: 0 135062 135 062
2. |B3 Kizhatalmi bevételek 0
Epitmény ad6bol felhalmozési célra 0 0 0
Kozhatalmi bevételek dsszesen: 0 0 0
3. | B4 Miikidési bevételekbdl felhalmozdsi célii
- tulajdonosi bevételek 80171 80171 1348 81519
- AFA visszatérités 3367 3367 0 3 367
Miikideési bevételekbdl felhalmozdsi célit dsszesen: 83 538 83 538 1348 84 886
4. |BS Felhalmozisi bevételek
a.) Ingatlanok értékesitése 190 000 190 000 -48 618 141 382
b.)Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 5669 5669
Felhalmozdsi bevételek dsszesen: 190 000 190 000 -42 949 147 051
5. \B7 Felhalmozisi célu dtvett pénzeszhizok
a.) Felhalmozasi célu kolcsonok visszatériilése allamhaztartdson kivitlrél 638 638 0 638
b.) Egyéb felhalmozasi cél atvett pénzeszkozok 1397 1397
Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizik osszesen: 638 638 1397 2035
Felhalmozasi célhi koltségvetési bevételek dsszesen: 274176 274 176 94 858 369 034
6. |B8 Finanszirozdsi bevételek
a.) Maradviny igénybevétele 67 136 67 136 275 844 342 980
Felhalmozdsi céhi finanszirozisi bevételek tsszesen: 67 136 67 136 275 844 342980
ONKORMANYZAT FELHALMOZASI CELU BEVETELEI 341312 341312 210 702 12014
OSSZESEN;
FELHALMOZASI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN: 341312 341312 396 447 737 759




Adatok: ezer Ft-ban

2020.6vi Médositott Modositott
Sor- Megnevezés Sehevt elfirdnyzat | Viltozasok | eldiranyzat
szim elirdnyzat m#jus oktébber
I |INTEZMENYEK FELHALMOZASI CELU KIADASAI
1. | K6 Beruhdzdsok 11637 11637 59 780 71417
2. |K7 Felijitisok 7902 7902 16 953 24 855
Felhalmozisi céhi kiltségvetési kiaddsok isszesen: 19 539 19 539 76 733 96 272
Felhalmozisi céli finanszirozasi kiadasok dsszesen: 0 0
INTEZMENYEK FELHALMOZASI CELU KIADASAI OSSZESEN: 19 539 19 539 76 733 96 272
I |{ONKORMANYZAT FELHALMOZASI CELU KIADASAI
1. |\K6 Beruhdzdsok 2000 2000 169 953 171 953
2. |K7 Felijitasok 82120 82120 212 560 294 680
3. | K8 Egvéb felhalmozdsi célii kiaddsok
a.) Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok dllamhéztartason beliilre 7 500 7 500 8513 16013
b.) Egyéb fethalmozési célu tamogatisok allamhaztartason kivilre 5153 5153 20711 25 864
c.)Tartalékok (kitlonféle fejlesztési célu kiadasok fedezetére) 225 000 225000 -92 023 132977
Egyéb felhalmozdsi céli kiadisok dsszesen: 237653 237653 -62 799 174 854
Felhalmozasi céli kiltségvetési kiaddsok dsszesen: 321773 321773 319714 641 487
4. |Fejlesztési céli hitelek toketorlesztése 0 0 0 0
Felhalmozasi céli finanszirozdsi kiadasok dsszesen: 0 0 0 0
ONKORMANYZAT FELHALMOZASI CELU KIADASAI 21773 321773 319714 641 487
SSZESEN:
FELHALMOZASI CELU KIADASOK MINDOSSZESEN: 341312 341312 396 447 737759
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. 2.) Napirend
Javaslat az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabilyzatanak modositisara

Dr. Almasi Csaba jegyz6 elmondta, hogy a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 6t kérdéskérben modosul. Az egyik, hogy a koznevelési, kézmiivel6dési csoport
megszinik, tagjai a Telepiilésfejlesztési Osztalyon folytatjak munkajukat, részben megtartva eddigi
munkakoériiket, részben pedig vjabb feladatokat kapva. A masik modositas, hogy az add és
értékbizonyitvany készitését eddig a Hatosagi €s Szocidlis Osztilyon végezték, ez az
Adoécsoporthoz keriil. A harmadik, hogy négy bizottsdga van a Képvisel6-testiiletnek. A Pénziigyi
¢és Gazdasagi Bizottsag munkajat tovabbra is a Telepiilésfejlesztési Osztaly segiti, a masik hdrom
bizottsag munk4jat pedig a Képviselé-testiileti Osztaly. A negyedik, hogy az OKUSZ - Ozdi
Kozponti Ugyfélszolgalat - miikodésével kapcsolatban a Hivatal {igyfélfogadasi rendje véltozik és
kiboviil. Az 6todik a jogszabalyok jegyzékének aktualizalasa és frissitése.

Garami Gyorgy Kiroly az Ugyrendi és Rendészeti Bizottsag elnke elmondta, hogy a Bizottsag a
moédosité javaslatot megtirgyalta, 8 egyhangi szavazattal a testiiletnek elfogadédsra javasolja.
Kérdés, hozzaszolas, észrevétel hianydban kérte, szavazzanak az elGterjesztéssel kapcsolatban.

A szavazasban 13 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 13 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alibbi hatarozatot hozta:

Ozd Viros Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
105/2021. (X.28.) hatarozata

az Ozdi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak moédositasarol

Ozd Viaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a fenti targyn elterjesztést megtargyalta és az
alabbi hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
modositasat a hatarozat 1. melléklete szerint jovahagyja.

Felelds: a hatérozat végrehajtasaért Ozd Varos Jegyzje
Hatérid6: értelemszeriien

1. melléklet a 105/2021.(X.28.) hatdrozathoz
Moédosité okirat

Az Ozdi Polgdrmesteri Hivatal 2020. augusztus 1. napjitél hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabilyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint médosul:

1. AzSZMSZ V. fejezet V.1.1. pontjanak V.1.1.9. alpontja hatdlyat veszti.
2. AzSZMSZ V. fejezet V.1.3. pontja hatalyat veszti.

3. Az SZMSZ V. fejezet V.2.1. pontjanak V.2.1.13. alpontja hatalyat veszti.
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4. Az SZMSZ V. fejezet V.3. pontja az V.3.9. pontot kdvetden az alabbi V.3.10. ponttal egésziil
ki:

» V.3.10. Ellatja a hagyatékot érinté 6zdi ingatlanok ad6-érték bizonyitvany elkészitésével
kapcsolatos feladatokat.”

5. Az SZMSZ VI. fejezet VL.2. pontja a VI.2.6. pontot kdvetden az aldbbi VI.2.7. — VL.2.8.
pontokkal egésziil ki:

» V9I.2.7. Kozneveléssel, miivelodéssel, kultiurdval és sporttal kapcsolatos feladatok:

VI.2.7.1. El6késziti a Képviseld-testiilet, valamint az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
koznevelési, miivel6dési, kulturalis és sport targyu dontéseit.

V1.2.7.2. Ellatja az 6nkormanyzat éltal fenntartott kdznevelési és miivelddési intézmények (a
tovdbbiakban: agazati intézmények) szakmai felligyeletét. Kozremiik6dik az 4gazati
intézmények alapité okiratainak, valamint szervezeti-€s miikodési szabdlyzatainak
jovahagyasara vonatkozd képviselo-testiileti elGterjesztések elokészitésében, részt vesz az
intézményvezetdket érintd6 - munkaltatéi jog gyakorlasaval kapcsolatos - intézkedések,
dontések eldkészitésében és végrehajtasaban.

VI.2.7.3. Kézremiikddik a kdznevelés céljait szolgald nkormanyzati pénzeszk6zok felosztasi
irAnyainak és aranyainak meghatdrozasaban, valamint az 4gazati intézmények
koltségvetésének varosi szintii elokészitésében.

VI1.2.7.4. Koézremiikddik a kdznevelés helyzetének varosi szintli elemzésében, azok fejlesztési,
mitkodési feltételeinek megteremtésében, ilyen iranya képvisel6-testiileti hatarozatok
végrehajtasaban.

VI.2.7.5. Osszehangolija az &nkorményzat altal fenntartott koznevelési intézmények
miikodését, segiti azok tevékenységét, tdmogatja és segiti a vérosi szintli kdznevelési
rendezvények szervezését, lebonyolitasat.

V1.2.7.6. Igény esetén segiti a nem Onkorményzati intézmények: egyhazak, civil és ifjuséagi
szervezetek oktatassal kapcsolatos tevékenységét.

VI.2.7.7. Segiti a vérosi Ovodapedagégusok képzését, tovabbképzését és a szakmai
munkakdzosségek munkajat.

VI1.2.7.8. Koordindlja, kezdeményezi, el6késziti az dgazatban dolgozd helyi €s magasabb
szint kitiintetési €s elismerd cimek odaitélését.

V1.2.7.9. Kézremiikddik a kdznevelési intézmények mas szervek altal toérténd igénybevételi
lehet6ségének kidolgozasaban, €s a téritési dijak megallapitasaban.

VI.2.7.10. Kapcsolatot tart az d4gazatban miikddé érdekképviseleti szervezetekkel,
Onszervezbd6 csoportokkal az agazatot érintd feladatok megvalositasa érdekében.

V1.2.7.11. Késziti és nyilvantartja a kdzneveléssel kapcsolatos statisztikakat, mutatészamokat.
VI.2.7.12. Koordindlja és segiti az 6voddk szakmai palyazatait.

» V1.2.8. Védelemi jellegii feladatok:
Koordindlja a polgarmester jogszabdlyban meghatarozott, honvédelemmel és
katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatait, tovabba a vizgazdalkodassal &sszefliggd
védelmi jellegii feladatokat.”

6. Az SZMSZ VIIL. fejezet VIILS. pontja az alabbira médosul:

» VIILS. A bizottsagi munka segitése:
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8.

A bizottsagi iilések technikai lebonyolitasat, adminisztracidjat a Polgarmesteri Hivatal
részérdl az alabbi osztalyok végzik:
VIIL5.1. Ugyrendi és Rendészeti Bizottsdg, Oktatdsi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg,
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg

Képviseld-testiileti Osztaly

VIIL5.2. Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsdg
Telepiilésfejlesztési Osztaly

Az egylittes bizottsagi lilések munkéjanak adminisztraci6jat jegyz6i utasitas szabalyozza.”
Az SZMSZ VIILI. fejezet VIIL7. pontjdnak VIIL.7.1. alpontja az alabbira modosul:

» VIIL7.1. Az Ozdi Kozponti Ugyfélszolgalat tgyfélfogadasi rendje:

hétfo 8.00 — 12.00 éraig
13.00 — 16.00 oraig

szerda 8.00 — 12.00 6raig
13.00 — 20.00 o6raig

péntek 8.00 — 12.00 éraig ”

Az SZMSZ 1. melléklete az alabbira modosul:
,» 1. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz

A Polgiarmesteri Hivatal
alaptevékenységét meghatirozo jogszabilyok jegyzéke

Magyarorszag Alaptérvénye

2018.
2017.
2017.
2017.

2016.
2016.
2016.
2015.

évi LII. térvény a szocidlis hozzajarulasi adérol
évi CLIIL tdrvény az ad6hatdsag 4ltal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol
évi CLI térvény az adbigazgatasi rendtartasrol
évi CL. torvény az ad6zés rendjérol
2017. évi CXXV. torvény a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl
2017. évi L térvény a kbzigazgatasi perrendtartasrol
évi CLVI. torvény a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl
évi CL. torvény az altaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol
évi LXXIV. térvény a telepiiléskép védelmérol
évi CCXXIL toérvény az elektronikus iigyintézésrdl és a bizalmi szolgéltatisok altalanos

szabalyairol

2015.
2015.
2013.
2013.
2013.
2013.
2012.
2012,

évi CXLIIL. térvény a kdzbeszerzésekrol

évi CXXIII. térvény az egészségligyi alapellatasrol

évi CXXII. torvény a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol

évi L. térvény az dllami és Snkormdnyzati szervek elektronikus informéaciébiztonsagarsl
évi XXXVI. térvény a vélasztasi eljarasrol

évi V. torvény a Polgari Torvénykoényvrol

évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

évi CXLVIL térvény a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jarol és a kisvallalati adérol
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2012, évi XCIIL. torvény a jarasok kialakitdsar6l, valamint egyes ezzel Osszefliggd torvények
modositasarol

2012. évi XLI. térvény a személyszallitasi szolgaltatasrol

2012, évi V. térvény a kozszolgalati tisztviselokrol sz016 torvénnyel sszefiiggd atmeneti, médosuld
¢s hatélyat veszt6 szabalyokrdl, valamint egyes kapcsol6doé torvények médositasardl

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasr6l €és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrol

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CCIX. térvény a vizikozmii-szolgaltatasrdl

2011. évi CCIIL. térvény az orszaggyiilési képviselok valasztasarol

2011. évi CXCIX. torvény a kézszolgalati tisztvisel6krol

2011. évi CXCVI. térvény-a nemzeti vagyonrol

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasigi stabilitdsarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CXII. torvény az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasarol

2010. évi CXXX. torvény a jogalkotasrol

2010. évi L. térvény a helyi 6nkorményzati képviselok és polgarmesterek valasztasarél

2010. évi XXXVIIL térvény a hagyatéki eljarasrol

2010. évi 1. térvény az anyakdnyvi eljarasrol

2009. évi LXXVI. térvény a szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos
szabalyairol

2009. évi LXXII. t6rvény a hozzatartozok kézotti er6szak miatt alkalmazando tavolsagtartasrol
2009. évi XXIX. térvény a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel 6sszefliggd, valamint az
¢lettarsi viszony igazolasanak megkonnyitéséhez sziikséges egyes térvények modositasarol

2008. évi XLVLI. torvény az élelmiszerlancrél és hatosagi feliigyeletérol

2007. évi CXXIX. térvény a term6fold védelmérol

2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adérél

2007. évi CXXIIL. torvény a kisajatitasrol

2007. évi CVL. térvény az allami vagyonrél

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrol

2004. évi L. térvény a sportrol

2003. évi CXXXIIL torvény a tarsashdzakrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

2003. évi LXXXIX. térvény a kérnyezetterhelési dijrol

2003. évi LXXXIV. térvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2002. évi XLIII. torvény az egyszeriisitett vallalkoz6i ad6rol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2000. évi I1. torvény az 6nallé orvosi tevékenységrol

1999. évi LXIIIL. torvény a kozteriilet-feliigyeletrdl

1999. évi XLIIIL torvény a temetdkrdl €s a temetkezésrol

1998. évi XXVIII. térvény az allatok védelmérdl és kiméletérol

1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

1997. évi CXL. t6érvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
koézmiivel6désérol

1997. évi LXXVIIL térvény az épitett kdrnyezet alakitasardl €s védelmérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
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1996. évi LXXXV. torvény az illetékekrol szolo 1990. évi XCIIL. térvény moédositasardl, valamint a
hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi szolgaltatési dijarol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi és osztalékadorol

1996. évi LV. térvény a vad védelmér6l, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél €s a tlizoltdsagrol

1996. évi XXV. t6rvény a helyi 6nkorméanyzatok adossagrendezési eljarasarol

1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

1995. évi LVIL torvény a vizgazdalkodasrol

1995, évi LIII. térvény a kdrnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl

1994 .évi LIII. torvény a birésagi végrehajtasrol

1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl

1993. évi LXXVIIL térvény a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkoz6 egyes szabélyokrol

1993. évi Il térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992, évi XXXIIL toérvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

1991. évi LXXXII. térvény a gépjarmiiadorol

1991. évi XLIX. térvény a csddeljarasrol és a felszamolési eljarasrol

1991. évi XXXIII. t6rvény egyes dllami tulajdonban 1évé vagyontargyak onkorményzatok
tulajdonaba adaséarol

1991. évi XX. toérvény a helyi 6nkormdanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskéreir6l

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol

1990. évi C. torvény a helyi adokrol

1990. évi XCIII. torvény az illetékekrol

124/2021. (I1I. 12.) Korm. rendelet a hulladékgazdalkodasi hatdsag kijellésérdl

235/2019. (X. 15.) Korm. rendelet a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6l6
térvény végrehajtasarol

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a kozszolgalati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai
adatgy(jtésre, a kozszolgdlati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol

531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet az egyes k6zérdeken alapulé kényszeritd indok alapjan eljard
szakhatdsagok kijelolésérol

465/2017.(X11.28.) Korm. rendelet az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl

- 429/2017. (XII. 20.) Korm. rendelet az anyakdnyvezési feladatok ellatasanak részletes
szabalyairdl

174/2017. (V1. 30.) Korm. rendelet az anyakényvvezet és az anyakonyvi szervek eljarasardl és
kijelslésérdl, valamint az anyakonyvezéshez sziikséges képesitési feltételekrol

104/2017.(1V.28.) Korm. rendelet a telepiiléskép védelmérdl szolo torvény reklamok kézzétételével
kapcsolatos rendelkezéseinek végrehajtasarol

451/2016. (XI1.19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl

383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet a foldmiivelésligyi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellato
szervek kijelolésérol

257/2016. (VIIL.31.) Korm. rendelet az 6nkormanyzati ASP rendszerrol

414/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a személyazonositd igazolvany kiadasa és az egységes
arcképmas — és aldiras- felvételezés szabalyairdl

225/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek
részletes szabalyairdl

71/2015. (I1II. 30.) Korm. rendelet a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagi és igazgatési
feladatokat ellaté szervek kijellésérol

17/2015. (II. 16.) Korm. rendelet a jegyz6 hatdskorébe tartozé birtokvédelmi eljarasrol
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385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas végzésének feltételeirol
345/2014. (X1I. 23.) Korm. rendelet a cimregiszterr6l és a cimkezelésrol

309/2014. (XII. 11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségekrol

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

246/2014. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyes hulladékgazdalkodasi 1étesitmények kialakitasanak és
tizemeltetésének szabalyairol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérol

351/2013. (X.4.) Korm. rendelet a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol
318/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a hulladéklerakasi jarulék megfizetésérdl és felhasznalasanak
céljairdl

317/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a kdzszolgéltatd kivalasztasardl és a hulladékgazdalkodasi
kézszolgaltatasi szerzodésrol

58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a vizikézmii-szolgaltatisrol sz616 2011. évi CCIX. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhatd egyes termel6 és egyes szolgaltatdo tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés
rendjérdl €s a bejelentés szabélyairdl

10/2013. (I1.21.) Korm. rendelet a kézszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl

4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérdl

314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol €s a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrol

273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl

249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet a kézszolgélati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és
egyes illetménypotlékokrol

229/2012.(VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 térvény végrehajtasarol
119/2012. (V1.26.) Korm. rendelet a helyi énkorményzatok torvényességi felligyeletének részletes
szabalyair6l

45/2012.(111.20.) Korm. rendelet a kodzszolgélati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira €s a munkaligyi nyilvantartasra, a
kozszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgytijtésre, valamint a
tartalékdllomanyra vonatkozo egyes szabélyokrol

31/2012.(111.7.) Korm. rendelet a kézszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol
30/2012.(111.7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihentidejérdl, az igazgatasi
szlinetr6l, a kozszolgélati tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrol

29/2012.(111.7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok képesitési elirasairdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd
ellendrzésérol

368/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartisrol sz016 térvény végrehajtasarol

353/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet az adossagot keletkeztet tigyletekhez torténé hozzajarulas
részletes szabalyairol

328/2011. (XII1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
€s gyermekvédelmi szakellatiasok téritési dijardl ¢és az igénylésiikhéz felhasznélhatd
bizonyitékokrdl

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol
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174/2011.(VIIL.31.) Korm. rendelet a k6zigazgatasi €s az ligykezeldi alapvizsgarol

23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet a zenés tincos rendezvények miikodésének biztonsdgosabba
tételérol

41/2010.(I1.26.) Korm. rendelet a kedvtelésbél tartott allatok tartasarol és forgalmazasarol
288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet az Orszigos Statisztikai Adatgyiijtési Program adatgy(ijtéseirdl
és adatatvételeirdl

282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet a kiemelt térségi €s megyei teriiletrendezési tervek, valamint a
telepiilésrendezési tervek készitése soran az orszdgos, a kiemelt térségi és a megyei Ovezetek
terdileti €rintettségével kapcsolatosan allasfoglaldsra kitelezett dllamigazgatasi szervek korérol €s az
eljaras részletes szabalyairdl

239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak részletes
feltételeirdl €s a szallashely-tizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl

218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztési koncepcid, a teriiletfejlesztési program és a
teriiletrendezési terv tartalmi kdvetelményeir6l, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk, egyeztetésiik,
elfogadasuk és kozzétételiik részletes szabalyairdl

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az €pitdipari kivitelezési tevékenységrol

76/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet a teriiletrendezési hatésagi eljarasokrol

55/2009. (III. 13) Korm. rendelet a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokdzpontokrdl

346/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a fas szari névények védelmérol

221/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a parlagfii elleni kozérdekli védekezés végrehajtasanak,
valamint az allami, illetve a kozérdekli védekezés koltségei megallapitdsanak és igénylésének
részletes szabalyairdl

176/2008. (VI1.30.) Korm. rendelet az épiiletek energetikai jellemzbinek tanusitasarol

78/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet a természetes fiirdévizek mindségi kvetelményeirdl, valamint a
természetes fiirdShelyek kijelolésérdl és lizemeltetésérol

67/2008. (111. 29.) Korm. rendelet a kdzpénzekbdl nyijtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007.
évi CLXXXI. torvény végrehajtasarol

64/2008. (III. 28.) Korm. rendelet a telepiilési hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij
megéllapitasanak részletes szakmai szabalyair6l

382/2007. (X11.23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésiigyi hat6sagi engedélyezési
eljarasokrol

284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj €s rezgés elleni védelem egyes szabalyairdl
257/2007. (X. 4.) Korm. rendelet a kdzbeszerzési eljarasokban elektronikusan gyakorolhaté eljarasi
cselekmények szabdlyairdl, valamint az elektronikus arlejtés alkalmazasarol

254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valé gazdalkodasrél

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- &és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhat6sag szervezetéro!l €s illetékességérol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények dgazati azonositjarol és orszagos nyilvantartasarol

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérl és a szocilis
foglalkoztatasi tamogatasrél

63/2006. (II1. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli €s természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitdsanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairol

62/2006. (I1I1. 27.) Korm. rendelet az egyes pénzbeli szocidlis ellatasok elszamoladsanak szabalyairol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl
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314/2005. (X1I. 25.) Korm. rendelet a kdrnyezeti hatasvizsgélati és az egységes kérnyezethasznalati
engedélyezési eljarasrol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kézérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegricidra
vonatkozo részletes szabalyokrol

180/2005. (IX. 9.) Korm. rendelet a kozigazgatasi hatosagi eljarasban a személyes
koéltségmentesség megallapitasarol

221/2004. (VIL. 21.) Korm. rendelet a vizgytijt6-gazdalkodas egyes szabalyairdl

220/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszini vizek minésége védelmének szabalyairdl

219/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszin alatti vizek védelmérol

173/2003. (X.28) Korm. rendelet a nem tizleti céli k6z6sségi, szabadidés szallashely-szolgaltatasrol
96/2003. (VILI. 15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol

40/2003. (III. 7.) Korm. rendelet a martinsalak felhaszndlasdval késziilt lakdépiiletek
tulajdonosainak karenyhitésérol

271/2001. (XII. 21.) Korm. rendelet a hulladékgazdalkodési birsig mértékérél, valamint
kiszabasanak és megallapitasanak modjarol

191/2001. (X. 18.) Korm. rendelet az 6rokségvédelmi birsagrol

132/2000. (VIL 14.) Korm. rendelet a kézépiiletek fellobogbdzasanak egyes kérdéseir6l

145/1999. (X.1.) Korm. rendelet a temetdkrol és a temetkezésrol szold 1999. évi XLIIIL térvény
végrehajtasarol

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositisi Alapbodl
torténd finanszirozasinak részletes szabalyairl

245/1998. (XII. 31.) Korm. rendelet a telepiilési 6nkormdanyzat jegyz6jének az allatok védelmével,
valamint az allatok nyilvantartasaval kapcsolatos egyes feladat- és hataskéreirdl

244/1998. (XII. 31.) Korm. rendelet az allatvédelmi birsagrol

35/1998.(11.27.) Korm. rendelet a kdzigazgatasi szakvizsgarél

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol

72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkér gyakorlasarol

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl
147/1992. (XI. 6.) Korm. rendelet az Onkormanyzatok tulajdondban 1évé ingatlanvagyon
nyilvantartési és adatszolgaltatasi rendjérdl

22/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi nkorményzatok polgarmestereinek és jegyzoinek, valamint
a koztarsasagi megbizottak népjoléti igazgatasi feladat- és hataskorének megallapitasarol

20/1992. (I. 28.) Korm. rendelet a helyi Onkormanyzatok egyes szerveinek és a koéztarsasagi
megbizottaknak a kozmiivelddési, kozgyljteményi, miivészeti, tovabba mds kulturalis
tevékenységekkel kapcsolatos dllamigazgatasi feladat- és hatdskoéreirdl

41/2015. (VIL15.)) BM rendelet az 4&llami és Onkorméanyzati szervek elektronikus
informécidbiztonsigarél szol6 2015. évi L. térvényben meghatarozott technoldgia biztonsagi,
valamint a biztonsdgos informatikai eszkozokre, termékekre, tovabbd a biztonsagi osztalyba és
biztonséagi szintbe sorolasra vonatkozo6 kévetelményekrol

54/2014. (X1I. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

32/2014. (V. 19.) KIM rendelet az anyakdnyvezési feladatok ellatdsanak részletes szabalyairol
38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartdsban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi
események kotelezd elszamoldsi modjarol
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72/2013. (VIIL. 27.) VM rendelet a hulladékjegyzékrél

78/2012.(XI1.28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

2/2012. (VL5.)) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdalyairdl

23/2012. (IV.25.) KIM rendelet az 6nkormanyzati rendeleteknek és a jegyzékonyveknek a fovarosi
és megyei kormanyhivatalok részére torténé megkiildésének rendjérsl

29/2010. (XII. 31.) KIM rendelet a hagyatéki eljaras egyes cselekményeirdl

79/2004. (V. 4.) FVM rendelet a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadészatrdl sz616
1996. évi LV. térvény végrehajtasanak szabdlyairdl

70/2003. (V1. 27.) FVM rendelet a méhallomanyok védelmérél és a mézels méhek egyes
betegségeinek megel6zésérol és lekiizdésérol

172000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirsl

35/1999. (X. 13.) BM rendelet a telepengedélyezési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgéltatds
dijarél

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl

41/1997. (V. 28.) FM rendelet az Allat-egészségiigyi Szabalyzat kiad4sarol

32/1992. (XII. 23.) NM rendelet a magzati élet védelmérdl sz6l6 1992. évi LXXXIX. térvény
végrehajtasarol”

Jelen modositd okirat 2021. november 1. napjan 1ép hatlyba.
Ozd, 2021. oktéber 28.

Dr. Almasi Csaba
jegyzd

) 3.) Napirend
Javaslat Ozd Viros Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyzatinak moédositasara

Dr. Almasi Csaba jegyzd elmondta, hogy a Kozbeszerzési Szabélyzat egy ponton médosul. Eddig
a Kozbeszerzési Bizottsag allando tagjaként a Pénziigyi Osztaly vezetdje szerepelt. Tekintettel arra,
hogy a kozbeszerzéssel kapcsolatos anyagok a Telepiilésfejlesztési Osztélyon késziilnek, igy
valtozéas lesz, a Teleptilésfejlesztési Osztaly vezetSje lesz a Kozbeszerzési Bizottsag tagja. Tehat
amator statuszbol professzionalis statuszba keriil.

Kiss Sandor a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndke elmondta, hogy a Bizottsig 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil fogadta el a hatarozati javaslatot.

Dr. Csuzda Gébor képviseld kérdése Jegyzé Urhoz. Egy korabbi testiileti iilésen még a pandémia
idején beszélgettek arrdl egy hasonlé elSterjesztésnél, vagyis ebben a témaban, hogy e palyazatoktol
mentes iddszak soran — amely egy atmenet, amikor az egyik fejlesztési ciklus véget ér és a masikba
még nem mentek bele — elég kevés kozbeszerzési eljaras keriil lefolytatasra az Onkormanyzatnal.
Akkor azt az igéretet kapta, hogy akkor amikor valés tevékenységet nem végez a Bizottsag, nem
lesz alairva, hogy a Bizottsag tagjainak a tiszteletdija kifizetésre keriiljon. Erdeklédni szeretne,
hogy ez hogy alakult ez elmult egy-masfél évben? Folyamatos volt-e a kifizetés a Kozbeszerzési
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Bizottsag tagjainak? Hivatalosan is ki fogja kérni, hogy mennyi lefolytatott eljarast, milyen
tevékenységet végzett a Kdzbeszerzési Bizottsag és ezért pontosan mennyi dijazasban részestiltek a
Bizottsag tagjai. Ha tud ra most valaszolni, megkdszoni.

Dr. Almasi Csaba jegyz$ tdjékoztatta, hogy a Kozbeszerzési Bizottsag tagjai minden hénapban
végeztek munkat. Nincsenek palydzatmentes idszakban, hiszen volt most egy utfelujitasi palyazat,
melyet az Onkormanyzat sajat forrasbol tudott biztositani. Aztin nyertek egy ujabb palyazatot a
bolcséde vonatkozasaban, az egy 300 M Ft-os palyzat és ki tudja mit hoz a jové a pélyazatok
vonatkozasdban, a varos még mit fog elnyerni a kovetkezd idészakban. Eléttik a kozvilagitas
palyazata, ahol a kozbeszerzési eljards elékészitése mar hénapok 6ta folyik, megvan a
kdzbeszerzési tanacsad6, ugyhogy az a feltevés, hogy a Kozbeszerzési Bizottsdg nem végzett
munkdt, nem igaz. Minden hénapban végzett munkat és igy kertilt a Bizottsag tagjainak a dijazas
kifizetésre. Természetesen errdl tudnak kimutatast késziteni.

Dr. Csuzda Géabor képvisel kérdése, hogy amidta legutoljéra ez a kérdés felmeriilt — ha j6l
emlékszik valamikor tavaly, egy-mdsfél éve — azdta folyamatos volt a Koézbeszerzési Bizottsig
tagjainak dijazdsa? Az ttfelyjitdssal kapcsolatos kdzbeszerzés mostandban keriilt lefolytatésa, a
bolcsddei is egy nemrég meghozott dontés. Tehat volt egy év, amikor kdzbeszerzési eljarast nagyon
nem folytattak. A kozvildgitdssal kapcsolatos fejlesztésnél a miiszaki tartalom elékészitése nem a
Kozbeszerzési Bizottsag tagjainak a feladata, s6t valésziniileg nem is 6k végezték. Tehat lehet azt
mondani, hogy volt egy év, amikor valés tevékenység nem valésulhatott meg. Ezt is szeretné
kikérni frasban, részletesen, hogy milyen tevékenységet végzett a Kozbeszerzési Bizottsag, de ha jol
érti folyamatos volt a dijazasa a tagoknak a pandémia idészaka alatt is.

Dr. Almasi Csaba jegyz6 tajékoztatta, hogy az elsd beszélgetés 2020. aprilisaban zajlott. Az elsé
pandémia 2020. marcius 4-t61 kezdddstt. 3 hénapig a Kozbeszerzési Bizottsag tagjai nem vettek fel
a pandémidra tekintettel tiszteletdijat. Aztan figyelvén az orszagos eseményeket, tekintettel arra,
hogy az orszaggytilési képviselok tiszteletdija jelentésen megemelésre keriilt, a Kozbeszerzési
Bizottsag tagjai is Ggy doéntottek, hogy felveszik a tiszteletdijat. Nyilvan azt nem emelték. Ebbél
ad6ddan a 3 hénap utan a K6zbeszerzési Bizottsag tagjai kaptak tiszteletdijat, a lezajlott beszélgetés
utdn pedig odafigyeltek, hogy végezzen munkat a Kozbeszerzési Bizottsag.

Garami Gyorgy Kdroly levezetd elnok tovabbi kérdés, hozzéaszo6las, észrevétel hianyaban kérte,
szavazzanak az el6terjesztéssel kapcsolatban.

A szavaziasban 13 képvisel6 vesz részt, ami alapjan a Képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ozd Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
106/2021. (X.28.) hatirozata
Ozd Viros 6nk0rményzata Kozbeszerzési Szabalyzatinak médositasardl

A Képvisel6-testiilet fenti targy eléterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Ozd Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének 9/2020. (I1.13.) hatérozataval elfogadott
Kozbeszerzési Szabalyzat 11.3.2. pontjanak 3.2.7. alpontja 2021. november 1-t81 az alabbira
moédosul:

(3.2. A BB dllando tagjai. )
» 3.2.7. TFO vezetbje
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Felelds: Polgarmester
Hatdridé: 2021. november 1.

. 4.) Napirend
Javaslat Ozd Viros Onkormanyzata Képviselg-testiilete 89/2021. (VIIL.22.) hatdrozatianak
modositasara

Janiczak David el6terjeszté elmondta, bar a cimébdl nem deriil ki, de ez a modositds az idén
elvégzendé utfelujitasok, Gthdldzat bbvitések folytatasardl szol. A Képviseld-testiilet arrdl késziil
donteni, hogy a jelen eljarasban 135 M Ft keret biztositasat megtoldja tovabbi 11.203.000,- Ft-tal,
amely lehet6séget biztosit arra, hogy tovabbi két teriileten valosuljon meg fejlesztés. Az egyik egy
forgalomtechnikai szempontbdl is fontos fejlesztés, a Vencel tér — a piac mogétt talalhaté parkold —,
ami piac napokon nagyon be szokott dugulni, hiszen egyetlen kijarata van a Nemzetér it felé,
amely viszont végig van parkolva autokkal. Nagyon sok balesetveszélyes helyzet alakult mar ki. Ezt
a teret kinyitndk a Vasvar ut iranydba a Bérdi autésbolt mellett egy ut 1étrehozataldval. Mivel ez a
kapunyitas parkoldhelyek elvételét jelenti, azért \ij parkolokat alakitandnak ki az Gj Ut mellett a
Bardi aut6sbolt melletti — jelenleg nagyon elhanyagolt — téren. Ez lehet6séget biztosit arra, hogy
még tébb parkolohelyet biztositsanak a varosba érkezdk szdmdra, valamint megoldja azt a
balesetveszélyes helyzetet, amely a Nemzet6r Gt kdrnyékén ki szokott alakulni. A masik dr. Csuzda
Gabor kérésére kiegészitésre kertil a teriiletén megtérténéd aszfaltozds a Tancsics telep eldtt egy
parkol6 aszfaltozasival. Erre a keretet a Képviselo-testiilet az 1.) napirendi pontban dr. Csuzda
Gébor hozzijaruldsa nélkiil szavazta meg, hiszen 6 a koltségvetést nem tamogatta, de a tSbbiek
biztositottdk a koltséget, amivel az ott lakoknak a parkol6 le lesz aszfaltozva. Kérte a Képvisel6-
testiiletet, hogy tAmogassa az el6terjesztést.

Kiss Sdndor a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elntke szerint ez a napirend egy sikertorténet.
Bizik benne, hogy minden évben be tud keriilni tirgyaldsra. Hol van mar az az id§ és az annyit
szidott MSZP kormény, amikor minden 1 forint utfeldjitashoz 1 forint tAmogat4st adtak. Gondoljon
bele mindenki, hogy 296 M Ft-ért tudndnak utakat feldjitani. 2-3 éven beliil a teljes belteriileti
Utszakaszt fel lehetne djitani. Ahogy a Polgarmester is mondta, két teriiletet érint a hatarozat
modositas. Mindkettével teljes mértékben egyetértenek, a 70 m2-es és a 846 m?-es feldjitassal is. Ez
a napirend nem keriilhetett volna targyaldsra, ha a koltségvetés mddositisnal nemmel vagy
tartézkodéssal szavaznak. Ezért érdekes, hogy dr. Csuzda Gébor tartdzkodott a koltségvetés
modositasndl, hiszen pont az & teriiletét és javaslatit érinti a hatdrozat médositisa. Egyébként a
Bizottsag 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil fogadta el.

Dr. Csuzda Gibor képviseld mivel megszolitva érzi magat, szeretne a kérdésre reagalni. A
Téancsics telepen egy kiegészitdé munkardl van sz6, ami nem a sajat maga hibajabol nem keriilt bele
eredetileg az el6terjesztésbe, hanem a nem megfelelé felmérésnek kdszonhetden. Tehdt ez egy
korrekcid, amit eziton is megk8szont, hogy sikeriilt az el6terjesztésbe beletenni. Senkinek nem lett
volna érdeke, hogy egy teljes kornyék aszfaltozdsbdl egy 70 m2-es betonozott, téredezett rész
kimaradjon, ami valamiért eredetileg nem keriilt bele és csak tobbszori teriiletbejarasnak
koszonhetden sikeriilt erre a probléméra felhivni a figyelmet. Magét az eljarasrendet, ami az
utfelvjitdsi keret felosztdsat megel6zte, idvozli, hiszen a teriileti képviseloknek lehetdségiik volt,
hogy 6k maguk adjanak javaslatot arra, mely utak keriiljenek feltjitdsra a korzetiikben. Ez egy
nagyon jé gyakorlat, bizik benne, hogy a jévében is folytatni tudjak. Ennek kdszonhetéen - ha csak
arr6l a két teriiletr0l beszélnek, ahol FIDESZ-KDNP létja el az emberek érdekeinek a képviseletét -
Tabla térségében a Szovetkezeti it és az Achim ut keriil aszfaltozasra, mig a Falu térségében a
Vajda Janos 1t 4-6. elotti it, a Tancsics telep 5-6. kdzotti ut, valamint az Egyhazvolgy bal oldali 4ga
fog leaszfaltozésra keriilni. Természetesen az el8terjesztést ahogy eredetileg is, most is timogatni
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felhozni, hogy ki mit tAmogat és nem tamogat. A koltségvetés egy nagy egész. Elmondta, azzal nem
értenek egyet, hogy koltségracionalizalas cimén keriiltek intézmények atszervezésre és a mostani
koltségvetés modositdsban azt 1atjak, hogy nemhogy racionalizalva lettek volna a kéltségek, hanem
36 M Ft tobbletigény keletkezett csak az egyik intézménynél és az 6vodai intézményrendszer
atszervezésénél még nem is latjak, ho gy csokkeni fognak a kéltségek, vagy névekedni fognak, vagy
milyen véltozds 1ép majd életbe. Osszességében ezért tartozkodtak a koltségvetési rendelet
elfogadasanal.

Janiczak David eldterjeszté szerint dr. Csuzda Gébor bizott abban, hogy az Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének tobbi tagja elfogadja a koltségvetést. Mert ha mindenki a FIDESZ-KDNP
frakciohoz hasonléan szavaz, akkor sehol nincs utfelujités. Nincs a Tancsics telepen sem tovabbi
fejlesztés. Dr. Csuzda Gabor azt mondta, hogy az el6készités hibaja, holott egy j alapelv szerint a
képvisel6kre lett bizva a felmérés. Minden képviseld felmérte a sajat teriiletén az Ozdi
Véroslizemeltetd Intézmény segitségével, hogy mit kivan leaszfaltozni és utdna pontot tettek a
dolog végére. Van még dr. Csuzda Géboron kiviil 9 masik teriileti képviseld, aki biztos nagyon
szeretne még tobb utat, Gtrészletet, parkolét aszfaltozni a teriiletén. Mindenki elfogadta, hogy erre a
J6v0 esztenddben lesz lehetdség, ha lesznek (jabb tételek a koltségvetésben. Dr. Csuzda Gébor
megkérte, hogy egészitsék ki a Tancsics telepi aszfaltozdst, amit jomaga tdmogatott — pedig nem
egy platformon vannak —, ennek ellenére dr. Csuzda Gébor annyit nem tett meg — és ebbdl nem vitat
szeretne, csak a tényeket tisztdzzak — hogy megnyomjon egy igen gondot, ezzel hozzajarulva ahhoz,
hogy a sajat &tlete, javaslata megvalésuljon. Megtették a FIDESZ-KDNP helyett a tobbiek, igy dr.
Csuzda Gabornak sikertl a teriiletén a kivant eredményt elérni, ki lehet irni a Facebook-ra és le
lehet nyilatkozni a tévében. A racionalizalds, amit az intézményeknél emlitett, nem feltétleniil
koltségekrdl szol. Az intézményi struktirdnak a miikodtetését mas szempontok alapjan is lehet
racionalizdlni. Az Osszevonds egy ilyen. A koltségeket pedig egy teljes év utan kell megnézni.
Jomaga nem az OMEK gazdasagi szakembere, nem tudja olyan mélységig elmondani a
koltségvetés modositasukat ahogy azt elbkészitették, de tudja, hogy azok a tételek még az
atszervezés el6tti idokbol csusztak at oda, hogy most kell kiegésziteni, tehat nem most meriiltek fel
azutin, hogy az atszervezés megtdrtént. Nem mondja, hogy nem fog novekedni a kéltség, minden
évben novekedik mindennek a koltsége. Ezek az sszegek egyébként az itt dolgozo emberek bérére
mennek jelentds részben, t6liik pedig, ha van ra lehetdség nem szabad sajnélni, mert ha nem adnak
oda Osszegeket, akkor le kell szamolni a dolgozokat, akik ott dolgoznak. Szeretnék ezt elkeriilni
azzal, hogy biztositjak az intézmény szamadra ¢s a cégek szamara a megfeleld 6sszeget.

Fidrus Péter képviseld szeretné jelezni, hogy eléterjesztésben sehol nem szerepel, hogy a két ut
osszekottetésbe keriil. Az van benne, hogy Bardi tizlet el6tt parkolo, jarda létesitése 846 m? teriilet
nagysagban. A kibontasnal a kiegészitd munkdknal is csak az van, hogy f6ldmunka, szegélykovek,
salakterités, beton, gép aszfalt. Tehat sehol nem szerepel az, hogy &sszekottetésben lenne a két 1t.
Ez egy hidnyos eléterjesztés, de nem is emiatt kért sz6t. Az eléterjesztésben azt olvashatjak, hogy a
szerz6déskotést kovetden felmerdilt két tovabbi helyszin aszfaltozasa irdnti igény. Szeretné felhivni
a figyelmet arra, hogy a szerz6déskotést megeldzben a teriileti képviselokkel torténd egyeztetés
soran, amelyben jelezték, hogy a korzetiikben mely utcdkat, ttszakaszokat kivénjak feldjittatni,
felmertilt t6bb olyan helyszin, amely vagy soha nem latott még aszfaltburkolatot, vagy a felujitasa
igen erésen indokolt. Ezeket az elGterjesztd most figyelmen kiviil hagyta, utélagosan a
szerzOdéskotést kovetd igényeket favorizélta. A Bérdi tizlet el6tt a teriilet valdban nem szép, viszont
nem is jarhatatlan. Azonban nem gondolja, hogy amig vannak olyan utcdk ebben a varosban, ahol
emberek szazai élnek és ahol a rossz mindségii utak miatti kdzlekedés neheziti meg nap mint nap az
€letet, akkor erre a helyszinre kellene fordftani stlyos millidkat. Ha most kimennének Somsalyra, a
Rézsadomb ttra, akkor nem tudndnak Ggy haladni gépjarmiivel, hogy minden egyes katyut
elkeriilienek. A Rézsadombrol a Nyirfa utcdba fordulva mar leér az autok alja, olyan rossz a
burkolat allapota. Tavasztol kérte minden férumon az OVI-t, hogy a sziikséges javitédsokat végezzék

83



burkolat allapota. Tavasztdl kérte minden forumon az OVI-t, hogy a sziikséges javitasokat végezzék
el, nemrég kapott arra igéretet, hogy csak betonkatytizast fognak tudni valamikor itt elvégezni, mert
nem jut ide aszfalt. Mindannyian tudjak, hogy a betonozas csak maszatolds, kiilondsen a télies
id8ben csak hetekre lesz megoldas. A Domb trél, amelyen mér alig lathaté az aszfaltburkolat és
amelyet a timfal épitésére haszndlt nagy stilyu munkagépek most még tovabb rontanak, mar ne is
beszéljenek. Tegyenek kirdnduldst erre a két helyszinre, amelyeket megemlitett, ha lehet, akkor
sajat autéval. A Bardi Autdalkatrész druhaz elott egy kisebb tér talalhaté elhanyagolt allapotban.
Terek felujitiséra szamtalan EU-s palyazat irodott, szerte az orszdgban lathatnak a megujult tereket.
Nem kell messzire menni, Banréve, Putnok, Kazincbarcika tereit igényesen térburkoléval unids
finanszirozasbél felujitottak. Hasonlé palyazatbol a Bardi elétti tér is megutjulhatna, aszfaltot
pocsékolni erre a helyre, amig jérhatatlan utakon kénytelenek Ozd véros lakéi kézlekedni, nem csak
luxus, hanem felelétlenség. Még alpolgérmesterként a kezdeményezésére sikeriilt elérni, hogy az
alkatrészbolt eldtt az 1t szélén ne lehessen megallni, parkolni. A Bardi kornyékén tobb parkolShely
is talalhatd, megszoktdk az emberek ezek hasznalatit, felesleges ujabb parkolé kialakitisa, a tér
felgjitisa inkdbb indokolt lenne, az is csak esztétikai szempontbél. Parkolokat pedig a
Vérostizemeltetési Intézmény sajat burkolo6 elballitasaval tud kozfoglalkoztatasban is elvégezni, az
ut6bbi iddben t6bb parkolé kialakitdsat végezték el varosszerte. A Bardi el6tt is meg tudjak ezt
valositani, fel kell venni a feladatok k6zé. Visszatérve a Rézsadombra, ahol tobb vallalkozod
(teveszereld, fuvarozo, lzlettulajdonos) él és fizeti be a varosnak az adojat, nem beszélve a
nyugdfjas banyaszokrol, nem érdemlik meg, hogy 6ket aldrendeltként kezeljék. Ozd varosa nem
csak a kdzpontbol 4ll, a peremkertileteken is élnek értékes emberek, akik kéziil az egyikiik iizenetét
szeretné felolvasni a Polgdrmesternek: ,ha vélasztaskor eszébe jutottunk, most se felejtse el a
somsalyiakat”! A Polgdrmester a napokban egy az it mindségére panaszkodé helyi lakos Facebook
posztjdhoz azt irta, hogy oda mér a katyazas kevés, aszfaltoztatni kellene. Eppen ezért modositd
javaslatot kivin benytjtani, amelyben kéri, hogy az elSterjesztésben megjelslt — a Bardi
Autéalkatrész bolt el6tti parkolé épitésére szant - sszeget a Rézsadomb feldjitasara forditsék, mert
egyrészt joval indokoltabb, mésrészrdl a peremkeriileteken €16k felé is bizonyithatja a Polgarmester,
hogy nem mésodlagos lakokként kezeli 6ket. Kérte a modositd javaslat elfogadésit.

Janiczak David eléterjesztd elképedve 4ll a megszolitdsok el6tt, hiszen a 10 teriileti képvisels
tertileteinek t6bbsége peremkeriilet, ahol aszfaltozdsok fognak megval6sulni. Ha Fidrus Péternek a
Rézsadomb ennyire fontos lett, akkor miért nem azt nyvjtotta be akkor, amikor a Képvisels-
testiilettdl kérte az igények benytjtasat. Nem a Rézsadomb érkezett be, hanem az Ujtelepi ut és a
Gubonna ut. Meg lett minden képviselével beszélve, hogy jovére, ha lesz lehetéség, tovabb
folytatjak és jovére be lehet nyujtani a Rézsadomb feltjitdsat. Mar emlitette dr. Csuzda Gaborhoz
intézett hozzaszo6lasdban, hogy mind a 10 teriileti képviseld be tudja nytjtani azokat az utakat, amik
jarhatatlanok még. Lehetne az a Sziklastetd is, ahova mar szintén nem lehet kimenni T4blaban. De
emlithetne még szamtalan més utcét a varosban, hiszen még mindig rengeteget kell javitani. Az
viszont, hogy egy balesetveszélyes helyzetet a véros koézpontjdban megoldjanak, az
forgalomtechnikai és rendvédelmi okokbél is fontos, hiszen az a tér jelenleg igaz, hogy csak
szombatonként, maximum még péntekenként, de inkdbb szombatonként a jelentds ideérkezd
latogaté miatt hosszii évek 6ta balesetveszélyes, balesetek is szoktak torténni. Abban viszont igaza
volt Fidrus Péternek, hogy az eldterjesztés nem tartalmazza, kimaradt beléle az a mondat, hogy
mirdl fog sz6lni, de mindenki el6tt vildgos. Ha a médositd javaslatot elfogadnd, akkor felnyithatnak
a koltségvetést, mert minden képvisel6 meg tudna tenni a javaslatat a teriiletén arra, hogy mi a
kovetkez0 ut, amit le kellene aszfaltozni. Az viszont meg van beszélve mindenkivel, hogy a j6vé
évben folytatjdk. Tovabbra is fenntartja azt, hogy a Rézsadombot, legalébbis a legjarhatatlanabb
szakaszait — a koltségek felmérése utdn — teljes aszfalt boritassal kell ellatni, merthogy a kétytzas
oda mar nem elég, de ezt mar a kovetkezé évben. Mindenkinek ki kell varni. Biztatja, hogy
dolgozzanak azon, minél nagyobb keretet tudjanak az utfeltjitasra az Gjabb koltségvetésben
elbirdnyozni. A médositd javaslatot igy nem tdmogatja.
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Fidrus Péter képvisel$ kifejtette, hogy azért az Ujtelepi 1t és a Gubonna ut keriilt be a javaslatai
kozé, mert egyrészt volt egy olyan keret ameddig nydjtézkodhattak, masrészt pedig a Polgarmester
javasolta, azokat vegyék prioritdsba, ami még aszfaltburkolatot nem latott. Van még ezen feliil is a
Semmelweis ut és a Hosso Ut egy része, ahol nem volt még soha aszfaltburkolat. De menjenek ki a
Roézsadomb utra, a varos legrosszabb utjardl van sz6. Tavasztol hidba kérte, hogy katylizzanak ki.
Egyszerlien nem csinaljdk meg. Holnap talan ki fognak menni, nézegetni a katyukat, betonnal
betémkddik, aztdn egy hét miilva megint zakkanhatnak bele. Tud varni természetesen jovo évig és
meg fogja tenni a javaslatait. A Roézsadombi lakosok azonban mar nem tudnak tovdbb varni és
tehetetlenek.

Garami Gyorgy levezet6 elndk ramutatott, hogy az 6 teriiletérdl is sz6 van. Amikor értesiilt errdl a
javaslatrél 6rémmel vette, mert péntek-szombat a Nemzet6r Gt-Piac Gt bedugul. Balesetveszélyes
helyzetek alakulnak ki, nagyon sok az aut6. Abban a két napban kintvi a teriilet a parkolohelyeket.
Ennek a kdzvetlen kozelében van a Vasvar ut 68-86. tiz 1épcséhdzas témb, ahol kb. 330 csalad él és
a parkoléhelyekkel ott is nagy gondok vannak. A Lakasszdvetkezettel dolgoznak egy olyan
programon, hogy a kukékat ne bent taroljak a szeméttel, hanem vigyék ki, ami djabb
parkol6helyeket fog elvenni, ezért tovdbb kell gondolkodni. Nem egy adott pillanatban kell egy
dolgot megtervezni, hanem tavlatokban kell gondolkodni. Nemcsak a 300 lakét érinti ez, hanem a
piacra jard, a peremkeriiletekrdl €s a kornyékrol bejaré emberek komfortérzetét fogja névelni, hogy
nemcsak a Piac 0trél és nem a Nemzet6r Gtr6l lehet bemenni, hanem a Vasvar Gtrol mar be lehet
fordulni. Ez értelmezése szerint gyakorlatilag egy 0t bevezetés lesz, ami valoban hianyzik az
eldterjesztésbol. Szép eredmények sziilettek az utfelfjitassal a képvisel6k altal leadott kérelmek
Osszegeit tekintve, de ha elkezdenék szaporitani a javaslatokat, akkor a 260 M Ft, ami maradvanyba
maradt, percek alatt elfogyna.

Fidrus Péter képvisel6 elnézést kér, hogy a dolgat végzi. Meg van bizva képviseléként, az ott
éloket kell képviselnie. Azt senki nem kérddjelezi meg, hogy sziikség van-e parkolora.
Természetesen sziikség van parkoléra. Azt mondta, hogy parkoléra aszfaltot pocsékolni luxus.
Parkolo6t lehet mas elemekbdl, sajat gyartasu elemekbél is épiteni.

Garami Gyorgy levezetd elndk kérdése, hogy modositd javaslatat tovébbra is fenntartja?

Fidrus Péter képvisel6 valasza, hogy médositd javaslatat fenntartja.

Garami Gyirgy levezetd elndk kérte, hogy szavazzanak Fidrus Péter képviselé6 mobdositd
javaslatir6l, miszerint a bevezetd Ut elkészitése és a Bardi iizlet elbtti aszfaltozds helyett a

Roézsadomb felyjitdsara keriiljon sor.

A szavazisban 13 képviseld vesz részt, ami alapjan a KépviselG-testiilet 1 igen szavazattal, 6
ellenszavazat és 6 tartézkodds mellett a médosito javaslatot elutasitotta.

Garami Gydrgy Karoly levezetd elndk kérte, szavazzanak az eredeti hatarozati javaslattal
kapcsolatban.

A szavazisban 13 képviseld vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 12 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodds mellett az alibbi hatarozatot hozta:
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0Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
107/2021. (X.28.) hatarozata
Ozd Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete 89/2021. (VI1.22.) hatirozatanak
moédositasarol

Ozd Viaros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a fenti targyt eldterjesziést megtargyalta és
az alébbi dontést hozza:

Ozd Véaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének az Onkorményzati kozathalozat 2021. évi
felujitasarsl szol6 89/2021.(VIL.22.) hatdrozata az alabbiak szerint médosul:

1) Ahatédrozat 3) pontja az alabbira médosul:
»3) A Képviselo-testillet a felujitdsi munkdlatok és a kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasara 148.000.000,- Ft-ot biztosit, melynek pénziigyi fedezete Ozd Varos
Onkorményzata 2021. évi koltségvetésérdl szolé 1/2021. (IL.19.) Onkorményzati
rendeletében rendelkezésre 4ll.”
2) A hatdrozatban meghatérozott hataridé az aldbbira modosul:
Hatéridd: a kivitelezés elvégzésére legkésébb 2021. november 30.”
3) Ahatarozat 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.
Felelés: a pénziigyi fedezet biztositasaért: PH. Pénziigyi és Gazdaségi Osztaly vezetoje
a szerz8désmodositas el6készitéséért: PH. Telepiilésfejlesztési Osztaly vezetdje

a dokumentumok alairasaért: Polgarmester
Hatarid6: értelemszertien
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1. melléklet a 107/2021. (X.28.) hatdrozathoz

Ozd véros belteriiletén aszfaltozandé utak - 2021. év

. Szélessé | Teriilet L. ) Aknafedla Padiarendezés Aszfaltozds Mart
Utszakasz Hossz (m) m | (m) Technolégia Miiszaki tartalom ok (db) 0,5 mszéles () aszfaltozds
§ P (m) (m2)
Hajnéczy Ot % 30 - Sc'm' vastagsdgl aszfalt szutkslég szerinti mards, elﬁkétyuz.és, e"mulzlbs belocsolds, 0 816 1224
teritése hengerlés, kétoldali
Epttok itfa 0 40 - S5cm vasta'giégu aszfalt akndk s’zi'mbe‘ e‘mallése, e.l'.SkétYm's' ?muljzlids bel:‘:CfoIés, s a2 804
teritése kétoldali vdzds
2sélyi Aladdr it 10cm 380 CKT beton | profilazas, 10 cm i CKT beton teritése, emulzids
178 3,0 53¢ |ésScmvastagsdpliaszfalt  |belocsolds, 5 em vastagsdgl asafalt teritése, hegenlés, kétoldali 0 356 534
teritése ik vizas
Bléthy Otté it - Mdrelus 15. dtra meréleges szakasza I 40 96 5 em vastagsagl aszfalt szikség szerinti mards, elékdtyuzds, akndk szintbe emelése, 7 198 39
teritése emulzids belocsolds . aszfalt terités. hengerlés. cadkamurvdzds
Y mards és 5 cm vastagségl
Plac it salastos favitds ® 35 al aszfalt teritése = mards, emulzids belocsolds, Itterités, ié 0 ) =
Szaboles kiz 5 em vastagsag aszfalt
255 45 1060 |teritése szlikség szerinti mards, el6kdtylzds, akndk szinthe emelése, 18 0 1060
emulzids belacsolds, aszfaltterités, hengerlés
Arpéd vezér it szerviz Gtja 5 cm vastagsdgl aszfalt
154 35 574 |teritése sziikség szerinti mards, el8kdtydzds, akndk szintbe emelése, 2 Q 574
emulzids belocsalds, aszfaltterités, hengerlés
Bulcst (iti Id8sotthon bekstditja 5 cm vastagsdgi aszfalt
83 3,0 249 |teritése szikség szerinti mards, elSkatylzds, akndk szintbe emelése, 3 0 249
emulzids belocsalds, aszfaltterités, hengerlés
Szent Istvan it 1. litem S om vastagsdgy aszfalt
229 60 1874 |teritése szikség szerinti mards, elfkdtylzds, akndk szintbe emelése, 16 0 1374
emulzios belocsolds, aszfaltterités, hengerlés
Szent Istvan Gt 2, (item 5 em vastagsdgl aszfalt
101 9,0 910 [terltése szikség szerinti mards, elfkdtylzds, akndk szintbe emelése, 6 0 910
A, oot "
Liget dt 2. Gtem 10.cm vastagségti CKT beton | profilozds, akndk szintbe emelése, 10 cm vastagsdgu CKT beton
0 25 175  |ésScmvastagséglaszfalt  |teritése, emulzids belocsolds, 5 cm vastagsdgy aszfalt teritése, 3 140 175
terltése hegerés, padk i24
Krady Gyula ut 2, iitem 5 cm vastagsdgd aszfalt sziikség szerinzi maras, elékatylzds, akndk szintbe emelése,
458 35 1603 |teritése 1zids belocsola faltterités, f 1és, kétoldali 1 916 1603
padkamurvazs
Muskatli at 10cm vastagségl CKT beton
€55 cm vastagsagu aszfalt
teritése és mart asafaltozds |00 my-en profitozds, CKT beton teritése, emulzidzas, asfaltterités,
600 30 1800 hengerlés, kétoldali padkamurvizds. 900 m2-en profilozds, mart 0 1200 900 900
aszfalt terités 5 cm vastagségban, emulzids belocsolsds, hengerlés,
Gjra 5 cm vastag mart aszfalt teritése, emulzids belocsolds,
hengerlés, 2020ttkd terités, hengerlés, kétoldali padkarurvazds
Szdvetkezeti it a Mdricz Zsigmond Uttél a Dézsa 5 cm vastagsdgl aszfalt
Gybrgy ttig 177 30 531 |terftése sziikség szerinti mards, elSkatylzds, emulzids belocsolds, [ 354 53
aszfaltterités, hengerlés, kétoldali padk vizds
Achim Gt alss szakasza 5 cm vastagsagd aszfalt s2iikség szerinti mards, elékatylizds, akndk szintbe emelése,
125 40 500 |teritése emulzids belocsolds, aszfaltterités, hengerlés, kétoldali 1 250 500
_— padkamurvézds
Achim ut fels5 szakasza 5 cm vastagsdgl aszfalt sziikség szerinti mards, elGkatyizas, aknak szintbe emelése,
132 30 396 |teritése emulziés belacsolds, aszfaltterités, hengerlés, kétoldali 4 264 396
padkamurvazds
Brs vezér (it 1 10 1653 Sc‘m' vastagsagd asefalt szikség s'z?rinti mards, el()"ka'tyt‘lz.és, emulzids beiocsolas, 0 102 1653
|teritése aszfaltterités, hengerlés, kétoldali padk Va2
Botond vezér it 1w 30 1 5 c‘m' vastagsigd aszfalt szuks‘eg sz?ru‘m mar?s‘, eIo'katyuz.as, e"mulzws'bflncsulas, 0 - 61
| teritése ketoldali z
Vajda Jinos it 4-6. épillet eldtti at és parkold @ 50 - Semuastagsiglasifalt | i tg szerint mards, el6katydzds, akndk stintbe emelése, 9 o 335
a ' tentése emulzids belocsolds, aszfalterités, hengerlé
Egyhdavillgy bal oldali 4ga §cm vastagsagl aszfalt szikség szerinti mards, eldkatyuzds, aknak szinthe emelése,
341 3,0 1023  |teritése lzids belocsol ftés, hengerlés, kétoldali 12 682 1023
padkamurvazds
5 cm vastagsdgl aszfalt sziiks€g szerinzti maras, elSkatylzds, aknak szintbe emelése,
Tancslcs telep 5-6. épliletek kzatti it &s parkald 5 40 100 teritése emulzids belocsolds, aszfaltterités, hengerés 1 0 100
10 ¢m vastagsagl CKT beton
17 55 94 |ésScemvastagsdghaszfalt | profilozas, CKT beton teritése, emulzids belocsolds, aszfaltterités, 0 0 94
Téncsics telep utfelijitds kiegészitése teritése hengerlé
10cm vastagsagli CKT beton
100 30 300 |ésScmvastagsdgliaszfalt | profilozds, CKT beton teritése, emulzids belocsclds, aszfaltterités, 0 200 300
Ujtelepi Gt teritése hengeriés, kétodali padkamurvizss
10cm vastagssgy CKT beton | profilozds, akndk szintbe emelése, 10 cm vastagsdgu CKT beton
50 35 875 |ésScmvastagsdglaszfalt  [teritése, emulzids belocsolds, S cmvastagsdg aszfalt teritése, 3 500 875
Gubonnai it 1. item teritése hegerlés, padkamurvdzds
Qsszesen: | 4879 17351 101 7754 16451 900
Kiegészitd munkak:
5cm AC-11
aszfalt gépi Meglévg 15 cm beton feltdrése, tormelék
14 5 70 teritése, 10 cm | elszdllitdsa, 10 cm CKT beton teritése, 5 cm 70
CKT beton AC-11 aszfalt gépi teritése
Téncsics telep 5. sz. el6tti parkolé terftése
foldmunka, Gépi foldmunka, betonfeliilet gépi bontdsa,
szegélykdvek tormelék elszéllitésa, kiemelt és "K"
beépitése, 10 szegBkovek beépitése, az ut és
141 6 gag | M N parkoléteruletén 10 cm saIalf, _10 crnpKT_ ) 846
salakterités, beton, 5 cm AC-11 aszfalt gépi teritése; jarda
10 CKT beton, teriiletén 8 cm CKT beton és 5 cm AC-08
5 cm gépi aszfalt gépi teritése
Vasvér uti, Bardi iizlet eltti parkold aszfalt
Osszesen | 155 915 916 |




Dr. Vamos Henrietta képviseld elhagyta az iiléstermet.

5.) Napirend
Javaslat az Ozdi Varosi Ovodak intézményi alapdokumentumainak jévahagyasdra

Kelloné Mezétiri Marta az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg elnske elmondta, hogy a
Bizottsag az el6terjesztést megtargyalta, 7 igen szavazattal elfogadta és elfogadésra javasolja.

Obbagy Csaba képvisel6é megallapitja, hogy nem révid az SZMSZ, melyben olvashat6, hogy
46 csoportra 46 dajka €s 92 teljes munkaid6s 6véné sziikséges. Tisztaban van vele, hogy az
intézményvezetd szeptembert6l latja el feladatat, de bizonyara tud valaszolni arra, hogy a
valdsagban mennyi 6vond van, illetve mennyi hidnyzik még? Tekintheti sajatjanak a kérdést
az OVI igazgatdja is, hiszen korabban az 6 feladata volt, hogy gondoskodjon az utanpétlasrol,
az iires helyek betoltésérdl. A masodik kérdés az — szintén az - SZMSZ-ben olvashaté hazi
munkasra vonatkozik. Ilyennel még nem taldlkozott, mint munkakér. A keresdbe is beirta, de
sehol erre valaszt nem kapott, mi az, hogy hazimunkés. Kinek és hol dolgozik, milyen
végzettséggel? Egyaltalan mi ez? Végiil egy észrevétel. Az iinnepek és megemlékezések
kozott az oktober 23-4t nem latja, de olvasott olyat, hogy nemzeti Gsszefogds napja. Az
Osszefogds mostandban nagyon divatos lett. Inkdbb a nemzeti Osszetartozds napjanak
neveznék helyesen, melyet kért kijavitani. A két kérdésre pedig vérja a valaszt.

Juhdsz Tamasné intézményvezetd tijékoztatta, hogy az SZMSZ azért keriilt mddositasra,
mert integrdltan milkddnek szeptember 1-t6l az dvoddk. Az elsd kérdés az 6vodapedagdgus
hidnyra vonatkozik. Ez mindennél fontosabb kérdés, felilmilja talin még a gazdasagi,
pénziigyi gondokat is, hogy mibél €s hogyan fognak dolgoznak, mennyi lesz a megtakaritas,
illetve mit hoz az 6sszevonas. Sajnos orszagos probléma mar, ezt szaktanicsadoként mondja.
Tobb mint 7 éve jarja az orszagot, kiilonb6zé telepiiléseken, nagyvarosokban, kistérségekben
is megfordult, ahova sokkal kordbban begytir(izétt a probléma, hogy nincs 6vodapedagdgus.
6-7 évvel ezel6tt Putnokon példaul gy indultak el, hogy 5-6-7 ember hidnyzott a nevelési év
kezdeténél, Ugy latszik ez a tendencia elérte Ozd vérosat is, egyébként a fovarost mar sokkal
hamarabb. Sajnos nem jonnek a fiatalok. Vagy nem vélasztjdk ezt a palyat, vagy ha
kikeriilnek a f6iskolarél nem érzik elhivatottnak magukat arra, hogy a 3-6 éves gyereket
neveljék. Hogy ebben mi lesz a koncepcid, mit tudnak tenni, azt sajnos nem tudja. Egyébként
a palyazatdban — amit szivesen elkiild Obbagy Csabanak - hosszasan leirt mindenféle
problémat és ezt {6 probléménak, gyokér probléménak irta. A nevelési évet ugy tudtak
elinditani, hogy kisegité kollégak, pedagdgus felligyeletével pedagdgiai asszisztensek segitik
az Ovodai csoportokban a neveld-oktatdé munkat. Mint vezetd és szaktanicsadé minden
rendszerben dolgozé kollégat megkért, hogy a szakmai szinvonalat ez ne csorbitsa. Tehat a 46
csoporthoz 92 — csoportonként 2 — o6vodapedagbgus kellene. Sajnos nincs ennyi. A
hazimunkas a székhely intézménynél a Katona évoddban van. Amikor odakeriilt vezetéként,
mar akkor is volt ilyen stitusz, ami tulajdonképpen karbantartdt jelent. Mivel az akkori
strukturaban is ez a munkakér volt megjeldlve ezt hagytdk meg. Lehet, hogy a munkakor
nevét kellene atirni. Minden karbantartisi feladatot, minden udvari munkat ellat, ha kell
felassa a homokot, lemetszi a bokrokat, megjavitja csepegd csapokat. Azért maradt igy benne,
mert kordbban is igy volt, nem véltoztattdk meg a munkakor nevét, de egyenérték(l a
karbantartoval.
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Obbiagy Csaba képviseld megallapitotta, hogy diplomatikus vélaszt kaptak, amivel
bizonyitotta ratermettségét a vezetd. Nem tudja megfelels-e ez a hazimunkds, vagy
egyszerlibb volna karbantarténak nevezni, mert akkor mindenki tudné mirél van sz6. Reméli,
hogy a nemzeti 6sszefogas napja javitasra kertil.

Juhdsz Tamasné intézményvezetd tajékoztatta, hogy ott csupan szotévesztésrol volt szg.

Dr. Csuzda Gabor képvisel§ tisztazo kérdést szeretne feltenni, mert nem hallotta a pontos
valaszt. Elhangzott, hogy 46 csoportban - csoportonként 2 — tehat 92 6vodapedagégusnak
kellene lenni. Valbésidgban ehhez képest hany o6vodapedagégus van az o6zdi 6vodai
rendszerben?

Juhdsz Tamasné intézményvezetd pontos adattal nem tud szolgélni, talan 20 statusz nincs
betsltve Osszességében. Amennyiben szdmitégép elé keriil, azonnal tud pontos adatot
mondani.

Garami Gyorgy Kiroly levezetd elndk tovabbi kérdés, hozzaszo6las, észrevétel hianydban
kérte, szavazzanak a hatarozati javaslattal kapcsolatban.

A szavaziasban 12 képviseld vesz részt, ami alapjan a Képviselo-testiilet 12 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alibbi hatirozatot hozta:

Ozd Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének

) ] 108/2021. (X. 28.) hatirozata
az Ozdi Varosi Ovodak intézményi alapdokumentumainak jovahagyasarol

Ozd Viaros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a fenti targyt el6terjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:

1) A Képviseld-testiilet az Ozdi Varosi Ovodak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
hatdrozat 1. mellékletében foglaltak szerint jovdhagyja.

2.) A Képviselb-testiilet az Ozdi Varosi Ovodék tovabbképzési programjat a hatdrozat 2.
mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

Felel6s: Szabalyzatban foglaltak betartasaért — Ozdi Varosi Ovodak intézményvezetdje
Hatéridé: folyamatos
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1 melléklet a108/2021(X. 28.) hatarozathoz

OzDI VAROSI OVODAK

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

OzDI VAROSI OVODAK

3600 OZD, KATONA JOZSEF. UT 7.

Készitette: \/— 1 "W )
T

; mt_ézmenyvezetﬁ aléiras
Legitimdcids eljaras - Az érvényességet igazolé aldirssok:

Intézmény OM - azonositéja: 028516

0 o - ’5V j f;b . hatérozatszdmon Véleménynyilvaniték:

/ —
elfogadta: ) \,:‘{ gl / ﬁ Cu (Q: gq:\

Sziili Szervezet nevében névaldirds

of'"\

nevelBtestilet nevében névaldirds s.Mt‘f“u {. PUINe M‘}m

Kdzalkalmazotti Tandces nevében névaldirds

J6vahagyta: Ozd Véros Onkorményzata Képvisel§-testiletének ......./2021. {........hatdrozata

Hatdlyos: 2021, szeptember 1. - médositasig

A dokumentum jeilege: Nyilvanos
Megtaldihatd: Oktatdsi Hivatal oldaldn

Intézményben

Verzidszdm:

3/3 eredeti példiny

Iktatészdm: 300-1-10/2021




Hatdlya kiterjed: Az Ozdi Varosi Ovodak minden dolgozéjara, a megbizott vagy
egylittmiikodé partnereire.

Az intézmény — a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelendd — alapité okiratdban foglaltakat e
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban részletezi.

A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet
alapjan e szabalyzat hatdrozza meg a kodznevelési intézmény mikodésére, belsd és kiilsG
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A Szabdlyzatot az intézmény vezetGje készitette el.

A szabalyzatot a nevelGtestiilet fogadja el a szUlGi k6z6sség véleményezését kdvetben, és az
intézményvezet jovahagyasdval vélik érvényessé.
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A szervezeti és miikodési szabdlyzat jogszabdlyi alapja

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.).

A 2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl.
A 2011. évi CCXI. térvény a csalddok védelmérél.

20/2012, (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznailatarél.

229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl.
2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol (tovibbiakban: Aht.).

368/2011. (XII.31.) Korm. Rendelet az allamhaztartisrél sz6l6 torvény végrehajtasardl
(Amr.).

2012. évi l. térvény a Munka Térvénykényvérél.

2012. évi ll. torvény a szabalysértésekrél, a szabdlysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél.

2011. évi CXII. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagral.
2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl.

62/2011, (XII. 29.) BM rendelet a katasztré6fak elleni védekezés egyes szabdlyairdl.

1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol.

1993, évi XCIll. térvény A munkavédelemrél,

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kbzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének &ltaldnos
kovetelményeirél 1995. évi LXVI, tdrvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrél és a
maganlevéltari anyag védelmérsl.

2018. majus 25-én hatdlyba lépett Gj Unids adatvédelmi rendelet.
1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarél.

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogillasardl szélé 92. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben

rny

torténd végrehajtasarol.
A 362/2011. (XI1. 30.) Korm, rendelet az oktatdsi igazolvanyokrdl.

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésbhen résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl.

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmérél és a dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl (4.§.(7)).

Pedagdgus Etikai Kédex.



e A 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus {igyintézés részletszabalyairél.
e A363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél.

o A43/2013. (ll. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhaté iratkezelési
szoftverek megfeleldségét tanusito szervezetek kijel6lésének részletes szabalyairdl.

e A 15/2013. (il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikbdésérsl.

e A 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem
dgazati feladatairol.

e A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasroél.

e A33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl.

1. Alapadatok, dltalanos rendelkezések, az alapité okiratban foglaltak
részletezése

1.1. Akéltségvetési szerv neve:  Ozdi Varosi Ovodak

1.2. OM azonositd: 028516

1.3. A koltségvetési szerv székhelye: 3600 Ozd, Katona J6zsef (it 7.

1.4. A kéltségvetési szerv tipusa: évoda

1.5. Az alapito okirat szima: 1/A/028516/2021

1.6. A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szama: 637312

1.7. A koltségvetési szerv (kozszolgéltaté kozintézmény) kozfeladata: Ovodai ellatas
1.8. A kdltségvetési szerv irdnyitéja és fenntartéja: Ozd Véros Onkormanyzata

1.9. A kdltségvetési szerv iranyité, fenntartéjanak székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

1.10. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
851020- Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége: Ellatja a harom éves kortdl a tankoteiezettség
teljesitéséig a gyermekek dvodai nevelését, a nemzetiséghez tartozék ovodai nevelését (magyar
nyelven folyé roma nemzetiségi nevelés), a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos
nevelési igényl gyermekek évodai nevelését, a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzet( gyermekek nevelését, a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, az iskolai el6készitést,
és az 6vodai étkeztetést.



Az intézmény alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

041232 Start-munkaprogram - Téli kdzfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
041236 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
0411231 Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas
091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
1.11. A koltségvetési szerv miikddési teriilete: Ozd varos aldbbi kozteriletei

Ozdi Vdrosi Ovoddk (székhely): Bethlen Gabor utca, Cipé utca, Csakany utca, Csokonai utca, Epit6k
Gtja, Firedi utca, Gyujto tér, Hajnoczy Jozsef utca, Iparvasit utca, Katona Jozsef Ut, Kisamerika sor,
Kolozsi Istvan utca, Kosztolanyi Dezsé utca, Kovdcsbiikk tanya, Lomb utca, Martinovics Ignac ut,
Meggyes utca, Mikes Kelemen Gt, munkas (t, Nagyamerika utca, Radnéti Miklds utca, Temet6 utca,
Vas kéz, Vasvari Pal utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Nemzetdr Uti Tagévoddja: Brasséi Gt, Brasséi utca, Jaszi Oszkar utca, Kucsera
Zoltan ut, Nemzetdr utca, Piac Gt, Sarli ut, Var utca, Varoshaz tér, Vasvar ut, Zrinyi Miklos it

Ozdi Vdrosi Ovoddk Mogyorésvdlgyi Tagévoddja: 48-as Gt, Ady Endre utca, Banyasz utca, Bartok Béla
utca, Cserdaldpa utca, Egyhaz volgy, Jozsef Attila ut, Karu utca, Kazinczy Ferenc utca, Kenderszer ut,
Mogyords volgy, Pazmaény ut, Petdfi tér, Rakoczi Ferenc utca, Révay utca, Sturman utca, Szondi Gydrgy
utca, Tancsics Telep, Toldi Miklds utca, Vajda Janos utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Ujvdros Téri Tagévoddja: Baranyai utca, Baratsag utca, Bibd Istvan utca, Bocskai
telep, Bolyki f6at, Bolyky Tamas ut, Bornemissza Ut, Bizas vélgy, Debreceni utca, Haldsz utca, Kaffka
Margit utca, Kdrolyi Mihaly utca, Kélcsey utca, Kridy gyula utca, Liget utca, Marcius 15. utca paros 60-
16l végig, paratlan 41-t8l végig, Nagy Imre Gt, Pap Gt, Strand (it, Szeder utca, Szent Istvan utca,




Szentsimon ut, Ujtemplom tér, Ujvéros tér, Zalai utca. Megéllapodas alapjan Kissikator kozség teljes
kozigazgatasi teriilete.

Ozdi Vérosi Ovoddk Arpéd Vezér Uti Tagévoddja: Arpad vezér ut, Bulcsu utca, Eurdpa tér, Géza utca,
Lehel vezér (t, Szabolcs koz

Ozdi Vdrosi Ovoddk Petéfi Uti Tagévoddja: Balassi Balint utca, Baross Gabor utca, Batthyany utca,
Blathy Otté utca, Budai Nagy Antal utca, Buja tanya, Csaba utca, Cséti Otté utca, Derkovics Gyula utca,
E6tvds Lordnd utca, Gabor Aron utca, Ifjisag utca, Irinyi Jénos utca, Jedlik Anyos utca, K&lman Imre ut,
Kérpati utca, Kodaly Zoltén utca, K6alja Ut paros 2-t6l 46-ig, paratlan 1-t6l 39-ig, Mészdros Lazdr utca,
Mosoni Mihaly utca, Nap utca, Nyar utca, Petdfi Sandor (t, Puskas Tivadar ut, Réctag (t, Rodb Jdzsef
utca, Susa (t, Széchenyi Istvdn utca, Székely Bertalan utca, Szigligeti utca, Temesvari utca, Thékély Imre
utca, Tormds utca, Uraj Gt, Vasarhelyi Pal utca, Vasiit utca folyamatos 4-10-ig, Velence telep, Verne
Gyula utca, Volny Jdzsef ut, Wesselényi ut, Ybl Miklés utca, Zély Aladar utca

Ozdi Vidrosi Ovoddk Damjanich Uti Tagévoddja: Bercsényi Miklds utca, Bolyai Farkas utca, Damjanich
ut, Egressy Gabor utca, frater Gydrgy utca, Kortevolgy, Muskatli utca, Nefelejcs utca, Németh LaszI6
utca, Pasztor utca, Rozsavolgyi utca, Sataderék (t, Szegfli utca, Szenna utca, Sziklds tetd, Vaddsz utca

Ozdi Virosi Ovoddk Csépdnyi Tagévoddja: Acs utca, Arany Janos utca, Csépdany Ut, Dedk ut folyamatos
130-ig, Domb utca, Fenyd utca, Gubonnai Gt, Gyergyo utca, Gy6zelem (it, Hegyi utca, Hossé utca, lbolya
utca, V. Béla utca, Lam Ut, Marton utca, Nad utca, Nagyvolgyi Ut, Nyarjasalja utca, Pal Gazda kéz,
Semmelweis utca, Ujtelepi utca

Ozdi Vdrosi Ovoddék Somsdlyi Tagdvoddja: Akna utca, Bordka utca, Dedk Ut folyamatos 132-t8 végig,
Iskola utca, Kisdobos utca, Nyirfa utca, Pafrdny (it, Rendelé utca, R6zsadomb utca, Somsély dt,
Somsalyfé telep, Szép utca, Vorésmarty utca

Ozdi Vidrosi Ovoddk Tétény Uti Tagévoddja: Almos vezér utca, Botond vezér utca, Buda vezér utca,
Csontalma utca, Dobd istvdn utca, Dézsa Gyoérgy ut, EIGd vezér utca,, Etele utca, Forras utca, Honvéd
utca, Huba vezér utca, Istenmez§ utca, Janossza volgy, Kiskapud telep, Kisté utca, Kond vezér utca,
Kovdcs-Hagy6-Gyula ut, Ladanybanya telep, Max Aicher Gt, Mekcsey Istvan Gt, Ond vezér utca, Ors
vezér utca, Taksony vezér utca,Tas vezér utca, Tinddi utca, Varkonyi (t, Zsolt vezér utca

Ozdi Vdrosi Ovoddk Virdg Uti Tagévoddja: Achim utca, Féldes Ferenc utca, Gél-volgye Gt, Gardonyi
Géza utca, Harsfa utca, hunyadi Janos utca, Jokai Mér utca, Kossuth Lajos utca, Kéalja Gt paros 48-tdl
végig és paratlan 43-tél végig, Lyukd vélgy, Madach Imre utca, Majus 1. utca, matyas kiraly utca, Méricz
Zsigmond utca, Munkacsi Mihaly ut, Puskin utca, Rozsnydi ut, Stimeg utca, Szemere utca, Szélkalja ut,
Szdvetkezeti utca, Tabla Gt, Vasit utca folyamatos 12-28-ig, Virdg utca

Ozdi Vidrosi Ovoddk Bdnszdlldsi Tagévoddja: Banszallas telep, Center (it, Sajé utca, Téth Ede utca



1.12, A koltségvetés végrehajtaséra szolgéld pénzforgalmi szamlaszam:
OTP Bank Nyrt. Ozdi Fiok 11734121-16676921
1.13. A gazdilkoddssal 6sszefiiggé jogositvanyok

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy, az alapitd okirat rendelkezése szerint dnélléan miksds
kéltségvetési szerv, mely a személyi elGirdnyzat felett teljes rendelkezési jogkorrel bir, a dologi
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagét a tagintézményekkel egyiitt gyakorolja.

Az intézmény 6nallé gazdasdgi szervezettel rendelkezik és elldtja a sajat pénziigyi-gazdalkoddsi
feladatait.

Az intézmény gazdélkodasat - az Aht. 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan az Avr. 9.§ (1) bekezdése
szerinti feladatokat - az intézmény Gazdasagi Kézpontja latja el. A gazdasdgi szervezet vezetéjére és
helyettesitésére vonatkozd szabalyokat a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat és a munkakéri leirds
tartalmazza.

A kéltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi jogokat mds gazdélkodd szervezet felett nem gyakorol,
valamint nem 13t el (koltségvetési szervek) Aht. 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan Avr. 9.§ (1)
bekezdése szerinti feladatokat.

Az intézmény kezelésében 1évS vagyon hasznositdsdra, gazdalkoddsara az intézmény vezetGje a
mindenkor hatdlyban 1évé 6nkormanyzat vagyonardl, vagyonhasznositas rendjérdl és a vagyontargyak
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasanak szabdlyairdl sz616 rendeletben meghatéarozott médon jogosuit.

A kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkdrt valamennyi elSiranyzat felett az intézményvezetd
sajat hataskorében gyakorolja.

Az intézmény vezetSje teljes jogkdrrel rendelkezik a koltségvetésben jovahagyott pénziigyi
elGiranyzatok felett.

1.14, Az intézmény oktatdsi funkcidjaval kapcsolatos elGirdsok

Az évoda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, valamint
ellatja a gyermek napkézbeni elldtasaval 6sszefliggs feladatokat.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat az Nkt. és végrehajtasi rendelete, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozza.

A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama: 46

A kéltségvetési szervbe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 1185 &



Feladat-
ellatasi
hely

Feladatellatasi hely
megnevezése

Feladatellatasi hely cime

Maximalis
gyermek-
létszam

Csoport-
létszam

001

Ozdi Varosi Ovodak
(székhely)

3600, Ozd, Katona Jézsef ut 7.

100

002

Ozdi Varosi Ovodak
Nemzet6r Uti Tagévoddja
(telephely)

3600 Ozd, Nemzet6r Gt 18.

210

003

Ozdi Vérosi Ovodék
Mogyordsvolgyi
Tagdvodija (telephely)

3600 Ozd, Mogyordsvolgy 2/A

70

004

Ozdi Vérosi Ovodéak
Petéfi Uti Tagovodaja
(telephely)

3600 Ozd, Petdfi Sandor ut 26-28

100

005

Ozdi Varosi Ovodak
Damjanich Uti Tagévodaja)
(telephely)

3600 Ozd, Damjanich qt 3.

50

006

Ozdi Varosi Ovodak
Somsalyi Tagévodaja
(telephely)

3662 Ozd, Somsaly at 15.

25

007

Ozdi Véarosi Ovodak
Csépanyi Tagovodija
(telephely)

3661 Ozd, Csépanyi Gt 214.

75

008

Ozdi Varosi Ovodak
Ujvéros Téri Tagovodaja
(telephely)

3600 Ozd, Ujvéros tér 2.

205

009

Ozdi Vérosi Ovodak
Arpéad Vezér Uti Tagdvodaja
(telephely)

3600 Ozd Arpad vezér ut 33.

100

010

Ozdi Vérosi Ovodak
Tétény Uti Tagovodaja
(telephely)

3600 Ozd, Tétény it 1.

150

011

Ozdi Vérosi Ovodék
Virdg Uti Tagévodaja
(telephely)

3600 Ozd, Virag ut 27.

75

012

Ozdi Vérosi Ovodak
Banszallasi Tagévoddja
(telephely)

3600 Ozd, Banszallés telep 30.

25




Az 6voda szakmai tekintetben 6ndlld. Szervezetével és mikddésével kapcsolatban minden olyan
kérdésben dont, melyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe.

A déntések elGkészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és szilék is.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszdma az irdnyité szerv &ltal jévdhagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

Foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) kozalkalmazotti jogviszony (kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.évi XXXII térvény),

b) megbizasi jogviszony (a Polgari torvénykényvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény)

c) munkaviszony (2012. évi térvény a munka torvénykényverdsl),

d) kozfoglalkoztatasi jogviszony (a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd,
valamint egyéb torvények moédositasarol sz6la 2011, évi CVI. torvény)

Az évada jogszabalyban eléirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felnétt alkalmazottak
adatairal.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitdsardl, nyilvdnossagra
hozataldrdl az 6voda Adatkezelési Szabélyzata rendelkezik.

1.15, Az intézményi feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

A kozintézmény feladatainak ellatdsat szolgdld ingatlanvagyon:

vagyon feletti

ingatlan .. .
. . .. rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi g
<7ina vagy a vagyon funkcidja, célja

hasznalati joga

6voda épiilet,
1 3600 Ozd, Katona Jozsef Gt 7. 7710 hasznalati jog f6z6konyha és
jatszé udvar

6voda épiilet,
f6z6konyha,
tornaszoba, és
jatszo udvar

2 3600 Ozd, Nemzet6r ut 18. 7359 hasznalati jog

Ovoda épiilet és

3 3600 Ozd, Mogyordsvolgy 2/A 6627 hasznalati jog jdtsz6 udvar

ovoda épiilet
bélcsddei

4 | 3600 Ozd, Ujvéros tér 2. 8415/13/14 hasznalati jog szarnnyal, f626
konyha és jatszé
udvar

6voda épiilet,
tornaszoba
melegité konyha
és jatszd udvar

5 | 3600 Ozd, Arpad vezér ut 33. 8137 hasznélati jog




6voda éplilet és

6 | 3600 Ozd, Pet&fi Sandor it 26-28. | 1175 hasznalati jog e
jatszo udvar

6voda épiilet,
7 | 3600 Gzd, Damjanich 1t 3. 1550 hasznalati jog raktarhelyiségek
és jatszd udvar

dvoda épiilet és

p f e P 18403.hrsz.

8 | 3661 Ozd, Csépanyi ut 214. 18404 hasznélati jog lakéhazas
ingatlan

9 | 3661 Ozd, Somsaly Gt 14. 18718 hasznalati jog dvoda éplet,
étkez8, 6lt6z6

10 | 3661 Ozd, Somsély ut 15. 18719 hasznalatijog | Ovoda épulet és
jatszo udvar

11 | 3600 Ozd, Tétény uit 1. 4245/2 hasznalati jog 6voda épillet és

jatszo udvar

6voda épiilet,
12 | 3600 Ozd, Virdg at 27. 2877 hasznalati jog tornaszoba és
jatszoé udvar

ovoda éplilet,
13 | 3600 Ozd, Bénszallas telep 30. 10083 hasznalati jog szolgdlati lakas
és jatszo udvar

A koltségvetési szerv épiilete és ingdsdga az énkormanyzati térzsvagyon része, igy a koltségvetésiszerv
nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékul felhasznalni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat képvisel6-testiletének a
mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz616 — rendelete szerint jogosult
gyakorolni.

A zavartalan m(kédés biztositdsa mellett, az alaptevékenység sériilése nélkiil az évoda helyiségei
hasznosithatok, de el nem idegenithetdk.

1.16. Kiadmanyozasi jog

Az intézményhez kapcsolédé kiadmanyozasi jog az Ozdi Vérosi Ovodak intézményvezet6jét illeti meg.
Az intézményvezetd jogosult alairasra a kinevezés, felmentés, hatosagi célra készilt iratok, fenntarté
felé beszamoldk, tajékoztatok, MAK részére készitett pénziigyi beszamolék esetében.

Az intézményvezetd kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen beliili iranyitasi,
ellendrzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabélyozasbol adédé jogositvany vonatkozik.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadményozasi jog gyakorldja (bizonyos kivételekkel pl.
alkalmazési irat, stb.) az intézményvezetd éltal- aldirdsaval és az intézmény bélyegz&jével ellatott irdsos
megbizasban- megjeldlt vezet6 beosztasi alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény (igyintézésével kapcsolatban keletkezd tigyiratoknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk:

e azintézmény adatai (név, cim, irdnyitészam, telefonszam, faxszadm, e-mail cim),

e azirat iktatészdma, az Gigyintéz8 neve, az ligyintézés helye és ideje



1.17. Aldirdsi és bélyegz8 hasznélati jog

A tagévodak esetében a tagévoddkat jelz6 bélyegz§ hasznélatara a tagdvoda vezetd jogosult.

Ovodavezetéség
Aldirasi joga van az intézményvezetének, tavollétében az intézményvezetd helyetteseknek.

A tagévoda vezet@jének aldirdsi joga van:
Tantigyigazgatds teriiletén;
a) Agyermekek egyéni fejletiségérsl sz616 dokumentumok.
b} Ellenbrzési jegyz6kbnyvek,
¢} Csoportnapléban ellenérzések.
Ogyviteli tertileten:
a) Tagdvodat érint§ Ggyekben.
Gazddlkodas teriiletén:
a} Karbantartdssal dsszefliggd munkalapok.
b) Selejtezései és leltdrozasi jegyz8knyvek,
¢) Szakmai teljesitések igazolasa.
d) Etkezés téritési dijaval Osszefiiggs tdjékoztats, és megrendelSk.
e) Eszkbzbk Gzembe helyezési okmaényal.
Munkaiigy teriiletén:
a) Az elvégzett munkdk igazoldsa
b} Munkaid6 nyilvdntartds havonkénti leigazoldsa, ellendrzése, lezdrdsa,

Ovodatitkdrok, gazdasagi ligyintézd aldirsi joga:
a} A postai killdemények dtvételekor.
b) Aldirdsi cimpéldénynak megfeleifn,

Az Ozdi Vérosi Ovoddk hivatalos bélyegzé lenyomatai:

. ) Ozdi Virosi Ovedik
Hosszi bélyegzd: 3600 Ozd, Katona Jozsef it 7.
Adbszim: 16676921205

Kérbéiyegz§:

A hivatalos bélyegz8 Ienvarﬁatbkrél és azok haszndloirdl nyilvdantartdst kell vezetni. A bélyegzdk
haszndlataért a nylivantartott felhaszndlé a felelfs.



Az Ozdi Varosi Ovodik kor-, és hosszi bélyegzdjének haszndlatara jogosult az intézményvezets.

Teljeskord bélyegzé hasznalati joga van:
a) agazdasagi szervezet vezetGjének
b) intézményvezetd - helyetteseknek
c) gazdasdgi tgyintéz&knek
d) o6vodatitkaroknak.

Csak hosszu bélyegzé hasznalatara jogosult:
a) Téritési dijbeszedéknek.

Alairasbélyegz6 hasznalatara jogosult az intézményvezeté.



1.18. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktirdja

A szervezeti egységek és a vezetSi szintek meghatarozdsanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az
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intézmény feladatait a jogszabalyi elGirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelel6en magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasdgos miikédtetés, valamint a helyi
adottsagok, kériilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

intéaményvezatd

T

Gazdasdgi veretd

Padagbgial es Padagdgial g5 Padagogial &5 human
tanGgyigazgatdet uzemaitetdi erbforrds
itézményvezetd mézményvezeld intézmenyvezetd

hetveties helyettes halyattes

Tagintezmeény
vezetdk

Paiydzat ugymiézd
munkaugyt ugyintde s,
s2dmyvital ugyintezik

Ovodalitkarok

kartentartdi

Az Ozdi Véarosi Ovodék struktiraja szerint egy intézményvezetd van harom helyettessel, akik harom
tematikus tertileten segitik a mindennapi miikodést, amellett, hogy mindenki k6z6s feladata lesz
elsédlegesen a mindségi pedagdgiai munka feltételeinek kialakitasa.

Az intézményvezetd egyszemélyes felelése az Osszevont varosi dvodanak, kozvetlen kapcsolatban a
harom helyettessel és a gazdasagi csoportban dolgoz6 gazdasagi vezetdvel.

Az intézményben foglalkoztatottak létszama: 208 f6

A munkakdrékben Megjegyzés (telfes vagy
Munkakdérék foglatkoztathatd részmunbeakér)
létszém
Intézményvezetd 1 Telies munkakor
Intézményvezetd helyettes 3 Teljes munkakor

Tagintézmény-vezetd 11 Teljes munkakor




Ovodapedagdgus 92 Teljes munkakar
Dajka 46 Teljes munkakér
Ovodatitkar 3 Teljes munkakor
Szakdcsnd 6 Teljes munkakor
Konyhai kisegitd 18 Teljes munkakér
Konyhai kisegit6 1 Részmunkakdr (6 6ras)
Hazi munkas 1 Teljes munkakér
Karbantartd 4 Teljes munkakor
Elelmezésvezets 2 Teljes munkakér
Pedagogiai asszisztens 15 Teljes munkakér
Gazdasdgi vezetd 1 Teljes munkakor
Bér és munkadigyi Gigyintézo il Teljes munkakér
Szamviteli és pdlydzati ligyintéz§ 1 Teljes munkakor
Pénziigyi és szamviteli ligyintéz§ 2 Teljes munkakér

A kotelezben foglalkoztatandé alkalmazottak létszdmat a hatélyos jogszabalyi el6irdsok tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamdt nevelési évenként a fenntartéi hatdrozat adja meg, az
indithatd csoportoknak és a gazdalkodasi tevékenység ellatasdnak megfeleléen.

Valamennyi munkakérhoz tartozo feladat- (kotelez6 pedagégiai és adminisztrativ feladatokat is),

valamint hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasdnak moédjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsoloda felelGsségi szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

2. A miikédés rendje
2.1. Altalanos szabélyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az ovodai munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

a) az dvodaszék, (nem mikadik)
b) az 6vodai sziil6i szervezet (kdzbsség)

véleményét.



Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a) az évodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
b} a szlinetek idGtartamat,

¢) a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai innepek megiinneplésének id6pontjat,
d) a nevel6testiileti, és a szil5i értekezletek, valamint fogadoorak idépontjat,

e) azintézmény bemutatkozasat szolgdlé nyilt nap idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek felligyeletérél.
2.2. A nyitva tartds rendje, a gyermekek benntart6zkodasanak rendje

(a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan)

Az 6voda hétfstsl péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel miikédik.

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
- Unnepek miatt az dltaldanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az intézmény nyitva tartatasi rendjét az SZMSZ 1. szaml fliggeléke tartalmazza.

Az 6voda lizemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyéari zarva tartas alatt — esetenként iskolai
sziinetek alatt —sziinetel. llyenkor térténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint
a nagytakaritas.

Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben szabdlyozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkil az intézménybe behozhassak, illetve
hazavihessék.

Az 6voda:

a) nydri zarva tartasa legfeljebb 5 hét

b) nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig,

¢) a nevelés nélkiili munkanapokrdél legalabb 7 nappal a zarva tartdst megelGz8en a sziilket
tajékoztatni kell.

A tajékoztatas madjat a hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszerlien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkili munkanapokra
vonatkozik.

Az intézmény el6bb szabdlyozott idGponttdl vald eltérd nyitva tartdsara (elGzetes kérelem alapjan) az
intézmény fenntartdja, illetve a jegyzé adhat engedélyt.

A gyermekek benntartézkodadsdnak rendie

Az intézmény a nyitvatartasi idé szerint fogadja a gyerekeket.



Az intézménybd! a gyermeket:

s afoglalkozasokat kdvet6en:

o haebédet nem igényel 11.30 éraig,

o ha ebédet igényel 12.00 6ratdol — 12.30 6rdig lehet

o Csépanyi és Somsalyi Tagévodaban: 12.30-13.00 draig
o délutdn: 14.30 oratol — legkésobb zdrasig kell elvinni.

A gyermeket csak a gondvisel6 sziilg, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykort személy viheti
el.

A gyermeket az 6vodéba at kell adni az dvodai dolgozénak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az 6voda helyiségeit a gyermekek évodai alkalmazottak, esetenként szakszolgdlati szakemberek
jelenlétében haszndlhatjak. A kizardlagosan felnGttek altal haszndlt helyiségekben, konyha, mosda,
mosdékonyha, felnétt 61t6z26 gyermek nem tartézkodhat.

2.3. Az alkalmazottak benntartézkodas rendje

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakéri leirasok és a megbizdsok tartalmazzdk. A
pedagdgus heti teljes munkaideje (40 6ra) a kbtelezd orakbol, valamint a nevel6munkaval 6sszefliggd
feladatok ellatasahoz sziikséges idSb6l all. A dajkak, az 6vodatitkarok, a pedagégiai asszisztensek, a
szakacsndk, a konyhai kisegit6k - egy f6 részmunkaidds kivételével; Id. fent-, a karbantartok és a
gazdasagi irodai dolgozok heti teljes munkaideje 40 éra.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezet6 allapitja meg, az évoda
foglalkozasi rendjének megfelelGen. A konkrét napi munkabeosztasok dsszedllitdsandl az intézmény
feladatellatasat, zavartalan biztositasat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és kozremikodését a
teljes nyitva tartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény vezetGségének tagjai és a dolgozdi
javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfelelé ruhazatban, apoltan, az 6vodai csoportban,
ovodatitkari iroddban, gazdasagi iroddban, konyhan, ill. az épiiletben pontosan megjelenni.

Az alkalmazott munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradas esetén azonnal kételes jelenteni a vezetGnek
vagy a vezet6 helyetteseknek, hogy a helyettesitésrél intézkedjen.

Az 6vodapedagdgusok szamara a kotelez§ ordn feliili — pedagdgiai munkaval 8sszefiiggd - rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra a megbizdst, vagy kijeldlést az évoda vezetdje, ill. a tagévoda vezetdk
adjak.

A kozdsségi tulajdon érdekében a riaszto és az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyit6 és zard
munkatars feladata.



2.4, A vezetSk nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak, helyettesitésének
és feladatmegosztasanak rendje, kiadomanyozas

Az intézmény mdkédésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetk nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartézkodasdnak rendjét az alabbiak szerint hatarozom meg:

Vezetdi beosztds megnevezése Tartézkoddsdnak rendje

Kotetlen munkarend.

Cslitortok: Szaktanacsadéi nap (Intézményen
kivili feladatellatas).

Heti egy nap a gazdasagi kdzpontban.

Intézményvezetd

Kotott munkaidd az adott tagévoda munkarendije
szerint és vezetd helyettesi feladatok ellatasa az
dvodai csoportban kételezd 6ran feliil.

Heti egy nap a gazdasagi kézpontban.

Kedd: Szakértdi nap (Intézményen kiviili
feladatellatas).

Ovodavezetd helyettesek

Kotott munkaidd az adott tagévoda munkarendije
szerint és tagovoda vezetGi feladatok ellatasa az
évodai csoportban kételezd dran feldl.
Benntartézkodas ideje: napi nyolc éra

Tagovoda-vezetok

A tagévodakban a nyitva tartas teljes idGtartama alatt a vezetdi jelenlétet biztositani kell.

A tagévoda vezetdje és a helyettesitésével megbizott évodapedagdgus Ugy osztja be munkarendjét,
hogy ez teljesiiljon. Amennyiben elhdrithatatlan, vagy rajtuk kivil all6 okok miatt ez nem tud
megvaldsulni, Ggy a tagintézmény vezetgje kijelol a nevel6testiiletbdl egy olyan személyt, aki alkalmas
a helyettesités atmeneti biztositasara.

A tagintézmény a ,vezetSi helyettesités rendje”-t a vezet8i irodaban kifliggeszti, a vezetdi
helyettesitésben érintett kollégdk nevének, elérhetéségének feltiintetésével. A felsorolas
helyettesitési sorrendben térténjen meg.

Az intézményvezetd vagy intézményvezet8-helyettes akadalyoztatisa esetére a helyettesités rendie

Ha egyértelm(ivé valik, hogy

a) az intézmény vezetdje a sziikséges vezetli intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tévolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetSi feladatokat az
intézményvezet6-helyettesnek kell elldtnia;

b) azintézményvezetd helyettese a sziikséges, vezets-helyettes feladatkorébe tartozdé teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja elldtni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat a fenti tablazatban megjelolt vezetnek kell ellatnia.



A vezetd, illetve a vezet6-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elirdsok:

a) a helyettesek csak a napi, a zikkenémentes m(ikédés biztositasara vonatkozd intézkedéseket
hozhatjidk meg a vezetd, vezeté’-helyettés helyett,

b) a helyettes csak olyan (igyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn térténd elldtisdra a munkakori
leirdsaban felhatalmazast kapott,

c) a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizdrélag a vezetd jogkdrébe utalt ligyekben nem dénthet.

A vezetok kdz6tti munkamegosztds

Az intézmény vezetéje gyakorolja az Nkt-ben, a munka térvénykdnyvében és a kozalkalmazotti
térvényben és a kdzfoglalkoztatasi torvényben raruhdzott vezet6i jogkort, és ellétja az ezzel sszefliggd
feladatokat,

Hataskérébe tartozik: az intézmény teljes szervezete.
FelelGssége:

Az intézmény vezetdje, a jogszabalyi keretek kozétt egy személyben felelSs az Ozdi Varosi Ovodak,
mint kéltségvetési szerv alapitd okiratban meghatarozott dllami feladatatok ellatasaért, az intézmény
hasznalatdba adott dnkormadnyzati vagyonnal vald rendeltetésszer(i gazdalkodasért, a jogszabalyi
el6irdsok betartasaért.

Kiemelt feladatai:

a) Megszervezi és irdnyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikddtetési feladatainak ellatasat.

b) Kézvetlen kapcsolatot tart a fenntartéval.

c) Gondoskodik a jogszabalyban el8irt intézményi belsé szabélyzatok elkészitésérél, jovahagyasra
eléterjesztésérél.

d) Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat.

e) Gondoskodik az intézmény mindenkori jévdhagyott kéltségvetési elSirdnyzatainak
rendeltetésszer(i  felhasznaldsardl, a vagyonvédelemrél, a vagyongazdilkodasrdl, a
jogszabdlyban elGirt adatszolgiltatasi és beszamolasi kételezettségek hataridére torténé
teljesitésérdl.

f) Gondoskodik a mingsitési eljardsra és a mingsits vizsgéra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
végrehajtasardl, biztositja a tanfeliigyeleti ellenGrzések lebonyolitasat.

g) Elsd fokon dont azokban a taniigy-igazgatési kérdésekben, amelyeket a térvények és mas
jogszabalyok hataskdrébe utalnak.

h) Meghatdrozza az intézményen kiviili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és mddjait, az
Ugyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezésre és aldirasra, az
intézmény képviseletére jogosultak korét.

i} Ellendrzi a nevel6munkat, az intézmény ligyvitelét, szervezeteinek és kozésségeinek
miikodését.

i} Intézkedik rendkiviili események bekdvetkezésekor.

k) Képviseli az intézményt kiilsé szervek, szervezetek elétt.



Intézményvezetd helyettesek:
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Az egymads mellé rendelt helyettesi statuszok lehetévé teszik a munkamegosztést és a csapatmunkat

egyben.

Az intézményvezetS helyettesek az intézmény mikédésével kapcsolatosan dontés elSkészitd,
véleményezé és javaslattevé joggal rendelkeznek. Az intézményvezet§ helyettesek az 6nallo
feladatvégzésiik sorén koételesek egyeztetni az intézményvezetével.

Az intézmény vezetdje jogosult, és koteles az 6nall6 teriileteken folyé munka folyamatédban javaslatot
tenni, mind a tartalmat, mind az eszkézt, modszert, mind a hataridét illet&en - kiilonds tekintettel arra,
- ha a feladat hidnyos, nem megfelel elvégzése felé mutat.

Az intézményvezets helyettesek az vezetével egyiittmikédve vezetsi elkdtelezettséget mutatnak,
vezetdi Onértékelésiiket, oOnfejlesztési készségiiket napi munkavégzésiikben megjelenitik. Az
intézményvezetd tdjékoztatasat az egyes teriiletek mikédésérdl az intézményvezetd helyetteseknek
biztositaniuk kell.

Pedagdgiai és Gizemeltetdi intézményvezetd helyettes

Alapvetd feladata az intézmény (izemeltetési feladatainak a koordinalésa.

Hatdskore:

Az Gizemeltetéssel kapcsolatos feladatok szervezése, koordindlasa, az elvégzett munka ellenérzése.
Kiemelt feladatai:

a) Az intézmény targyévre vonatkozd teljes karbantartasi, feltjitasi és beruhdzasi igényének
elkészitése, fontossagi sorrendbe allitasa.

b) Kéltségvetés elGkésziileti munkalatokban valé részvétel a mikodést érintd kiadasok és
bevételek tekintetében.

c) A tagévodadk felijitdsi, karbantartdsi igényének figyelemmel kisérése, a sziikséges
intézkedések megtétele.

d) Napi kapcsolattartas az intézmény gazdasdgi szakembereivel.

e) Az intézményben elvégzett miiszaki munkélatok utani miszaki atadé-atvevé eljardson az
intézmény képviselete.

f) Kapcsolattartds a munka- és tlizvédelmi feladatokat elldté cég munkatarsaival, a sziikséges
intézkedések megtétele: dokumentalas, annak ellenGrzése, tlizriadé megszervezése, stb.

g) Avagyonvédelemmel kapcsolatos altalanos feladatok ellendrzése, intézkedési tervek bekérése
a tagovodaktol.

h) A HACCP rendszer mikodtetése, a szilkséges élelmezésvezet8i képzések megszervezése, a
szabalyszer(i dokumentécioraél valé gondoskodas.

i) A munka-alkalmassagi vizsgalatok meglétének ellenérzése.

j)  Avéddruhdzat beszerzésérdl valoé gondoskodds és viselésének ellendrzése.

k) Udvari jatékeszkozok tandsitvanyainak beszerzése és a kinti jatékok &llaganak ellenérzése.

[) Muikddéshez sziikséges szerzdések megkdtésében vald részvétel.



m) Mdkodést segité szabalyzatok érvényességének nyomon kovetése, médositasanak sziikség
szerinti inditvanyozasa, szabalyzat készitésben valo részvétel.

n) Koordindlja az intézményi pélydzatok megvaldsitdsat, fenntartasat, figyelemmel kiséri a
megfelel§ dokumentalast.

0) Palyazatfigyeld- és készits feladatokat lat el.

p) Koordindlja a karbantartéi csoport munkdjat.

q) Feladata atagévodak zdrva tartdsaval, a nevelés nélkiili munkanapokkal, és az ligyeletes évoda
kijeldlésével kapcsolatos intézkedések intézményi szintii 6sszehangoldsa, megszervezése,

r} Munkavégzéshez sziikséges igények felmérése.

s) Selejtezéssel és leltarozassal kapcsolatos segitségnyujtds a tagévoddknak.

t) Képviseli az intézményt hatéségi Ggyekben, az intézményvezetd altali meghatalmazas alapjan.

u) Intézményellendrzés utani intézkedési terv elkészitése, hidnypotlési feladatok ellatasa.

Részletes feladat a munkakori leirasban taldlhato.

Pedagdgiai és tanligyigazgatasi intézményvezetd helyettes

Alapvet6 feladata az intézmény taniigy-igazgatdsi feladatainak koordinaldsa. Szervezi az évodas
gyermekek nyilvantartasanak naprakész vezetését (KIR program).

Hatdskére:

a) Azintézményvezetd tavollétében a helyettesitési rendben elsd intézményvezet§ helyettes.
b) A gyermekek nyilvantartdsanak, annak naprakész vezetésének ellendrzése (KIR program).
c) Atanigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzése a tagévoddakban.

d) Intézkedési hataskor sziilGi panaszok vonatkozasaban.

Kiemelt feladatai:

a) Biztositja a gyermekek nyilvdntartdsanak naprakész vezetését (KIR program).

b) Szervezi és iranyitja az intézmény tagévodaiban az évodai beiratast, gondoskodik a tagévodak
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitésérdl.

c) Nyomon koveti az 6vodakételezettség teljesitését, a rendszeres dvoddba jarast, ellendrzi a
sz(lGi felszdlitasok elkésziiltét.

d) Ellendrzi a tagdévodak taniigyigazgatdsi dokumentumait, nyilvantartasait.

e} Az 6voddkban tortént gyermekbalesetekkel kapcsolatosan intézkedik.

f) Szervezi és elkésziti a tagovodakkal kdzosen a kéznevelési statisztikai adatszolgaltatast, a
normativ allami tamogatas igényléséhez és elszamolasdhoz adatokat gydjt és kozdl a
fenntartéval.

g) Feladata a statisztikai és a normativ finanszirozassal kapcsolatos feladatok koordindldsa,
egyeztetése és ellenGrzése.

h) Felveszi a sziil6i panaszokat, azt megfelelSen dokumentalja. Sziikség szerint intézkedéseket
tesz.

i) Elkésziti az intézmény tovdbbképzési és beiskolazasi tervét.

j) Folyamatosan feliilvizsgalja az intézmény tanligyigazgatasahoz sziikséges nyomtatvanyok,
tirlapok és iratok, a hatalyos jogszabalyoknak valé megfelel6ségét.

k) Kapcsolatot tart a sziil6i munkakozésséggel.



1)

Felelds a sajatos nevelési igény(i gyermekek elldtdsanak megszervezéséért, kdzrem(ikods
szervezetekkel torténé kdzvetlen kapcesolattartisért.

m) Kiemelt feladata a szakszolgdlati intézményekkel val6 folyamatos kapcsolattartas.

Részletes feladat a munkakdri leirdsban talalhato.

Pedagdgiai és humaneréforras intézményvezetd helyettes

Alapvetd feladata a nevel6munka tdmogatasa, a humanerdsforras biztositas, a pedagégiai munka
segitése kiilonos tekintettel a pedagdgiai programban megfogalmazottakra.

Elésegiti a korszer( szakmodszertani térekvések kibontakozasat a tagévodak nevel6testiiletében.

Hatdskdre:

a)
b)
c)
d)

A tagovodak nyilvantartasainak ellenérzése.

A munkavallalok munkéjanak ellenérzése.

Munkafegyelmi eljarasok lefolytatdsa.

Palyaztatds, interjlztatds, alkalmazds elGkészitése, ill. lemondds, megbizas, kinevezés
médositas, ill. megsziintetés leszervezése.

Kiemelt feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

)]

k)

Irdnyitja a gyakornokokkal &sszefiigg feladatokat, ellenérzi a veliikk kapcsolatos
dokumentumokat.

Személyi anyagok gondozésa, nyilvantartasok aktualizéldsa.

A munkakéri leirdsok elkészitése, aktualitidsdnak figyelemmel kisérése, annak sziikség szerint
médositasa.

Segiti a mindsitési eljdrasban résztvevs dvodapedagdgusok felkésziilését.

Gondoskodik az intézmény honlapjénak aktualizdldsardl, kiilonds tekintettel a Kozzétételi
Listaban foglaltakra.

Koordindlja a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Figyeli a pélyazati lehet&ségeket, szilkség szerint kdzremiikodik az elkészitésiikben, illetve
palyazatok elkészitésében tanécsot ad a tagévodaknak.

Kdzrem(ikédik az intézményi szint{ rendezvények megszervezésében.

Részt vesz az intézményi szinti belsS képzések megtervezésében, megszervezésében, azoknak
aktiv kozrem{ikédéje.

Kapcsolatot tart a pedagogusképzd intézményekkel, figyelemmel kiséri a mentor
6vodapedagogusok tevékenységét. Nevelési évenként nyilvantartia a mentorként
tevékenykedd dvodapedagdgusok korét.

Szervezi a szolgalati emlékérmék, kitiintetések elSterjesztését.

Biztositja a személyi nyilvdntartas naprakész vezetését (KIR program), a huméneréforrasrol
adatokat kézol.

Elkésziti a rehabilitacids jelentést és az dlloményi jelentést.

Ellendrzi a tagovodéakban a munkavallalokkal kapcsolatos nyilvantartdsokat.

Intézkedik 4j munkavallalé felvételével kapcsolatban (palyaztatds, interjl, tdjékoztatas,
hirdetés...)



p) Folyamatos kapcsolatot tart a munkavéllaldkkal és a tagévoda vezetSkkel a humaneréforras
biztositasa érdekében, intézkedik a helyettesitések tekintetében.

q) Felel6sen koordinalja az intézményi szint(i Belsé Onértékelési Csoport munkajat.

r) Megszervezi és levezeti a dolgozéi forumokat.

s) Részt vesz az értekezletek elSkészitésében, vezeti a tagévoda-vezetk szakmai kérét.

t) ,Toborzé” feladatot It el hidnymunkakérék (pl.: 6vodapedagogus) tekintetében.

u) Munkavéllalékat motivéld és értékelé programok szervezése, szakmai elismerd cimek
odaitélésének lebonyolitasa.

Részletes feladat a munkakori leirdsban taldlhatd.

Gazdasagi vezetd

Alapvetd feladata az intézmény koltségvetésének megtervezése, a pénziigyi beszamolok és
adatszolgaltatasok elkészitése, a pénzgazdalkodas és finanszirozés szakmai irényitasa, a pénziigyi
elszamolasok és vagyonnyilvantartds feliigyelete. Ennek kérében az intézmény teljeskord gazdasagi
tevékenységének megszervezése és irdnyitdsa, a gazdalkodasi feladatok ellatasanak megszervezése és
irdnyitdsa, a gazdélkodast érintd szabalyzatok és kapcsolédd dokumentumok és bizonylati rendszer
kialakitdsa, a gazdasagi csoport kézvetlen irdnyitésa, feliigyelete, ellenGrzése.

Hatdskére:

a) A gazdasdgi csoport munkaszervezése, irdnyitasa.
b) A gazdaséagi csoport munkatérsainak ellenérzése.

Kiemelt feladatai:

a) Elkésziti az intézmény éves koltségvetését, a jogszabdlyok, dnkormanyzati rendeletek,
valamint az intézmény gazdalkodaséra vonatkozd szabalyzdk figyelembe vételével.

b) Gondoskodik a jogszabalyok 4&ltal el8irt adatszolgaltatdsok, beszamolok, bevalldsok
elkészitésérdl és megkildésérdl.

c) Felelds a koltségvetési el6irdnyzatok felhasznalasanak, és mdédositasanak, pételSiranyzat
igényléséért, szabdlyszer(iségéért, az adatok naprakész nyilvéntartasanak vezetéséért.

d) Az intézmény gazdalkodasi- finanszirozési helyzetével, gazdalkodassal kapcsolatos fenntartét
érint6 dontéseket elSkésziti.

e) Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket, kdzbeszerzéseket, tervezi a karbantartasi, feldjitasi
munkalatokat.

f) Kozremikddik az intézmény gazdalkodasira vonatkozd szabélyzatok elkészitésében és
feliilvizsgalatdban.

g) Elldtja az intézmény vagyoni-, pénziigyi, humén er&forras, és kozfoglalkoztatissal Osszefliggh
gazdalkodast érints feladatait.

h) Az intézmény gazdédlkodasdval kapcsolatos terveket, kimutatdsokat, adatszolgaltatasokat,
beszamoldkat elkésziti.

i) Ellatja és megszervezi az intézmény gazdasagi és pénziigyi munkafolyamatait, irdnyitésa sorén
a pénziigyi elGirasokat betartja, betartatja.

j)  Szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a gazdasagi kdzpont munkdjat, a gazdasagi kézpont
munkatarsai felett részleges munkaltatéi jogkort gyakorol.



k) Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek, szervezetek

eldtt.

I) Gondoskodik a szamviteli és koltségvetési fegyelem megtartasardl a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodds érdekében.

m) Gondoskodik az intézményi vagyongazdilkodasi feladatok elvégzésérél, iranyitia a
vagyongazdalkodassal dsszefiiggd feladatok elvégzését.

Részletes feladat a munkakéri leirdsban talathato.

A kiadmanyozas szabélyai

A kiadmany fogalma: az ligyekben val6 intézkedés kiadmanyozott, letisztazott, hiteles formaban
tovabbitandd irata.

A kiadmanyozds magdban foglalja:

a) Aziigyben valé érdemi déntést.
b) Azintézkedés kiadasanak jogat.
c) Azdgyirat irattdrba helyezésének jogit.

Kiadmanyozasi jog:

a) A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézményvezetd.

b) Az intézményvezetd kiadmanyozasi jogat dtruhdzhatja, az atruhazott kiadményozési jogot
visszavonhatja. Az dtruhazott jogkdr tovibb nem ruhazhatd.

¢) Az intézményvezetS kiadmanyozasi jogat az intézmény szakszer(, jogszer(, folyamatos és
rugalmas mukddtetése érdekében miikddési teriiletekre vonatkozéan megosztja.

Az intézményvezet§ és az intézményvezetd helyettesek, valamint a gazdasdgi vezeté kiadmdnyozdsi

jogosultsdga:

Pénzigyi Jogosultsagi fok Alairasra jogosult

miivelet
Elsédleges Intézményvezetd

Kotelezettség- Helyettesitd 1. Pedagégiai és tanligyigazgatasi intézményvezetd helyettes

véllalas Helyettesitd 2. Pedagégiai és humaneréforrds intézményvezetd helyettes
Helyettesitd 3. Pedagdgiai és lizemeltetési intézményvezetd helyettes
Els6dleges Intézményvezetd

Utalvényozis Helyettesitd 1. Pedagdgiai és tanligyigazgatasi intézményvezetd helyettes
Helyettesitd 2. Pedagdgiai és lizemeltetési intézményvezetd helyettes
Helyettesitd 3. Pedagdgiai és humanersforras intézményvezetd helyettes




Az igazgato és az igazgatdhelyettesek szakmai teljesitésigazoldsdnak jogosultsdga:

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes akaddlyoztatdsa esetén
a helyettesités rendje

A vezetd megnevezése, akit

helyettesiteni kell

A helyettesité megnevezése

(munkakdr és név)

intézményvezet6

Tagbvoda vezet6k

A vezetdk és a szervezeti egységek kéztti kapcsolattartas

Vezetdi szint Szervezeti egység

Rendje és formaja

szervezeti egység
neve: dvodavezetd
helyettesek

- Kapcsolattartds napi szint(

- Megbeszélések ideje minden hétfén délutan

szervezeti egység
neve: tagévoda

Legfelsébb vezetsi | vezetdk

- Kapcsolattartas napi szintd

- Megbeszélések két hetente hétf§ délutan

szint 2 .

szervezeti egység
(intézmény- neve: gazdasagi
vezetd) csoport

- Kapcsolattartas napi szint(i

- Megbeszélések kedden délel6tt

szervezeti egység
neve:
nevelGtestiilet

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

évente 2 alkalom (nevelés nélkiili munkanapokon)
- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
hetente ill. kéthetente, vagy sziikség szerint

- Egyéni beszélgetések, beszamolodk, tajékoztatas ideje,
rendszeressége: szlikség szerint, kotelezd érakon til

- Egyéb irdsbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

szlikség szerint, dokumentumok, falidjsag, kdrlevél

intézményvezetd helyettesek kijelélés alapjan

Tagdvoda vezetd helyettes, ill. kijeldlés alapjan




szervezeti egység
neve: alkalmazotti
kozOsség

- Ertekezletek ideje, rendszeressége:

évente 2-szer

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
havonta, kételezd drakon tul

- Egyéni beszélgetések, beszamoldk, téjékoztatés ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kitelezd 6rakon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:

sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, kérlevél

szervezeti egység
neve:
munkakézdsség,
munkacsoport

- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
- munkakdzosségi foglalkozdsok (évi min.3)

- év végi beszamol6 elkészitése




Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas:

Szervezeti Masik szervezeti

. . Rendje és formdja
egyseg egyseg

- Egytittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
szerint, kotelezd érakon

- Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

_ . sziikség szerint, kételezé érakon
szervezeti egység

neve: alkalmazotti | - Vezetdi megbeszélgetések, tajékoztatok ideje,

kozosség rendszeressége:
1. nevelGtestiilet L . . v 2
) . sziikség szerint, kotelezd 6rakon
szervezeti egyseég
- Egyéb irdsbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

sziikség szerint, dokumentumok, faliGjsag, kérlevél

: . - nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
szervezeti egység

neve: - munkakdzésségi foglalkozasok (évi min.3)
munkakodzosség
- év végi beszamolé elkészitése

A nevelStestiilet feladatkérébe tartozé iigyek atruhdzisira, tovabba a feladatok ellatisdval
megbizott beszdmolésara vonatkozé rendelkezések:

Az intézmény az Nkt. figyelembe vételével a kévetkezdk szerint szabélyozza a nevel6testiilet
feladatkérébe tartozo tigyek atruhdzésara, tovabba a feladatok elldtdsaval megbizott beszamolasara
vonatkozo rendelkezéseket:

A nevelétestiilet egyes jogkéreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- a szakmai munkakozdsségre, munkacsoportra
A nevelbtestillet a feladatkorébe tartozé iigyek elGkészitésére vagy elddntésére tagjaibol —

meghatérozott idSre vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkéreinek gyakorldsat
atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre.

Az dtruhézott jogkor gyakorldja a nevel8testiiletet tdjékoztatni kételes — a félévenkénti nevelgtestiileti
értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrél az iigyekrél, amelyekben a nevelétestiilet
megbizasabdl eljar.

A megbizast az 6voda vezetdje a feladat ellatéséra, annak idStartamara, hatarozott idSre adja. (kivéve
a vezet{ valasztast bonyolité bizottsag)



A megbizdsnak tartalmaznia kell

a) a bizottsag feladatat

b) a bizottsag hatdskorét

¢) aneveltestiilet elvarasat

d) abeszamolas formajat

e) a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

llyen bizottsag lehet

a) Palyézatfigyeld és készitd bizottsag
b) Panaszt kivizsgalé bizottsag

c) Program bevalast vizsgalé bizottsag
d) Felvételi bizottsag

e) stb.

A nevel6testiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miiksdé bizottsagot, a bizottsagok
vezet6jének, tagjainak nevét, meghatérozott esetben az eljarasrendet.

A nevelGtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkez§ jogkoreit:

a) foglalkozdsi program elfogadasa,
b) aszervezeti és miikbdési szabalyzat elfogadasa.

A nevelbtestiilet dtruhézhatja a kdvetkezé jogkoreit:
Dontési jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

c) anevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdégus kivalasztésa;

d) ahazirend elfogadésa;

e) az intézményvezetdi; intézményegység-vezetsi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitésa;

f) jogszabalyban meghatérozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) anevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) az egyes pedagégusok kiilén megbizasainak elosztasa soran,

¢) azintézményvezetS-helyettesek megbizasa, illetve a meghbizds visszavondsa elétt,

d) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4llg
pénzeszkdzok felhasznalasdnak megszervezésében,

e) a nevelési-oktatdsi intézmény beruhazési és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

f) mas, a fenti pontokban nem szerepls, de jogszabélyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkdrét — a nevelési-oktatasi intézmény miikédésével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben.,



Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelStestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az iigyekrdl,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

Jelenleg a nevel6testiilet jogkdrt nem ruhdz at.
2.5. A pedagégusok munkajihoz biztositandd informatikai eszkdzok

A nevelési intézmény céljanak megfelelGen a helyi nevelémunka segitése érdekében téreksziink olyan
targyi feltételrendszert biztositani, ami sziikséges a nevel6munka jelenkori elvérasainak teljesitéséhez.
ElsGsorban az évodapedagégusok igényeinek és masrészt pedig az évodavezetd/tagévoda vezets,
illetve az 6vodapedagégusok egyetértése mellett a gyermekek ,jatékeszkszeként”. Amennyiben a
gyermekek is hasznéljdk az eszkozoket, akkor annak haszndlatdt meg kell, hogy elézze az
6vodavezetdvel/tagovoda vezetdvel egyeztetett elvi szabalyozas.

Az 6vodavezetd/tagévoda vezets torekszik a pedagégusi felkésziiléshez a nyugodt munkakériilmények
kialakitdsara pl. nevel6i szobaban, valamint az online lehetdség biztositasara.

Az 6vodapedagogusok feladata elsajétitani az IKT hasznélatdnak médszertanat. Tehat a pedagdgusok
szakmai tudasanak fejlesztése sziikséges a targyi feltételek mellett, ami nem az 6vodavezetd/tagévoda
vezet( feladata.

Alapfelszerelésként haszndlhaté az intézményben asztali szamitdgép, illetve laptop, valamint
tagovodanként véltozéan nyomtatd, fénymasolé, projektor, CD lejatszd, interaktiv tibla, tablet.

A beszerzés és az IKT eszkozfejlesztése koltségvetési forras fliggvénye, illetve palyazatok, valamint
tdmogato szervezet altali felajanlasok fiiggvénye.

2.6. Az intézmény tagintézménnyel valé kapcsolattartds rendje

Tagintézménnyel vald kapcsolattartés:

Nevelési év- és gazdasagi év inditasakor feladatok egyeztetése. Magasabb vezetSi értekezlet utén
tdjékoztatds, feladatok megbeszélése. Minden fontosabb — az intézmény miikédésével kapcsolatos —
igyben a tagévoda-vezetd koteles a magasabb vezetét, hidnyzds esetén az intézményvezetd helyettest
tdjékoztatni dontései el6tt, véleményét, belegyezését kikérni.

A tagévoda-vezet6k rendszeresen beszamolnak a tagintézményben folyd munkardl, ill. atveszik a
sziikséges informacidkat.

Napi telefonkapcsolat van az intézményvezets, illetve a tematikus teriiletnek megfelels
intézményvezet6 helyettessel és a tagévoda-vezetSk kozott a megbeszéléseken feliil.

Egyéb kapcsolattartdsi formdk: vezetdi értekezlet, alkalmazotti / nevelStestiileti értekezlet,
megbeszélések, kozds linnepek-rendezvények, hagyomdnyok, kirdnduldsok, hospitaldsok, szakmai
férumok, messenger zart csoport, kér email, vided hivas, Microsoft Teams.

A tagévoda-vezet6k a rendkivili eseményeket azonnal — telefonon és irdsban is — jelentik az
intézményvezetének,



A telephelyen miikd6 évodék nevelétestiilete dnélléan miikodhet, ill. hozhat olyan déntést azokban
az ugyekben, amelyek kizdrdlag sajat szervezeti egységiiket érintik.

2.7. A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem &llnak jogviszonyban a
nevelési-oktatdsi intézménnyel

Azintézménnyel jogviszonyban nem &ll6k intézménybe Iépése és ott tartdzkodasa a kovetkezdk szerint
torténhet:

a) kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben (ha erre magasabb
jogszabdly, vagy orszagos rendelkezé korldtozds nincs, pl. Korona virus jarvany miatt a sziilgk
nem tartdzkodhatnak az épiiletben), a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult
személy arra az idGtartamra, amely:

o a gyermek érkezésekor: a gyermek atéltoztetésére és évodai dolgozo feliigyeletre
ataddsara, valamint a kisérg tavozasara,

o agyermek tdvozdsakor: a gyermek 6vodai dolgozétél vald dtvételére, atsltoztetésére,
valamint a tavozasra sziikséges.

b) kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

o a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatdrozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,

o minden mas személy.

A kiilén engedélyt az 6voda valamely dolgozé6jatél kell kérni. Csak az altala adott szébeli engedély, és
szlikség szerint egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartézkoddsra engedélyt kérni:

a) asziilének, gondviselének a sziil6i értekezletre vald érkezéskor, illetve
b) a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor.

Az 6voda helyiségeinek, létesitményének hasznélati rendje:

Az intézmény minden dolgozdja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések allagdnak megérzéséért, az energiatakarékos felhasznéldsdért, a tlz-, baleset-, és
munkavédelmi szabdlyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak 6vodapedagégusi felligyelet mellett hasznalhatjak,
illetve, a kormanyrendelet modositasa értelmében az évoda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani
id&szakban nem fejlesztd, iskola-el8készits vagy mas, kifejezetten nevelési jellegti foglalkozast szervez,
ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az
dvodavezetd/tagévoda vezetd engedélyével iehet onnan elvinni.



A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az llagmegévésra figyelemmel kell
hasznalni.

Az udvar elsésorban a gyermekek levegén vald foglalkoztatasara, udvari jatékra hasznalhaté, a tavaszi,
nydri iddszakban a foglalkozésok levezetésére. A gyermekek levegfztetését naponként biztositani kell
az évszaktol fiiggetleniil és az id6jarasnak megfelelSen, a pedagdgiai programnak megfelelden. A
rendért, a jatékok és eszkdzok kiméletes hasznalataért, elrakdsaért az dvodapedagégus felel.

A fejlesztészobaban/kiilén teremben a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei, logopédus, és az utazd
gyogypedagogus, vagy a hitoktaté dolgozik. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az dvoda pedagdgusai is
haszndljdk tehetséggondozasnil, fejlesztésnél, palyazat készitésnél, vagy ahol van a séfal hasznalat
sordn csoportbeosztas szerint.

Hasonléan csoportbeosztas szerint hasznalhatoak a tornatermek, tornaszobidk, sészobak.
Az 6voda helyiségeiben part nem miikédhet (2011. évi CXC. torvény 245 (3))

Az évoda ingyenes helyiséghasznélatot biztosit a szakszervezet, a kézalkalmazotti tandcs, a sztili
szervezet részére,

A helyiségek hasznélatra valé dtengedésérél az 6vodavezetd dont.

Az igénybeveviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak.
Kételesek betartani az 6voda munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyzataban foglaltakat.

Az épiilet biztonsagos zarasaért és a kulcsok 8rzéséért a mindenkori déluténos dajka a felelds.

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek szél6 egészséges
életmaoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti tevékenységgel, illetve kulturalis, oktatasi
tevékenységgel fiigg dssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére az intézményvezets, intézményvezetd-helyettes és a
tagévoda vezet§ adhat engedélyt.

2.8. A vezetdk és az évodaszék, valamint az 6vodai sziil&i szervezet (kézosség) kdzotti
kapcsolattartas rendje

A vezetbk és az 6vodaszék kézotti kapesolattartas. (jelenleg nem miikadik)
A vezetdk és a sziilGi szervezet kéz6tti kapesolattartas rendje:

Az intézményben a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak létre, melynek vezetSségébe minden 6voda sziil6i kozossége legaldbb 1 fét delegal.
Legaldbb évi 2 alkalommal, az évoda vezetésével kdzds értekezletet tartanak a hatékony
egylittm(kodés érdekében.

A kapcsolattartas rendjét az altaluk alkotott és az intézményvezetése altal is elfogadott szervezeti és
m{ikodési szabalyzat tartalmazza.



A vezet@knek biztositani kell, hogy a sziil§i szervezet:

a) az évodai nevelési év rendjét annak elfogaddsa eldtt véleményezze — a nevelési év rendjére
vonatkozé dokumentumot a sziil6i szervezetnek ugy kell &tadni, hogy néhédny nap
rendelkezésre alljon a véleményalkotdsra;

b) amennyiben az 6vodaban 6vodaszék nem miikédik, véleményt mondhasson a nevelési-
oktatasi intézményben folyé hit- és valldsoktatas idejének és helyének meghatarozasardl. A
véleményalkotdsra legalabb 6t napot biztositani kell.

A sziil6i szervezet kételes véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.

Az intézmény vezetGjének és a tagdvoda vezetdjének feladata a sziil6i szervezettel vald
egylttmiikodés.

A sziil8i szervezetek megnevezése:

SziilGi szervezet megnevezése

Ozdi Vérosi Ovodak Sziil3i K6zossége (elndk)

Ozdi Varosi Ovodak Nemzetdr Uti Tagévodajénak Sziil6i Kéz8ssége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodék Mogyorésvilgyi Tagdvodajanak Sziil6i Szervezete (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Ujvaros Téri Tagévodajanak Sziil6i Szervezete (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagévodajanak Sziili Kézossége (tag)
Ozdi Varosi Ovodak Petéfi Uti Tagévodajanak Sziilsi Kozéssége (tag)

Ozdi Varosi Gvodak Damjanich Uti Tagévoddjanak Sziil6i Kézossége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodék Csépdnyi Uti Tagévodajanak Sziil8i Kozdssége (tag)
Ozdi Vérosi Ovodak Somsalyi Tagévodajanak Sziil6i Kozossége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodék Tétény Uti Tagévodajanak Sziils Kozdssége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodak Virag Uti Tagévoddjanak Sziils Kzossége (tag)

Ozdi Vérosi Ovodék Banszéllasi Tagévodajanak SziilBi Kozdssége (tag)

Azok az ligyek, melyekben a sziil6i szervezetet (kizosséget) a szervezeti és miikddési szabalyzat
véleményezési, egyetértési joggal ruhdzza fel

A sziilGi szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezé jogok:

a) véleményezésijog:
- munkaterv véleményezése — a 229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjan,



b)

- ba az intézményben nem miikédik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabdly rendelkezése alapjan az évodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziilGi
szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (VIIi.28.) EMMI rendelet
alapjan

egyetértési jog:

- ha nem miikodik 6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziilSi szervezetet a
pedagégiai programmal kapcsolatos téjékoztatdsaddsra vonatkozé szabélyozasa terén —a
229/2012. (VII1.28.) EMMI rendelet alapjén

Asz(il§ szervezetet — ezen SZMSZ alapjén — megillets tovabbi jogokat nem hataroz meg.

2.9. A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje

A pedagdgiai munka bels6 ellen6rzése: a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagogiai munka bels§ ellenGrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak miel&bbi feltarasa,
majd a feltarést koveté helyes gyakorlat megteremtése, a pedagdgiai hatékonysdg névelése, a
szinvonalas munka emelése, a mddszertani megujulds, a j6 gyakorlatok beépitése, innovacidk
alkalmazasa.

A pedagégiai munka belsd ellenérzésével szemben tamasztott kdvetelmények:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
8)

h)

fogja 4t a pedagogiai munka egészét,

segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedéd szinvonald ellatasat,

a tevékenykedtetésekkel szemben tdmasztott kévetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6szténdzzén a minél jobb eredmény elérésére,
tdmogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,

asziiléi kozosség (6vodaszék) észrevételei kapesan elfogulatian ellenérzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepldjének megfelel pedagdgiai médszer megtalalasat,

biztositsa, illetve segitse el§ a fegyelmezett rmunkat,

témogassa a kilonféle szint( vezetSi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehajtasat,
megtartdsat,

épiilienek be az innovaciok, az tijszer( megoldasok a valtozé kériilményekhez.

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésére jogosultak:

A pedagdgiai munka bels ellendrzésére elsésorban, éltalanos jogkdrben jogosult:

a)
b)
c)

az intézmény vezetje/tagovodaban a tagévoda vezetéje/
az intézményvezetd helyettesek
munkak6z0sség vezetd/munkacsoport vezeté

Az intézményvezetd/tagintézmény-vezetd minden pedagdgus munkajat legaldbb egy alkalommal
értékeli a nevelési év soran.



Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:

a) azintézményvezeté-helyetteseket

b} agyermekvédelmi feleldst

c) anévjegyzékben szerepls szakértSt/szaktanacsadét
d) a nevel6testlilet tagjait

A pedagdgiai munka belsd, valamely témdju, teriletre vonatkozé ellen6rzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagdégiai munka belsé ellendrzésének formi:
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai kiiléndsen a kévetkezék lehetnek:

a) szdbeli beszamoltatds,

b) irdsbeli beszamoltatas, - speciélis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
c) értekezlet,

d) csoportlatogatas, tevékenység megfigyelés,

e) nevel8munka gyakorlatanak ellenérzése,

f) mfisorok féprébdinak latogatésa,

g) nyilt napokon, jatsz6 délel6ttokon valé megfigyelés,

h) irasbeli dokumentaciok ellendrzése.

Az intézményvezet§/ intézményvezet§-helyettesek/tagintézmény vezetSk a pedagégiai munka belsé
ellendrzésének tervét a munkatervben rogzitik.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellen6rzésrél az dvodavezetd/dvodavezets-
helyettesek/ tagévoda vezeték déntenek.

Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellen8rzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irdsban észrevételt tehetnek.

2.10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje
Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédé jelleggel, a korabbi

hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra, illetve jelen Szabdlyzat, tovabba az 6voda Pedagdgiai
Programja és a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felel6soket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjénak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének:

a) megdrzése, illetve
b) novelése.



A hagyomdényapolas elsGsorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai kozremiikédése révén

gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkézei:

a) (Unnepségek, rendezvények,

b) egyéb kulturdlis versenyek,

c) egyéb sport versenyek,

d) egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, Ujsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:

a) azintézmény ellatottjait (gyermekeket),
b) a felnétt dolgozdkat,

c) aszilket,

d) fenntarté képvisel&it.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

a) jelkép hasznalataval (zaszld, jelvény sth.),
b) gyermekek linnepi viseletével,
c) azintézmény bels6 dekoracidjaval.

A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok &poldsan tdl Gjabb hagyomdanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok dpoldsardl, megdrzésérél is.

Az linnepélyek, megemlékezések rendje:

Az Ginnepély, megemlékezés neve

Az linnepély, megemlékezés
(iranyadd) id6pontja

Mikulas December eleje
Karacsony- Advent December kdzepe
Farsang Februar

Marcius 15. Marcius kbzepe
Huasvét Marcius, aprilis
Anyak napja Majus eleje
Gyermeknap Majus vége

Nagycsoportosok buicstztatasa, ballagas

Madjus vége, junius eleje

Nemzeti Osszefogds Napja

lunius eleje

A fent felsorolt tinnepeken kiviili a nevel6munkéval sszefligg6 tovdbbi linnepeket a pedagdgiai
program illetve az éves munkaterv tartalmazza, kiegésziilhet palyazathoz kapcsolédéd tovabbi jeles

napokkal, linnepi megemlékezésekkel.




Az intézmény hagyomanyapoldsa kdrébe tartozé rendezvények:

A rendezvény neve

A rendezvénnyel érintettek kére

A rendezvény
(hozzédvetéleges)
idGpontja

Intézmény fennallasdnak évforduldi

Alkalmazottak, gyermekek,
szul6k, partnerek, fenntarté

kerek évforduld idején

Nyugdijas bucstztatéd

Alkalmazottak, nyugdijba vonult
kollegdk

Alkalomadtén

Jeles napok

Alkalmazottak, gyerekek,
meghivott vendégek

Alkalomadtan

Sziiletésnap, névnap

Alkalmazottak, gyerekek

Alkalomadtan

Gyermeknap

Alkalmazottak, gyerekek, sziil6k,
vendégek

Majus hénapban

Kirandulasok

Alkalmazottak, gyerekek, kisérék

Alkalomadtan

Alkalmazottak Junius

Pedagdgus Nap

A fent felsorolt rendezvényeken kiviil tovabbi rendezvényeket a pedagégiai program illetve az éves
munkaterv tartalmazza, kiegésziilhet pélydzathoz kapcsolédé6 tovabbi alkalmakkal, programokkal.

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomdny dpoldsdnak, hasznalatdnak leirasa:

Megnevezés Leiras

Cimeres magyar zasz|d, cimer szabvany

Kokdrda Nemzeti szin(f szalag

Unnepi viselet Sziil6i izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti tinnepeken Fehér fels6, sotét alj

2,11, Nyilatkozat témegtdjékoztaté szervek felé

A televizi6, a radid, az frott sajtd képviselinek adott mindennemdi tdjékoztatés és az online kozosségi
tajékoztatds nyilatkozatnak mind&siil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi el6irdsokat kell betartani:

a) Az Iintézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult a fenntartd elGzetes
engedélyével.

b) A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossigaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

c) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra,
valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

d) Nem adhatd nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvdnossédgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kért okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.




212, Az intézményi védés, 6vo eldirdsok, gyermekvédelmi feladatok elldtés rendje

ermekvédelmi felelfs és az Svodavezets /dvodavezetd-helyettes/tagdvoda-vezeték feladatai:

A gyermekvédelmi felelés a nevelGtestiilet tagja, az intézmény vezet8jének/intézményvezetd
helyettesnek/tagévoda-vezetSinek a megbizasabdl, az 6vodavezetdvel/dvodavezetd
helyettessel/tagévoda-vezetGivel egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi,
irdnyitja, és személyes részvételével elBsegiti ezek érvényesiilését.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkdjarél nevelési év végén beszamol a nevelétestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd/intézményvezeté-helyettes/tagévoda-vezetd utasitasara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Pedagégiai Szakszolgélattal, gyamhatéséggal, szocidlis
munkassal, partfogdkkal, neveldsziil6i feliigyelkkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozd
szakemberekkel.

Egyiittm(ikadik és segiti az Gvodaban dolgozé szocidlis munkast, részt vesz az OTSZEGYII dltal szervezett
jelz8rendszeri megheszéléseken, arra beszamolot készit.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat, a helyi 6nkormanyzat
kapcsol6dé rendeleteit, és ezt a vezets 6vénd és kollégdi tudomésara hozza.

Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szint(
megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az voddban dolgozd 6vénék kizott.

Nyilvdntartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetld gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

Elésegiti a csoportvezets 6vondk felderits tevékenységét. Sziikséges esetekben csaladlatogatast végez
a csoport évondivel.

Tovabbképzéseket tart és szervez az dvodapedagdgusoknak.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében és
mindségbiztositasaban.

A sziilSket nevelési év elején tdjékoztatni kell a gyermekvédelmi felelés személyérdl, valamint arrdl,
hogy hol, milyen id6pontban keresheté fel.

Részletes feladatat a munkakéri leirds tartalmazza.

A gyermekekkel - az 6vodai nevelési év, valamint - szitkség szerint, a foglalkozas, kirdndulds stb. elétt
ismertetni kell a kdvetkez véds-6vo elbirdsokat.



Véd§-6vo eldirds:

a)
b)
c)

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elGiras,
a foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasok,
a tilos és az elvarhat6 magatartdsforma meghatdrozasa, ismertetése.

A védd-6vo elGirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentiélni kell.

Az 6voda hézirendjében kell meghatérozni azokat a védé, 6vé elGirdsokat, amelyeket a gyermekeknek
az dvodaban vald tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

Fentiek érdekében:

a)

b)
c)

d)

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden évodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elGirasokat, veszélyforrdsokat és az
elvarhaté megatartasformakat.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel elldtott jatékokat vasdrolhat.

Az 6voda dolgozéi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az 6vodaba, amelyek a gyermekek
és a dolgoz6k testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az Svodaban torténd
hasznélatukra eldzetes bemutatas utdn az dvodavezetd/tagévoda-vezets ad engedélyt.

Az évodapedagégusok csak olyan dltala készitett, vagy hasznélt pedagégiai eszkozoket
vihetnek be a gyermekek kozé, amelyek életkori sajatossagainak megfelelnek, egészségiiket,
testi épségliket nem veszélyezteti.

A gyermekbalesetek megelbzése érdekében elldtandd feladatok 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
169.§ alapjdn

Az intézmény vezetSiének, az intézményvezets helyettesnek és a tagdvoda vezetSk feladata, hogy

ellendrizze:

a)

b)

c)

d)

f)

hogy az 6vodaban keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartély
felszerelése az épiileten csak nagyon koriiltekintéen és szakszer(ien végezhets akkor, ha a
gyermekek az 6vodaban nem tartézkodnak;

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando felligyelete mellett lehet;

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugézésaval, illetve a haldzat megfelel§ védelmével;

hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelent helyiségeibe ne juthassanak be;
hogy az udvari jatékok balesetmentesek legyenek, érvényes tanusitvanyokkal rendelkezzenek,
illetve hasznathatatlansag esetén koriilzarva/lezarva legyenek;

a jarvanyligyi intézkedések végrehajtasat, eljarasrendeket foganatositson.



A pedagdgusok feladata, hogy:

a) haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd/tagdvoda vezetd felé azokat a helyzeteket,
balesetveszélyeket,

melynek ellendrzésében az évodavezetS/tagévoda vezetSk feleldsek;

a) a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
haszndlatdra, kezelésére. A kiilonboz6 berendezéseket Ugy taroljdk, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozz3;

b) javaslatot tegyenek az évoda épiiletének és a csoportszobik még biztonsédgosabb3 tételére;

c) tajékoztassdk a sziil6ket és az 6vo-védd intézkedésekrdl;

d) betartsak és betartassak az avo-védd, ill. jarvanyligyi intézkedéseket.

Az évoda nem pedagdgeus alkalmazottjainak feladata, hogy

a) amunkateriiletiikon fokozott Gvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére,
b) a veszélyforrast jelentd munkahelyliket mindig zarjak stb.

Az intézményvezetd /intézményvezetd-helyettes/tagévoda vezetdk felelSsek azért, hogy az intézmény
teriilete, - beleértve a bels6 termeket, szobékat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a véds, 6vo
intézkedések sziikségessége szempontjabdl.

Avédd, 6vé intézkedések céljabadl az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket, figyelmeztetd
tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalméat legaldbb évente ismertetni kell a
veszélyeztetettekkel.

(a gyermekbalesetek esetén elldtandd feladatok 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 169 § alapjén)

Az intézmény megbizdsi szerzGdés alapjdn egyiitt dolgozik egy munkavédelmi feleldssel, akit
baleseteket esetén mindenképpen értesiteni kell!

Az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes feladatai:

Gyermekbalesetek, munkahelyi- és (iti balesetek esetén azonnal intézkedik. Gondoskodik az élet —és
egészségvédelem érdekében a baleset szenvedd egészségiigyi ellatasarol és értesiti a munkavédelmi-
és t(izvédelmi feladatotokat ellaté szakembert, akivel egyiittmiikodési szerzédése van érvényben. A
jegyzékonyv felvételét és az elektronikus bejelentést a szakember végzi, a vezetbk a tovabbi teendéket
intézik.

A vezet6k gondoskodnak az alkalmazottak munka alkalmassdagi vizsgdlatdnak megszervezésérél, amit
szintén megbizds alapjan lat el tobb munka alkalmasségi/kérzeti orvos, valamint intézkedik munkéba
visszatérni szandékozo kolléga munka-alkalmassagi feliilvizsgélatardl, ha pszichés-, mentdlis, vagy
munkaképtelen allapotot vélelmez, illetve egy hénapndl tébb ideig volt munkaképtelen, illetve ha ezt
az intézmény vezetése indokldssal kérelmezi.



Nem silyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

a) intézkedik a 8 napon til gydgyuld sérillést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgdlasarol, e balesetekrél elektronikus tton jegyz6kényvet vetet fel, majd a kivizsgalast
kévetden, de legkésGbb a targyhdt kévetd honap 8. napjaig megkildi a fenntarténak, valamint
atadja a gyermek sziilGjének (egy példany meg6rzésérdl gondoskodik),

b) ha a kivizsgalds elhliz6ddsa miatt az adatszolgaltatas hatérideje nem tarthatd, akkor e tényrél
az okok ismertetésével jegyzékdnyvet készittet.

Stlyos balesetekkel kapesolatos feladatok:

a) azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartéja felé, kivizsgélasara legaldbb kizépfoku
munkavédelmi szakember bevondsa sziikséges.

b) gondoskodik a baleset legaldbb kézépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarél.

/Stlyos az a gyermekbaleset, amely:

a) a sériilt haldlat (haldlos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétsl szamitott 90 napon beliil a
sérilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel §sszefiiggésben életét vesztette)

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkolést (hiivelykujj vagy kéz, Iab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetve elmezavart
eredményezett./

Lehet6vé teszi az dvodaszék, ennek hidnyaban az 6vodai szillSi szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetSen a megelGzésr§l, azaz arrél, hogy a megtortént
balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.

Elsésegélydoboz helye

Az elsésegély dobozok helyét az SZMSZ 2. szdm fiiggelék tartalmazza.

A pedagégusok feladata:

Az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes utasitisdra a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése,

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes
utasitasara:

a) kozremikodik-a harom napon tdl gyégyuld sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgdlasaban,

b) e balesetekrdl jegyz6kényvet vesz fel,

c) jegyz6konyvet készit, ha a kivizsgalds elhdzddésa miatt az adatszolgaltatds hatdrideje nem
tarthatg,



Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

a) a balesetet jelenti az intézményvezetSnek, illetve az intézményvezets tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,
b) ko6zremiikodik a baleset kivizsgalasiban.

Kézremikodik az dvodaszék, ennek hidnyaban az dvodai sziiléi szervezet tdjékoztatdsaban, és a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasdban.

Intézkedést  javasol minden gyermekbalesetet kovetGen a megelGzésre; az
intézményvezetd/intézményvezets-helyettes megelGzéssel kapcsolatos utasitdsait végrehaijtja.

Nem pedagodgus alkalmazott:

Az intézményvezetd/intézményvezets-helyettes utasitdsdnak megfeleléen miikédik kozre a
gyermekbaleseteket kdvets feladatokban.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét-tisztasagi sziirését-, mint ingyenesen igénybe
vehet6 szolgéltatast az intézmény biztositani kdteles.

Az egészségligyi szolgéltatast nyujto szakemberek jegyzékét az SZMSZ 3. szdmi fiiggeléke tartalmazza.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és elldtasa érdekében az intézmény fenntartdja koti
a szerz6dést az egészségligyi intézmény vezetdjével, a vizsgalatot elldtd orvossal, szakellatdval.

A megdllapodasnak biztositani kell a gyermekek egészségiigyi allapotdnak ellendrzését, szlirését
(fogdszat, szemészet, hallasvizsgalat), a fizikai dllapotuk mérését, az iskola kezdés elétt allok szémara

o

ot éves statuszuknak megfelel§ igazolds addsat, altaldnos orvosi vizsgalatat, a kérzeti védénd altal

e 2r

végzett higiéniai, tisztasagi sziirbvizsgalatat.

A sziil8 engedélyével a gyermek az elirt vizsgalatokon nem kételes részt venni, de a vizsgalat
elvégzésérdl a szll§ koteles gondoskodni. Ha szill6i mulasztés miatt a gyermeken barmilyen
egészségligyi probléma észlelhetd, a gyermekvédelmifelelSs kételes azt az illetékes szerv felé jelezni.
Az elvégzend® vizsgélatokrdl és azok id6pontjardl a csoportos 6vénék kételesek idében tdjékoztatnia
sziil6ket, engedélyiiket beszerezni.

Ha a sziil6 nem engedi gyermekét az orvosi-egészségiigyi vizsgélatra (amennyiben az orvosi vizsgélat
helye nem az dvoda épiilete), akkor a feliigyeletrél neki kell gondoskodnia.

Az intézményen kivll végzett orvosi vizsgélatokra a pedagdgus kiséri a gyermekeket. A kisérésben a
szlil6 6nként nydjthat segitséget, de a pedagdgus helyett felelgsséget nem véllalhat. Indulés eldtt és
visszaérkezéskor kételes az intézményvezetés felé jelentkezni.



2.13. Barmely rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt kodzvetlen
felettesének jelenteni.

Az intézményvezetd/intézményvezetd-helyettes a rendkiviili esemény jellegének megfelel&en

a) haladéktalanul értesiti:
- azérintett hatésagokat
- afenntartét
- aszildket,
b) megtesz minden olyan intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgélja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilénésen:

a) atiz

b) azarviz

c) aféldrengés

d) abombariadé

e) egyéb veszélyes helyzet (jarvanyveszély), illetve a nevelémunkat mas médon akadalyozd,
nehezité kériilmény.

Bombariadd esetén az intézményvezetd/intézményvezeté-helyettes/tagdvoda vezetd intézkedhet.
Akaddlyoztatasuk esetén a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljarni.

Az éplilet kilritése a tlizriadd terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési Gtvonalon keresztiil
hagyja mindenki el az épiiletet. Az épilet kitritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérél az
intézkedést vezet6 hatdésdg informacidja alapjan az dvodavezets, akadalyoztatisa esetén az
intézkedéssel megbizott személy dént.

Ovodanként véltozdan, a kijeldlt helyre vissziik a gyerekeket.
A tiz oltdsdba mindenki kdteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak el.

Rendkiviili eseményt, bombariadét az intézményvezetének a sziikséges és elengedhetetlen
intézkedések megtétele utan a fenntarté felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utdn az
intézményvezetd irdsos jelentést kiild a fenntarténak, mely tartalmazza az esemény leirdsat, a megtett
intézkedéseket, az elharitdas modjat és idétartamat és az esetleges kdvetkezményeket.

Egyebekben, kiiléndsen potencidlis terrorfenyegetettség esetén a Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT)
szerint kell eljarni!

2.14. Az intézményben térténd dohanyzds szabélyozdsa

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzés!



2.15. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az 6voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Hazirend) a szil6k megismerhetik. Az alapdokumentumok
az 6voda honlapjan és a KIR feliileten elektronikusan megtekinthet8ek, illetve papir alapon
elhelyezettek az 6vodakban. A Hazirendet minden jogviszonyt létesitett gyermek sziilGje, gyamja
atveszi, megismeri, ezt aldirasaval igazolja.

Az el6bbi dokumentumokra, illetve barmely az intézmény érinté kérdésben (a kotelez§ titoktartds
figyelembevételével) tajékoztatdst az Ovodapedagdgusok illetve az dvodavezet6/dvodavezets-
helyettes ad.

A pedagodgiai program az ovodakban megismerhets, betekintésre atadhats. Szobeli informécié
eldzetes egyeztetés alapjan vezetdi vagy pedagdgiai fogadddrakon kérhetd. Tovabbd megtekinthetd
az 6voda honlapjan.

2.16. Az elektronikus lton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus Uton elGallitott papiralapt nyomtatvanyokat az intézményvezets, intézményvezett-
helyettes, tagévoda vezet§ hitelesitheti.

A hitelesités tényét minden esetben mihamarabb az intézményvezetd tudomasara kell hozni.

2.17. A kiemelked8 munkaért megallapithaté kereset-kiegészités feltételei
Mivel nincs kollektiv szerz6dés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.
Mindségi munkavégzés, a jutalmazds elvei

Az dvoda egyéni arculatanak, helyi programjanak megvaldsitasa érdekében kifejtett magas szinvonald
tobbletmunkavégzést lehet elismerni feladatfinanszirozassal, kereset kiegészitésként mindségi
bérpétiék formdjédban, mely egy tanévre vonatkozdan adhaté. A konkrét személyekre vonatkozo
dontés az intézmény vezetdjének hatdskorébe tartozik, a nevelGtestiilet altal elfogadott feltételek
mellett.

Az értékelés alapelvei:

a) Szolgalja az intézmény kivaléan dolgoz6 pedagdgusainak, dolgozdinak elismerését.

b) Segitse az intézményen beliili demokracia erfsitését, a szakmai szervezetek bevonasaval,
valamint a sziil6k véleményének figyelembe vételével.

¢} A meghatdrozott bértdmeg ésszer(i felhasznalasa.

d) A min6ségi munka megitélése osszhangban legyen az EREDMENY-EREDMENYESSEG
mérésével.

Feltételei:

a) Magas szinvonall pedagdgia munka és egyéb munka végzése, a Pedagdgiai program teljes
kord megvaldsitasa, ellendrzések és mérések pozitiv eredményei, (] eljarasok kidolgozdsa, az
intézmény hirnevét ergsit6 elhivatottsig tanlsaga.

b) Specidlis fejlesztési igény(, valamilyen szempontbdl hatrényos helyzetli, beilleszkedési és
magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutatd, vagy tehetségigéretes gyermek
sikeres integracidja és egyéni fejlesztése.



s)

t)
u)

Nyitottsdg és torekvés pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretek bdvitésére, médszertani
Ujdonsagok megismerésére, sikeres adaptalasdra, terjesztésére, szakmai tudasmegosztés-
atadas.

Pedagdgiai kisérletben vald részvétel, szakmai értékelése, tovabbaddasa.

Szakmai igényességgel 6sszeallitott bemutato és elemzése

Hospitalé pedagodgus jeldltek, gyakornokok felkészitése, irdnyitasa.

Tobbletmunka, tébbletfeladat véllaldsa, végzése; tartds helyettesités.

Szakmai Onfejlesztés igénye, Uj pedagobgiai, mddszertani eljardsokra nyitottsag, ezek
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pozitiv emberi magatartés, kapcsolatalakito képesség (gyerekekkel, sziilével, munkatarsakkal)
konfliktuskezelések pozitiv irdnyitasa, segitségnytijtds, munkafegyelem.

Kollégdk pedagégiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.

Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktiv részvétel,

SziilGkkel torténd egylittmiikodés és szolgaltatoi szinvonal mértéke.

Sziil6k teljes kori elégedettsége, pozitiv visszajelzése.

Az 6voda igényes képviselete klilonb6z6 rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok,
el6adasok, konferencidk, {innepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézménylatogatasok,
palydzatos rendezvényeken. Gyermekek fellépésre vald felkészitése és kisérete.

Az 6vodan beliili rendezvények el6készitésében és lebonyolitdsaban valé aktiv kézremiikédés,
sikeres lebonyolitas, és teljes korii elégedettség esetén.

Informdcidszerzés palyazati lehetGségekrdl, sikeres palyazat elkészitése.

Az dvoda szolgéltatdi tevékenységének bivitése, abban vald aktiv részvétel és szakmai
eredmény elérése.

Jaték és foglalkozasi eszkdzok készitése onalld, uj dtlet alapjan, amely beépiil a pedagdgiai
munkaba és megvalositja a jaték Sromét és fejleszté hatasat.

Igényes, magas szinvonali dekoracié készitése, ami tébb alkalommal is hasznosithaté és az
6voda egyedi arculatdhoz igazodik.

Ertékelés- mérés kivalo eredménye.

Referencia intézményi szolgdltatdsokban torténd aktiv részvétel, valamint palydzatokban
vallalt statuszok betéltése és a palyazatokban villalt feladatok maradéktalan ellatésa.

Nem pedagégus munkakdrékben a munkakéri leirasban foglaltak maradéktalan és minéségi,
hosszu tavu ellatdsa, valamint ezeken a feladatokon tul mutatd az intézmény és a gyermekek
érdekében végzett plusz feladatok, tj 6tletek, innovativ eljardsok, szakmai megujuldsok. Lasd:
Lentebb!

Nem részesiilhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6zé két nevelési évben, aki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

szobeli és irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

igazolatlanul tdvolmaradt.

munkafegyelme nem megfelelé.

a vezetGvel és a kdzdsséggel nem lojdlis.

ha igazolt tavollétének id6tartama — dnhibdéjan kiviil - meghaladta a 30 munkanapot.
vét a Nemzeti Pedagdéguskar Etikai kddexe ellen.



Szabadlyai:
a) bizonyitasi idG- egységesen 1 év (U kolléga és GYES-ré! visszatérd kolléga esetében is),
b) ha a felsorolt szempontok koziil legalabb 5 feltételnek megfelel,
c) a kilon dijazdsok, megbizatdsok végzése nem szempont a megallapitasnal,
d) anevelGtestiilet és az SZMK is javasolhatja és véleményezheti, de az intézményvezets dont.

Nem pedagoégus alkalmazottak kereset-kiegészitésben részesiilhetnek, ha:

a) Beosztasanak megfelel6 magas szintli a szakmai felkésziiltsége,

b) Hajlanddsag szakmai munkajanak fejlesztésére,

c) Gyermekkdzpontl szemlélet a gyakorlatban,

d) Sziilékkel kialakitott partneri kapcsolat,

e) Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossdg, alaposség,

f) Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajanlasa,

g) Egyéniségével, emberi magatartasdval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitdsdhoz, a
harmonikus egyiittm{koédéshez, életvitele példaértékd,

A differencidlt odaitélésérél e szabdlyzat alapjan az 6vodavezetd dont.

2.18. Szakmai Munkak&ztsségek
(2011. évi CXC. torvény 71 & és a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 118 § alapjén)
Célja:

Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizardlag a pedagdgiai program tartalmanak
megfelelé témaban hozhatd létre.

Feladata:

A pedagogusok szamara bemutaté foglalkozasok megtartédsa, konzulticids lehet8ségek és hospitilds
biztositdsa, eszkdzfejlesztés, szakirodalmak megismerése, mdédszertani és pszicholdgiai ismeretek
ataddsa, 6nértékelés, szakmai innovéacid kezdeményezése és megvaldsitasa. Az intézmény szakmai
dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellendrzésében valé
kozrem(kodés.

A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsé értékelésben és ellenérzésben akkor is részt vehet,
ha koznevelési szakértéként nem jarhat el.

Nevel6testiilet legaldbb 3 tagjanak kezdeményezésére.
Intézményvezetd jovahagyaséval.
Munkakozosség vezetd megbizds és dijazdsa:

A munkako6zosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményvezeté bizza meg. Dijazdsa a Kjt.
alapjan meghatarozottak szerint.



Miikddés rendje:

A szakmai munkako6zosség dont miikédési rendjérdl és programjarol.

A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakdztisség-vezet6 elkésziti az éves tervet, melyet
az intézményvezetdvel/tagévoda vezetvel egyeztet, 6sszehangol az év pedagdgiai céljaival, egyéb
feladataival.

Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezets. A megbizas tobbszor meghosszabbithatd.
A munkak&zOsség ingyenesen haszndlja az intézmény épiiletét, berendezését.
A mikoddéshez felmeriilt szitkséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor:

a) Nevel6testiilet dltal atruhazott kérdésekben.
b) Tovébbképzési programrdl.

Véleményezési jogkor:

a) Pedagégiai munka eredményessége, javaslat a tovébbfejlesztéshez
b) Pedagodgiai Program
¢) Nevel6 munkat segit6 eszkdzok, segédkdnyvek, segédletek kivdlasztdsa

Az intézmények koz6tti munkakozdsség jogkorét és mikodési rendjét, vezetdjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti kzos megdllapodas szabalyozza.

2.19, Lobogdzas szabalyai

a) A132/2000. (VIl.14.) kormdnyrendelet értelmében ,A nemzeti lobogét dllanddan kitiizve kell
tartani.”

b) A kormanyrendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirél elSirja a kdzépiiletek
szamara a megfelelé méret(i z4szl6 kit(izését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.

¢) Azaszld dllandb mindségének megtartdsdrol a vezets/tagévoda vezetd gondoskodik.

2.20. A telefonhaszndlat eljarasrendje

a) Adolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozds teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal és csak kivételes, siirg6s esetben hasznélhatd. A pedagdgus, és a pedagédgiai
munkat kdzvetleniil segité a gyermekek kbézétt munkaidejében mobiltelefonjat magéncéld
beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja. A ,mobilozés”
munkahelyi felel6sségre vondast von maga utan!

b) Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgs esetben haszndlhaté magincélra. Az arra
rendszeresitett flizetben minden dolgozo koteles rogziteni telefonbeszélgetéseinek: szamat,
id6pontjat, targyat.




2.21. Az intézménnyel munkaviszonyban 3ll6 dolgozék tovabbképzése

a) Az intézmény a tanuldsban, tovébbképzésben azokat a dolgozékat tamogatja, akiknek
munkakdriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés ltal nyjtott képesités megszerzése.

b) Az intézmény vezetGje/intézményvezetS-helyettes rendszeresen felméri, milyen szakmai,
mddszertani tudésra van sziiksége az intézménynek.

¢) A tovabbképzési programot, beiskoldzasi tervet tgy éllitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

d) Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztés kiilonbdz6 formait,

e) Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében, amennyiben az az intézmény
szakmai érdekeit is szolgdlja.

f) Megszervezi az élelmezésvezetdi feladatokat ellaték rendszeres kotelezd képzését, valamint a
munkahelyi balesetvédelmi felelSs és az egészségiigyi felelSs tovabbképzését.

g) Tamogatja a nem pedagogus kollégak dvodapedagdgusi oklevélhez jutdsat a pedagdgushidny
csokkentése érdekében.

A tovabbképzés szabalyai:

a) Mindenki koteles irdsban jelezni a tovébbtanuldsi szdndékat, akar diploma, szakvizsga
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrél van szé.

b) FelsGoktatasi intézményben folytatott tanulmdnyok idején kdteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

c) Kbteles leadni a tovabbtanulé dolgoz6 a konzultaciés idépontokat.

d) Atovabbképzés, tovabbtanulas kéltségeihez valé hozzajarulas, valamint arra valé pénzbeli
motivalds esetén tanulmanyi szerz8dést sziikséges kotni.

e) A tovébbképzéssel, tovabbtanulassal dsszefiiggs részletes szabalyok az intézmény atképzési,
tovabbképzési szabdlyzatéban valamint az évente elfogadott tovabbképzési tervben
talalhat6k. Fedezette csak a koltségvetésben elfogadott erre a célra hasznalhaté 6sszeg nydijt,
illetve egyéb palyazati forrés.

2,22, A munkdba jaras, a munkavégzés kdltségeinek megtéritése

A munkéltaté kételes a munkaba jards kéltségeit, annak meghatarozott szézalékat a 39/2010. (11.26.)
Korm. rendelet értelmében megtériteni. A koltségtéritést, akdr bérlettdmogatas, akar személyauté
koltségtéritésrdl van sz6, a dolgozdnak kell kérelmezi az intézményvezet6 felé. Err6l sz616 engedélynek
megfelelGen jar a térités.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkdba jards koriilményeiben valtozas llt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként felill kell vizsgalni.

2.23. Egyéb szabailyok

Fénvmadsolas eljdrasrendje

Az intézményben a szakmai munkdval dsszefiiggé anyagok fénymasoldsa a gazdasigossdg elvét
kdvetve téritésmentesen torténhet.

Dokumentumok kiaddsanak szab3lvai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok) kiaddsa csak az
intézményvezetd/intézményvezets-helyettes engedélyével torténhet.



Kartéritési kbtelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kértéritési felelGsséggel tartozik. Szdndékos kérokozds esetén a munkavallalé a teljes kart kételes
megtériteni.

A munkavillal6 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
drizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A pénztarost e nélkiil is terheli felel§sség az dltala kezelt pénz, értékpapir tekintetében.

Anvagi felel8sség

Az intézmény a dolgozo ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett
kérért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas meg@rzésre szolgild
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghaladd mértékii és érték(i hasznalati értékeket
csak azintézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PI. szdmitdgép)
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelfs a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszert
hasznélatédért, a gépek, eszk6zok, szakkényvek, felszerelési targyak megdvasaért.

A kiadmanyozds rendje

A kiadményozas rendjét a Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, rendjének
szabalyzata szabdlyozza.



3. Kiils6 kapcsolatok

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- afenntartdval,

- mas oktatasi intézményekkel, 6vodikkal,
- azintézményt tamogato szervezetekkel;
pedagdgiai szakszolgalatokkal,

pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal,

a gyermekjoléti szolgalattal;

az egészségiigyi szolgaltatéval;

egyéb kozdsségekkel:

- azintézménnyel jogviszonyban allék hozzétartozéival,
- atelepiilés egyéb lakosaival,

- civil szervezetekkel.

3.1. A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

a)
b)
c)
d)
e)

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének médositdsara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézményvezetdjének meghbizdsa, kinevezése, a megbizas visszavonasa,

az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsGsorban a kdltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhatd kedvezményekre stb.),

az intézmény ellendrzésére:

a)
b)
c)
d)
e)

gazdalkodasi, m(ikodési térvényességi szempontbdl,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

a tanuld és gyermekbalesetek megel&zése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntarté kapcsolata eseti:

a)

az intézmény SZMSZ-e jbvéhagydsa és modositdsa, a nevelési/pedagogiai programja
jévahagyésa tekintetében-amennyiben sziikséges.

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:

a)
b)
c)
d)

szobeli tajékoztatas,

irasbeli beszamol6 adésa,

egyeztetd targyaldson, értekezleten, gy(ilésen valé részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés dtvétele annak végrehajtasa céljabol,



e) specidlis informaci6szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolédéan.

3.2. Mads oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mds oktatdsi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

a) szakmai,
b) kulturélis,
c) sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formii:

a) rendezvények,

b) versenyek

¢} bemutaték, mdhelyfoglalkozasok,  tovabbképzések, palyazattal kapcsolatos
egyiittmiikodés... stb

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fliggen alakulhat.

Kapcsolatot tartunk szamos kozépiskoldval, gimnaziummal is, akikkel akdr egyiittmikodési
megallapodas alapjan is biztositjuk a tanulék kozosségi szolgalatainak teljesitését.

Egyiittmi{kddink szdmos féiskolaval is; helyet biztositunk az évodapedagdgus hallgatok szakmai
gyakorlatainak, vagy éllamvizsgainak, valamint mas szakmak megszerzésének tdmogatasaban is
egylittm{koédink (pl.: dajka, szocialis gondozd, csaladtamogaté.)

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkoézeik, illetve ingé és ingatlan vagyontérgyaik hasznalatba adasakor.

3.3. Azintézményt tdmogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas
Az intézményt tdmogato szervezetekkel valo kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy:

a) atamogaté megfeleld téjékoztatast kapjon az intézmény:
- anyagi helyzetérdl,
- tamogatdssal megvaldsitandé elképzelésérél, és annak el6nyeirél,

b) az intézmény a kapott tdmogatésrél és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbdl a tdmogatds felhaszndlasanak mddja, célszerlisége sth. egyértelmiien
megallapithato legyen; a témogatd ilyen irdnyd informaciéigénye kielégithetd legyen.

Els8dlegesen az intézményvezetd, intézményvezet6-helyettesek és a tagévoda vezeték feladata, hogy
az intézmény szdmara minél tobb tdmogatét szerezzen, s azokat megtartsa.



3.4. Pedagdgiai szakszolgalatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek biztositdsa, gondozasa
érdekében.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja biztositani.
A kapcsolattartas formdi, lehetséges mddjai:

a) értesités — ha az intézmény a beavatkozdst sziikségesnek ltja,

b} szlirés - mérés helybeni megszervezése,

c) fejlesztés helybeni megszervezése,

d) esetmegbeszélés,

e) el6adasokon, rendezvényeken val6 részvétel,

f) utazd gyogypedagégusi ellatds soran folyamatos konzultdcié az évodaban a gyermek
fejlesztésérdl

g) egyiittmikodési megéllapodas kotése, teljesités igazolas utani dijazés.

Az egylttm(ikodésért a gyermekkel kdzvetleniil foglalkozé pedagodgus, valamint a vezetSk kozos
feleldsséggel tartoznak.

3.5. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése
érdekében a:

a) gyermekjoléti szolgdlattal, illetve

b) gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot elldté mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekj6léti szolgalattél, ha a gyermeket veszélyeztets okokat
pedagodgiai eszkdzékkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:

a) a gyermekjdléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozdsat
sziikségesnek latja,

b) esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

¢} a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszdmdnak intézményben vald kihelyezése,
lehetfvé téve a kozvetlen elérhetéséget,

d) el6addsokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Az intézmény megallapodas alapjan egyittm(ikédik az dvodai szocidlis munkdssal. SziilSk beleegyez6
nyilatkozata alapjan helyben lit el prevencids és egyéb gyermekvédelmi tevékenységet.

3.6. Az egészségligyi szolgaltatéval vald kapcsolattartds



Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségligyi szolgahtatd
bevondséval oldja meg (kirzetes védéné, 6voda orvos, gyermekorvos)

Az egészségligyi szolgaltatéval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatast a szolgdltato allami ellétas keretein belil biztositja az intézménynek.
A szolgdltatds alapja az oktéber elsejei gyermeklétszam.

A kapcsolattartds részletes formajat, médjat az intézményben jelentkez6 jogos igények adjak.

3.7. Azintézmény egyéb kézdsségekkel valé kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartaséara a kozosségi szervezs, szakmai, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd.

Osszetart6 szerepe jelentés.

A kiils6 kapcsolattartds a hagyoményos rendezvényekben, illetve més jelleg(i programokban jelenik
meg.

3.8. Pedagogiai szakmai szolgaltatékkal
Az intézmény kapcsolatot tart a pedagégusok szakmai munkajanak fejlesztése, segitése érdekében a:

a) Miskolci Pedagdgiai Oktatdsi Kozponttal illetve,
b) az Oktatési Hivatallal.

Az intézmény a Miskolci POK-tal kbzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartds formadi, lehetséges médijai:

a) cimének és telefonszdmaénak intézményben valé kihelyezése, lehetévé téve a kdzvetlen
elérhetdséget,

b) el6adasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon vald részvétel,

c) pedagdgus mindsitések, tanfeliigyeleti ellen8rzések és intézményi dnértékelések kapcsan
valo egylittm(kodés,

d) helybeni kollégdk szakérti és szaktanacsaddi tevékenységei,

e) Oktatasi Hivatal Bazisintézménye Cim elnyerése esetén egyiittmiikddési szerz6dés alapjan
valé munkalkodds (bemutatd foglalkozasok tartasa, mithelyfoglalkozasok szervezése, nyilt
napok valé tartdsa, innovativ-, modern eljarasok, médszerek bemutatdsa, szakmai
anyagok készitése, Oszi/tavaszi Pedagdgiai Napokon valé részvétel, szerepvallals... stb.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek:

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelentd szervezetek listajat az SZMSZ 4. szam( fliiggeléke tartalmazza,



4. Zard rendelkezések

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat kiterjed az intézménnyel jogviszonyban liékra és mindazon
személyekre (a rajuk vonatkozé rendelkezések erejéig), akik belépnek az intézménybe.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mikodési szabdlyzat az intézményvezet§
jévahagyasédnak napjén 1ép hatdlyba, az eléz8 hatélyat veszti,

Az Ozdi Vérosi Ovodék nevelStestileti értekezlete 4t nem ruhazhaté jogkdrében a szervezeti és
mikddési szabdlyzatot 2021. év 08. hé 31. napjan tartott hatdrozatképes Giésén 100 %-os igenld
szavazattal .-1-10 /2021, szdmu hatérozatival elfogadta. Az elfogadis tényét a nevelétestiilet
tagjai a csatolt jegyz6kbnyvben hitelesitd aldfrasukkal tanusitiék

" / LL ’\ /
/ mtézményvezetb

A Kézalkalmozotti Tandes az Odi Vérosi Ovoddk SZMSZ-ének elfogadisdhoz magasabb
jogszabdlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez ditaldnos véleményezési jogdt korldtozas
nélkiil, a jogszabdlyban meghatérozott hatéridd biztositaséval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
=
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kbzalkalmazotti tanécs nevében

A sziil6i képviselet az Ozdi Vérosi Ovoddk SZMSZ-ének elfogaddsihoz magasabb jogszabélyban
meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvdnossaganak biztositésa, az
intézmény, tdjékoztatési kdtelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogat korldtozds nélkiil, a jogszabélyban meghatérozott hatdridé biztositésaval
gyakorolta, A dokumentummal kapcsolatban el!envetést nem fo galmazott meg' =
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szulﬁr szervezet nevében



5. Fiiggelék
1. szamu fiiggelék: Az Ozdi Vérosi Ovodak nyitva tartasi rendje

A nvitvatartasi id&:

Sorszém Intézmény Nyitva tartdsiidé | Id&tartam
1. Ozdi Vérosi Ovodék Katona J. (it 7. (székhely): 5.30-16.30 napi 11 é6ra
2. Ozdi Varosi Ovodak Nemzetdr Uti Tagévodija 5.30-16.30 napi 11 éra
3, Ozdi Varosi Ovodak Mogyordsvilgyi Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
4, Ozdi Varosi Ovodak Ujvéros Téri Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 6ra
5. Ozdi Varosi Ovodak Arpad Vezér Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
6. Ozdi Vérosi Ovodék Petéfi Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 6ra
7. | Ozdi Vérosi Gvodak Damjanich Uti Tagévodaja 5.30-16.30 napi 11 éra
8. Ozdi Vérosi Ovodék Csépényi Tagovodaja 5.30-16.30 napi 11 6ra
9. Ozdi Vérosi Ovodak Somsalyi Tagévodaija 7.00-17.00 napi 10 éra
10. | Ozdi Vérosi Ovodék Tétény Uti Tagévodaja 6.00-16.00 napi 10 éra
11. | Ozdi Vérosi Ovodak Virag Uti Tagévoddja 6.00-16.00 napi 10 6ra
12. | Ozdi Vérosi Ovodak Banszallasi Tagévodaja 6.00-16.00 napi 10 éra




2, szamui fiiggelék: Az elsGsegély dobozok helye az intézményben

Sorszdm Intézmény Az elsGsegély doboz helye
1) Székhely dajkak oltozéje, foldszint
2) Gazdasagi K6zpont: konyha
3) Nemzetdr Uti Tagévoda: konyhafolyosé (féldszint)
4) Mogyordsvélgyi Tagévoda: gazdasagi iroda
5) Ujvéros Téri Tagévoda: 6vodavezet§ helyettesiiroda
6) Arpéd Vezér Uti Tagévoda: orvosi szoba el6terében
7) Petéfi Uti Tagévoda: gazdasagi iroda
8) Damjanich Uti Tagévoda: kavézdban 1évs szekrény alsé polcdn
9) Csépanyi Tagévoda: gyermek ebédlIG toldajtds szekrényében
10) Somsadlyi Tagévoda: a nagytermi szekrényben
11) Tétény Uti Tagévoda: konyha
12) Virag Uti Tagévoda: konyha folyosé

13)

Banszallasi Tagévoda:

konyha




3. szamui fiiggelék: Az egészségligyi szolgaltatast nydjté szakemberek jegyzéke

a) Ovoda orvosi szolgiltatas:
1 Ozdi Vérosi Ovodék (székhely) Dr. Lukécs Annamaria
2 Ozdi Véarosi Ovodék Nemzetdr Uti Tagvodaja Dr. Lukdcs Annaméria
3 Ozdi Varosi Ovoddk Mogyordsvélgyi Tagévodidja Dr. Gyorffy Gabriella
4. | OzdiVérosi Ovodak Ujvéros Téri Tagovoddja Dr. Csizi Zoltén
5 Ozdi Varosi Ovodak Arpéad Vezér Uti Tagévodaja Dr. Csizi Zoltan
6 Ozdi Varosi Ovodik Petéfi Uti Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
7 Ozdi Vérosi Ovodéak Damjanich Uti Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
8 Ozdi Varosi Ovodak Csépanyi Tagévodija Dr. Varga Péter
9 Ozdi Vérosi Ovodék Somsilyi Tagévodija Dr. Varga Péter
10. | Ozdi Vérosi Ovodak Tétény Uti Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
11. | Ozdi Vérosi Ovodak Virag Uti Tagévodaja Dr. Kecskés Ibolya
12. | Ozdi Vérosi Ovodék Banszallasi Tagévodsja Dr. Kecskés Ibolya
b) Védéndi szolgéltatas:

az ovoda korzetének védéndje




4. szamu fiiggelék: Az intézmény kiils§ kapcsolatait jelentd szervezetek

Az intézményi kapcsolat tipusa

A kapcsolatot jelentd szervezet neve és cime

1. Fenntartoi

Ozd Varos Onkormaényzata

2. Mas oktatdsi intézmény

Ozd Viéros Altalanos Iskoldi

3. Intézményt tdmogatd
szervezetetek

Ovodai Alapitvanyok

4. Pedagdgiai Szakszolgélat

Ozdi Pedagdgiai Szakszolgalat

5.Pedagdgiai szakmai
szolgdltaté

Oktatdsi Hivatal Miskolci Pedagdgiai Oktatési Kozpont
Oktatasi Hivatal

6. Gyermekjoléti szolgdlat

Ozdi Gyermekjéléti Intézmény

7. Egészségigyi szolgéltatod

Dr. Lukdcs Annamiria
Dr. Gyorffy Gabriella
Dr. Csizi Zoltan

Dr. Varga Péter

Dr. Kecskés Ibolya

8. Egyéb:

Ozdi Varosi Konyvtar
OMEK

OSEK

MANDA




Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy
az abban foglaltakat koteles vagyok betartani.
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2. melléklet 2108/2021X.28.) hatdrozathoz

Ozdi Virosi Ovodik

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
PROGRAM

2021. szeptember 1. — 2023. augusztus 31.
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1.  Jogszabalyi hattér

A tovabbképzési program feliilvizsgalatira az intézményi atalakitas, 6sszevonds miatt kerilt
sor. Mivel a jogel8d intézmények rendelkeztek tovabbképzési programmal, ezért jelen program
annak 4tdolgozsa, a prioritasok figyelembevételével. Az intézmény igényeit minden esetben
Osszehangoljuk a pedagogusok karriertervével, igényével.

1) A 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatsairdl és kedvezményeirsl
(tovabbiakban: Kormdny rendelet).

2) A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendeler).

3) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (fovdbbiakban: Nkt).

2. A tovabbképzési program elvei és szabilyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitisdra, bdvitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre szilkség van a nevelé- és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kdzvetlen foglalkozés megtartasédhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a neveld és oktaté munkéjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujité képzésben valé
részvétele 6ta legaldbb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul
az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetSjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzjarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus a pedagdgus-munkakdor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd hetedik
év szeptember hénap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvenstodik életévét
betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjdig részt vesz az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabélyozott tovabbképzésben.

A pedagégus akkor is részt vehet a tovibbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzeés kovetelményeit, vagy az 6tvendtddik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szézhisz
ora foglalkozdson valé részvétellel és az el6irt tanulmanyi kvetelmények teljesitésével valdsul
meg.
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
a) barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,
b) a pedagégus-szakvizsga, vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,
¢) a munkakdr betSltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettségnek és

szakképzettségnek megfelels, magasabb felséfokti végzettségi szintet biztositd
tovabbi oklevél,



d) az 6vodapedagdgusi szakképzettség megléte esetén tovébbi, a miiveltségi teriilet
kévetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

megszerzésével.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasira egy
nevelési, tanitasi évre sz616 beiskoldzdsi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 evre sz0l, felitlvizsgalata évente (marcius 15-éig kell elfogadni).
Az elfogadasat kivetd év szeptember hénap elsd napjan kezdédik és az 6todik év
augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be

Beiskolazisi
terv
1 évre szol,
marcius 15-éig
kell elkésziteni

A beiskoldzasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakoézosség, szakmai
munkakdzdsség hidnyiban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévék
helyettesitésénél figyelembe vehetdk kdzremiikddésével — dolgozza ki.

A beiskolazisi tervet — a tovabbképzési 6t éves iddszakban — minden év mércius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskol4zasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjeldlését, a varhat6 kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato tavollét idejét
és a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valé részvételét a munkaltato elrendelte,
¢) aki a szakvizsgiba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez szitkséges.

A beiskoldzasi tervbe az veheté fel, aki tovdbbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idS all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valé
kihagyasrdl irdsban értesiti az érintettet. E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének
van helye.

A tovabbképzési program

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje a jogszabdlyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezeésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavii, ot
évre sz6l6 tovabbképzési programot készit.



A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kivetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsd évét megel6zo év marcius 15-éig kell
elfogadni.

A tovabbképzési id6szak a program elfogaddsat kovets év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgdlatira a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimi dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjaban kell
megtervezni, hogy hany személy és milyen id8keretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltaté a tovabbképzési program elfogadésa utan irdsban értesiti azt a pedagogust, aki részt
vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovibbképzési program és a beiskoldzasi terv elfogadasa eldtt a munkaltaténak be kell
szereznie a neveld testiilet véleményét.

A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi
a) a tovabbképzési program és a beiskolézasi terv, valamint a pedagégiai program
Osszhangjat,
b) a tovdbbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasanak térvényességét és
c) akoltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalis szabélyainak megtartasat.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1ij tovabbképzési program elkészitése eltt
értékeli az el6z6 tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idGaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.
A nevelési-oktatasi intézményben nyilvéan kell tartani
a) a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsSoktatasi intézményben
szerzett okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya al4
tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzését,
e) atovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira torténd felkészitésbe az a pedagbgus
kapcsol6dhat be, aki rendelkezik a pedagbgus-munkakor betoltésére Jjogositd felséfoku iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb hérom év pedagoégus-munkakérben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben
tényleges munkavégzéssel eltoltstt idst figyelembe kell venni.



A szakvizsgéra tortén6 felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és vélasztasa alapjan lehet bekapcsolédni.

A fenntarté meghatirozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valé részvételhez tamogatést nyqijt.

A szakvizsga megléte a tovabbképzési idészak alatt az 6voda egyetlen pedagdgusa szdmara
sem alkalmazasi feltétel. A szakvizsga azonban az intézményvezeti megbizatds betdltéséhez
nélkiilozhetetlen, az évoda igényes szakmai mikodtetéséhez pedig hasznos, ezért az 6voda
érdeke, hogy a pedagégusok minél nagyobb szamban és aranyban vegyenek részt a szakvizsgat
adé képzésben, noha ennek anyagi feltételeit csak korlatozottan tudja az intézmény biztositani.

Szakteriilet Létszam Ideje Oraszima | A képzé intézmény
Kozoktatas vezetSi 216 |2020-2022 4 félév | Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem
Fejlesztdpedagogia 16 [2021-2023 4 félév | Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem
Osszesen: 3 f6

Jelen tovabbképzési program kiegésziil az egy napos konferencidkon valé részvételekkel a
tdrvényi valtozasokkal kapcsolatosan.

A tovabbképzési program megvalositdsa a 2021 szeptember 1-jén kezdédé elsé beiskoldzdsi
évvel veszi kezdetét, és a 2023, augusztus 31-én zarul6 6tddik beiskolazasi évvel zérul.

Intézményi szabilyok
A hétévenkenti tovabbképzés teljesithetd a pedagégus szakvizsga vagy azzal egyenértékii
vizsgét igazol6 oklevél megszerzésével. A szakvizsgéra jelentkezésnél elényben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek ill.
azon beliil kevesebb ideje van hétra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez

b) Tovibbképzésre vonatkozo alprogram

A tovibbképzésre vonatkoz6é alprogramjiban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakoronként hény személy és milyen idOkeretben vehet részt a
tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok

a) Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az éltala kijelslt
tanfolyamon vagy tovébbképzésen valé részvételre, és a meghatérozott vizsgak
letételére.

b) A kotelezett munkavallaléval tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.

¢) Megsziintetheté annak a pedagdégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
6nhib4jabol nem vesz részt.

d) Mentesiil a tovibbképzés aldl az, aki Stvenotodik életévét betoltotte. Ettdl az
€letkortdl a tovabbképzéseken valé részvétel 6nkéntes.

€) Az intézményvezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy nevelési évre
sz6l06 beiskolazasi tervet készit.



f) Az intézmény személyenként nyilvantartja az egyes pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettségének kezdetét és az egyes tovabbképzési ciklusok idétartamat.

A beolvadé intézmények éves tovabbképzési terveiben mar jovahagyott képzéséket elfogadtuk
és jelen tovabbképzési tervbe beépitésre keriiltek

A beiskolazasi tervbe val6 jelentkezések elbiraldsakor az alabbi szempontokat kell egyidejiileg
figyelembe venni:
idébeli prioritas
* akinek kevesebb ideje van hitra a tovabbképzés teljesitéséhez,
e tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész,
* akinek a tovabbképzésen val6 részvételét a munkaltatd elrendelte.

tartalom szerinti prioritas
* pedagdgiai programunkhoz igazodé képzések,
e informatikai ismeretek,
e mérés, értékelési ismeretek,
* egészséges €letmddra neveléshez kapcsolddd ismeretek.

Amennyiben lesz lehetdség anyagi timogatasra, azokat a pedagégusokat timogatjuk, akik
a tovabbképzési idfszakban képzésre Kkotelezettek. Amennyiben olyan pedagdgus
jelentkezik a képzésre, akinek képzési kotelezettsége a targyid6szakban nincs, akkor
tamogatdsa nem kotelezd.

Tovabbképzési programunkban a (szakvizsgit nem biztosito) tovébbképzések tervezésekor a
kévetkezé prioritasokat hatdrozzuk meg:

» lehetdség szerint ingyenes képzések,
e munkaidén kiviili képzések.

¢) Finanszirozasra vonatkozé alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az dllami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes. A
pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a kozponti kéltségvetés, a
fenntart6, a munkaltats. A maés 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevéd viseli,

A finanszirozési alprogramban kell megtervezni

a) atévollevs helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagbgusra juté hozzajarulas legkisebb osszege meghatdrozasédnak
szabalyait €s

c) atovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv
stb.) timogat4sara szolgal6 dsszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagbgus nem az éllami koznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulds nem lehet tobb a dij nyolcvan
szazalékéanal.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes 6sszege finanszirozhato.
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A részvételi dijhoz torténd hozzajarulis meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat,
ha

a) az chhez szitkséges fedezetet a fenntarté tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibél biztositani tudja,

c) a szitkséges fedezetet palyazati titon biztositjak, vagy

d) apedagdgus a munkéltat6 altal meghatirozott munkakorhdz kapesoléds vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldésat
szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben
val6 részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell dtszervezni, valamint ha a
munkdltatéval tanulmanyi szerzodést kstot.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyijtott juttatisokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaéltat — a munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a
tovabbképzésben €s a szakvizsgdra t6rténd felkészitésben a résztvevének kifizetett munkaltatdi
tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazésiban nem teljesiti az el8irt kévetelményeket az,
aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltaté 4ltal meghatérozott ideig nem szerzi meg a
meghatérozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tantsitvanyt, illetve nem késziti el a
meghatarozott beszamolét.

A visszafizetésre vonatkozo6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatérozott
id6n beliil a munkavallalé a munkaviszonyit megsziinteti, vagy a munkaltat6 a munkaviszonyt
rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy maésik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitisaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagbégus-szakvizsgara val6 felkésziilést.

d) Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A szakvizsgdra torténé felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgus
helyettesitésének Orakeretét, a varhaté tavollét idejét, a helyettesités rendjét tartalmazo
alprogram.

Felsorolja a tavollévék helyettesitésénél figyelembe vehetd kollégdk szamat személyét,
felhasznédlhato munkaid® és tandrakeretét.

Intézményi szabilyok

Helyettesitési tervezet: A képzések idSpontja nagyrészt szombati napra esik, ebben az esetben
nincs sziikség helyettesitésre. Az alapszakos f8iskolai, illetve egyetemi tanulmanyaikat folytatd
dolgozok konzultacios napjai sem érintik a tandrai foglalkozéasokat, ezért helyettesitési tervre
nincs sziikség.

Amennyiben mégis érintene tanitasi napokat, ugy az iskolén beliili tervezett cserékkel, illetve a
32 6ra terhére elrendelt helyettesitéssel tudjuk megoldani. A vizsga és konzultacios napokon a
munkahely engedélyével vehetnek részt a pedagdgusok.



5. mellékletek

1. szami melléklet

Jegyzdkinyv

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM
FELULVIZSGALATAROL

Az intézményétszervezés kapcsdn a program feltllvizsgalata 2021.08.31-én megtértént. Az
6vodapedagbgusok az 1j intézmény dolgozoéiként keriiltek be a programba,

Jegyzokonyv
a tovabbképzési program éves feliilvizsgalatarsl

Késziilt:
2021. 08.31-én az Ozdi Virosi Ovodak nevelbtestiileti értekezletén.

Az értekezleten a nevelbtestillet tagjai jelen vannak: hatirozatképes (a jelenléti iv a
jegyzékonyv mellékletét képezi).

Az értekezletet vezeti: Juhdsz Tamésné - intézményvezetd
Jegyzokonyvet késziti:
JegyzOkbnyv hitelesitd:

Napirend:
A tovabbképzési program moédositasanak feliilvizsgilata.

Az Osszevont nevelési értekezleten az intézmény tovébbképzési terve egyhangilag
elfogaddsra keriilt. A neveldtestilleti értekezleten vélemény és észrevétel nem hangzott el.

kam.f.
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' intézményvezetd jegyzbkonyvvezetd
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1. hitelesitd 2. hitelesits



2. szami melléklet

A tovabbképzési program hatilya ala tartozé
pedagogus dolgozok relevans adatai

Els6 pedagégus
Sorszam Pedagégus neve végzettség és Jelenleg hétéves
szakképzettség idétartam vége
megszerzésének éve
1. Dr. Mustosné Jakab Judit 1985/1990/2021 2024
2 Duzsik Agnes 1998 2028
3. Feketéné Torok Eniké 1988 2024
4, Giraszin Katalin 2000 2023
5. Gyiréaszi Inez 2016 2030
6. Gyirasziné Tardosi Judit 1992 2031
7. Petrohainé Csutor Brigitta 2020 2034
8. Holl6 Ferencné 1985 2027
9. Dr. Sallainé Koncz Rita 2008 2022
10. Kovics — Anda Virag 2000 2022
11. Laurencsik Henrietta 1996 2024
12. Mocs'érk()né Lestal 2002 2024
Gabriella
13. Molnar Eszter 2013 2027
14, Nagyné Telek Eniko 2002 2023
15. Szirmai Vivien 2019 2033
16. Zombori Zsuzsanna 2019 2033
Bojtosné Tengely Kezdete: 2019.09.01.
17. Marianna 1988 Vége: 2021.08.31.(55.
évet betdlti: 2021.12.14.)
Kezdete: 2019.09.01.
18. Kovacsné Pirka Edina 1990/2012 Vége: 2023.08.31. (55.
évet betolti: 2023.07.17.)
19. Horvath-Mester Eszter 2006/2019 Mentes: 2026.08.31.
20. Barcsané Gulyas Judit 1990 2026
21. Bartané Wéber Erzsébet 1985 mentesiil
22. Csutorné Sveda Hajnalka 2008 2023
23. Horvath Zs6fia 2021 2028
24, Juhédszné Molnar Vivien 2020 2027
Eszter
25. Kocsik Sandorné 1993 2024
26. | Kovécsné Sallai Eva 1997 2026
27. mgdom“kme Kéjel 1985 mentesiil
28. | Ovariné Leszkovar Eva 1989 2022
29. Sike Csabiné 1984 mentesiil
30. Sike Ildik6 2000 2026
31. Talidnné Vanka Monika 2005 2026
32. Turcsanyi Zita 2008 mentesiil
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33, Ungvariné Pasztor Tiinde 1989 2026

34. Volcsek Maria 1986 nem relevéns (nyugdij)

35, Tartd Judit 2004 2025
Scitovszkyné Csonka

36. Anett 2000 2028

37. Bolykiné Szilics Moénika 2005 2026

38. Kal6 Tiinde 1996 2028

39. Gati-Kiss Eniké 2003 nem relevans (nyugdij)

40. Nagy Séndorné 1986 nem relevans (nyugdij)

41. Barta Andrea 2019 2026

4. ﬁgil:: Vanga Saraczi 1983 nem relevéns (nyugdij)

43, Bejcsek-Nagy Enik6 1998 2024.08.31.

44, Galgdci Beata 2006 2028.08.31.

45, | Kovdcsné Mustos 1993 2024.08.31.
Marianna

46. | Varga B. Rébertné 1987 2022'1’62‘:;1“ az 35.

47. Szadeczki Ménika 1997 2024

48. Juhasz Tamasné 2003 2027

49. Kotléczki Mihalyné 1983 mentesitve

50, Korsdsné Pravitz Nikoletta 2015 2030

51. Pusztai Ferencné 1996 2024

52. To6rok Timea 2000 2024

53. Kisgergely Viktdria 2020 2027

54, Bartiné Barték Boglarka 2018 2025

55. Sziics Laszloné 2008 2022

56. Horvath Petra Erika 2020

57. Kods Melinda 2018

58. Mede-Bardos Krisztina 1995 2028

59. Maruzsi Margit 1983 Mentesitve

60. Szakécs Jolan Eva 1984 Mentesitve

61. Kisbellér Klra 1985 Mentesitve

*55 év felett nem kotelez6 tovabbképzés

Tovabbképzési terv 2021/2022

0zd, 2021. szeptember 01.

Fehér Ivett Boldogsagora 30 6ra

Oviriné Leszkovar Eva Kornyezettudatos nevelés 30 dra
Sike Ildiké Kézmiives tevékenységek 30 ora
Kovécsné Sallai Eva Mozgss fejlesztés 30 6ra

Tarté Judit Népi kismesterségek 30 6ra

Szakécs Laszloné

Boldogsagora 30 ora
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A 2021/2023-es nevelési évet érintd tovabbképzési célok:

Ciklus . . .
Pedagégus neve idétartama Tovabbképzési cél
Juhasz Tamasng 2020-2027. chet?l 1smeretf:k, digitalis kompetencidk,
tehetséggondozas
Szamitogépes (tdblazatkezeld, szerkesztd),
Szadeczki Ménika 2017-2024. | SNI-s, magatartaszavaros gyermekek
kezelése
Pusztai Ferencné 2017-2024. | Népi mesterségek, digitalis technikak
Torok Timea 2017-2024. | Népi mesterségek, digitalis kompetencidk
Vitamintorna
Szakécs Jolan 2019-2022. | Jatékos képességfejlesztés tervezése és
megvaldsitdsa az 6vodaban

A tovabbképzési célok iitemezésének f szempontja a sorrendiség, hogy kinek jar le hamarabb
a hét éves ciklusa.
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3. szamu melléklet

Jogszabalyi kivonatok

2011. évi CXC., térvény a nemzeti kéznevelésrél

70. § (1) ... A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben és
mas jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és
javaslattevl jogkdrrel rendelkezik.

(2) A nevelétestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadisardl,

dont.

83.§ (2) A fenntartd
g) jovéahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

94. § (4) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy

S a pedagogus-szakvizsga bevezetését, a pedagbgus-tovabbképzés rendszerét, a
tovabbképzésben résztvevék juttatdsait, kedvezményeit; a pedagogus-tovabbképzés
programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai jovahagyasi eljardsanak részletes szabalyait, a
pedagogus-tovdbbképzési programok akkrediticiéjanak feltételeit és eljarasi rendjét, az
akkreditalt tovabbképzés inditisaval Osszeflggd adatszolgaltatds szabélyait, tovabba a
tovabbképzések nyilvantartdsinak rendjét, a tovabbképzés mindségbiztositasanak,
ellendérzésének rendjét, az ellendrzés sordn feltart hidnyossdgok, a mindségbiztositis
kovetelményeinek megszegése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményeket, az e bekezdésben
meghatdrozott eljarisokkal kapcsolatos igazgatési szolgaltatasi dij megallapitasinak rendjét,
mértéket, a megéllapitott dsszeg befizetésének szabalyait, a befolyt 6sszeg felhasznalasanak
kérdéseit,

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsisi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatdrél

118. § (3) A szakmai munkakoz6sség véleményét — szakteriiletét érintéen —
a) a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz, be kell szerezni.

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairol és kedvezményeirdl

3) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje a tovabbképzési program végrehajtisira cgy
nevelési, tanitasi évre sz0lo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kéznevelési
intézmény vezetdje — a szakmai munkakézosség, szakmai munkakozosség hidnyaban az azonos
munkakoérben foglalkoztatottak és a tdvollévsk helyettesitésénél figyelembe vehetok
kozremiikddésével — dolgozza ki. A beiskolazasi tervet —a tovébbképzési idészakban — minden
¢v marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitési évre.
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4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kdzalkalmazotti tanics véleményét.

(5) A tovabbképzési program négy részbdl 4ll. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgéara vonatkozé alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozé alprogram.

6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon,
a c¢) és d) pontjaban meghatarozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolddva kell elkésziteni.

(7) A fenntart6 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgira torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken val6 részvételhez timogatast nyuijt.

(8) A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjén ellenSrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program dsszhangjat,
b) a tovabbképzési program &s a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

¢) ha a nevelési-oktatdsi intézményt nem az Aallami intézményfenntartdé kozpont (a
tovabbiakban: kozpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas
szabélyainak megtart4sat.

®

(10) A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1 tovabbképzési program elkészitése
elbtt értékeli az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idBardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2.§

3. § (1) A szakvizsgara tortén6 felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe — kivéve, ha a részvételt
a munkaltatd rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozé alprogramban kell megtervezni, hogy tantirgyanként,
munkakdrénként hény személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltat6 a tovdbbképzési program elfogadésa utan irdsban értesiti azt a pedagdgust, aki a 4.
§ (2) bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
beterveztek, a tovabbképzés megjelslését, a varhaté kezdd és befejezd idépontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3) A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez szitkséges.

(4) A beiskolazasi terv 6sszedllitdsanal a (3) bekezdésben elébb 4llé csoportba tartozd megeldzi
az utdna kovetkez6 csoportba tartozot.

(5) A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovédbbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6) A koznevelési intézmény vezetGje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl
valo kihagyésrol irasban értesiti az érintettet.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(9) Az e §-ban meghatdrozott eljirdsi rend melldzésével, kdzvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiiz8dé munkaltat6i kedvezményekre.

(10) A tovabbképzés szervezbje irasban tajékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a
tovabbképzésre jelentkezidket.
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7. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbél az 5. § (1) bekezdése szerinti
tovabbképzésként olyan tovdbbképzés vehetd figyelembe, és a koznevelési intézmény
tovabbképzési programja, illetve a beiskoldzasi terve — az e rendelet 5. §-anak 2)-(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével — csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat az e rendeletben meghatarozott eljaras keretében az oktatisért felelds miniszter
jovéhagyta és a program alkalmazéséra engedélyt adott (a tovabbiakban: alapitasi engedély).
Az alapitési engedély &t évre szdl.
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Legitimacios zaradék

Az Ozdi Virosi Ovodik pedagégus tovabbképzési tervét:

Készitette:;

o
..... e R
Intézményvezetd

A neveldtestiilet jovahagyta: 2021.08.31-én

A fenntarté engedélyezte:

------------------------------------------

Fenntart$ alairdsa

Ervényességi nyilatkozat: 2021, 09.01.-t8] visszavondsig,
Feliilvizsgilat, értékelés idépontja: évente

Mdédositas eldirdsai
¢ torvényi véltozas esetén,
¢ feladatviltozds esetén,

¢ anevelbtestiilet 2/3-0s t8bbségi kezdeményezése alapjdn, a nevelbtestiilet dént a
modositas elfogadadsardl,

o irdsbeli el6terjesztés neveldtestiiletnek, 6vodavezetdségnek.

Nyilvdnossdgra hozatala:
A fenntartd és partnereink altal megtekinthetd a vezet6i irodédkban.
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6.) Napirend
Javaslat dvodai feladatok ellatasdhoz sziikséges vagyonelemek kezelésbe addsdra

Kelloné Mezétiri Marta az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsig elnoke elmondta, hogy a
Bizottsag az elbterjesztést megtargyalta, 7 igen szavazattal elfogadta.

Kiss Sdndor a Pénzligyi és Gazdasagi Bizottsag elndke elmondta, hogy a Bizottsig egyhangi
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil fogadta el az elSterjesztést.

Garami Gyorgy Karoly levezetd elnok kérdés, hozzdszdlas, észrevétel hianyaban kérte,
szavazzanak a hatdrozati javaslattal kapcsolatban.

A szavazisban 12 képvisel vesz részt, ami alapjin a Képvisels-testiilet 12 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ozd Viros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
109/2021. (X. 28.) hatarozata
ovodai feladatok ellatisahoz sziikséges vagyonelemek kezelésbe adsarol

Ozd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az elGterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1.) Ozd Viros Onkormanyzatanak KeépviselS-testiilete Ugy dont, hogy az &nkormanyzat
tulajdondban 1évé, az Ozdi Vérosi Ovodak Jogelodjel altal kezelt, 6vodai feladatok
ellatdsahoz sziikséges valamennyi ingatlan és ingé vagyont — 2021. augusztus 31.
napjan felvett tételes leltar szerint, kiegészitve az azodta eltelt idészak valtozasaival -
2021. szeptember 1. napjatol, téritési dij megfizetése nélkiil, hatirozatlan idétartamra
6vodai feladatok ellatdsaval Osszefliiggé kozfeladatok és alaptevékenységek ellatasa
céljabol az Ozdi Vérosi Ovodak kezelésébe adja.

Felelds: az atadas-atvételi eljaras lebonyolitasdért, a vagyonelemek
kezeléséért, nyilvantartasaért: Ozdi Varosi Ovodak vezetdje
Hatarid6:  értelemszertien

2.) Ozd Véros Onkorményzaténak Képvisel-testiilete tigy dont, hogy az Ozd, Nemzetér ut
18. szam alatt 1évd, 7359 hrsz-u, ,,6voda” megnevezésii ingatlanban 1év8 lakascélu
ingatlanrészt nem lakascéld helyiséggé atmindsiti.

Felelds: ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartds moédositasaért: PH. Pénziigyi és
Gazdasagi Osztaly vezetGje
Hataridoé: dontést kévetéen azonnal

7.) Napirend
Javaslat Ozd Viros Onkormsnyzata Képviselé-testiilete 68/2021. (V.21.) hatarozatanak
modositisira

Kelléné Mezétari Mdrta az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke elmondta, hogy a
Bizottsag az elGterjesztést megtargyalta, 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkiil elfogadasra javasolta.
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Garami Gyérgy Karoly levezetd elnsk kérdés, hozzaszolas, észrevétel hidnyaban kérte,
szavazzanak a hatdrozat médositdsarsl

A szavazisban 12 képvisel§ vesz részt, ami alapjin a Képvisel6-testiilet 12 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Ozd Viros (")nkormzinyzata Képviselg-testiiletének
110/2021. (X. 28.) hatarozata
Ozd Viros ﬁnkorményzata Képvisels-testiilete 68/2021. (V.21.) hatarozatinak
modositasarél

Ozd Viros Onkonnényzaténak Képviselo-testiilete a fenti targyu elbterjesztést megtirgyalta
¢€s az alabbi dontést hozta:

1.) A Képvisel6-testiilet 68/2021 .(V.21.) hatdrozatanak 1. pontja az alabbiak szerint maddosul:

»1. A kozalkalmazottak jogalldsardl szolé6 1992. évi XXXII. torvény alapjan a
Képviselo-testiilet a lefolytatott palyazati eljarast kovetéen Juhdsz Tamésnét (sziiletett:
1969.07.28., anyja neve: Feczké Margit, lakcim: 3661 Ozd, Zrinyi Miklés ut 74.) bizza
meg az Ozdi Varosi Ovodék intézményvezetdi — magasabb vezetéi — feladatainak
ellatdsaval 2021. szeptember 1-t51 2026. augusztus 15-ig terjedd hatirozott
id6tartamra.”

Felel6s: Telepiilésfejlesztési Osztaly vezetdje
Hataridd: értelemszertien

Dr. Almisi Csaba jegyzd elmondta, azért sz6l hozza, mert meghallotta, hogy Obbagy Csaba
képvisel6 halkan azt mondta, valaki hibazott. Egy év 12 hénapbol 4ll, 6t év 60 hénapbél 4ll. A
koznevelési térvény azt mondja, hogy az intézményvezetst a képviseldtestiilet 5 évre bizhatja
meg, ami 60 hénap. De amennyiben a 60 hénap vége nem julius 15.-augusztus 15. kozé esik,
akkor is ott van a vége. Tehdt ez esetben a 60 hénap csak 54 hénap. Ez méltanytalan azzal
szemben, akinek mondjuk decemberben dontenek a vezetsi megbizasarol, mert az
decemberben jarna le, de igy elvesznek téle 6 hénap vezet6i megbizast. Akinek meg elobb jar
le 6 honappal, mondjuk aprilis 15-én, akkor a torvény azt mondja, hogy nem é4prilis 15-én jar
le, neki odaadnak 6 hénapot. A torveény méltanytalan helyzetbe hozza az intézményvezetét,
méltanytalan helyzetbe hozza a képvisel6-testiiletet, azt mondja, donthetnek 5 évre, de ez nem
mindig igy van. Van még egy ¢érdekesség. 2016-ban benyujtottak ugyanigy a hatdrozatot, &t
¢vre, 60 honapra. 2016-ban ugyanezen jogszabaly alapjan, ugyanezen Kinestér, ugyanezen
személynél bejegyezte. 2021-ben nem je gyezte be,

8.) Napirend
Javaslat az Onkormanyzat 2021. évi kéltségvetésében a Kornyezetvédelmi Intézkedési
Tervhez biztositott keretosszeg felosztisira

Kiss Sdndor a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag elnoke elmondta, hogy a Bizottsag 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartzkodas nélkiil fo gadta el a hatérozati javaslatot.
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Garami Gyorgy Kiroly levezet elndk kérdés, hozziszdlas, észrevétel hidnyaban kérte,
szavazzanak a hatdrozati javaslatrol.

A szavazisban 12 képviseld vesz részt, ami alapjan a Képvisel6-testiilet 12 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdirozatot hozta:

Ozd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
111/2021. (X.28.) hatdrozata

az Onkormanyzat 2021. évi koltségvetésében a Kérnyezetvédelmi Intézkedési Tervhez

biztositott keretisszeg felosztasarol

Ozd Véros Onkorméanyzaténak Keépviselé-testiilete a fenti targyl eléterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:

1. A Képviselo-testiilet a 2021. évi koltségvetésben a Kornyezetvédelmi Intézkedssi

Terv feladataihoz biztositott 1.000 eFt felhasznalasarol az alabbiak szerint hataroz:

| Tervezett
Feladatok eléiranyza Felelos Hataridé
t
Utmenti fasorok, sovények | B .
1/1. | kialakitasra igényes novényanyag, 250 ¢ Ft ?éi;li;os?zgfifz’ 2021.12.31.
(koros fak) felhasznélasaval ¥ 18828210)
Koztertileti hulladékgy(jté edények T p
1/2. |és egyéb utcabiitorok beszerzésére| 350¢Ft | O2di Vérostizemeltets |, o o0
s e Intézmény igazgatdja
¢s kihelyezésére
Veszélyeztetett Onkorményzati .
erddtertiletek térségében tlizvédelmi Ozdi Varosiizemeltets
173 pasztak karbantartidsdhoz dologi — 220 e Ft | Intézmény igazgatdja 2021.12.31,
univ. rot. mg, gép - kiaddsokra
1/4. Oz,d, ’levegoterheltsegl szintjének 180 e Ft PH. Tele})ulesfejlle,:.szteﬂ 2022. 07.31.
mérésére Osztaly vezettje
Osszesen: 1.000 e Ft
2. Az 1/1.-1/4. pontokban biztositott eldirdnyzatok konkrét felhasznaldsat a PH.
Telepiilésfej lesztési Osztallyal el6zetesen egyeztetni kell.
Felelos: OVI igazgatdja
PH. Telepiilésfejlesztési Osztdly vezetdje
PH. Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly vezetdje
Hatarido: értelemszeriien

Dr. Csuzda Gdbor képviseld elhagyta az tiléstermet.

9.) Napirend

Javaslat hatésagi dontés megsemmisitésére
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Az elterjesztést a KépviselS-testiilet zdrt iilés keretében targyalta, melyrdl kiilon jegyzékonyv
késziilt.

Garami Gyorgy Kdroly levezetd elnok az iilés vezetését dtadta Janiczak Dévid
polgdrmesternek.

10.) Napirend
Javaslat az 6zdi belteriileti 7970/2/A/1 hrsz.-a ingatlan meghatarozott részének
lizemeltetésbe addsdra

Janiczak Didvid levezetd elnok ismertette, a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta.

Kiss Sandor képviselé elmondta, az eléterjesztés az un. munkaiigyi kézpont épiiletérsl szol,
melynek bizonyos része az Ozdinvest Kft., bizonyos része az dnkorméanyzat kezelésében van.
Mostantdl teljes egészében az Ozdinvest Kft-hez keriil, az 6nkormanyzat tulajdonos marad.
Kozdlte, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig az eléterjesztést megtargyalta, 6 igen szavazattal
egyhangulag elfogadta és elfogaddsra javasolja a Képviselé-testiiletnek.

Janiczak David levezetd elndk kérdés, észrevétel nem hangzott el, kérte a Képviseld-
testiiletet szavazzanak az eléterjesztésrél.

A szavazisban 11 képviselé vett részt, ami alapjan a Képviseld-testiilet 11 igen
szavazattal, ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil az alabbi hatirozatot hozta:

Ozd Viros (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
113/2021. (X.28.) hatdrozata
az 6zdi belteriileti 7970/2/A/1 hrsz.-a ingatlan meghatdrozott részének tizemeltetésbe
adasarol

1. Ozd Viéros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a fenti targyd elSterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

2. A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy az Ozd Viros Onkorméanyzata 1/1 ardnyu
tulajdonat képezé 6zdi belteriileti 7970/2/A/1 hrsz.-0, természetben Ozd, Vasvar ut 125. sz.
alatt talalhato, ,,iroda” megnevezést ingatlan 257 m? alapteriileti részét 2021. november 01.-
t6l hatdrozatlan idétartamra, a mindenkori koltségvetésben meghatarozott {izemeltetési dij
megfizetése mellett az OZDINVEST Kft. iizemeltetésébe adja a lakds- &s
helyiséggazdalkodasi feladatok ellatasa céljabol.

FelelSs: az ingatlan izemeltetéséért: OZDINVEST K. ligyvezetdje
lizemeltetési szerzédés modositas el6készitéséért: PH. Telepuilésfejlesztési
Osztaly vezetGje
dokumentumok alairasaért: Polgarmester
az ingatlan szamviteli és kataszteri nyilvantartasaért: PH. Pénziigyi és
Gazdasagi Osztaly vezetdje
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Hatarid6: 2021. november 01.

) 11.) Napirend
Beszamol6 az Ozdi Virosiizemeltets Intézmény 2020. évi szakmai és pénziigyi
tevékenységérol

Janiczak David levezetd elndk ismertette, Molnar Géabor, az Ozdi Viérostizemeltetd
Intézmény igazgatoja az eldterjesztd, kivan-e szobeli kiegészitéssel &lni.

Molndr Gabor az Ozdi Viarostizemeltetd Intézmény igazgatGja nem egészitette ki az
el6terjesztést.

Kiss Sandor a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndke kozolte, a bizottsag az elbterjesztést
megtargyalta, 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta és elfogaddsra
javasolja a Képvisel-testilletnek. Hozzatette, a bizottsagi tilésen tobb képviseld koszonetét
fejezte ki igazgat6 urnak az elvégzett munkakért.

Janiczak David levezet6 elnok megjegyezte, valdsziniileg folytatédik ez a sor, mivel Obbagy
Csaba képvisel§ is jelentkezett hozzdszdlasra.

Obbigy Csaba képvisel$ azzal kezdte, dr. Csuzda Géabor képviseld rabizta, mindenképpen
koszonje meg az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény munkéjat, ugyhogy - Képvisel Ur
neveben is - elsé sz6 a kdszoneté. Kérdése a 11. és 12, szamu napirendek kapcsan - melyek
osszefliggésben 4llnak — olvasott a szikviz tizemrél, ezzel mi a helyzet. A masik kérdését mér
korabban szerette volna feltenni, ami a Sajévarkonyi Altal4nos iskolaval, illetve az elétte 1évo
kozterilettel fiigg 8ssze. A kozfoglalkoztatottak maguktol dontsttek-e olyan Ontudatosan,
hogy az érintett teriileten nem takaritanak vagy utasitisba kaptak, mivel itt a vélasztisok 6ta
nincs takaritds. Az igaz, hogy a templom, illetve az orvosi rendeld elétt naponta §sszeszedik
az - dltalaban a gyermekeik altal - odaszért szemetet, de pontosan az iskola elétt, ahova a
gyerekek jarnak, ott kihagyjak. Ez igy van télen a sikossagmentesitéskor és egész évben is,
amire megjegyzéseket kap, hogy ez az iskola dolga. Harmadik kérdése az 6véndkre
vonatkozik — az el6bb mar ¢érintették ezt a kérdést — amire azt a vélaszt kaptdk, hogy
nagyjabol 20 6vond hidnyzik a rendszerb8l. Sikeriilt-e valamilyen 1épést tenni annak
erdekében, hogy betdltsék az iires allashelyeket? Negyedik kérdése, Fidrus Péter az
»€lharcosa” a nem is gazdatlan, hanem gazdas ebeknek, mert valdsziniileg vannak gazdéik
azoknak a kutydknak, amelyek reggelente az 6vodak és iskolak kornyékén jol lathaté modon a
gazdaikat kovetik, csak nincs rd ember, aki ezeket begyiijtse vagy megfeleléen kezelje.
Kérdése, Igazgato Ur lat-e erre valamiféle elérelépést, mert jomaga nem.

Janiczak David levezeté elndk a harmadik felvetés kapcsan visszakérdezett, mi kéze van az
OVI-nak az 6vénékhoz? Nem tudja, Képvisel$ Ur miért az intézményvezet6t6l kérdezi, hogy
milyen lépéseket tesznek az ires 4llashelyek betsltésére. Jogos kérdés lett volna példéul, hogy
mennyi kémiives vagy gépkocsivezetd dolgozik, illetéleg mennyi hianyzik a rendszerb6l.
Latja, kozponti téma, hogy kevés az 6véné. Képviseld Ur hallotta, hogy kevés az orvos, kevés
az apol6? Arrél hallott, hogy a pandémia idején a kormany intézkedéseinek koszénhetéen kb.
Otezer egeszségligyi dolgoz6 hagyta el a palyat? Tudja, hogy mekkora vérolistak vannak,
tovabbé az id6pontra is id6pontot kell kémi? Azt, hogy az orszagban lassan minden szakma
hianyszakmava valik? Miért van egy kinézve? Természetesen nagyon nagy probléma, hogy
Ovondk hidnyoznak a rendszerbél, de ez nem az idén, nem tavaly keletkezett és nem az
onkormanyzat idézte el6. Hozzafiizte, az orszag sajatossaga, hogy meghatarozott agazatokban
jelentés munkaeréhidny van. A sajovarkonyi 4ltaldnos iskola elétti takaritds kapcsan
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elmondta, van az 6nkormanyzatnak egy rendelete - amit korabban hoztak - miszerint, minden
egyes intézménynek maga el6tt, az Utig bezarélag kell rendet tartania. Ez a varos &sszes
lakdingatlanara, intézményére egyarant vonatkozik. A tulajdonosnak kell takaritani az elétte
lév szakaszt, mint példdul a Vasvar uton a jardat az iizletek tulajdonosai tartjak rendben. Ez
régota igy van, Képviselé Ur korabbrol kell, hogy tudja ezeket.

Molnar Gibor OVI igazgatoja el8adta, a Szikviz tizem jelenleg is miikgdik, melegben
biztositja a védditalt az intézmény dolgozéi szdmara. Véleménye szerint a masodik és
harmadik kérdésre Képvisel§ Ur mar megkapta a valaszt Polgarmester Urtol, annyiban
egeszitené ki, kifejezetten olyan utasitds, hogy a sajévarkonyi iskola elstt ne takaritsanak,
biztos nem szdrmazott sem t6le, illetve egyik miivezet6tsl sem. Annak megfeleléen, ahogy
Polgarmester Ur is jelezte, a rendelet értelmében végzik — kozteriileten - a takaritist. Az
Ovoddkkal kapcsolatban megerésiti az elhangzottakat, illetve Intézményvezetd Asszony
részben mar megadta a vélaszt. Elmondta, egyiittmiikddés keretében a gazdalkodasi és fleg a
szamviteli teend6k ell4tasa zajlott az OVI-nal - beszamoldk készitése, pénziigyi ellenjegyzés
— az 6vondkkel torténd szerz6déskotes, illetve egyéb személyi része viszont nem. A kébor
ebekkel kapcsolatosan megjegyezte, a pandémia id8szaka alatt lecsokkent a szamuk, amit
ahhoz kotottek, hogy az emberek is kevesebbet mozdultak ki. A kébor kutydk terén -
véleménye szerint is — eléfordul, hogy gazdis ebek, és a nem megfeleld tartasbol kovetkezéen
szoknek el otthonrél. Ilyen esetben is igyekeznek segitséget nyuUjtani, amennyiben
kozteriileten gazdatlan kutyat észlelnek és kideriil, hogy van gazdaja, segitenek neki
hazatalalni.

Varadi Jozsef képviseld a szemét- és héeltakaritds kapcsan leszogezte, nem igaz, hogy a
kézmunkasok nem végeznek az emlitett teriileten szemétszedést és sikossdgmentesitést. Az
dnkormanyzati rendelet ellenére ki van adva, hogy kiilonds figyelmet forditsanak az érintett
jardaszakaszra, takaritsék rendszeresen, ami meg is torténik. A kébor kutyakkal kapcsolatban
Képviseld Ur segitségét szeretné kérni, hiszen a sziil8ket, akik gyermekeiket hordjak az
altalanos iskolaba, rendszeresen kisérik a kébor ebek. Ebben a targyksrben az OVI
vezetSjével segitséget nyujtottak, szervezték a kutyak befogdsat, ami eredményesnek
mondhatd, tiz eb vonatkozasaban jartak sikerrel. Sajnos ennek ellenére a felelétlen kutyatartas
kovetkeztében ez tjra termel6dik. Ebben kérne segitséget Képvisels Urtdl, hogy ismét
szervezzeék meg, belevonva a feladattal megbizott referenst is, hogy ezen teriileten haladni
tudjanak.

Kelloné Mezétiiri Marta képvisel$ szintén készonetét fejezte ki az OVI munkatérsai felé.
Munkajaban nagy segitséget nyjt a hozzaallasuk. Sajat részérél azzal segiti a munkdajukat,
amivel az intézmény az §vét, miszerint képviseléi keretébél biztositja a munkdk fedezetét
(példaul a szentsimoni buszmegéll6 oldalanak befedése, a bolyki temetd elbtt 16vé ttszakasz
rendbe tétele), az OVI pedig a munkaerét.

Fidrus Péter képvisels az OVI-val kapcsolatban megjegyezte, a hét év alatt nem fordult el
az, ami az utdbbi honapokban, hogy egy képviselé levelére, e-mailen torténd megkeresésére
nem ¢rkezik vélasz. E-mail esetén megjel6li a titkarsagot, a kézépvezetSket és az ligyvezetot,
Barmit kérdez, nincs r4 valasz, illetve egyszer volt, egy kozlekedési tabla kihelyezésénél,
hogy az milyen sszegli. A munkak folyamatérél, befejezésérdl nem kap értesitést, maganak
kell észlelnie. A Rézsadombon elvégzendd munkakrél tavasz Gta érdekldik, de valaszra sem
méltatjak. Szintén e-mailen jelezte, hogy a takaritast végzé kozfoglalkoztatottak csupan a
Csépany utat tartjak rendben. Megemlitette, a Lam tton, a 12. hazszamtél szemetes a teriilet,
tovabba a Zrinyi ut is, ezeket is hidba jelezte, intézkedés nem tortént. Ennek kapcsan a
kozmunkasokkal is beszélt - akik a takaritast kovetéen a buszmegalloban toltik az 1dejiiket -
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azt mondtak, van vezet6jiik, amit kiadnak nekik azt veégzik el. Hidba kéri a vezetdket, valaszra
sem méltatjak, nem intézkednek.

Janiczak Ddvid levezeté elndk javasolta, méds megkeresési modokat is vegyenek igénybe
telefonon, személyesen. Készonetét és gratulacidjat fejezte ki, hozzatette, nem egyszerl tiz
teriileti képviseldvel és a polgarmesterrel is egyeztetni és mindenkinek a szerteagazo igényei
azonnal vagy tegnapra kielégiteni. Véleménye szerint az OVI kimagasl6t kivdn ebben
nytjtani, pedig vannak nehézségeik, példaul a munkaer6hidny tekintetében. Nehéz ezeket a
feladatokat elvégezni, de jol 6ssze vannak szervezve, igy a kéréseket idejében sikertil

teljesiteni.

Janiczak David levezetd elndk kérdés, észrevétel nem hangzott el, kérte a Képvisels-
testiiletet szavazzanak az el6terjesztésrél,

A szavazisban 11 képviselé vett részt, ami alapjan a Képvisel6-testiilet 11 igen
szavazattal, ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

Ozd Viros Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
114/2021. (X. 28.) hatirozata
az Ozdi Virosiizemeltets Intézmény 2020. évi szakmai és pénziigyi tevékenységéril sz616
beszamol6 elfogadasarol

Ozd Viros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a fenti targyt eléterjesztést megtargyalta,
¢s az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képviselo-testiilet az Ozdi Varosiizemelteté Intézmény 2020. évi szakmai és pénziigyi
tevékenységérol sz616 beszamolojat elfogadja.

Hatéridé: azonnal
Felelés:  Polgarmester

) 12.) napirend
Tajékoztaté az Ozdi Varosiizemelteté Intézmény 2020. évi kozfoglalkoztatasi
programjairol

Janiczak David levezetd elndk ismertette, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a tajékoztatot
megtargyalta €s tudomdsul vette. A Képvisel8-testiilet szintén tudomasul vette a tajékoztatot.

) 13.) napirend
Tajékoztato az Ozdi Tavhétermels és Szolgilato Kft. 2021/2022. évi gazbeszerzési
szerzédéséral

Haldsz Sindor TAVHO Kft. UgyvezetGje eldadta, a t4jékoztatdban lefrtak szerint a
géazbeszerzésiik folyamata lezajlott, megkétotiék a szerzédést. Ismertette, 2020-2021. évben
4,099,- Ft értékben vasdroltdk kW o6rjat, ami 1.538 Ft/Gl-nak felel meg. Ebben az évben
9,252,- Ft/kWh, ami 4tszamolva 2.847.- Ft/GJ. Elmondta tovabbd, a hatosigi 4r, amit
kiszamlaznak, 2.713,- Ft, ami még a gaz koltségét sem fedezi. Elmondta, oktober 1-t6l az
Energia Hivataltol megkaptak a timogatast - az @ij tAmogatési rendelet szerint — ami 200 M Ft
Osszeggel nagyobb, mint az el6zé évben. Ismertette, a gaz nemcsak annak dijabol, hanem
rendszerhaszndlati dijbdl is 4ll, amiért az el6z6 évben 9 M Ft Osszeget fizettek havonta, az
idén mar 11 M Ft, ez éves szinten 24 M Ft tébbletet jelent, melyet szintén az Energia Hivatal
hatdroz meg. Megemlitette a széndioxid kv6tat, ami tavaly 117 M Ft §sszeg volt — nagy
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nehezen, ,,vért izzadva” tudtak kifizetni — ebben az évben, dtcsliszva a kovetkezd évre, 280 M
Ft-ot kellene kifizetni, ami olyan 6sszeg, melyre esélyt sem l4t. Hozzaflizte, ez minden
tavhészolgéltaténdl jelentkezni fog. Amennyiben a tavhészolgaltatok dssze tudnédnak fogni és
senki sem fizet, annak vélhetben biintetés, méghozza hat6sdgi 4ar biintetés lenne a
kovetkezménye. A villamos 4ram kapcsan hozzatette, az idén még rendelkeznek szerz6déssel,
ami — jelenleg - 17,8,- Ft/kWh beszerzési 4rat jelent. A kévetkezd évre még nincs szerzédés,
mert ott tartanak, hogy a minitézsdén vagy keresked6ktdl is hiaba kér drajanlatot, azt a
tdjékoztatast kapja, hogy nagyjabél 64,- Ft/kWh, ami a mostani négyszerese. Mindenki ugy
vélekedik, hogy decemberig ki kell varni. Tudomasul kell venni, hogy egy energetikai
vilaggazdasagi vélsag kozepén vagyunk. A felhasznilok — egyelére - csak az ilizemanyag
arakban tapasztaljék, de ez valészintileg begytirtizik. Mit tesznek a tavhdszolgaltatok? A
Magyar TévhOszolgaltaték Szakmai Szovetsége levelet irt az Innovacids és Technolodgiai
Minisztérium szdmara, amit a megyei jogh varosok is megkaptak, tovabba az Energia Hivatal
elndke. Ebben kifejtették, hogy maér januirban elfogy az a pénz, amit az Energia Hivatal
tamogatdsként juttatott. A szakmai szovetség készitett egy 130. oldalbdl 4ll6 tanulmanyt,
hogyan kellene szabélyozni a tdvhészolgaltatok mikodését, miként alakuljon az
arszabalyozas. Ez rengeteg javaslatot tartalmaz, a »legszomorubb” kozottik, hogy a
végfelhaszndlokat drasztikus, minimum 50%-os aremelés terheli. Kézolte, a tavhoszolgaltatok
korében mar begylirlizott a valsag, mert a szolnoki szolgaltatot miiksdtetd cég visszaadta
engedélyét. Ebben az esetben az Energia Hivatal gj szolgaltat6t jeldl ki, az oroszlanyi
tavhdszolgaltatot. Kérte a felhasznaldkat, mindenki — erejéhez mérten — fizesse a szolgalatést,
amig baj nem lesz.

Janiczak David levezets elndk elmondhatd, hogy a korabban jol prosperald, tobb szaz
milliés osztalékot fizetni képes tdvhészolgaltaté kft. az energiadrak elszabaduldsanak és a
szabalyozds mikéntjének koszonhetéen komoly veszteségekre szamithat, talin még a
miikddése is veszélyben van.

Dr. Almisi Csaba jegyz6 kérdése, jelen pillanatban, hogy 4ll a tarsasag likviditasi helyzete,
illetve mi varhat6 a kévetkezd negyedévben?

Halasz Sandor TAVHO Kft. lgyvezetdje valaszul k6zolte, stabil, hiszen oktober 1-t61 emelt
tamogatast kapnak az Energia Hivataltél, 51 M Ft fix dsszeget, illetve tamogatds kapnak a
héfogyasztasra is (ez kordbban minuszos volt, mert kevesebb hé fogyott). A jarulékfizetéssel
volt problémajuk, de az idékdzben megoldodott.

Dr. Alm4si Csaba jegyz6 kérdése, vannak-e szallit6i tartozasaik?

Halasz Sindor TAVHO Kft. lgyvezetdje valaszul kozolte, igen, az MVM-nek a
gazszolgaltatasért, ahol részletfizetésben allapodtak meg, melynek az utolsé részletét most
fizetik.

Janiczak David levezet$ elnok ismertette, a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a tajékoztatot
megtargyalta és tudomdasul vette. Hozzatette, a Képviseld-testitlet szintén megtargyalta ¢és
tudomasul vette. Hozzéflizte, kitartast kivan a cég eredményes vezetéséhez.

14.) napirend
Kozérdekii kérdések, bejelentések, javaslatok

Fidrus Péter képvisel6 eldadta, ma mér t5bbszor széba keriilt a kobor kutyak helyzete, ennek
a megoldésara szeretne javaslatot tenni. ,,Tudjuk, hogy hosszii tdvon a kéborlé ebek szamanak
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cstkkentése egyetlen modon érhetd el, mégpedig ivartalanitissal. Magyarorszigon tSbbnyire
az ivartalanitdst a méh eltavolitasaval végzik el az 4llatorvosok, amely viszonylag nagy miitét,
nagy koltséggel, és hosszabb ldbadozasi id6vel jar. Egy mdsik médszer, amelyet kiilfoldon
tobb orszagban, pl. Gorogorszagban is el6szeretettel alkalmaznak, az a petevezeték elkstése.
Ezt kis vagassal, un. laporoszkopos eljarassal végeznek el. Ezzel a médszerrel csak elkabitjak
kutyakat mélyaltatéas helyett, néhény percet vesz igénybe a beavatkozas, és gyakorlatilag a seb
Osszevarrasaval €s fertbtlenitésével veget is ér a folyamat, a kutya szabadon engedheté. A
konkrét javaslata a kovetkezé. Az Ozdi Mentés kapcsolatan keresztiil Budapestr6l egy
miitéautdval 4llatorvosok és gyakornokok eljonnének Ozdra, hogy a befogott kébor kutyakat
a fent emlitett modszerrel ivartalanitsik. Az ebtelep munkatérsaival, 6nkéntesek és ebsegit6k
segitségével befogndnk a koborlé 4llatokat, amelyeken az ivartalanitist szakszerien
elvégeznék. Az ivartalanitott kutya kapna egy un. billogot, és lajstromba vennénk Oket
nemilk, szinik, termetiik alapjdn, valamint aszerint, hogy mely teriileten lettek befogva.
Ennek kettés haszna lenne: egyrészt a billogrdl latjuk, hogy az eb mar ivartalanitva van,
masrészt segit abban is, valés képet kapjunk a telepiilésen él6 ebek szadmérdl, hiszen a
jelenlegi ebosszeirds Onkéntes alapon miikddik, nem mutat valés képet. A modszer
alkalmazaséhoz azonban sziikség van arra, hogy mindezt megfelel jogi keretek kozott
vegezhessiik el, ehhez kell a jogdszok bevondsa, ha ugy tetszik a jogi kiskapuk
megtaldlasahoz rugalmas megoldasi javaslatokra, esetleg Onkormanyzati rendelet
megalkotdsara van sziikség. Maga az éllatvédelmi torvény ugyanis tébb helyen életszertitlen.
Elbirdsa szerint az ivartalanitast kizarélag chippel rendelkezd kutyén lehet jelenleg elvégezni
Magyarorszagon, holott mindannyian tudjuk, hogy a kobor kutyak legtébbje nem rendelkezik
egyedi azonositéval. Ez mar rdgton egy jogi akadalyt képez, amit valamilyen médon at kell
hidalni, és/vagy a pértokon keresztiil a térvényt mielébb modosittatni kell. Kérem tehat
jegyz6 urat, hogy az 6zdi ivartalanitasi programhoz a jogi lehetdségeket biztositsa, ha ez
megvan, akkor a kovetkezd koltségvetésben az ivartalanitdsok elvégzéséhez a megfeleld
forrast az énkorményzatnak biztositani sziikséges.” Kérte, hogy a varos érdekében tett épitd
javaslatait fogadjak, és segitsenek ennek a valds probléménak a megoldasaban.

Janiczak David levezetd elnck hozzéflizte - véleménye szerint - az imént elhangzottakat
mindenki tdmogatja.

Halisz Sandor TAVHO Kft. ligyvezetéje a hozzdszdlasdban megemlitett energetikai
tanulmanyt osztott ki a Képviselk részére.

Janiczak David levezet6 elndk megkdszonte a részvételt, az iilést bezarta.
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