JAVASLAT

az Ozdi Varostzemeltet6 Intézmény
igazgatoi beosztasanak ellatasara vonatkozo
palyazat kiirasara

Ozd, 2026. augusztus 0.

El6terjeszté: Polgarmester
El6készité: Pénzugyi és Gazdasagi Osztaly
Képvisel6-testiileti Osztaly



Tisztelt Képvisel6-testulet!

Molnar Gabort, az Ozdi Varosiizemeltets Intézmény jelenlegi igazgatéjat Ozd  Viaros
Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az 50/2026.(VIL16.) hatarozataval 2026. augusztus 15.
napjatél az Ozdi Kézétkeztetési Intézmény igazgat6java bizta meg.

Molnar Gébor az Ozdi Varosiizemeltet§ Intézmény igazgatéi megbizasarl 2026. augusztus 14.
napjaval lemondott.

Fentickre tekintettel az Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény igazgatéi allasara palyazat kifrasa valik
szitkségessé.

Az intézményfenntartd 6nkormanyzat a vezetSi beosztas ellatasara kiirt nyilvanos palyazati felhivast a
kozalkalmazottak jogallisardl szoldé 1992. évi XXXIIIL t6rvény (tovabbiakban: Kjt) 20/A. § (4)
bekezdése szerint koteles kozzétenni a kormanyzati személyligyi kézpont internetes oldalan, valamint
a helyben szokdsos médon, Ozd varos honlapjan. A palyazat benytjtasinak hatarideje a személytigyi
kozpont internetes oldalan val6 kézzétételtdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetSi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hatarid6 lejartat kéveté huszonegy napon beliil a megbizasi jogkor gyakorloja — altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg. A bizottsagnak nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel-testiilet tagja
kivételével — a megbizasi jogkor gyakorldja.

A megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a palyazati felhivast a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal hagyja jova, valamint a palyazatokat véleményezd bizottsag tagjait valassza meg.

Hatarozati javaslat
Ozd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2026. (VIIL.6.) hatirozata

az Ozdi Varostuzemeltet$ Intézmény igazgatoi beosztasanak ellatasara vonatkozé palyazat kifrasarol

Ozd Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a fenti targyu elterjesztést megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

1) A Képvisel6-testilet az Ozdi Varostizemelteté Intézmény igazgatdi beosztasanak ellatasara
palyazatot ir ki a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2) A Képvisel6-testillet felhatalmazza a Képvisel6-testileti Osztaly vezet6jét a palyazati kiiras
kozzétételére és az eljaras lebonyolitasara.

3) A Képvisel6-testiilet a palyazok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére bizottsagot
hoz létre, melynek tagjava

valasztja meg.

Hataridé:
A palyazat kozzétételére: 2026. augusztus 10.
Az eljaras lebonyolitasara: 2026. szeptember 30.

Felel6s:
Képvisel6-testiileti Osztaly vezetdje



1.melléklet a .../2026.(VIIL6.) hatarozathoz

Palyazati felhivas

Ozd Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete (3600 Ozd, Véaroshaz tér 1.) palyazatot
hirdet az Ozdi Varosiizemeltets Intézménynél

igazgatd (magasabb vezetd)

beosztéas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan idejt kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idGtartama:
3 év hatarozott idére, 2026. oktober 1. napjatol - 2029. szeptember 30. napjaig szol

A munkavéezés helye: Ozdi Varosiizemeltetd Intézmény
3600 Ozd, Zrinyi Mikl6s ut 5.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetsi megbizassal jard lényeges feladatok:

Az Ozdi Virosiizemelteté Intézmény vezetdi feladatainak elldtdsa kiterjed az aldbbi szakteriiletek
irdnyitdsdra, és feliigyeletére:

a) Magyarorszig helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben
meghatdrozott telepiilésiizemeltetési, telepiilésrendezési, kornyezetvédelmi, vizrendezési,
koztisztasagi, koziitkezelési és kornyezet-egészségtigyi feladatok,

b) koltséguetési tervezési, beszdmolo készitési kitelezettség Osszefogdsa, —elszdmoldsok
megtétele,

c¢) Ozd Viros Onkormdnyzata vonatkozdsiban a kizfoglalkoztatds megszervezése,

d) munkaltatoi jogok gyakorlasa az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban, megbizdsos jogviszonyban, valamint kozfoglalkoztatdisi jogviszonyban
dllo foglalkoztatottak tekintetében.

Az illetmény és juttatdsok megallapitdsara a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az iranyadok.

Palvazati feltételek:

a) fels6fokti mitiszaki vagy gazdasagi végzettség,

b) koltségvetési, gazdalkodasi, miiszaki, tizemeltetési tertileten szerzett legalabb 3 év
szakmai tapasztalat,

c) b) pontban megjelolt szaktertiileten szerzett legalabb 3 év vezet6i tapasztalat,

d) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén,

e) magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvéképesség, foglalkozastol valo
eltiltds hatalya alatt nem &ll.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

a) az onkormanyzattal és intézményrendszerével meglévé széleskorti kapcsolat-
rendszer,

b) helyismeret,

c) kozfoglalkoztatas szervezésében valo jartassag.



Elvart kompetencidk:
a) kivalo szintli tervezd, szervezé és irdnyit6 képesség,
b) stratégiai gondolkodas,

) j6 kommunikacios készség,

)

@)

Q.

) hatdrozott egyéniség,

jo problémamegold6 képesség,
) preciz munkavégzés,
g) felel6sségtudat

- 0

A palyazat részeként benviijtandé iratok, igazoldsok:

a) a palyazo részletes szakmai onéletrajza,

b) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes vezet6i program,
) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget igazol6 okiratok mésolata,
) aszakmai gyakorlat igazolasara szolgalé dokumentumok maésolata,
) 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany
a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt,
= vele szemben a Kjt-ben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn,
a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd megismeréséhez és kezeléséhez hozzdjarul, valamint a palyazatot az
eljarasban résztvevék megismerhetik,
= ha a pélyazattal kapcsolatos dontés targyaldsakor zart tilés tartasat kéri,
a pélyazat elnyerése esetén vagyonnyilatkozatot tesz.
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A beosztés betdlthetfségének id6épontja: 2026. oktdber 1.

A palyazat benytjtasdnak hatarideje: 2026. szeptember 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi informécié6t Dudasné Balazs Zita
humanpolitikai vezet6 a 48/574-115 telefonszamon nyijt.

A palyazat benytjtdsanak moédja:
a) postai tuton Ozd Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének cimére torténd
megktildésével (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.).
b) személyesen Ozd Véros Polgarmestere részére (3600 Ozd, Varoshaz tér 1.)
c) Kérjiik a boritékon feltiintetni a beosztds megnevezését: OVI Igazgatod

A palyazat elbirdldsanak moédja és rendje: a benyujtott palyazatokat a szakért6i bizottsag
véleményezését kovetsen Ozd Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete biralja el.
Ozd Varos Onkorményzata a palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje: 2026. szeptember 30.

A palyazati kiirds tovéabbi kozzétételének helve, ideje:
Ozd véros honlapja - 2026. augusztus 10.

A KOZSZOLGALLAS publikalasi idépontja: 2026. augusztus 10.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informécio:

Az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIIL torvény 21/A. § (4)-(5) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kertil
kikotésre.




